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MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Presidencia del Instituto Na"
cianal de Reforma y Desarrollo Agrarw por la que
se convoca oposición restringida para cubrir sesen­
ta y tres plams de Auxiliares Administrativos en
ditJho Instituto.

Vacantes en el Instituto Naciol1.3.1 de Reforma y Desarrollo
Agrario plazas de Auxiliar Administrativo, de conformidad con
]0 establecido en la disposición transitoria primera, número 1,
apartados. bJ Y d), del Estatuto de Personal al servicio d.e los
Organismos Autónomos, con el artículo tercero de la Ordén del
Ministerio de Agricultura de 3 de febrero de 1972 y con la re~

glamentacióngeneral para el ingreso en la. Administración
Pública, aprobada por Decreto 1411/68, de 27 de junio, y cumpii­
dos los requisitos que determina el artículo 6.o ;2.dJ del referido
Estatuto, esta Presidcntia ha resuelto convocar la oportuna
oposición restringida para cubrir parte de aquéllas, de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas y destino de las mismas.

Se convoca oposición restringida para cubrir, en el Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, sesenta y tres plazas
de Auxiliar Administrativo, más las vacantes que puedan pro­
ducirse hasta que finalice el plazo de presentación de instan­
cias, concretándose, al publicarse la lista provisional de admi­
tidos, el numero de plazas que, en definitiva, comprenderá esta
convocatoria.

Sólo podrán concurrir a la misma los Auxiliares Administra­
tivos interinos y contratados del Instituto qUe hayan prestado
sorvicios ininterrumpidamente en éste y Organismos anteceso­
re" del mismo, por un período supe-ríQr a dos años en el momen­
to de la publicación del citado Estatuto, el 4de septiembre
d,; 1971, Y continúen en servicio sin interrupción hasta la cele­
bmción de las pruebas selectivas; estando expresamente ex~

cluído·cl personal laboral.

1.1.1. Características de las plauso

a) D2 orden reglamentario.-Dichas plazas se regirán por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de los
OrgarüsmosAutónomos. aprobado por Decreto 2043171, de 23 de
jUlio (~BGletín Oficial del Estado» do 4 de septicmb¡'c) y demás
dü;posiciones modificativas o complementarias del mismo.

b) De orden rctributivo.-EstarÚn dotadas con el suoldo y
dem{¡s retribuciones que figuren en los presupuestos generale3
del instituto Nacional de Reforma. y Desarrollo Agrario.

1.2. Sistema selectivo,

La seleccíón de los aspirantes se realizará mediante las ca·
rrespolldientes pruebas eliminat.orias, que constaran de los eíer­
cicios que so especifican en la base 6.1.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas,
sera necesano reunIr los siguienteslequisitos:

2.1. Generales.

al Ser español.
bJ Tener cumplidos dieciocho afIos de edad.
el No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

dos8mpeño de las correspondientes funCÍones.
dl No haber sido separado, mediante expediente disciplina­

rio, del servicio del Estado o· de la Administración Local ni hac

llarse inhabilitado para· el eíercicio de funciones públicas.
el Los aspirantes femeninos deberán haber cumpHdoo estar

exentos del SerVicio Social de la Mujer, a la fecha en que fina­
lice el plazo de los treinta días sé\alados para la prt.'sentadón
de documentos;

f} Tenerlos años de servicio exigidos para tomar parte en
la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Los que deseen tomar parte en la oposición deberán consig­
nar en su solicitud nombre 'J apeJlidos, eJüd, puCblo de su na­
tU,Jaleza y domicilio y hacer constar lo siguicntQ;

al Manifestar expresa y detalladamonte que reúnen todos
los roquisitos exigidos en la presente convocatoria.

bl Comprometerse, en CflSO de obtener plaza,.a jurar acata­
mi2nto a los Principios Bitsicos del Movimiento nacional y de­
más Leyes Fundamentales del Reino.

e) l\1anifestar, en su caso, si dpsean acogerse a los benefi-

cios de la Ley de 17 de julio do 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

dJ Declarar, en su caso, que se encuentra en posesión del
titulo de BachiHer elemental o t;qulvalente, a efectos de que
s:"? le declare exento de reaUzar el primero de los ejercicIos se­
i'Ialados en la base 6.1.

el Especificar por qué- modalidad opta; de las tres señala­
da.s E'n la citada bas26.1. para la prueba B del tercer ejerciCio.

32. Organo a quien. se dirige.

Las soliciludt~S se dirigínin, debidamente reintegradas, a esta
PresidenCia.

3.3 Plazo de preMntaci6n.

El plazo ele present.ación será el de treinta dias, contados a
partir dc::l siguien!;e al de la publicación de la presente convoca­
toria en el "Boletín OfiCia] del Estado».

3.4. Lugar de presentación..

La presentación de solicitudes se hará en el'Registro General
del Instituto Nadonal de RC'forma y Desarrollo Agrario (avenida.
del Generalísimo, número 2), o en los lugares que determina el
artículo 66 de la Ley de Procedimient.o Administrativo.

3.5. Importe de los derechos para tomar parte en la oposición.

Los derechos para tOli.1ar parte en la oposición serán de 250
pesetas,

3.6. Forma de hacer efectivo el importe.

El importe de dichos derechos se ingresará directamente en
el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, o bien
por giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso,
en la solicitud, el número y fecha. del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la. Ley de Procooimiento
Administra.tivo, se requerirá al interesado para que, en el plazo
de dioz días, subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, rtpucibiljndosele que si no 10 hicieso se archivaría su
insL-wcia ~in más t.rámitE.'.

4, ADM1SIGN DE C.~ND1DATOS

4_ 1. Li;;ta provisional

Transcurrido. el plazo de presentación de instancias, la Pre­
sidencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agra.­
rio aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hará pública ell el ~Boletín Oficia! del Estado-.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los el'l'OrE'S <lB hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
nar::;e en cualquinr momento de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Redamaciones con! ra la lista provisional.

Contra la lísta provisional podrán los interesados interponer,
en el plazo de quince días a partir del siguiente al de su publi­
cación en el «Boletín Oficial del Estado", reclamación de acuer­
do con d arliculo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo~

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o· rechazadas en la reso­
lución do esta Presidenda, que se publicará en el «Boletín Ofi­
cial del Estado"" por la que se apruebe la lista definit.iva.

4.5. Recursos contra la . [ista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán lbs interesados inter­
poner, ante esta Presidencia, recúrso de reposición en _el plazo
dB un mes, a partir de la fecha· de su publicación en el «Bole­
tín Oficial del Estado»,

5. DESIGNACIÓN, COMPOSICIÓN Y .\CTUAC¡ÓN DSL TRIB-,AL

5.L Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por esta Presidencia
y se pubJicarú en el ~Boletíh Ofidal del Estado".

5.2. Composición del Tribunal-.

Estara compuesto por los siguientes funcionarios:

Prosid.cnto:' Director de Admini"stnición del Instituto Nacio­
nal de Hdormu y Desarrollo Agrario.

Pr-osidcnt.c s1.1plcnte; Dírector adjunto de Administración del
Instituto Nacional de Reforma y DesalTollo Agrario.

Vicepresidente; JefO de la Sección de Personal del Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.
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Vicepresidente suplente: Jefe del Departamento de Seguri­
dad y Asistencia Social del Instituto Nacional de Heforma y
Desarrollo Agrario.

Vocales: Un Técnico Contable y un Au;dliar Administrativo
del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, un re­
presentante de la Dirección General de la Función Publica y
otro de la Subsecretaría del Ministerio de Agricultura.

Vocales suplentes: Tantos como titulares, designados de la
misma forma que éstos.

Vocal Secretario: Jefe del Df)partamento de Personal Adnii­
nistrativo del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario.

Vocal Secretario suplente: Jefe dd Departamento de Perso­
nal Laboral del Instituto Nacional de Reforma v Desarrollo
Agrario. .

No podrá constituirse el Tribun8.1 sin la asistencia, al menos.
de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal' deberán abstenerse de intervenir
notificándolo a esta Prpsidencia, cuando concurrnn las circuns~
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusación.

tos aspirantes podrán recusar a los nÜf~lllbros' del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento AdminLstn;tivo.

6, COMIENZO y DESHiROLLO DE 1.',5 .PllUElHS SELECllVAS

5.1. Ejercicios.

La oposición constará de los siguientes cjerc:lclos:

Primer ejercicio.-Constará de dos parks:

al Contestar por escrito a una serie dD preguntas sobre cul­
tura general, señaladas por el Tribunal entre las materias con­
tenidas en el programa adjunto.

b} Resolver, en el plazo máximo de dos horas, cuatro pro­
blemas de cálculo elementaL

Los aspirantes que tengan el titulo do Bachiller Elemental o
asimilado y lo hayan declarado al efecto en su inst.ancia que­
darán exentos de realizar este primer ejercicio

Segundo ejercicio.-Para todos los aspÍl'¡mte<; que hanm su­
perado o quedado exentos del ejercicio anterior.

Constará de dos partes'

al Contestar por escrito, en el tiempo máximo de dos hor.'1s
a cuatro preguntas relacionadas con los temas del programa
que se inserta a continuación.

bJ Redactar. en el tiempo máximo de una hora. un documen­
to se~cill0 de carácter administrativo, en el cual se apreciara
)' callficará tanto la reducción como la prcser.taci¿n.

Te.rcer ejercicio.-ConsLará de las dos pruebas que a conti­
nuaClón se expresan y qUe serán 1'00.)izadu.:,; en un mismo actO:

. Prueba A: Consistirá en lmé\ copi¡:¡ n m{1.qnina, durante (Hez
mmutos, de un texto que facilitará el Tribunal a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto,

. Prueba TI: Obligatoria para todos los nspirnntcs. pero pu­
dIendo optar por una de las tres _';¡od::t1idades siguientes:

al Taquigrafía; Toma taquígrúfica a mano de un dicta.do a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto. durante un tiem­
po máximo de cinco, y correspondiente transcripción a máqui­
na en el período máximo de una hamo

bJ Estenotipia: Toma estenográíJca a una velocidad do teO
a l.30 palabras por minuto, durant.e un período milXimo de trp8,
y. correspondiente transcripción a milquina en el tiamoo má·
xlmodaunah~. -

el Idiomas: Acreditar el conocimiento de una o más len­
guas viVas, mediante la practica de un ejerciciq escrito sin au­
xilio de diccionario y con una durncción m,ixima de una hord.

6<2. Comienzo.

No podrá exceder de ncho meses el tif'mpo comprendido en·
tn' la publícación de ra convocatoria y el comienzo do los e¡er~
ciclos.

6.3. Identificación de los opositores.

. El Tribunal podrá requerir en cualquipr mo.n~8nto a los opo­
SItores para que acroditen su identidad.

e.4, Orden de actuación de los opositores,

~n el caso de que la actuación de los opositores no fuera
conjunta y simultánea, el orden de dicha actuación sedctermi­
Dará rnedmnte sorteo público, que se dará a conocer en el .. Bo-

letin Oficial dd Estado~, al anunciarse el comienzo de lus
pruebas,

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes serán convocados mediante un soJa llamamien­
to, siendo excluidos de la oposición aquellos que no compare::>';.
can, salvo los c-nsos d.e fuerza mayor, debidamente justificapos
y libremente apreciados por el Tribunal. I

6,13- Fecha. hora y lugar de comienza de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituído, acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el ~Boletín Oficial del Estado~, al menos con quince días de
antelación.

6.7. Anuncio.': sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anundos
de celebración de las restantes pruebas en el "Boletín Ofidal
del Estado». No ob5ta¡~te, estos anuncios deberán hacerse pú~

blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrada
las pruebas.

6.8. K-rclusión de los aspirantes clurnnte la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase él conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ~x··

cluirá de la misma, previa audiencia del' propio interesado, pa­
sándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase
ir.exactitud de la declaración que formuló.

7. CALIF¡C~CIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Siste.'J:a de calificación de los ejercidos,

Todos los ejercicios serán eliminatorios.
Para el primero se utilizará la calificación de ..Apto~, o o l",)

apto:., siendo necesario para aprobado obtener la de "Apto~ en
cada una de sus dos partes.

Los ejercicios segundo y tercero ~'e calificarán, en cada unl'O
de las dos partes de que asimismo se componen, con puntud­
ciones de cel'o a diez, requiriéndose obtener cinco puntos como
mínimo, panJ aprobar un ejercicio :Y pasar al' siguiente.

La ca]ificaC'ión de dichos ejercicios segundo y tercero, con­
sistirá en la media resultante de nlS dos respectivas pl'lriC's; ,;j

bien, aunque dicha media alcanzase los cinco puntos, no sera
válida para Hprobar un ejercicio y pas,lr al siguiente si la ca­
lificación de alguna de las partes fuese cero,

72. Cúlificación definitiva.

La calificación definitiva SE' obtendrá sacando la mediA arit­
mética de las puntuaciones obf:cnid'lS en cada uno de los E+oX­
ciClOS segundo y tercero,

8. LTSTA DE .'1PR,()lJADOS y PHOPlTS1A DEL TRTHl'No\L

8.1. lAsta de aprobados.

Terminada la o\lificución de los aspirantes, el Tribuna.l pu­
bJjc<trú rC'lación de aprobados. por orden de puntuHción. no pu­
diendo rebasar 01 núm8ro de plazas convocadas, v elevará di­
cna relación a ln Presidencia del Instituto Nacional do Heforma
y DesnrrolJo Agrarfo a efectos de elnboración de In oportuna
propuesta do nombramiento de los aspirnntes aprobac!os que
hayan (lbtenido plaza.

8,2. PropL/:.'sta complementaria ele aprobados.

Juntamente con la relación do aprobados, el Tribm'ial ¡'pmi­
tin'], él los exclusivos efectos del art.ículo H.2 de la Reglamenta­
ción Gpnentl para el ingreso en la Administración Pública, el
acta de la última sesión. en la que habrán de figurar, por orden
di) puntuación todos los opositores que, habiendo sup8rado to­
das las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PHESEK"TAC¡Ó;'; DE DOCUMENTOS-

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán los siguientes docu­
Iú('ntos.

al Certlficado del aeta de nacimiento.
bJ Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldf'.5

que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili­
ten para el eiercicio do las funciones públicas,

el Título de Bachiller elemental o equivalenf.8, o bien res­
guardo en el que se acredite haber abonado los derechos d6-'\su
expedición, aquellos opositores que lo hubieran declarado en su
instancia y no hubieran realizado el primer ejercicio.

d) Certificado médico expedido por el Jefe del Servicio 1Té­
dico dc~l Instihlto Nacional de Reform¡:¡, y Desarrollo Agrario> en
el que se acredite que no padece enfermedad o defecto físico
que lo imposibilite para el ejercicio dol cargo.
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e) Declaración jura.da en la que se haga constar no haber
sido separado. mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado o de la Administración Local.

n D~;cumento acreditativo, .en su caso, de haber cumplid:>
o estar exento del Servicio Social de la Mujer.

gl De haber sido incluído en álguno de los grupos señalados
ea la Ley de 17 de íulio de 1947, los justifidmtes que acrediten
su derecho a ello.

h} Dos fotografías tamaño carnet,

Ello no obstante, no será necesario presentar los documentos
que ya obraren en su expediente personal, debiendo, en tal caso,
hacerlo constar por escrito.

9,2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta drasa partir de la
fecha de publicación en el ~Boletín Oficial del Estado~ de la
lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re~

unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrim acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible endere-cho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios púbUcos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re­
quisitos ya:. demostrados para obtener Su anterior nombramien­
to, debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismos
de que dependan, acreditando su condición y cuantas circuns­
tancias consten en su hoja· de servicios.

9.4. Falta de presentnción de documentos.

Quienes dentro del plam indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentación. no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podIdo ineurrir por fal­
sedad en la instancia referida en' la base tres. En este caso,
esta Presidencia procederá al nombramiento según orden de
puntuación a favor de quien a consecuenda de la referida. "anu­
ladón tuviera cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10,1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Instituto Nacional de Reforma 'Y Des­
arrollo Agrario se nombrará Funcionario de CaTr~ra a los opo­
sitores que, figurando en la propuesta de aprobadOs del Tri­
bunal, hayancumplído los requisitos previstos en la presente
convocatoria. Dicho nombramiento deberá obtener la aproba­
ción ministerial correspondiente.

11. TOMA DE POSESIÓN

1L1. Plazo.

En el plazo de un mes. a contar de la notificación del nom·
bramiento. deberá el aspirante tomur posesión de su cargo.

11.2. Ampliación.

Si circunstancias extraordinarias exigiesen un. mayor plazo,
podrá ampliarse por orden de esta Presideücia, en la que se
consigne el fundamento de la concesión.

12. NORMA FIN"AL

RecurSQ de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus 'bases y cuantos llctos administrativos
S8 deriven de ésta y de la actuación del Tl:ibunal, podrán ser
impugnados por losi1!teresadosen los casos· y en la forma es­
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conücimiento y efectos,
Dio.s guarde a V. S. muchos años.
Madrid. 27 de diciembre de 1972:-El Presidente, P, S. R.. (:'1

Secretario general, Odón Fernández-Lavandera.

Sr. Director de Administración del Instituto Nacional de Re­
forma y Desarrollo Agrario,

PROm,AMA DE CULTURA GENERAL

L Características generales de la E:;paña prcrmmana. La
Espana romana y visigoda,

2. La dominación árabe en Espai1a, I.a Reconquista: Su ca­
rácter y significación..

3. La unidad nacional. Descubrimiento y conquista de Amé-
rica.

4. Los Reyes españoles de la Casa· de Austria.
5, La guerra de Sucesión. Los Borbones en España.
6. La segunda Repúblíca española: Situación del país en

esta época.
7. El Movimiento Nacional.
8. Visión histórica de los grandes imperios de la antigüedad.
9. La Edad Media en Europa. El feudalismo.

10. La Edad Moderna en Europa. La Revolu~ón francesa,
11. Europa durante el siglo XIX. El imperio napoleónico.

La expu,nsión colonial de las grandes potencias,
. 12. Las dos grandes conflagraciones mundiales del siglo XX.

Las orgu~1izacjon8S internacionales.
13. Orígenes y desurrol1o de fa literatura española hasta el

Siglo de Oro.
14. El Siglo de Or08spañol.

'15. l.a literatura espai'lola desde el Siglo de Oro hasta la
generación del 9fL

16. La. generación del 98. Dosarrollo posterior de la lite·
ratuYa en Espai'ía..

17. Manifestaciones artísticas de la prehistoria. Arquitectu­
ra y escultura rom{tnica y gótica.

13. Manifestaciones artísticas del RenaCimiento 'Y del barro·
co. Corri.entes posteriores.

19. Los grandes maestros de la pintura española.
20; Las zonas geográficas _:naturales de la Peninsula Ibérica.

Los ríos españoles.
. 21. Geografía económica de Espaf1a: La agricultura, la ga·

nadería y la pesca.
22. Geografía económica de España (continuación). Artesa­

nía. la industria, la minería, el turismo.
2;l. Europa: Aspectos fí,sicos, económicos, humanos y po·

líticos.
24. América: Aspectos físicos, humanos y políticost
2.5. Afríca: Aspectos físicos, humanos y políticos.
26. Asia y Oceania: Aspectos físicos, humano;> y políticos.

Programa de organización administrativa

1. El Estado. Evolución histócica de su concepto. Estado y
sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La población, el te-­
rritorio y el poder, Los fines del Est.ado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el- judicial y el
ejecutivo. Diferencias enlre poderes y funciones del Estado.

4. La representación política.. La .representación orgánica.
La opinión pública y los gl'U:pOS de presión.

5. El Estado español: Sus principios políticos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y cahicter.

6. PrincipHJes derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Españoles. Principales declaraciones del Fuero del Tra­
bajo.

7•. La Organización-del Estado español. La Jefatura del Es­
tado. La sucesión él. la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino,

8, La función legislativa, Las Cortes Españolas. El Referén~
dum. El Consejo NacionaL El recurso de contrafuero,

9. La· organización judicial española: Sus principales carac­
terísticas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno, el Vicepresi­
dente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las· Comisiones
Delegadas.

11. La Administración Pública; Concepto y dases. Las fun·
ciones administrativas.

12. Organos Centrales de la Administración Pública. La di­
visión ministerial española. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

1:3. La división territorial para la prestación de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administración Pública, Los
Gobernadores civiles. Otros Organos periféricos.

14. Ministerio de Agricultura. Funciones y organización; De­
creto 2684/71, de 5 de noviembre.

15. Instituto Nacional de Hefoma y Desarrollo Agrario UJ.
Su creación, fines y patrimonio: Ley 35/n,cle 21 de julio.

16, InsUtuto Nacional de Reforma" y Desarrollo Agrario nn,
Su estructura orgániCa (O: Decreto 3220/1971, de 23 de di~

cíembr8.
17. Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario nID.

Su estructura. organica (lIJ~ Orden del Ministerio de Agricultu­
ra de 28 de enero de 1972.

lfL Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (IV).
Clasificación de su personal. e integración procedente del In.o;~

titutO Nacional de ColoniZación y del Servicio Nacional de
Concentración Parcelaria y OrdenaCÍón Rural: Orden del Minis~

torio dB Agricultura de 3 de febrero de 1972.
19. 'Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autó~

nomos: Disposiciones genérales. Funcionarios de carrera pro-­
pios de Jos Organ.ismo~ .Autónomos. Fu:nci(~na~ios de e,?pleo ..

20. La AdmilllstraclOnLocal. La prOVlllC"la. La DIputacIón
ProvinciaL Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

21. El Municipio. El Ayuntamíento, El Alcalde. Las Entida­
des locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y man~

comunidades voluntarias.
22. La Administración instituclonal : Figuras que compren­

de Los Organismos Autónomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

2:3. La AdministraCión consultiva: Características y clases.
El Consejo de Estado, El Consejo NacionaL Otros órganos con­
sultivos;

24. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciación, desarrollo y terminación del procedi·
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea gene­
ral del pro.cediiniento conteilcioso-adrninistrativo.

25. Los funcionarios público-s: Concepto. Estructura de la

•
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Función PúbWca espaii.ola. Derechos y debereS. La Dirección Ge­
neral de la Función Pública y la Comisión Superior de Personal.

26. La responsab~lidad de la Administración. La responsabi­
lidad civil, penal y administrativa de los fllncionariospúblic0S.
Régimen disciplínario. Tribunal de Honor.

27. Actividad económica de la Adm'.nis-!nlción. Los PIanes
dl} Desarrollo y los Presupuestos Generales del Est.ado

28. Las relaciones internacion-QlléS. Participación actual de
España en Organismos internacíonalcs.

ADMINJSTRACTON LOCAL

RESOLUCION de la Diputación Provincíal de Cadiz:
referente al concurso de meritos para proveer una
plaza de Ingeniero técnico industrial, perteneciente
a la plantilla de funcionarios de esta Corporación.

En el "Boletín Oficia);. de la provincia número 295, de fecha
27 de diciembre de 1972, aparece inserto anuncio convocando la:
provisión, mediante el oportuno concurso de m6ritos, una plaza
de Ingeniero técnico industrial. perwneciente a la plantilla de
funcionarios de esta Corporación, asi corno las basos que han
de regir en el concurso referido.

La plaza. que tiene asignado el grado retributivo 12, está
dotada con unos emolumentos de 70.560 pesetas anuah's. dos
pagas extraordinarias y demás derechos y obligaciones rogla­
mentarios

Lo que se hace público para general conocimiento
Cádiz, 8 de enero de 19n.-EI Presidente, Antonio Barbadillo

y García de Velasco,-232-K

RESOLUCION de la Diputación Provincial de Cádiz
por la que se hace pública la lista definitiva de ad~

mitidos a la oposición para proveer en propiedad
una plaza de Oficial técnico admtnistrativo de esta
Corporación.

Habiendo transcurrido el plazo de reclamaciones sin que se
haya presentado alguna, por el presente se hace pública la
lista definitiva de admitidos a la oposición libre conVOCada
por esta excelentísima Diputación para proveer _en propiedad
una plaza de Oficial técnica administrativo, siendo la siguiente:

Don Manuel Marco Granados
Don Andrés Rodríguez Quevedo.
Don Policarpo Becerra del Puerto.
Don Federico Navarro GracianL

Lo que se hace público para general conodmiento,
Cádiz, 8 de enero de 1973,-El Presidente, Antonio Barbadillo

y Ga.rcía de Velasco.-233-E.

RESOLUClON de la Diputación Provincial de León
referente al concurso convocado POi esta Corpora­
ción para la provisión del cargo de flccall(lador de
Contribuciones e Impuestos del Estado en la zona
de Astorga.

HabienLlu tnlIlscurrJdo el plazo reglanwntario para presen·
tar reclamaciones a la lista provisional de admitidos al concurso
convocado por esta Corporación para la provisión del cargo de
Recaudador de Contribuciones e Impuestos del Estado en la Zona
de Astorga (León), y no habiéndose presentado reclamación al~

gunu, se eleva la misma a definitiva.

Lista definitiva

Por eL turno de funcionarios de Hacienda. Don Juan Bautista
Llamas Llamas. .

Por el turno de funcionarios provinciales recaudadores: Don
Vicente Alonso Carcia.

:PM1}-l~' <:aUfica.ci¡}n· aBo dkho conturso se designa a ios si­
guientes miembros:

Presidente: Don Angel Penas Goás. Diputado Delegado del
Servicio Recaudatorio de Contribuciones.

Vocales:

Don Francisco Roa Rico Secretario general accidental de
la Corporadón. '

I?on Francisco Martinez Caballero, Interventor de fond"s
aCCIdental de la Corporación.

. Don Federico ~ervada Alonso, Depositario de fondos provin~
clales.

Secretario: Don Aurelío ViUan Cantero Jefo del Servicio
Recaudatorio de Contribuciones. '

Lo que se hace público para general conocimie~to.
León. 10 de enero de 1973.-EI Presidente.-276-E.

R¿SOLUCION de la Diputación Provincial de Lé­
j'ida referente al concurso para cubrir en pro­
piedad una olaz.'l de Arquitecto de estci Corpo­
ración.

Cumplido el trámite de publicación de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso convocado pura
cubrir en propiedad una plaza de Arquitecto de esta excelen­
tísima Diputación Provincial, se hace pública la designación
del Tribunal que ha de íuzgar las pruebas y hacer la pro­
puesta de nombramiento, de acuerdo con la base novena de
la convocatoria:

Presidente: El de la Diputación o, en su defecto, el Vice­
presidente de la misma, ilustrisimús .sei1ores don José Maria
Razquín Jené y don Salyador Servat Montagud.

Vccales: Don Angel Meión Sudor, Arquitecto-Jefe de la
Unirlé1d Técnica de Construcción de la Delegación Provincial
de Educación y Ciencia, en representación def Profesorado Ofi­
cial del Estado; don Rafael OJival' ypiens, del Cuerpo Técnico­
administrotivo de la Administración Civil del Estado, en re­
presentaciún de la Dirección General de AdmínLstración Local;
do,' José ?vfm'ía Mora Cagigao, Arquitecto, Deleciado de la
Junta de Gobierno, en representación del Colegio Oficial de
Arquitectos de Cataluüa y Baleares; señor don- Cabino Lagn­
rriga Bringas, yen calidad de suplente a don Francisco Clavera
Armenteros, ambos Arquitectos con destino en la Delegación
Provindal del M,inistcrio de la Vivienda, en representación

e la Dirección General do Arquitectura y Tccnologia de la
Edi;¡ca('Íán.

Secretario: El de la Dinutaci.ón, don EJoy ll.'brtínf!z Velilla
0, en su defecto, el Ofielal Mayor Letrado, don Antonio Cli­
me:l t Gonzalcz.

Lo que se hace público a efectos de lo dispuesto en d
artículo sexto y concor[]rm(es del Re.';"lamento de 27 de junio
de 1!l68. para ingreso en la Adminjslmcián Publica.

Lérida a 12 de enero de 1973.-·EI Presidente, José María
Razquín.-320-E,

RE80LUCION de la Diputación Provincial de San­
tander referente al conCurso para proveer en pl'O­
piedrrd dos nlaza",l~na de Oficial Caii.'lta y otra
de Oficial Maquinista de esta Corporación.

En el número 1 del ~Boletin Oficia],· df! esta provincia, co­
rrespondiente al día 1 de enero de ]973, se publica la convo­
catoria del reglamentario concurso para proveer en propiedad
dos plazas. una de Oficial Cajista y otra de Oficial Maquinista.
va'Cantes en la plantilla de funcionarIOs de esta Dinubción
Provincial de Santander, dentro del grupo C), ..Servicios ESge­
c1ales~: SUb.?,TUPO eJ. ~Imprenta Provinciah, clasificRdas de
ccnformidad -con la Ley 108/1963. de 20 de julio. con el grado
retribut.ivo 6, dot.adas con un sueldo base de a7.S00 peset;ls
anUAles y una remuneración complemEntaria, también anmd,
de 15000 pesetas, más dos pagas extraordinarias reg:amentar,as
y d<:'más derechos y obligaciones inherentes Al cnrgo.

El plazo de preE.entacli.ln de instancias es de treinta díns
h{~biles, contados a partir del siguiente al de la publiclCión
de este anuncio en el ..B01etin Ofic i.'1] del Est<:ldo".

En Snntander, a 3 08 enero de 1973.-El Presidente, R Con­
zill!')';: Echegaray.-El Secretario' general, Ricardo Alonso Fer­
nández.-161-E.

RESOLUCION de la Diputación Provincial de ·Se­
gavia por la que se hace pública la relación pro­
visional de admitidos y eX4tluidos al concurso de
provisión de la plaza de Recaudador de Tributos
del Estado de la zona de la capital.

Relación provisioral de admitidos y excluídos al concurso
de provi"ión de la plaza de Recaudador de Tributos del Estado
do la zona de la capj~al, publicado en el ..Boletín Oficial del
EstRdo~ de 1 de dicíembre de 1972, ampliado en el de 16 de
dichc m8s, y'.... ,,' :;;; fu.m.ü~rt f,jj cürúpHrtIlefJto oc '10 establecido
en el arlículo 52 del Reglamento General para ingreso en la
Administración Pública y base 4.& de la convocatoria:

Admitidos

Don Antonio Mercadal Gañalóns.

Excluidos
Ninguno.

Lo que se hace público para que en el plazo de quince días
puedan interponerse reclamacicnes ante la Corpor;{ci6n Pro­
vincial, a tenor de lo dispuest.o en el artículo el. d~~: L:;:::l.tuto
Orgá.nico de la Fundó;l Recaudatorio y del pCl"',{)Hd Rn{r:1.lc!1~

dar del Ministerio de Hác:enda y del Decrelo 1411/1963, de 27
de junio.

Segovia, 10 de enero de 1973.-EI Presidente. Modesto Fraile
Poujade,-245·E.


