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MINISTERIO DE AGRICULTURA I
RESOLUCION de la Dirección General del Servicio
Nacionat de Productos Agrarios por la que se nom­
bra funcionarios del Grupo de Jef(!s de Silo, Cen­
tros de Selección y Almacén, a los aspirantes que
han superad') las pruebas selectivas {le la oposi·
ción libre convocada al efecto.

De acuerdo con la propuesta de nombramiento que formula
el Tribunal callficador de la oposición libre, convocada por Re­
solución de 20 de abril de 1972 (",Boletín Oficial del Estado",
número 120, de 19 de mayo de 1972), para cubrír plal.as vacantes
en el Grupo de Jefes de Silo, Centros de Selección y AJma':'én,
de este Organismo, a favor de los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas de la convocatoria,

Esta Dirección General, con la aprobación del excelentísimo
seúor Ministro de Agricultura y en uso de sus facultades, ha
tenido a bien nombrar funcionarios del Grupo de Jefes de Silo,
Centros de Selección y Almacén dol Servicio Nacional de Pro+
duetos Agrarios, con el sueldo de 80.500 pesetas anualts más
dos pagas extraor:linarias en tos meses de julio y diciembre,
equivalentes a una mensualidad cada una de ellas, y demús
emolumentos que les corresponda, con cargo al presupw:sto de
este, Servicio, a los siguümtcs aspirantEs, clasificados segun la
puntuación obtenida por cada uno de ellos:

Nombre y ,lpcllidos

11 D. Francisco Diez Manrique.
12 D Angd Japdu Villar.
13 D Pedro .I\;fnrtín de la fuente.
14 D. Juan Rodri.gw.'z GiL
15 D. Jos6 '\lanuel Garzón Pürez.
16 D Rafael Milla Sanchez.
17 D. Melllll..;l S<inchez Vera.
18 D . .lose Andrés López Algaba.
19 D. Luis h:rnando CUllseco Mallada.
20 D. Antonio Meras Jiménez.
21 D Manuel Pozo Alvarez.
22 D. Ernesto SOlloza Domínguez.
23 D, Antonio Diez Nevares.
24 D. Valentín Martín Truji1Jo.
25 D, Sant'ago López Fernández.
26 D. Rafael López Cuevas,
27 D. Juan FlorencIo Campos Campos.
28 D, Mi,Kuel An,Kel García Grajera.
29 D Jase Luís F'~rnándcz de Carlos.

Madrid. 6 dI' diciembre de 1972. --El Dirüctor general, José
Luis Luque Al VRrez

Número Nombn' y <tpelJid(Js MINISTERIO DEL AIRE
1
2
3
4
5
6
7
8

"10

D., Carlos Macias Sallan.
D. Francisl.'O Atanasio Gómez,
D. Manuni Santana Ponce.
D. Laurentino MatUn Retamar.
D. Gregario López Domíilguez.
D. Juan Manuel GonzaJez Duran.
D. Artuw Bandres Martínez.
D. Francisco Javier Díaz Angel-Moreno.
D. CJaujjo Sancho Serrano.
D, Aníbal Santamaria Gento.

ORDEN de 11 de enero de 1973 por la que se nom­
br~ .Jefe del Sector Aéreo de Baleares.

Nombro Jefe del Sector Aéreo do Baleares, en plaza de sup&'
rior categoría, al Coronel del Arma de A viBción (S. V J don
Luis de Zavala 19artua.

Madrid, 11 de onero de 19n.

SALVADOR

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Vigencia.

Ruses generales de selección para ]973

A las presentes bases SB :=omelerán cuantos procedimien­
tos scJeclivos para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de Admi­
nistntclÓn Civil del Estado se convoquen entre el día 1 de
enero y el 31 de diciembre de 1973.

ORDEN de 2 de diciembre de 1972 por la que se
aprue.ban las bases generales de seleccion para in­
greso en el Cuerpo Auxiliar de Administración.
Civil del Es/ado que han de regir durante el
aiio 1973.

al Sf'r cspailol.
bJ Tcncr cumplidos dieciocho añm·.
el Estar en posesión del titulo de Enseiíanza Media Ele­

mental o de Graduado Escolar o en condiciones de obtener
uno u otro.

d) No padecer enfermedad o defecto fíS'ico que impida el
de,;empeúo de L1s funciones propi8.s del Cuerpo Auxiliar.

e} 'No haber sido separado nlediante expediente disciplina.­
rio del ¡;ervlcio del Estado en cualquiera de sus esferas o de la
Administración Institucional o Local, y no poS'eer antece­
dentes penales.

fJ Los aspirantC's femeninos. haber realizado el Servicio
Social o estar exentos de su cumplimiento.

2.2. Los aspirantes deberán reunir· tales condiciones al so­
licitar su admisión y consorvarlas durante todo el procedimien­
to de selección y en el momento de su nombramiento como
funcionarías de carrera. Tratándose del Servicio Social, será
suliciente cnn que se haya cumplido ante.": de expirar el plazo
de treinta dias señalado en la base octava para la presenta­
ción de documentoS.

2.3. Quienes se propongan cencurrir a las convocatodas
que durante l'ol vigencia de estas normas hayan de t~ner. .lugar
podrán, en Cualqllior momento, a part.ir de la publIcaclOn de
fJsLa Orden. dirigir S'clicitud, en el modelo oficial que figura
en el anexo I, a la Dirección Goneral de la Función Pública
!callo Velázquez. número 63, Maddd-lJ, sin que al hacerlo
deban abona'!" cantidad alguna.

Lüs modelos de solicitud y las instrucciones correspondien·
tes se Llcílitarán gratuitamente en la Secretaria de la Escue­
la Nacional de Administracinó Pública (Alcalá de Henares),
en el Centro de Información Admhistrativa de la Pre5idencia
del Gobier.rio [calle de Alcalá Galiano, número 10, Madrid-U
y en los Gobi.ernos Civiles de t.odas las provincias españolas.
Igualmente se· facilitarán por ccrreo a aquellas. person~s que
lo soliciten por ese rilo al primero de lo5 Orgamsmos citados.

2.4. LB DJrecci':Íll General de la Función Publica, dentro de
los quince primeros días de cada m¿s, publicara en el ,Boletín

GOBIERNO

Panl ser ~.... ttido a la práctica de las pruebas selec­
sera necesario reunir las condiciones siguientes:

Condiciones de los a"pirantcs y su admisión.2

2L
tivas

PRESIDENCIA DEL

Ilmos. Sres.' El articulo segundo, dos. lUlO, del Decreto 1171/
1972, de 6 de mayo. por el que &-13 regula el procedimiento espe­
cial de selección p':lra ingreso en el Cuerpo Auxiliar do Admi­
nistración Ci vIl, establece que esta Presidencia del Gobierno pu­
blicará anualmente en el «BoleHn Oficial del Estado" las baSes
generales a que 50 h3n de someter los procedimientos selecti­
vos que se convoquen durante los me5'es comprendidos entre
enero y diciembre del siguiente aí'io.

En e-u virtud, y previo informe de la Comisión Superior de
Pcrwnal, en uso de las facultad~s que le están atribuidas en
el apartado el del artículo 15 de la Ley de Funcionarios CiviJe<;
del Estado, de acuerdo con lo establecido en el citado Decreto,

E,:ta Presidencia del Gobierno ha resuelto aprobar las Ei­
guienles
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3.1. La selección de los aspirantes se realiZ8¡-Ú mBdiant~!
las correspondientes pruebas, que constarán de las siguientes
fases:

3.2. Fase de oposición.
Constará de tres prueba~ obligatorias para todos los aspi­

rantes, que. podrán reaJízarse en un solo acto, Y. en su caso,
las de ménto o especjficas de carácter voluntario qu,e puedan
establecerse en las convocatorias.

. Prueba A.-Contestar, en el plazo queS'eñale el Tribunal,
y que no podrá· ser superior a una hora, a dos cuestionarios
con respuestas alternativas, uno de ellos relacionado Con el
pro1Jrama q,ue fig1;1ya como anexo II de estas basés, y otro, de
(u~.racter PS'lCotécmco, dirigido a apreciar las aptitudes ver­
'6ales, numéricas y administrativas de los aspirantes.

Prueba R-Copia. a máquina, durante diez minutos de un
te~to que. facilitará ~I Tribunal, a una velocidad mír~ima de
250 pulsacIOnes por mmuto.

Prueba C.-Igualmente obligatoria para todos los aspiran­
tes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si­
guientes;

al Taquigrafía: Toma taquigráfica a mano de un dictado
a. una vel.oc:idad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tlempo maXlmo de cinr.:o minutos.

b) Estenotipia: Toma estenográfica a una. velocidad de
100 a 1.30 palabras por minuto, durante un tiempo máximo de
tres mlnutos.

c:J . Idioma~: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
0!lclal extranjera, mediante la práctica de un ejercicio escrito.
5111 auxilio de diccionario.

Para la rea1izac~6n de cualquiera de las opciones de e~ta
p'r~eba e, los. opositores dispondrán del tiempo{Jue señale el
l nbunal. ~ q~e no podrá ser ::-uperior a una hora de duración

l,a transcrIpc~ón de la taquigrafía y estenotipia doberá reaIi~
zarso necesanamente a máquJ-na.

3.3. Curso selectivo de formación.
R! curS'o selectivo de formación. que será organizado por

la Escuela Nacional de Administración Público, tendrá una

Oficial del Estado» la relación de aspirantes admitidos y ex­
duidos, cuyas solicitudes se hubieren recibido en dkho Centro
hasta el último día del mes anterior.

En dicha relación mensual de admítidos constarán los si-
guientes datos:

al Número de orden.
bJ Apellidos y nombre
el Cualquier ótro dato que se lXflJsidere necesario.

En, la relación de excluidos se hará constar la causa o cau­
Eias de la exclu~'jón.

2.S. Los aspirantes' que no resultaren admitidos podrán
formular la reclamación prevista en el artículo 12J de la Ley
dE! Procedimiento Admiiüstrativo dentro del plazo de diez dia's
ante la Dirección General d'e la Función Pública.

Aquellos solicitantes que resultaren, definitivamente exclui­
dos podrán interponer contra el aclo denegatorio recurso de
alzada ante el Ministro Subsecretario de la Presjden<;;ia del
Gobierno den~ro del plazo de quince días, y subsiguientemen­
~e el contencIOso-administrativo, pudiendo previan"mte a este
ultimo recurso, y con carácter potestativo hacer uso del de
reposición. .,

2,6. En cualquier momento del proceso selectivo, la Di­
rección General de la Función PúbHca, por propia iniciativa
o a propuesta de cualquiera de los TribunaleS' caIHJcadores
podrá excluir del procedimiento, previa audiencia de los in~
ter.e~ados, a aq.ueHos aspirantes que no retinan los requisitos
eXJ~ldos, a~ulan~o~.e_ cuantas actuaciones hubieren podido
realtzar y SIn perj\llCIO de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir.

2.i. Los errores de hecho que se advíertan podrán sub­
eanarse en cualquier momento; de oficío o a petición del in­
teresado.

2.8. Las .~ersollas incluidas en la lista definitiva de aspi·
!ar,tes. admItldos a la práctica do las XIV pruebas· selectivas
para Ingreso en 81 Cuerpo Auxiliar, publicada en el ..Boletín
Ofietal del Estado,. nÚmero 60, do lO de marzo de 1972, así
como los admitidos en las relaciones mensuales publicadas
y que se publiquen por resolución fechada en el año 1972
o e~ero de 1973. podrim participar en los procedimientoS' se­
lectivos que se convoquen durante Ht vigencia de estas bases
sin necesidad de dar cumplimiento a 10 e~tableddo en las
normas precedentes, esto es, S'in necesidad de enviar nueva
inst<lncia, siempre que posean los requisitos seilnlndos en el
apartado 2.1 de estas base~.

3. Pruebas selectivas.

al
bl

cas y

Primera fase:
Segunda fase,
prueba final.

Oposición libre'.
Curso de formación. periodo de prácti-

dm'ación máxima de cien horas lectivas, v se dc'<\rroHará en
el lugar y momento que nportunamonte se dckrmine v. ~le;ll­
pre que sea posible, en forma compatible con el período de
práctica'3,

El curso comprenderá dos partes:

a} Materias generales, de acuerdo con el programa indica­
tivo que figura como anexo III a esta Orden

b) Materias especiales, relativas a la compekncii1, orga,
nización y funcionamiento del Deparfamento miniqerial fll que
inicialmente vaya. destinado el aspirante.

3.4, Período de prácticas y prueba final.
El período de prácticas administrativas tendrá Jugar en

el destino provIsional que hubiere corre."pondido a los can~

didatos y podrá coinciciir con el curso selectivo efe .formación.
Concluícios el período de prácticasadmini2trativas y el

curso de formación, se realizará una prueba finDl, organizetd:\
por la Escuela Nacional de Administración Pública. Cuando
los aspirantes no superaran dicha prueba serán convocados
a nuevo examen dentro de los cuatro meses ::-iguientes y, en
el ca~o de que no superasen la misma, perderán todo derecho
a continuar en el proced'imienjo de selección, siéndolos re­
vocados los nombramientos de funcionarios en prúcticas.

4. Calificación de las pruehas.

4,1. Las pruebas se calificarán de la siguiente forma:

Prueba A.~Cada uno de los cuestionarios de que consta
esta prUebfl. se calificará de cero a diez pltntos, sit-'ndo In­
di<opensable para aprobar obtener como mínimo diez puntos
y no ser caJificacjo con cern en ninguno de los dos ejercicios.

Prueba B.~Se calificará IguflJmente de cero a diez puntos.
En e.'ita prueba se tendrá en Cllenta, ndemás úe la velN;idRd
desarro!htdH. la limpieza y exactit.ud do lo copiado, ac:í como
la presentaGÍón estótica.

Prueba C.·-La calificaGÍón de esta pru¡;ba ó;cdt t",m1líén de
ceCa a dioz puntos y "e tendrá en cuenta el tiempo emp1Pndo
en In misma.

4.2. Calificación final de la fase de oposición.
Vendrá determinada por la suma de todas 185 calinca­

ciones parciales. siendo necesario para aprobar obtener, como
mínimo, 20 puntos en total v no ser edificado con mf."~OS 0e
tres puntos en la prlleba B ál con cero en la prueba e

4.3. La calificación del Cl.ll"SO se1pct.ivo de form:C1ción se
detúminará por la Escuela Nacional de Administración PÚ·
blica.

4.4. La calificación corre~pfjncijente al período de prácj ¡~

cas sera de apto (l no apto.

S. Convocatorias.

S.l. La Presidencia del Gobierno, transcurridos al menos
dos me~es de la publicación de estas bases. podrá anunciar
cuantas convocatorias, centrales y provincic..les, estime nece­
5[11'ias a fin de cubrir las vacantes existentes y las Que, con­
Íorme a la programación de efectivos. se estime hayan de
producirse hasta la terminación del proceso selectivo.

Con carácter indicativo y no vinculante, se estima que el
número de las mismas alcanzará, al menos, la cifra de 1.000.

5.2, Las convocatorias podrán ser:

aJ Centrales, para cubrir vacanteS' en todo el lerritorio na­
cional con procedimiento selectivo tinico y Tribunal o Tribu­
nales calificadores centrales, sin perjuicio de la posibilidad de
celebrar todas o alguna de las pruebas en las distintas pro­
vincias ant.e Tribunales examinadore$ nombrados al efecto.

b) Provinciales, para cubrir vacantes en provincia o pro­
vinci!ls determinadas, en cuyo caso los respectivos procedimien­
tos selectivos se tramitarán, en su totalidad', en laS' localidades
que en cada caso se determine.

5.3. Las convocatorias, cuyo anuncio y tramitación podrán
realizarse simulümeamente, cO'1tendrán·

a) Clases de convocatoria.
b) Número de las plgzas convocadas y, en su caso, can:lC­

teristicas o especifícacior,es de las mismas, así como fas cua­
llficaciones que se consideran necesarias o pn::fcrúntes para su
provisión.

c.) Designaclón del Tribunal o Tribunales.
d) Fecha a partir de la cual podrán éstos dar comi~nzo a

sus actuaciones, pudiendo ir,dicarse Incluso el lugar, día y hora
de la iniciación de las pruebas.

5.4. Entre la publicación de la convocatOria en el ~nols­

hn Oficial del Estado» y el comienzo de los ejercicios deben\
tran~clirrír, cuando menos, treinta dias.

6. TribunaJ"es.

6.1. La Presiciencia del Gobierno designará, a propuesla del
Dil('c:tür de la Escuela Nacional de Administración Pública. el
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Tri bunal o Tribunales ca lificadores, así como los examinadores
que tratandose de convocatorias centrales .sean necesarios, y
su composición se hara pública en la convocatoria.

6.2. Tratándose de convocatorias centrales, el Tribunal o
Tribunales caJlficadores estarán compuestos por el Director de
la Escuela Nacional! de Administración Pública o personas en
quienes delegue, como Presidente, y cuatro Vocales funcionarios
públicos, de los cuales uno deberá ser Profesor dé dicha Es­
cuela y otro prestar servicios en la DírecCÍón· General de la
Función Pública. Uno de los Vocales actuará como Secretarío
y podrán designarse tantos miembros suplentes como titulares.

En ef caso de que el número de opositores fuere muy ele­
vado podrán designar:o,e mayor número de Vocales para un solo
Tl"ibunal, o tantos TrlbUl¡ales como fuere conveniente para
abreviar el prcce~ selectl vo.

A efectos de componer los Tribunales examinadores que ha­
yan de actl}.ar fuera de Madrid, se nombrara el número nece­
sario de Vocales suplentes.

6.3•. En el caso de las convocatorias pt'ovinciales, el Tribu­
nal o Tribunales calificado~es estArán c'impuestos por el Di­
rector de la Escuela NaCÍona' de Administración Publíca o per­
sonas en quienes delegue, como Presidentes, y cuatro Vocales
funCÍonarios públicos, y de los que al menos dos no serán
residentes en la localidad en que las pruebas hayan de reali­
zarse. Uno de los Vocales actuara como Secretario.

13.4. Para asegurar la necesaria unidad de critetio, la coor­
dinaCÍón. de los distintos Tribunales será -ejercida por el Di­
redor de la Escuela Nacional de Administración Pública,

6.5. Los Tribunales tendrán su sedo, a efectos de comu­
nicaCÍones y demús incidencias, en Madrid, en la Escuela Na~

donal de Administración .l-ublica, y en provincias, en la Se­
crotaria General del Gobi0Tl1o Civil respectivo.

6.6. Cada Tr i bunal no podrá actuar sin la asistencia de la
mayoría de sus miembros, titulares o suplentes de modo in­
dbLÍnto, corr2spondiendo a los respectivos Presidentes deter­
mi 1181· las suplencias que en C::Hla caso sean necesarias,

n.7, Los supuestos de abstención y :recusacióri se regularán
por lo cstal:Jlecido en Jos drticulos 20 y 21 de la Ley de Proce­
dimiento Administral.lvo. No podrán formar parte de los Tri­
hunales aquellas personas que, durante 103 tl·esaños inmedia­
t.amente ant8ricres al de la celebración de las pruebas, hubie­
l'en desar!"ollado actividades relacionadas con la preparación
de candidatos para pruebas selectivas dE! ingreso en los Cuer­
pos Administrativos o Auxiliar de Administración Civil.

7. Participación de los aspirantes en las convocatorias,

7.1. Las personas ndmii.icas a las pruebas. según se deter·
milHI. en la base segunda deest.a Orden, para pf\rticipar en
cada convocatoria deberá nbonal', en concepto de derechos de
eX~lmpn, la cantidad de 250 pesetas, Tral.andosede con"ilncato­
rins centrales, el plazo para el abono de Jos derechos de exa~

mcn no sora inferior a quince días. En el caso de convocato-'
rÜis provir;cialcs se dcterminani el plazo en las respectivas
convocatorias, sin que en ningún caso pueda ser' inferior a
cinco días.

El impode de los indicndos derechos podrá realizarse bien
directmncnte en la Sscrctm:ia General.de la Escuela Nacional
de Aclmiriistraci6n Publica 0 por giro postal o tc!egráfi:eo a la
si'-iuietnü dir'ección; Tribunal calificador del Cuerpo Auxiliar
de Administracion Civil, Escuela Nacional eje Administración
Pública. AlcaLi, de Hennres ¡Madrid). En este último caso de­
berá. figurar' como remitente el propio opositor, quien comu­
niu.1rú los datos pertinentes en la ,tarjeta post~l1, que se le- fa­
cilitará gratuitamente en losOrgaIiisJllOS a que se refiere la
b"se 2.3.

7.2, Cuando se trate de convocatorias cenirales o provin­
dales que se celubccn en Madrid, el Tribunal, al menos seis
djns antes de dar comíenzo la práctica de las pruebas, publi­
cará la lista de participantes en el tablón de anunCÍos de lt:l
Escuela Nacional de Administración Publíca y en el del Cen­
tro de Información Administrativa de la Presidencia del Go­
bierno, y en los demás casos, en el Gobierno Civil respectivo.

73. El Tribunal solamente podrá incluir en la citada lista
aquc]Jos solicitantes que figurando en alguna de las relaciones
de admitidos hubieren dado cumplimienío a lo establecido en
el púrrafo primero de esta base.

8. Re'.llizaCÍón de las pruebas y adjudicación de vacantes.

8.1. En el caso de que por el número de aspirantes éstos
no pudieren actuar simultár>eamente, el Tribunal sorteará pú~
blica y previame:1te el orden de aduación que corresponda
al1unciándoloen los tablones de anuncios indicados en la nor-

ma 7.2. En igual forma, si no se hubiere hecho ya en la con­
vocatoria, se anunciará el lugar, día y hora de iniciación de
la" pruebas con tres días de antelación,

8_2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal calificador publi­
cará en la forma anteriormente indicada la relación de apro­
bados por orden de puntu.?CÍón obtenida, sin que pueda re­
basar en ningull caso el núm€,'ro de las p~e.zas convocadas.
Asimismo requerirá a los irLteresados, si no 10 hubIere hecho
antes, para gu;) manifiesten denü'o de Jos cinco días siguien­
tes, las vacantes a que aspiran por orden de preferencia.

B_3. El Tribunal calificador elevará a la Presidencia del Go­
bierno la relación de a:probados, juntamente con las solicitu­
des de vacantes, (} igualmente una relación de iiquellos aspi­
nmtes que, habiendo ;¡upcrado todas las pruebas, no tuvieren
cabida en el numer-o de Jas plazas convoc.arl:as, a efectos de
suplir las bajas que pudieran producirse por no poseer los re­
quisitos legalec; alguno de 10.s candidatos seleccionados en la
fase de oposición.

B.4. Los aspirantes aprohados serán nombrados funclona~

rios en practicas para realizar la segunda fase del procedi­
miento selectivo y comenzarán a prestar servicio en el destino
provisional que Jc;s hubIere correspondido según su petición y
puntuac¡on obtenIda,

8.5. Los aspirantes aprobados deberán remitir a la Direc­
ción General de la Función Pública dentro del plazo de treinta
días, contados a pattir de la pubUcación de la lista de aproba­
dos, los documentoS siguientes~

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci·
vil español correspondiente, sin necesidad ele legitimación n1
legalización, siempre que esté expedida en papel oficial.

b) Certificación del ,Registro Central de Penados y Rebel­
des expedida dentro de los tres meses anteriot€s al dia en que
termine el pl<lzO seúalado para ~a presentación de la documen­
tación.

el Copia auténtica o fotocopia4que deberá presentarse a-com~

pañada del original para su cotejol del título de Enseñanza
Media Elemental o de Graduado Escolar, o certificado de haber
abonado los derechos para su expediCÍón. En el caso de titu­
laciones que se consideren equivalentes deberá aportarse ade~

más certifícacíón expedida por el Ministerio de Educación Y'
Ciencia en que expresa y terminantpmimte se declare dicha
eqUivalencia.

dl Certificado médico acreditativo de no padecer enferme..;
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibílite para el ser4

vicio.
d En el caso de -las opositoras, certificado definitivo de ha­

ber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo.

8.6. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos d,
fuerza mayor libremente apreciada. por la Dirección General
-de la Función Pública, no presentaren Iáaludida documenta..;
ción, o de la que hubieren aportado resultare no ser cierto
alguno de los extremos alegados en su solicítud de admisión.
les serán revc.>Cados los 11Ombramientos de funcionarios en
prácticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per­
juicio de las rec,ponsabiJida,dcs a que hubiere lugar.

9. Propuesta final y nombramiento definitivo.

Terminado ron calificación favorable el período de prácti­
cas y superada lH prueba final del curso de formación, el Di­
redor de la Escuela Nacional de Administración Pública ele..;
vará a la Presidencia del Gobierno la propuesta definitiva para
el nombramiento de funcionarios de carre;ra y confirmación. en
los destinos provisionales qUe como funcionarios en prácticas
vinieran sirviendo los aspirantes seleccionados.

10. Norma final.

I.as presentes bases, las convocatorias que en aplicación
de las mismas se anunCÍen y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de la actuación de los Tribunales podrán ser
impugnados por' los interesados ,en los tasos y ,en la forma
que establece la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo qüe comunico a VV. lI. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
1fadrid, 2 de diciembre de 1972.

CARRERO

IJrrtos. Sres, Director genora1 de la: Función Públíca y Director
de la Escuela NaCÍonal de Administr8:dón Pública.
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ANEXO 1

PRESJnENCU J)EL GOBIERNO

Cuerpo Auxiliar <le AoIminhtraci6n Civil del Estedo

- Solicitud de admisi6n a pruebas selectivas -

B. O. del E.~Núm. 16

FotograUa.
"P6liza.

de
3 l'tea.

"

1 - DATOS PE{/.SONALES

1. l'riaer a.pel:id() 2. Segundo apellido 3. Nombre

•• Fecha de IIla.ciaiento 5. Munioipio d. nacimiento 6. Provincia

7. Doaicili() 8. 1'0blaci6n 9. FroTincia.

10. Sex() l1,Ested() civil 12. D,N.I. 13. Tel'fono 14, Profesi6n del padre

a••enado para 4 s fi 8 !1 le 11 12 1..3 14

IX - FOlWl\CIOH

15, "Tltulos que posee 16, Autoridad ~ue los expidi6

17. ldiemas Traduce Habla

19, Oposiciones en que 11& participado

Cuerpo
Cuerpo
Cuerpo
Cuerpo

Año
Año
Año
Año

Ejercicios a.proba.dos
Ejercicios aproba.dos
Ejercicios aPToba.dos
Ejercicios a.probados

•
Reservado par& 15" 111 11.:lJ 11 J 17..;, 1 18

codificaci6n I 1 1 I I I lit 1 I t 1 I I
/f b I 3·

lit 1 I ;'1 - I ! I I I I

19, J

11111/
/9 Y

11 lit I
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111 - EXPERIENCIA.

18 enero 1973 114s

20. Trabajo en la Administraci¿n Pdblica

Fecha ingreso Fecha cese

21. Trabajo en la empresa privada

22. Ot.rosdato s

Organi...o

,

Condición

Reservado para 1I 40 / .Jo .t< l..ttJ 3 I
codiri .aci 6n I I I I I l' I I I I I 1 I I I I 1 I 1 1 , I I I I 1 , l' I I I I , , 1 I I

DEClARO que poseo la nacíol1ll.lídad española, que S011 eiertos todos 1 et.da. uno de ­
los datos consignados 7 que reuno las condicionesexígidas en las Bases ­
generales de selección.

SOLICITO oer incluído en la relación de admitidos a la pr4etiea de las pruebas s~
lectivas ~ra ingreso en ,el Cuerpo Au~iliar de Administraóión Civil del ­
Estado, comprometiéndome, caso de superarlas, a jurar acatamiento a los ­
Principios rundSlUentalu del McvÍllliento Nacional 7· delli4s Le1es Flll1d&lllel1\t,
1'es del Reino.

LL_23_.__Lu_g_a_r,_d_ie_,__Il_es_1_a_ñ_o ..L1_2_4_._F_i_rm_a ..:1

DIRECCION GENERAL DE IA. FUNCION I'UBLICA. Velttzquez, 63.- Madrid-l.

ESPACIO RESEaVAOO PARA lA ADMINISTRACION
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Instrucciones para cumpJiil.entar el impreso de solicitud

Importante.-Conforme a la norma 2.8; láS personas incltil~

das en la relacíón definitiva de aspirantesadmitidos a las prác­
tkas de las XIV pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Auxiliar, publicada en el .. Boletín Oficial del Estado'" núme­
f'J 6b. de 10 de marzo de 1972, así _como -los _admitidos en las
relaciones mensuales publicadas por resoludonesfechadasen
el año 1972 o enero de 1971, nonec8sitan cumplimentar la so­
Jicitudde admisión, siempre -que posean 10$ requisitos sefíalados
en el apartado 2.1 de lashases.

Si ]0 desea, puede utiliz.ar como impreso de solicitud _una
fotocopia del modelo que aparece como anexo La" estas bases.

Observaciones,-Escriba a máquina o imitando. caracteres ·de
imprenta.

Adhiera \tn'l fotografía de las empleadas pa,rael documen­
tú nacional de identidad en el recuadro correspondiente y una
pólíza de trespcsetas ene1 lugafque .80 indica,

En los cuadros no numerados o en los que expresamente se
indique reservado para codifltación o para la Administración no
debe escribir nada.

No olvide firinar la solicitud,
Envíe la solicitud a ·la Dirección General· de ··la· Función PÚ­

blica, Velázquez, número 63, Madrid-l,biendíxéctamente o
bien a través. del Gobierno Civil de su domicilio,

No es nece2ario remitir el impreso por· dupliCado ni enviar
cantidad alguna.
· Otras observaciones.~En relación con algunos cundros del
Impreso.

Ci.Jadros 1 y 2: Si se trata de apellidos compuestos, utilice
el guión -(ejemplo: Gómez-Llano); si fuera precedido de pre­
posición O contracción, ponga éstas en minúscula {eJemplo del
MONTEl.

Cuadr~ 4:. Consigns los datos en numero, excopto el mes
(ejemplo: 18-juliÜ-19471.

Cuadros 5 y 6: Los nacidos enel'extranjero deberán eSp\-3~'
cincar Municipio, distrito o circunscripción, así como el .. Es­
tado a .que corresponda.

Cuadro 8: Indique también el distrito postal; sí lo hubiere.
Cuadro 10: Masculino Q femenino.
Cuadro 11: Casado, C.: solteros, S~; viudos, V.
Cuadro 14: Indíquese Japrofusióndel padré, aunque hubie­

se fallecido. La petición de este dato se hace exdusivamente
con fines estadísticos.

Cuadro 15, Señale el título o títulOs que PO~H; siempre refi­
riéndose a títulos oficiales, y correspoJidieJido a estudios corn­
pletos.

Cuadro 17: Indique en relación con cada· idtomíisi su. cono­
cimiento se puede calificar de muy bien,bi\3n O elemental,.

Cuadro 20: Exprese el Organismo ti Organismo.=: en Qdleha
prestado servicios, señalando 'Puesto de· trabajo idesempeií_adc
y la condición d~ interino, contratado, etcc; caso dninsuficien­
cía del recuadro número 20 pMrácontinuarescribiendo €'n el
numero 2L

Cuadros 23 y 24: No olvide cumpHmenta-rIos,

ANEXO 11

Temario de organización administrativa

1. El Estado. Evolución histórica de su concepto. EsLldo
y sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado La p.oblación, el t'3­
rtitorio y el poder. Los fines del EsiEido.

3. Los poderes del Estado, El lE'igíslativo,el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entro poderes y funciones del Estado.

4. La representación política. La represEmtación orgánica.
La opinión púbUca y los grupos de presión.

S. El Estado español:· -Sus· principios pQlificos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y carácter.

6.. Princípallas derechos y deberes reconocidos. en el Fuero
de. los Españqles, Principales declaraciones del FuerQ del Tra~
bajo,

7. La organización del Estado esp<lñol .. La Jefatura del
Estado. La sucesión a 1a Jefatura del Estado El Consejo del
Reino. .

8. La fUñclón H~gislativa. Las Cor~s Esp~ñolasEí referén~
duro, El Conselo Nacional. El Recutso de Cont.raJuero.

g, La Organización Judicial Española. SUs principales ca­
racterísticas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. FJ Viceprt7si­
dente y los Ministros. El Consejo de Mirlisttos'y las Comi~
sion\3s delegadas.

· 11, La Administraclón Pública: Concepto y clases. Las fun>
camas administrativas.

12. Organos Centrales de la Administraclón Públka La
división ministerial española Idea genera:! de las f¡mci'onp5
de los Depart.amentos ministeriales.

· 13. La división territorial para la prestación de 105 servi­
CI?S estatales. Organos periféricos de la Admini¡:;tración púe
bl1ca, Los Gobernadores dviles. Ot.ros cargos pedféricos.

14; ~a Administra<;ión LocaL La provincia·. La Diputación
PrOVInCIaL Las ComislOnes Provinciales de Servicios Técnicos

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El AIcalde~· Las Enti:

dudes locules menores, Agrupaclon'cs municipales fOl'zosns y
!>Anncomunidades voluntadas.

16. 'La Administre.cióninstitucional: Figuras que compren­
de. Los Organis,luos autónomos. Servicios admim:"trativos sin
personalidad y empresas nacionales.

17. La Administración consultiva: Características y clases,
El Consej') de Estado. El Consejo NacionaL Otros Organos con­
sultivos.

lB. Procedimi'tmIo a-dmini¿trativo: Concepto y clases. lden
general de' la iniciación, desarrollo ytcrminadón del proce­
dimiento administrativo. Los recursos fldmiIlistrativos. Idea
general del procedimiento contencioso-administrativo.

19. Los funcionarios públicos: Concepto Estructura de la
funelón pública \:.!spafiola: Derechos y cteberes, La Dirección
General de la Función .Pública y la Comisión Superior de Per­
sonaL

20, La responsahilidad de la. Administración. I~a responsa­
bilidad civil, penal -y administrativa de los funcionarios pú­
blicos. Régimen discjplüH'.rio_ Tribunal de Honor

21. Actividad económica de la Adminislración Los Plf\i1es
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22. Las relaciones internacionales. Participación a..ctuul de
España en Org'lnü-.mosinteri1adotiales.

ANEXO 111

Simplificadón dt>l trabajo

L Análisis del trabajo administrativo.
2. Diagramas de· Análisis
:3 Estudio d.el púcsto de trabajo.
4. NormAlización. Conceptos geirilrales.
5, Normalización 8dmlni"tratlva.
6. Programf,dón del trabajo.
7. Clasit'icn.CÍón de documentos.
R. Archivó de documentos.
9 Racionalizélción del mhterial imureso.

lO. Fichas y ficheros. .

Pro(;f'dimic.nto admini",trativo

lL Administrac'¡ónPúbl1ca y Derecho,
12. El procedimiento administrativo; Concepto, cIases y re­

gulación.
1;~. Los sujetos, del prccedimientoadministrnti.'o.
14. Iniciación e instrucción del procedi'11iento administra­

tivo
15. Terminación efectiva del proccdhlient.o administrntivo

y terminaciól1 prusunta del mismo.
16. Ordenación del procedtmiel,to.
17. Términos y plazos en' el proccdir;¡iento administrativo
18. Revísióndél itctoadminjstrativo en vÍO'l administrnfiva

y en víacontenCioso·Hdministrativa.
19. El reflejo documental del protedímh"nto admini.sinltivo.
20. Redacción de documentos. ~

Régimen de la función púhlica

21. El personal al servicio de la Administración.
22. Los funcionarios dé:! carrera; los funcionarios de e:npleo;

el p'ersonal contratado; el 'personal obrero.
23. Adq ulsÍCión y .pécdida de la condición de funcion« rios;

las situaciones ··adminibtrativas.
24. Los Cuerpos de fU:lcionarios: .el Cuerpo Allxi1inr de Ad·

mi1'1istraciónCivil. ...
25~ ba formación y el perfeccionarniento de los Illncio-

mirios.
26. Provisión de puestos de trabajo; sistemas tie provisión.
27. !J'erechos de los funcionarios; los derechos económicos.
28, La Seguridad Social ':lel funcionario; el régimen de las

clases pasivas y las Mutualidades de funcionarics.
29, Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los

Secretos oficiales.
30. Organos de gestión de la función pública.

Relaciones humana5

31. Las relaciones hum:anas en la Admi~jstración.

32. CaraCterísticas psícosociales de la vía administrativa.
33, Las relaciones superior-inferior.
34. El trabajo en grupo.
35 Personalidad y carácter.
36. Actitudes.
37. Moral y motivaciones en el trabajo.
3R Las relaciones públicas die la Admiñ"íStración.
39. La Adndnistraci6n al servicio público; los admInis­

trados.
40. La información administrativa.

Máquinas auxiliares de oficina

41. Ideas fundamentales sobre la nicc9nizacJjn adminis­
tra1iva.

42. La mecanización en las oficinas; utilización y conser-
vación en las máquinas.

43. Máquinas de simplificación de tareas.
44. Máquina!:'. aplicadas a .Ia contabilidad.
45. Máquinas de tarjetas ~rfora.das.


