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Art. 104, La Subsecreturia del Departamento rescleeris, noti-
ficando el acuerdn dircctamente al inferesade ¥ @ la Direccion
CGeneral y Servicio u Orgahisme correspondiente,

Ari 105, No procedera ulterior raclamacién contra tas resolu-
cinpnes dictadas por e Subsccrefario, sin perjuicio de las acclones
que para acudir ante lg jurisdiccion de trabajo reconozca ia
legisiacion vigenle,

SECCHIN SEGUNDA. — INORMAS LESPECIALES

Art. 106, Se exceptuan del réghmen genoral las reclsmacicnes
gue afvcten a escalafones v clasificacidn profesional, a las que
no sera de apilcation las nenass estabiccidas en los articu-
los 124 vy 163 de la seccion anterior, -

Art. 107. Presentadas estas reclamaciones y iramiiadas con
arregio a o dispuesio en les articulos anteriores, la Subsecre-
terie del Departamento resalvertd en el pluze de un mes, s
furrsa favorable al recurrents, ¥, en caso contrario, se absten-
dra de resolver ¥ enviara el expediente con su infarms & la
Direccicn General de Trabuie pera la resolucidn que proveds,

CAPITULO XII
Jubilacion ¥ Seguridad Social

SEOCION PHRIMERA ——JUBILACION

Art 108, La jubilacidén del personal afectado por este Regla-
mienio sord forzosa al cunplir 'os setenta afivs de edad.

Mo gbsiante 1o dispuesio en el parrafo anterior, los trabaja-
dotres gue al licgar 4 los solenta anns de eduad o tuevieran cym-
piide el periodo de carencia fiiado para las ponsiones da jubi-
lacion &n el Montepio ¢ Muiualidad correspondiente, podran
contiouar en el Soervicie hasia completar esie tiempo, previe
expidiente de capacidad, que se instruira por el Jefe del Servicic
u (rganismo v rosolvera la Subsecrstaria del Departamento,
previao informe de la Direccidén Generat corvespondiente. Este
ecypediente sera objeto de revisidn anual,

Art. 108, La jubilacion voluntaria podré concederse al alcan-
zar ol trabajador la edad, servicie ¥ demas condiciones fijadas
por ol Estatinto del Moniepio 0 Matualidad Laboral aplicable, v
pur incapacidad fisica cnandp’ sz determine una incapacidad
permaaacile con derecho a pensidn, por lus Organisnios compe-
tentes de la Seguridad Social,

Seccion sEGURDA.— MUTUaLiDap Lasonar

Ark. 110,
wote estaran encuadrados en
Luitsle acy iy,

Todos lus trabaiedores afectados por este Regla-
la Mutualided Luboral de Ia

CARITULS XIi

Sezuridad o higiene cn el trabaio
Sreciin UNIra

Ark. 111, Les Scrvicios u Ovganizmos sdeoptarin, respectg
ta provenoian e ancidentes, higiene v sepuridad en el trabajo,
cuaitlas disposiciones sean pertinenies para dar el debido cum-
plimiento & las normas de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, del Regiamenic de Seguridad para ia
Industria de 1a Construccian y Obras Pablicas ¥ demds preceptos
de general aplicacién, todo ello conforme a la especial natura-
leza v caracteristicas de los trabajes gue se realicen por aguellps
Servicios u Organismos,

Art. 112, Toda Servicig u Organismo quc tenga a su servicio
cien o mas trabajadores afectados por ests HAeglamento viene
obiigado a constituir un Comitd de Segpuridad o Higiens gue se
voape de cuanto se relacione con i prevencion de weoidentes
y seguridad del frabajo. ’ :

Art, 113, En todas las dependencias de trebajo de ijos Ser-
vivios uw Organismes afectados por este Beglamento, e indepen-
disntemente de los sevvicios quo pucden prosiar las Entidades
de Seguros de Accidenies v Enfermedad, existiran hotiquines
oon 1o necesario para el fratamicnto yrgente de todos los
accidentados.

CAPITULD XIV

Reglamento de Regimen Interior

SEOCION INICA

Art. 114. Las Direcciones Goeneralos propondran a la Subsa-
crotarig del Bepartamoenio los Degiamentos de Régimen lanterior

de nguellos Organismos gue por sus especiales cavacteristicas.

asi In requieran,

Eu diches Reglamendios habran de hucerse constar necesaria-
ments fos salarics gue se sotisfagan vy cualesguiers oiras vondi-
clones ecototiticas srempre gue, debidamente aprohadas por el
Ministerio de Obras Fablicas, previa conformidad del de Ha-
cienda, cuando alecten a culigaciones del Dsiado, sean supe-
riores 8 luz que s delermingn en esie Reglumento da Trabajo.

Los Heglamentos deberan ser sonietidos a lu uprobacion de
los Ministerios de Obhras Puablicag y Trabajo.

DISPOSICIONES TBANSITORIAS )
Primuers  -Sioen algun case la acinel retribucion normal, in-
cluyendao tados los cmojumentosd, salarios, aumentos periodicos
por antigiuedad, gratilicacionss, gtc,, ¢ superior a la gque corres-
ponde al trabajador segun esie Heglamento, lncluidos también
ips diversos ingresos, habra de ser aguélla respetada en o gue
exceda hasta »u absorcign por futuras meloras. Solo se excluird

-en amhbos térmnines las prostaciones de proteccidn s la famiila.

Las condiciones mas beneficiosas gue no sean directamente
de caracier ecundmice, como lay referentes o la jornade, des-
cunue ¥ anaiogas, seran respetadas con caracter personal ¥ oa
extinguir para los trubajadores gue actuslments ins disfrutan.

Segunda—El personal que a la enirada en vigor dol presente.
Reglamentoe vinluse desempefnndoc on propiedad las categoriag
de Jofe y Subjefe de taller pasard awtomaticaments a ocupar,
respectivamente, las categorias de Jefe de taller especial y Jefe
de talier.

Tercera.~—Las Direcciones Generales deberan proponer la ade-
cudacion de los Reglamenios de Regimen Interior actualmenta
vigantes, al presente Reglamento CGeneral de Trabajo,

Si, en algun caso. los referidos Reglamentes contienen con-
diciones mas beneficiosas, éstas serdn respetadas en tanio sean
aprobades las adecueciones de log mismos,

Cuarta. - Efectos sconemicos:

El presente Reglamento surtiva efectos econdmicos a partir
del dia 1 de energ de 1473

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccidn General dei Trabajo
sobre correceion de errores en lo Norma de Obli-
gado Cumplimiente parg las Foctorios de Szcado
de Haraloo de {4 de diciembre de 1872,

Tusivi-ima sehor:

Advertide error material en la tabla sularial csiablecida por
dicha Norma de Obiigadoe Cumplimicnio, publicada en el «Bo-
tetin Oficial del Fstados numere 213 de ests fechn, paginas nua-
mers 232B0 v 23881, se censignan g Ccontinuacinn 145 oportunas
rectificaciones:

Pesetas

Grupo 2.7 Personal adminisivalivo:
£t Aspirante ge 34 Af65 ..o 1.800
Grupn 3.° Personal subalterno:
A) ) Botones o recadero de 3£ afins L. 1500
Eotones o recadero de 18 afios ... 2.880
Bl @) Mujer de HmpiezZa ... 1586
Grupo 8.°* Pevsonal no especializade: .
¢} Pinches masculinos ¥ femenines
e 1€ ATIO5 i B
de 16 atos ... BE
Grupo 7.2 Aprendices:
Primor afio e . &0
Torcer gio v Ga

fo que comunice a V. L para su conocimienio y efectos.

Dias guarde & V. 1 |

‘Madrid, 30 da diciembre de 1972.—E] Director general, Vicen-
e Tore Gt

Umg. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.



