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ORDEN de 20 de diciembre de I872 par la gque se
reconoce el Colegiv Mayor Universilario +San Jero-
nimoe..

Tlmo. Sr.: Visio el expedienle gue yo hara mérito;

Resultando que el Magfco. ¥ Excmo. Sr. Rector de la Univer-
sidad de Granada, solicita el reconocimisnte como Colegio Ma-
yor Universitaric, gque s6 denominard «San Jerénimos, sila en
Granada;

Resultendo que a la citada peticién acompafa proyecta de
Estatutos, plancs del inmueble y de sus servicies adjuntos.

Vistos la Ley de 29 de julio do 1842, el Decreto de 28 de
3cfubre de 18568 y la Ley General da Fducacion dc 4 do agosto

& 1570;

Considerando que para otorgar a esta claso de Centrogs iz
categoria de Coleglo Mavor Universitario son preceptivos el in-
forme fevorable de la Universidad y de la Inspeccién Macional
de Colagios Mayores, asl cemo del Conseip Nacional de Educa-
c;OrllT ¥ asl lo hao emitido en este case, este Ministerio ha re-
suelto:

Primnero.~~Otorgar la categoria da Colegio Maver Universita-
rio al establecide en Granads por el Magfeo. v Excmo. Sr,
Hector de la Universidad de Adicha rapital v que sc denominara
~3an Jerénimos, y quedara somelido s las dispusiciones vigenies
gn relacion con estos Ceniros, asi come a las que puedan dic-
tarse en lo sucesivo,

Segundo. —Apr‘obar los Estatufos gue han de regir en dicho
Colegio Mayor, de los que se remitiran al Rectorade de jan Uni-
versided de Granade dos ejemplares diligencicdes, uno de lys
cuales habrd de ser entregado em e! Colegio,

Tercero,—El Colegio Mayor, aprobado por la presents Crden
ministerial, quedara acogido a los beneficios que otorga la Ley
de i1 de mayo de 1959 (-Boletin Oficial de) Estados del 12} sobre
proteccion a los Colegios Mayores, desde el momento sn que se
increments por e! Ministeric de Hacienda e)l créditv nGmors
03.421 335 14, ), del Presupuesto, en la propereion seitalade en
el articulo 8.9 de la citade Ley.

Lo dige a V. I, para su conocimisnio vy efectos.
Dios guarde a V., I
Madrid, 20 de dicicmbre de 191‘2

VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Director gemeral de Universidades e Investigacion.
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Superticie
Expudirnte Finca Propistario —_ Paraje Catltive aciual
DUTErG nme ¢ Hecta enn
238-68 73 Herederos de Manuel Rodrigucz Fer-
NANARZ . oovieicviiniin s 0,0040 Lameiro de Abaja ............ Prada.
23R-68 18 Manuel Rourigucz Justo . 0,019 El Alto ... Monte alla {(robledal’.
238-70 17 Julie Buso .......... . G.0121 Tras do Campo . Prado.
238-71 a0 Angel Sevillang ... 0,0074 La Iglesia .. Huerta.,
238-73 46 Pura Sevillano Garcia ... 0,na7g E} Toie .. Prado.
238-73 £8 Francisce Vazquez ... B8.0062 Lameiro de Aba}o . Cereal.
218-T3 76 Francisco Vazguez ,................. 0.0254 La Iglesia ........... Antojal v prade.
21874 70 Barnardo Vazquez Fernandez 0,025% La Iglesia ........ Antojal ¥ prado.
242-75 6 Francisco Vazguez Gomer ... 0,0145 Tras do Campo . Maizal.
238-715 32 Francisce Vazquez Godmez .. 0,0084 El Alto ... Maonte alta,
248-78 21 Isolina Vazgquez Testa .. 0,0L78 Tras do Campo . Prado regadio.
D4B-T7 41 José Vazquez Testa . ... 0,040L EY Tojo .............. Meonte allo {robledall.
24B-78 a7 Arturo Vazquez Torres ... 0117 Tras da C.\mpn . Monle alto.
2348-72 38 Manue! Vagguer Terres ... .0392 Tras do Campo ... ILabradio.
2uH-80 87 Francisco VAazquerz Vqrquez . 0, 04520 Lameiroy de Ahaio . Antajano.
248-80 92 Francisco Vazguesz Vazquc-r . 0.01042 La Iglesia ...l Antojano.
2a8-81 20 Jogg Antonio Villar ................ 0,708 Tras do Campo ... Peado regadin.
2IE-R2 100 Avuntamienta de Cea ... 0,0153 ‘I;IPliﬁos Muornte hajo.
2:4R-HD 147 Ayuntamiento de Cea ... 11,0133 Castellu Monte adio,
233-53 45 Comunidad de Vecinos de La IHJL sig L. 0.0044 ita Iglesia . Munle oo,
238-83 89 Comunidad de Vecinos de La Islesia .. 0.3083 Tijelittos ... . Monte o,
238-54 19 Desconocido ... 00180 Tras do Czi'npo Pruda.
238-85 1 Ministerio de Obras Pub}l"‘ﬂ: . 00165 Tras do Cuwmpo e —
238-85 i3 Ministerio de-Obrus Pihlicas .. ) 0270 Tras do Campo ... —
23e-83 TH Ministerio de Obras Poblicas ... [iRABT.F La folesin s .
5 Total i s 2,0951
i f
N,IINISTERIO OHIEN e 22 de diciember de 1572 por In gue
: “se aprucha el Plon d2 Estiefios, narg el segruordo
. - curse, en la Focultad de Medicing de Io Uiniverse
DE EDUCACION Y CIENCIA
Ttore. Sr: Vista la propuesta elevada por el Decang Comisario

en la Fucuilad de Medicing de ls Universidad de Saniandcer
¢n solicitud de aprobacion del Plupn de Estudios para el se-
gundo cupso de la citada Facultad, adaptado a les directrices
seiinladas por Resolucidén de la Direccion Geneval de Univer-
sidades & Investigacion de 27 de septiembre Gltime (Bolelin
Oficial del Estador del 4 de cctoburel,

Este Ministerio ha resuclto:

1.» Aprobar el Flan de Estudios, para el segundo Curio.
en la Facuitad de Medicing de ia Universidud de Suniunder
g1 la forma que a3 continuacidn-.se indica:

Asipnatyras: «Anatomia Homansa-, «Rioguimicas, -Fisinlogia
Humauar, «Hislolegia Humanas «Psicologia Médicu -

2. Dado que en al presente curse acadeémico las ensefanias
cotrespandientes a este 2.° culso comenzarat A impartirse en el
mes de eners préxime, la duracion del mismo se extendera
hasta el dia 31 de julio de 1973

3.4 Aulorizar a o citada Facultad para celebrar los exa-
mengs ordinarios durante los diss 1 gl 8 de uposio, y los
exiraoerdinarios, del 2 al 6 de octubre del mismo afo

4.* Por la Direccién General de Universidades e Invesliga.
cion se dictarén cvantas normas sean precisas pava el cumpli-
miento de la presente Ovrden.

Lu digo & V. I parg su conocimicnto y efectos,
Dipy guarde a V. 1L
Madrid, 22 de diciembre do 1872,

VILLAR TALASI

Hmeg, .Sr. Director geaeral de Universidade: ¢ Tnvecnhigacion,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direceion General de Trobajo
por loe que se apruebg el Cenvenio Colectivo Sin-
diral Interprovincial parg o Fmpresa «Sociedod
Espafola de Automovifes de T'urismo, 8, A~ (SEAT),

Ilma. Sr.: Visto el Conwvenio Colective Sindical Interprovin-
cial suscrito por la Empresa <Sociedad Espancla de AutomGviles
de Turismo, 5. A.a (SEAT), y sus trabajaderes en 25 de ociu-
bre de 1972; v .
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Hesultando gque por la Secreturia Goneral de la Organi-
zucién Sindical se elevd en 21 de noviembre de 1972 a esta
ireecion Gerneral de Trabajn el texio del referido Convenie,
spcicndose constar de modo express clausula positiva de ro-
percusion on los precios;

Cunsidderando gque esia Bireccidn  Generad e compelenta
parg diclar 1y presente Resolucidn, de confurmidued cun jo
previsio en ol articuto 13 de b Ley de 24 de ahbril de 1838, Jos
preceptos correlatives del Beglamenito para su aplicacion de
22 de jultic del propio afo; )

Considerande que se han cumplideo en la tramifacion del
Convenio 16z precepios legales v réeglamentarios aplicables, no
dandnse nihguna de las causas de ineficacia previstas en el
articulo 20 del Reglamento de Convenios Colectives Sindicales
do 22 de jalio de 1858, v siendo conformes las condiciones eco-
nemices pactadas a lo prevenido en el Decrelo ley £2/1989, de
o de diclembre, ¥ previo informe de la Subcomision de Salarios
¥ la conforinidad de ia Comisién Delsgada del Gobierne para
Asuntos Econamicos, . ’

Esta Direccién General resuelve:

Primero.- -Aprobar ol Canvenio Calective  Sindicul  Tnler-
nrovingeisl para la FEmpresa «Sociedad Espanols de Aulomoviies
de Turismo, 5. As
23 de octubre de 1972, si hien la evenlual repercusion en precios
deberd intervsarse, en su caso, de los Organismos competontes,

Segundo.—Disponer su publicacion en &) «Boletin Oficial del
Fstado-, con arreglo a lo precepiusdo en ¢l articulo 25 del
Beglamento de 22 do julic do 1658, : .

Tevcaro. Significar que conira la presente Hesolucidn no
calre recurse alpuno en Iz via admdnistrativa, scgon ool oar
Gowke 23 del citado Heglaumento y Orden de 9 de noviembire
e RS2, :

Te gue comunico a V. T para se conocimionte v efectos

Bios guarde g V. [ muchos anos. :

Madrid, 22 de diciembre de 1972 —E] Director general, Vi
cente Tarvo Ot

Umo. Sr. Sscreiario general de Ja Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL_INTERPROYINCIAL PARA
LA EMPRESA SOCIWWDAD ESPANQOLA DE AUTOMOVILES
DE TURISMO, 8. A 1SEAT)

CAPIPULY PRIMERO
Disposiciones generales
AMBITG TERRITORAL .

Articule 1" El dmbite del presente Convenis es de Em.
presa ¥ alecta » todns 103 centros de tvabajo de la «Sociedad
Fopaiota de Automoviles de Turismea, 5, A -, )

DoapiTo PERSONAL

avt 27 Tl Convenio aferta a la {otulidad de los trabajado-
pes gque prestun sus servicios en SEAT, exceplo a los Ingonieros,
Licenciados y Jefey superiores.

Su hallan excluides. asimismo, tos Aprondices. .

Sus clausulas atectaran a fodos los productores que INETEsen
s la Empress durante sy vigenoia,

VEGENCIA

AL, n Rl Convenip entrara en vigor ol dia 1 del mes si
wuiveie g o= publicocion en el -Botelm Oileed el Latados, tor-
minando su vigencia el 31 de diciembre de 1971

Na obstanle lo snterior. tendran efccio desde o) |ode uctul'_sr_c
e 1372 las nuevas condiciones vcondmicas relativas a Jos si-
guies cunceplos:

Suetdos,
Primiss,
Antighodad,
Factor <k
Avuda escalar,

Paomiwaca
nakurales,

avlonginra de
CUTILG

Tl Coavenio Prayrogars pur anas
soliciiad ¥ preavise O denunsia B e
con res Mexs ds oantelacicn,

At 4
die i evasbin
jag partes contrabagilos,
TG, 43U eXTINCiGN.

CLAUSU LG D Ly soN

Art. 37 A partir del 1 de cnevo de 1974 se vealizard una
revision de les condiciones econdimicas ol Corvemio epuivalen-
e purceniaje Al incremento Que hava expocimtuniodo el
Indize Geneval Nacional dol eoste de |a vida, segin datas
farditndos par of LN E, en el ane 1973, mas un complemenia
del 36 opor 100 dei roferido porcenbige.

Ut BaE OMBUBI] @R wertee o
i 5 1 Ho8Bf UD Vetgres. . .
’ vxd SBUOITATTHEL n BOPY L STUD R AT
BUIPIOELT Ta oA o mnapiad og Csoprlwgul] BrumEh el s

(SEAT), v sus trabajadores, suscrito en |

o, 2

El 1 de jutio de 1974 se proccdera a efociuar uns nueva
revision do las condiciones coongmicas del Convenio vigentes
en 30 de junio vo un porcentaje igual al incremento experi-
mentade ¢n el Citado Indice en of primer semestre de 1974,
mas un compicmento ol 58 pur o0 de diclio badice.

Avt, #i*
cortee plos:

Fatas vevinicned <o sobrg ientes

npiicaein los sig

Salarios,

Plus Convenio.

Antigiivdad.

Primas y premios de produceion,
Flus de puntualidad v asistencia,
Complementa del Mus Familior,

Gratificacion de beneficios.

Estas revisiones geo aplicardn individualmentc v en cade uno
do dichon conceptos, salve fa gratificecion de beneficios, que sélo
wendra la revision apual el 1 de ehero de 1874

Art. 7. Serd causa suficiente para que los trabajadores pue-
dan pedir la rovision del prescnte Convenio el hechs de gue
nor disposiciones legales se havan oforgado mejoras gue resulten
superiores a la totalidad de las convenidas en el presents Con-
venio en AU conjunta,

Sers caisa sulicienls para ate la Empresa pida Ta revisidn
del Convenio o) hecho de que se produzca una recesidn en la
ceonomnia de b Brprosa épreciada por la avleridad competente,

COMPENZ 40105
Art. 27 Las mejerrs cconomicas estabiecidas on el presents
Convenio seran abzorbibics o compensables con lag que pudisran
establecersy por cuslguwer disposicion obiigatoria.

Conttsios Moora

Apt. 87 o eumpluniento de lo dizpucsto en el apsriado
segundu ded artiewlo 5 de la Orden de 22 do julio de 1958,
en un plazo de diex dias desde !s aprobacion det -Convenin
ze creara uoa Comision sapervisora para la vigilancia y cum-
plimienta de lo convenido, formusda por tres representantes
designados por la Empresa ¥ tros praducleres designados por
los Jurados de Empresa gue havan perienecido a la Comisidn
Peliberadera, Ia representacion del personal estard formada
por dos reprasentuntes del Jurado de Empresa de Barcelona y
uno del Jurade de Madeid, Fa Comizidn actuara sin invadir en
ningan mestenlo las altthusienes de las jurisdicciones previstas
en las normas legdles que regulan b convencidn colective de
traba o,

Se constituiran asimismo en el plaze indicade Comisiones
Mixtas Ioczles en Madrid y Barcelona formadas per los re-
prosoutanica de la Diroocian de lu Fopresa v de Jos vespectivos
Juradas citudos en o apartade anierior, gue &ctuyaran €in inva-
dir las atribuciones de la Comision Mixtg Cenfral ¥ L'ntend_cran
en la inierpretacion del Conveniu en su aplicacidn al ambito ¥
prohlemas de cada localidad. .

Fi Presidente de la Comisian Suaparvisora Central serd el
Presidenie del Jurade de Empresa de Baceelona, ectnando como
Presidende de las Comisiones Locales os Presidentes de los Ju-
radus de fus respechivas localidade:

Art. 10, ¥l cometide dela Comision Mixta comsistird en
informar 3 astsorar @ b Direccion y al Junudo sobre la inter-
prefacion de les cliusulas del Convenle y acerca de las inci-
dencias gque pudieran producirse, con vhjelo de que t(,‘ﬂg’tlifl"l los
elemenias de juivie procisos para ta mas aceriada resolucion.

Art. 11 La Comizién Mixta celebrara reunioncs si las cues-
tiones pendiciiies lo evigleran. Seran citados sus comp\orﬂmntes
cun una atticipacion minima de oche dias, dehiéndose presentar
par csoritn antes del citads plam Jas propuestas da los asuntos
a tratar, Discutidas en o reanidn al Ef()_(:'tﬂ convocada las 9{0*
puestas formuoladas ¥ el acta de la reunjon, con los votes [?adr-
ticulares gue en cada caso pmced‘a, se__har‘rm ltcgm: ?i ;}L;gd_ﬂ
o Hurados de Fmpresa ¥ B o Diireccion, la gque resockve 1o
procedente eun el phao de un mmes

CAPITULO i1

Révimen de lrabaio

1lRAS DE fABAIG ANLALFS

Il tetsl de horas de rabujo cfuctive al wfne Serd
b Finires de trabaje de la Soviedad do dos miil
rnla ¥ ires horas dick minugs o0 lyin ¥ dos mil cuapenia
H H ) 4
una horas dicz miputos en 19¥4 L
Parw ol afn 1972 se puostionon les cubiendarios ucardady: oM
antovioridud 8t fima de esie Canvenio
En da facladin an ST AT
trabopn vizentes v por oo insta,
dhioahn verin:
1
1973
Los praduciores a turas convicnin sc
descanse pira ol hoondiflo de Velle g
Lreinta Dhauios Uogheinnniarios,

Art L
3 indes

¥

BRIt

i

3 dras,
Bl el

A A
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Para los restantes centros de trabajo se fijaran las jornadas
diarvias de irabajo, de acuerdo con el personal, en funcion de
kas horas de t{rabajo efectivas pactadas para eada ano de vi-
gencie dal Convenio v el calendurio laboral de cade Jovalidast,

CalENDARIDS

Art. 13. Para cada contrs de {rabajo se establecera de comin
acuerde entre la Direccidn ¥ el Jurado un calendario SEAT, en
el que se determinaran los dias festivos ¥ lus fechas en que
deban celebrarse las vacaciones colectivas de verane y festivos
de Navidad. Cuatre de estos wtimos Festivos se sbonaran con
prima, sobre lu hase de la prima media de los fres meses an-
feriores. ) ’

ia reduccion de dias de trabajo se efectosrs en sibudos de
somuna sitn dia festivo,

VACACIONES

Art. 14 Tl periode de wvacaciones anual retribuido sera de
veintiun dias pelurdles, de los cuales dicciechoe daberan ey
necesarigmente laborables.

El perscnal gue por necesidades del servicio d:iba trabajar
durante el periodo de vacecién colectiva disfrutari por furnco
¥ 8 lo largo de todo el afio sy vacacion anual dandose profe-

reticig para la eleccion de fechas a les productores ds aniliguds

dentro de cada categoria.

los trahajndores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la wacacion colectiva no hubieran complelado un ano
afectivo en ta plantiila de la Empresa disfrutarin de un nuemsro
da dias de vacacién proporcichal al tiempo de presiscidn de
servicios.

Art. 5. Todo e personal disfrutard de un dia mas de va-
caciones por cada guinguenio esmpletadoe en SEAT con el ma-
xino de seis dias laborables,

Al cofecto del cémputc de guinguenio que determina &l dis-
frute de vacaciones se aplicara lo dispuesto en la. vigente Or-
denanza Laboral.

}El disfrute de los dias de vacaciones que correspondan per
quinquenios vencidos se efvctuard siempre en las fechss que
de comin acuerdo se fijvn con la Direccion de ja Empresa,
tentendo especialmente en cuenia ld necesidad de evitar la
coincidenciy de vurios productores del misme Servicio g Taller,
debiendo ser prefereniemente an los periodes comprendidos
entre ¢l 15 de enero y el 31 de marze o bien entre €] 15 de sep-
tiembre y el 15 de diciembre.

Jouraps REDUCIDA DR VELAND

Art, 18, Tl persona] renuncia 8 Ja jornada reduc da de vora-
ne, con todsy fas consecuencias juridices que ello comporta, con.
siderdndose compensado con las mejoras del presente Convenin,

CAMEI0 BE PUESTO DE THABAJO

Art. 17. Se cslablecers un sistema que posibilite el cambio
de puesias de trabajo para aguellos productores que ocupan
puestos calificudos como toxicos, peligrosos o exceprionalmente
PEriOS0S.

Se entendera’ preferentemente a la antigliedad en el puesta
de trabajo ¥ subsidiariamente en la Empresa.

TRASLADOS VOLUINTARIGS DE PEHSONAL

Art. 18. La Empresa podra acceder a las peticiones de iras
lado de personal en el supuesto de gue existan vacuntes de la
categoria ¥ especinfidad en el centro de trabale gue se salicito,
siempre gue dichas vacantes, no supponicnde incremento nu-
meérice de puestos de trabajo, ne hayan sido cubiertas median‘e
concursg enire el personal pertenseciente ul centro correspon-
deinte y sicmpre que no perjudlgue la produccidgn y el buen
orden en ¢l centro de procedencia.

Cusardo se ileve a cabo la apertura de un aueve centro de
trabajo Ja Empresa lo pondrd en conncimiento del poreonal de
los demds centros con un mes de antelacion puars gue pucden
efectuarse las peticiones: de tracluda por puarte de Jus produc-
tores que lo deseen.

Se dars prafersncia para cubriv lus nuevas plazas 4l personal

de planiiila gue lo hubiese zolicitado dentro del plazo estasle

CiEiO; teniendo en cuenla cnire otras circunstancias, la anti-
giedad dentro de la categorin ¥ en la profesion o especialidad.

Art. 19 Al selicitar el (raslado ef productor deberi justificar
lag causas que motivan la petician. comprometiéndose & resolver
por su cpents el problems de la vivienda. :

Art. 20. Para causar alia definitiva en e nueve centro de
trabajo, con motivo de {raslado  sera procise que el productor
Supere un perindo de pruebs de un mes en su nuevo puesto,
reincorporandnse, en atro case, al centro de procedencia. donde
se le asignari un pucsio de frabajo de su categoria, procurando
gea el que cocupaba enteriormente. :

Se egceptaen e esin nerme los traslades entre fiiiales cuan-
do s tradn de acupar plazas de lgual calegoria ¥ esgeciabidac,

511- 21, En lus subusnstos del articula anterior, &1 productor
conservard su antigucdad en la Empresa y en la categoria.

Art. 22 Cumpliendn las condiciones ¥ requisifas da los
ariiculos 18 ¥ 19, los productores podrin selicitar de la Dirsc-

Ccitin de sy centlrg de trabajo Ia posibilidad de opiar a8 vacantos

a cubrir por concurss o puestios de nueva creacién en otroc
zenhros,

Al producirae vacantes seran tenidas en cuenia las snlici-
tudes formuiadas y convecados los producinres interesados pars
participar gn las pruebas pertinentos.

EXCEDENCIAS

Art 23 1 as excadencias al personal se concederdan de acuor-
do cnn ta estabiecide en ia Ordenanza Laboral de 1a Indusiriz
Siderometulirgica ¥y Reglamenio de Reégimen Inierior de ia
Empresa.

Al produclor gue se le conceda una excedencia oo se le con-
sprvara el puesto de lrabajo. el cuul sera cubierto en ia forma
(ue corresponda. Al terminar su exccdencia se e asignurd, s
hubivra vacentes, un puesto de su calegoria, en casc contrario
podra asigndrsele, hasta guoe ésta se produzca, un comctide
de categoria inferior, conservindole Unicamente las consideru-
cipnes ¥ el salario de su categoria,

CAPITULD I
Clasificacidn profesional
C-\'l‘ELiQH]’AS BHOFESTON ALES

Att 24, Con objeto de simplificar la clasificacién profesiona]
del perscnal de la Empresa, ¥ sin perjuicio de la atribucion
que a cada uno de los productores le corrcsponda segun la
Ordenanza de ia Industria Sideromtalargics para cads una do
las categorias prufesionales, se establece uyna clasificncidn por
grupos, gue cemprende cada uno de ellos diversas denoming-
ciones piolesionales,

Art. 25, Independientemente de la cafegoria de Personal
cuperior, formada por los [ngenieros, Licenciadas y Jeles supe-
riores, se eslublecen las sigulenlcs categorias:

A} Mandos intermedios:

al Jeles de primers ¥ asimilades.
b Jefes de segunda v asimilados.,
¢) Encatrgados de Taller ¥ asimilados.

Bl Primera categoria,
r Segunda categoria
M Tevgera categovia.
£} Cuarta categoria,

Art. 26 Jefes de primera v oasbuilados.
Lo componean:

Peritos industriales o Ingenievos Teérnicos.
Jefes de Taller.

Muaestros de Tailer. .

Jefes de primera en todas sus especialidades.
Ayudantes Tdconicos Ranitarios de primera,

Art. 27 Jefes de segunda v oasimilados,

La integran:

Marstros de segunda.

Jofes de segunna en bodas sus especinlisdades.
Jates de cocina,

Avudantes [écnicos Saniiarios de sesunda.
Jefes de Vendedorss,

Asistontes Soclales titulades,

Bibliclesarios.

Art. 23
La integran:

Encarzudos de Talicr.

Asimiledos a Encurgados.

Probadores especiates dot SAT.
Anaiistas de Laboratorio clinico.
Encargados de personal no cualificado.

Encacgados de Taller v oasimiledos.

Art. 20 Primera categorie. La componen fos siguienloes
frupos:
Emplrados:

Oficigies de primera en todas sus especialidades.
Fuatagralos. . .
Cupatacos de primera.
Probadores.
Subalternos:
Vigilantes mayores
Cemguetorey de prins ra,
Obreros:
Oficinles de primerd ¢specinles
Oficiaivs de primera.

Art. 20, Segunda cutegoria. La componen los sigulentes
grupas:
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Eupleados:

Oiictales de sepunda en fodas sus ospecindidades.
Cuopataces de scgunda,
Promotores de ventas (Vendedorec),

Sulalicraos:

Cabos de Vigiluntes,

Conductores de segunda.

untes Juradoes.

T ARTES,

Conlauries.

Almaceneros.

Dependientes princivales de Econeomato.
Cuidadores de instalaciones deportivas.
Tolefanista responsalie de grupo.

Chireres:

Olbiviales de segunda.

Operadores de autogruas vy carretilias de cinco lencladas ¥
=Uncriares

Saminsstradores.Carrctilleras.

Art 3t Torcern categoria. La componen Jos  siguientes
ErposE:

Ewipleardas-
Auxtilares,

cantrell,

E a"dm Tores i planes.

b ernos:

Ordenanras.

Farteras ¥ asimilados,

Teielanising.

Foibrerasn

Bopendicntes Auniliares de Ecanomalo.
Percanal ausiliar de tocina vocomedor.

Dlrerns:

Oticiales de tercery. 3 .
Conductores de turismo. cransporie interior de materiales.
Lapiclalistas vy asimilados

Art. 83 Cuarta cotegorin Corpcaponde o porsonal en for-
HIGION Y id CORponar:

Aspirantes.
Batones,
Pinc hns.

Art 535 Quedan definidas s siguisnies colegcorias profe
siumalos:

Avutlenie Seenico Senilorio de primeg

Es e' empleado que estando en posesion del titule de Ayu-
dants iocmce Sanitario de Cmpresa presta los servicies suna-
ladrs en cl Reglamento de la Organizaciom de los Servicios
Modicns de Erapresa, los asistenciales vy todos los cometidos
propios de su profesion que se le asignen, estando a disposicidn
do Ja Jefutura de los Servicios Madicos para asumir respen-
sabilidad sobre fa actuacidn de otros Ayuwidanres Téonicos Sgni-
tarios o de Analistas de laboratoria Clinica,

La adscripeion de los Avudantes Teécnicos Sonitarios a esiu
raiegoria se determinari por meridos, sin que en Dingun <asa
¢l pumero de Avoduntes Toonicns Samitarins de primera pueda
exreder del 10 por 100 de lg plantifa de dicha profesion,

fa fijacion dol nivel salarizil de Jele de primera a los Ayn
dunies Fecnicoes Banilarics comprende ve la comnpousaciyn pur
fi-presfacidn do jas funciones asistenciales v las espocificas
di¢l Heglaumerdo de ls Organizacion de los Servicios Medicos
do Luipresa.,

Avudente Toraico Sonttaric o cequnde

Fs o) einpleado gue estando en posesion del titaln de Ayu-
dunie Técnice Sanitario de Empresa presta los servicios sofia-
ludos on el Reglamente de la Organizacién de los Servicies
Midwoes de Empresa, los asistenciales v todos 1oy cometides
propios de su prafesion gue se le asignen.

La lyacién ded nivel salarial de Jefe de segunda a los Avu-
dantes Téonicos Sanitarios comprende va la compensacion par
in prestacidn de las funcisnes asistourciales v las especificas
del Reglaments de ia Organizacidn de log Scrvicins Médicos
de Empresa.

Especiatidgdes

34, Se establecon especinlidades dentra de cada zrupo
qul al objcle de que of personsl esté lo mejor capacitado
pesitie pars su oometido, en osu opropin braeficio ¥ en eI de
la yroduccidn, sin gue ello supanga o existencin Ao ool
distintas Es?aa cspecialidades podran ser modificad o am-
s on base a las necesidoiclen practieas. o proplicatn razo-
nada de las Juntas Califtcadoras de Comncrsos.

[ovi

Taller,

trobive pars
visién Comercial:

T35

Art, 35 Las especiaiidades del Grupo Téonico-Administra-

Administracion.
Aduanas

Analisin ‘de herramientas,
Anulista de materialbes,
Aualista de ticrapos.
Contrel de calidad.
Control de trabajo.
Coordinacion técnica.
Formacion profesional.
Instalaciones,
Laboratorio Fisico,
Laboratorio quimice.

Magqunaria y medios de trahajo,

Mareriales,
Métndos,
"d’)rnml,zarmn

Analisia,
Cortrol.

Programadores ¥ Operadores,

Provects ¥ delinescion:

Aulemoviles,
Calibres,
Pibupantes,
Fundician.
Herramienins,
Istadnc iones,
Maguinaria.
Mutrices.
[SLIRER
[EETHETHE

Soeoreluling., i
Tragduroiares 1eonicas,
Utiilaje.
Vorificaeion,
CHicgor

v Superiores:

Chapiskteria.
Funcionamienio.
Fondgicién,
Cruarnecido,
Mecanizacion.
Maotrologia.
Montaje.

Pintura ¥ acabado.
Frensas.
Rerepcion. .
Trivamientas galvanicos.
Trazato.

para factoria son das sigubontes:

con la sigoiente subdivisidn para Ja segunda

Se aalablecen dstmismo para las categorias de Maesiros de

Almacenaniento ¥ bransporte inkerior,

Maestres de segunda ¥ Encargados de Taller las si-
guiontes gspecialidades:

Comprosores v acondicionanmiento de aire,

Chapisteria.

Electricistas de alla tension,
Electricistas de bala tension.
Electricistas de giectronica.

Enireienimicnto de instalaciones.
Entrotenimienio de maguinaria,

Enuctenimivnto de matrices.
Frircienimienta de utillaje.

Fubricucion y mantajes mecdnicos.

Fundicion o
Cuarnecide ¥ montaje final.

[nstructores do Formacijon Profesional.
{nsta)aciones hidroneumdticas,

Mecanicos de wuatoméviles,
Pintura.
Prensas.

Taileres de carpinteria, Torja ¥ auxiliarcs.

Tapiceria.
Cratamientos galvanicos,
Tratanticiitos {eTmicos.

Seran copecinlidadss espuecilicas dol G
In sede central y les centros de trabajo de Di-

Ceabirtud.

Coches de ocssidn
Coditicncion de averlas.
Compras

Caoylabilidnd,
Expariaciones.
Instataciones HAT.

instructores de Facaelas del SAT.

rupe Técnico-Adminis-
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Organizacion y conired,
Dsrsonal.

Provesa da datos,
Recarmnbios,
Recuperacién.

Vendederss (Prometores dé ventas),
Ventas,
Verificacién,

Fllo con independencia de algunas espscialidades que pue-
dan resultar coincidentes c¢on Jas definidas para factoria y
gue acoerden las Juntag Calificadoras de Concurses, segan lo
previsto en el ariiculo 34. : C : ‘

Sa estableccn agimismo pura las categorias de Maestiros de

Taller, Mabstros de scgunda y Encargados-de Taller las si-

guicntes especialidades puarg 1es filigles de la Division Comercial:

Carrocarias.

Flectricidad,

Estacidn de servicioo

Mecanica. )

Revisiones, pussta a puntd vy pequeda reparacian.

Art. 38, El Grupe Obrero comprende:

Pinches.

Asimilados a Especialistas.

Especialistas. -

Profesionales de oficio en sus catcgorias primera. segunda
¥ tercera. .

Dentro de las profesionales de oficio, las especialidades son
las siguientes: :

Afilador,

Ajustador,

Ajustador de magquines herramientas.

Albanil. -

Borabero.

Calderero.

Carpintero,

Chapista.

Electricista del automowvil,

Electricista de alta tension.

Etectricisia de bajs lonsiém,

Electricista de olectrénica,

Foganera.

Fontancrao.

Foriadaor,

Fresadaor,

Fundidoe de aluminio,

Galvanizador. ’ [l

Gruista,

Guarnecedor.

Liuarnicionero.

Maliricero.

Mecanice de auteméviles,

Mecanico do instalacionaes,

Mecanico deo hidroncumstica.

Mecanico de méquings de coser.

Mecanico Montador. )

Mecanico reparador de prensas.

Modelista. St

Opergdor de tornes uulomaticos.

Pintor,

Pintor de obras.

Freparador de mdquinas,

Preparador de prensas,

Pulidor,

Rectificador,

Solaador.

Tapicera.

Tornerg,

Trataedor térmice.

Yeriticader (s6ie Oflicial de terceral.

Art. #7. Especialidad Grupe Subaiterng, .
Las especialidades del Grupoe de Personal Subalterno serin

las definidas en la Ordenanze de la Industria Siderametalirgics.

CAPITULO IV
Plantillas, ingresos y promacion del personal
PLANTILLAS

Art. 38, Durante el primer trimestre de cada aho se daran
A cunocar g los respectivos Jurados de Emprosa o Enlaces las
pianiillay de cada cenire de ftrabajo cspecificadas para los
pregramas de produccion’ ¥ vofumen de uctividad para el.mes
de enere del mismo afio. . ’

Fn dichas plantillas se detallara- o namere de productores
de cuda tuiler o servicio, haciéndose comstar el grupe profesio-
nui, calegoria y, dontro del Grupo de Obreros, las especiali-
dades del personal eualificada.

Avt. 38, Las plantilins eslaran sujetas a revisidn cuando
fe alleren log programas de fubricacién o ventas, wa madiligiten
bes metodos o medios do {rabaje o se produzcan cambios en
L uwrguizacion.

- revisiones,

[a Direcciagn do cada contre de trahajo darg cuenta al Juredo
de Empresa da las modificaciones  intraducidas, previaments
a la publicaciéon de lag plantillas actualizadas.

CArt. 400 Se mantlenen en factoria v oficinas centraics da
Diviston Comercial las Comisiones de Calificucion de Duesics
de ‘Trabajo formadns por represcntuntes de los Scrviciog Téc-
nicos de ja Empresa y migmbros de los Jurasdes de Empresa
respectivoes, L .

Dichas Comisiones de Calificacion seran presididas por los
correspondicntes residentes de los Jurados de Empresa y
tendran como funciones principales las siguienfes:

1. Informar ¥y recomendar 4 la Direccién
objeciones, dudas o reclamaciones
colectivas se produzcan sabre el desempefio o
puestos de trabajo ¥y clasificacion profesional, en base = los
actuatas  Manual de Calificacion v Escala de Conversion de
Puntos a Categeoria gque se mantienen en principio.

2. Propaner las adaptacicnes o modificaciones a dicho Manual
v Eseala de Conversion que aconseje la praciica de sv apli-
CACIAN.

Art. 41, El Manual de Calificacion v ta Eseala de Conversion
de Punilos o Calegeria que vienen apbicindose serin mantenldos
v serviran de base para los casgos en gue proceda revisar las
categoriag sehaladas en las plantillas.

Leos Jurades de Empresa de los diversos centros de trabajo
o Enlaces Sindicales, eir su defetilo, dispondran de ejemplarcs
del Manuul de Calificacion y Escala de Conversion.

Art. 42, Accidentalmente podrian emplearse mavor mimero
de personal del previstn en la plantilla en algunos =ervicios
i ralleres, ronsiderdindeose este excuss coma sohrante de plan-
til'a.

Art. 43 Cuande se produrca una vacante v no sg dispongd
do producicores aptos para ocuparla podra ser cvbierta interina-
mente por @l productor gue se designe, qou so Drocurard tenga
In categoria inferior a la gue corresponda al puesto de trabajo
de gue se trate.

Art. 44, La ocupacidn de la plaza por un productor do ca-
tegoria inferiov tendrd caracter provicional, no debisndo csta
interinidad tener pna duracion superior a scis meses,

Este plaxe podra permitir a tos productores gue profendoan
cubriv la plaza en cusstion .capacitarse paryg concurrir sl con-
CUTSO qQue S8 convogue, .

-85 el productor afectade hublecs uscendido, guedanda on el
mizme pucste de trabeio, se le compuiard el ticmpo de inle-
vimdud o jos efectos de Ja prucia para la confirmacion del
ascense v opase a lw Jetra bl en su ocaso.

Lo waterior ne implicara medilicacion en las condiciones de
antigtedad oxigidas pare prescntarse a los concursos de as-
L F T4

Art. 45, E! ser designado por la Empresa para ocupar la
plaza con caraciey provisional no dara derecho por si solo
al producior gue la otupa para €l ascenso a la categoria supa-
rior, ¥ de. conformidad con o previsto en cl presents Convenin,
la plaza =era cublerta mediante concurse o por libre designa-
cién de la Empresa. Transcurridos dos meses en la ocupacion
de la plaza con ¢aracter interino ¢l productor zfectado percibird,
sin cambiar de categorfa, el salaric minime v prima gue co-
rresponda A la categoria del puesta desde la ocupacion del
misme hasta su cese. -

AUt 48, S por circunstancias excepcionales la intsrinided
en tu ocunacidn de ln plaza de calegoria sUperior se prorregase
por mas de seis mescs, el protuctor. al cesar en la ocupacion
de’ g plaza. conservard el niver salarial gue veuis porciuiendo
durante la interinided, asignandosele la prima gue corrasponds
4 su nuevg Gestino, La superior retribucion percibida por este
cuncepto serd absorbible por ascenso o mejora salarial individual
o colectiva, La interinidad en la ococupacidn de plaza de superior
categoria ne excluira el cumplimients de las requisiios csia-
blecidos para &l asrenso.

Art. 47, A tndos los cfecios ¥ por consiguienie a los de los

sobre cuantas
individuales ¥
calificacien de

‘especificados en los cuatro articulos anteriores. bas categorias

de las plaZay s¢ considerarian con vigencia desde la fecha en
e h';?._\'{'.[l sido delinidas en fas corrvspondientes plantillas,

-CoNCUREDS

Art. 42, La Fmpresa conveocara concurses gque permitivan
cinsificar af persoual gue redang Jus condiciones regueridas
para cubrir por ascensg las plazas que gueden vacantes v las
gue en el momente de la convocatoria deban ser cublertas por
hullarse en tal situacion.

En los avizos gue a] efscto se publiquen se hard mencion
cxpresda de estas aliimas, asi como las materias fundameniains
dol examen, .

Art. 49, Para cada roncurse existird un programa baio el
cual podran prepararse les. productores. bien asisticado g los
curs1s, si los hubiere, bien por preparacién libre. Estos pro-

gramas actualizados cbraran cen poder de los Jurades de
Einprasa,
Art. 50, ET Centro de Forrmacion Profesional en Barceloma

mad ficara y actualizard, conforme a laz clasificacianes profe-
skstales y categorias derivadas del pressnte Convenio, (05 pro-
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gramas y beremos de puntuacién para todos tor cemiros de
trabajn de la Sociedad. Astmismo ks nelwgs sobre Cuncursos
contenitas A este texto ¥ gue han sido previstus susluncis!.
menie s factoria se aderuaran en o que proceda a los res-
tunles comires de trabafjo.

Art. Bl. Los nuevos programas ¥ haremos on 103 Loncursos
o las meodificacionss a los mismioes sc baran publicos con wnoi
unticipacidn minima de treinta dias el primer concurse gue
s celebre, afeciade por dichas meoecificaciones,

Ari. 57 Fn cada centiro de trabaio se constituira una Junia
Caltlicedors dJde Conecurses gue entenders en la calidicacicn
definitivi de ostos En la misma existira una representacicon dei
porsonal gue suplird & todes los efectos a iss representaciones
lerales gue pura cstos casos establece ln Ordenanza Laboral

£n los casos gque se conszidere coovenicnte padran formar
rarte de lg Junts Calificadora personus ajenas o la Empresa,
cuva colabeoracion o wscsuramients (écnice sen ReCesario

Art. 52 Podrin preseniarse a los concursos de asocnsos Fos
mroductees gue cumplan {as siguientes condicion

Para plazas de Jefes de primera, Jefes de seguncds. Encar
widos ¥y oasimilados

Perteppcar a la calogoriz laboral immedintamente infurior
cuinl ouna antiggedad minima doe Ut ato.

Para plazes do Jefes de segunda en las eepecialidades qus
mar exiala o cofegoriz de Encareado o asimitaio g Encargado,
poiran optar loa Oficiales de primers especinies vy Ofteiales de
primera oon usa antigiedad minima de an aho. Excewncional-
menie, para piaza de Jefe do Vendedores (Fefo de zepundal po-
drin omar les Vendedores con una antigiedad minima en of
dasemponn de esta funcion de cinco atins

Para las plazas de Encargndos para las espicialiduades que
no cxivtn da categarin de Oficiales de primera podran eedar 1oz
Oficiles de segunda con una antizicdad minima de urn afo.

Bara plazas de iciales de primcoen especial v Olicinl e
primara: -

Podvan presentarse lns productors: que feoc.
d.d minima de socas messs en la categarin Doodediata nie

Para plazas de segunda catemaru:

low proauvctores de Ia plantilta portene-
Al condicionns de antigusdad,

vantas doebardn acrsditar vy porioda minime

Padran prosentars
cientes a {a categer!
lgs Promaotoras de

c&‘ gince ades en la Empresa para concursar a plazas de Ofictal
da primeea,

horal para la que se concarse, sin disgineion de grupe profe
sional ¥ sin condiciones de antigGodad.

Art. 53, 1ps concursos se celcbrardn cuande evisian o e
provean sactntes ¥y osicupre gue haya transcurvido un plaze
minima de un ano desde s publicoecion def fefo anterior,

Se excepiftan de eslas normas las concursos pors cubric
plazins de Jefes v Encargados v oasimiludos que 1o se gpisiarsn
a poriodicidad alguna.

Art. s FEn la calificacion de las concurses ge fendra en
cuonta. zdemas de las puntnaciones ghienidas el las pruchas, ct
expeairnte porsonal de cada productior.

La inftuenciz del cxipediente personal v del coeficivnke de.

antigicdad en la ealificacion del concurse vendrd regulada
por las normas gongrales gue han sido sprobadas por la Direc-
cion, oido el Jurado de Fmpresa, gue Figuran en [as plantilas
de cuiificucidn al ser presenradas éstas en las reuniones de la
Junin Culilicadore, .

PRUELAS [IRRES

Art. 57, FEn el vaso te gue por el precodiosenio de con-
curso no se hubicsen cubierio las vacanics obicto de o5 mismas,
se celebraran prucbas libres, a las gue podran concuarric el
personal ingresado gue lo hubiese solicitado, sin distincion de
cairgorins, czpecinlidad, grupe profesicral ni antigicedad.

E‘.n cstas pruchas lbres podrin tamhbién fomar parte los
Aspirantcs p Ingreso que sean Convocados.

_ Art. 58, Fl personal declarado epto en las pruebas libres
fignrard en relucion separada, segan se irate de produrtores
dc ia Empresa o personal del exterior. En ambas rvelaciones
figurarin los concursantes por orden de méritos.

Parg la calificacion de las pruchas det pearsonal ingresado
se tendrd en cuenta o gue establece el articula 56

ASCENILS

Avt. 59, Los resultados de Jos comcursos v pruchbus libres
celebrados entre el personal de fa Empress sordn bechos piblicos
en un plazo mdximo de treinta dias laborabics despuds de su
celobracion.

Art. 60 Ascenderan autemdlicomente los produdiloras gue,
habiendp resuitado aptos cn concursns, ocupen las nlazas gue
al ;r;ubhcarse fa convocaferis se hubiesen secialado como va-
canfes.

Las vacantes gue sp vavan produciende se cubriran con los
produactores que havan alcanzado mayer punbuscidn eatre los
declarados apios en CONCUrsQ.

Una vez agulado el personal apto en concursos, ascenderin
los productores declarados dplog en pruebas libres, entre ios
que ta Finpresa elegirg libremante a los gue considere mas ido-
pevs para cubric Jus plazes vacantes, dando en todo case prefe-
retvcin af pevsonal ingresado.

Art. 81. Fn todus las pruchas de ascenso se establecerin
unus malorias  fundwineniules propias del puesto de irabajo
para el gue se concurse y otras comuplenmientarias de cullura
zeneral profesinnal, La aprobacidn de lms malerias fundamen-
tales sera condicion indispensable para conseguir la aplitud.

Loz concursantes gue alcancen la purmuacion minima telal
exigida en las prusbas, ademas de haher superade las mate-
rias fundamontales, tendran opcidn & un segundo examen de
las gsignaturas no superadas, durante un plaze maximo de
i a partir Je la fecha del examen. En el case de su-
segundo examen obtendrd la aptitud para el ascenso
@ purtic deb dia en gue se publique e resuliado. La no supe-
ruvign de wlgung de lus malerias objeto del segundo &xamen
sard waobive o no apliiud deitoitiva en el concurse.,

fas Juntas Calificadoras de Concurvse poddran propencr, mi
lo coasideran scensejable, la culehrucitn de cursiilos especiaies
nara Formar ¥ oasi facilitar el ascense g los produciores muas
a vee e las corvespondientes categorins prolusionales fue
Riinendose prosentado a los concursos de ascense, sclameanis
hayun suparade ks matoriag fandamentales, aunque no o al-
canando los mupinos tmslos gue se MOoNgionAan £n el proscide
At LEuio.

Porg fa owvi-vncia o eslos cursilles se dictaran normas nor

a Diracoian e 1a hmpress o propuesta de Ta Junta Califi-
Ladur

Art. 82 La uplitud para el ascenso en coalguier cafegoria
tendrd una duracion de dos andus a pariir de la fecha en

gqua fud conceduda.

Art. €3 Pora lodos las caleporins laborales los gscensoes sg
varan segun la sizuienle disiribucian:

al &0 por 10D, comg minime, por concurso o prueba Hbre

3 2 por 0, como maxime, por libre desipnacion de la
rnpresa.

oft

Art, 64, En cusiquiera de los casos el ascenso serd dando
par supuesta la idoneidad v capacitacidn; pere, a pesar de
clle, se ciiablecen para mayor garantia unes plazos de prue.
ba <o aptitud en la nueva categoria de la siguiente duruacion:

Fuapecie listas, quinee dias,

Admuoisiratiivos, Subaliernos vy profesionales de oficio, un
Eers

Foenicas vo Fulados, dos meses,

Téonicos tiiuwlades, seis moses,

Fsie periode de prueba se censiderard .incihiide en el exi-
gido en »] capitulo de condicicnes ccondmicas para Fasar a la
letra b de la respectiva categoria,

Art. 85, Durante o! periodo do prucbka o} productior sometido
a la misma percibird Ja remunevacién correspondicnto a la
leira al de la escala de salarios de la nueva categoria ¥, en Su
casn, on propotrcion a los dlas frabajadoes, salvo en ] supuesty
pravisto en el articubo 44,

Art. &8, Cuandoe un productor no ebtuviera la confirma-
cidn de la neeva calegoria al términe del pericdo de prucba
quedars e g categoria anterior, debiends superal un nuevo
contcursy o prucha libve para sor ascendide.

wando un productor ses calificado no apto durante el pe-
rioto de prueba, gl taller o servicio donde have side probado
enviara un infurme a la Junte Calificadors de Concursos.

Art. 87. Fl producter que habiendo side declaradn apto
en un concurso renuncie a la categoria adguirida po podra pre-
centarse A un puevo eoncurss, interin ne haya trunsgurrido
un ano desde la fecha de la renunecia,

Ari. #8  Tas Juntas Calificadoras de Concursos podran pro-
guctor & fa Flidceion la delerminactdn de un periede minimao de
tiompo Juranto @l cusl no puedsn preseniarse a4 examen los
concurssnles gioe relleradamente hayan ebienide puntuaciones
noioriviionte Gajae

Cursng

Al La Fmpresa reaslizara cursos de capacitacion a los
que podian asistir tedos los productores de plantilia gne lo de-
seen, previa peticidn v segdn las plazes v Juc condiciones es-
pecificas que se requieran en cada caso. . i

Fn Ins casos en que o considere aconsejable In Junim Cali-
ficadora propondra se celebre, con caracter previo s los con-
cursos, cursos de formacion a la vista del nivel profesional de
los presunbos concursantes y siempre que el nimero de asis
tentes ko jusiifigue,

Art. T1. Se daré prefeccncia para los cursos de cullura
igcneral profesisnat a los productigres mas antiguos gue lo 50-
wwilen,



708

!3 anern 15_)_7_.:3__

B. 0. del E.—Num, 12

Para asistir n los demas cursos sera condicién necesaria
haber superadn las correspondientss pruebas de seleccion. Entre
los sefeccionados se dari prefarencia a los productores gue
ocupen plaza de la categoria y especiaiidad en cpestion, si-
guiendo en coste orden los de mayor antigiiedad en la FEm-
presa. .

Art, 72, Cusndg un puesta de trabajo sca calificado do su-
perior categoria por resolucion adminsitrativa, por iniciativa
do la Empresa o previe acuerdo de Ja Comisién de Califica-
cion de Puestos de Trabajo, -al trabajador que lo venjs des-
emperiando le serd recohocida esa categoria, siempre que
renna fos siguientes reguisitos:

Da antigledad:

Un aig para la tercera rategoria,

Un ano ¥ medie para la segunda categoria y
Das aios para 18 primera categoria, .
Del puosto:

Que no hubjera sufrido modificacidn en su contenido en el
NUSMG Plaze oMo IMnig,

Pe idoneidad:

Superar una prueba en la gue so cnigird dnicamente las
materiay fundamentales, .

En caso de gue ¢l trabsjador no. superase las pruckas fun-
damentales continuari desempefiando el  puesto duranie un
plazo de seis meses a fin de gue pueda prepararse adecua-
damente para superar lus pruebas, percibiendo durapte este
tiempo Ia retribucidn correspondienie o la Jetra a] de la

nueva categoria. Si transcurrido este plazo el trabajador no _
consiguiera fa declaracion de aptitud la plaza saldria a con- |

CUTED,

Art, 73, Los ingreses de nuevo personal se llevaran a efecie
normalmente por {as calegoring tercera vy cuarin. 5o procederi,
ai ingreso de personal en lay categorius superiorcs una vez
ngotado el procedimiento de concursos y la preferencig al por-
sonal de plantilla en las pruebas libres. Los candidatos det
extorior deberdan superar las pruebas correspondienies a lus
categorias de gue se trate,

Analogamente parg cuflrir vacantes en las categorias de
mandos intermedios podrd ingresarse péersonal del- exterior
en los casos en que no sé dispenga de personal del interior
con aptitud ¥ capacidad probada para ocupar las plazas en
cuastion, :

Art. 74. A juicio de la Direccifn, en rasos excepcionalss de
necesidad da persenal cuslificado ¢ especinlizade, podra in-
gresarse del exierior ¢n cualguier categoria, no rebusando
anualmente los ingresos por este concepic el 2 por 100 de
Is plantilla de ia calegoria rospectiva.

Art. 75, El ascenso, destino o ingrespc del exterior a la ca-
tcgoria de personal superior (Ingenieros, Licenciados y Jetes
superiores) es de libre désignacion de la Empresa, la cual,
antes de admitir personal ds! axterlor considerara ia posibilidad
¥ convenlencia de tener en cuenia al gue, estando en posesitn
del titule requerido en cada ceso para la vacanle de gue se
trate, prests va servicios en la Fmpress en puesto de trabajo
para el que ne fuera preciso diche titula

A este efecto el personal qus se encuenira en dichas condi-
ciones y deses optar & puestos en los que sea necesario cl ti-
tule que posea debera dirigirse n la Direccion solicitanda ger
tenido en ecventa en casso de precisarse cubrir alguna plada vo-
rrespondiente al mismeg.

Art. 78. Fl periodu de pruehs para el personal de nueve

ingrese tendra la duracién gue respectivainents se esisblece
para las distintas culegorias:

Especialistas, quinge dias.

Administratives, Subalternces y prolesionales de oficio, un
mad, i

Tecnicos no tisulades, dos meses,

Técnicos titulades, seis meses.

CAPITULO V
Condiciones ezonimicas
Suees ¥ rrus e Convesta

Art, 77. Cada una de lag calegorias estublecidas en el pre-

sente Canvenio tendrda varios tipos de retriiucion que seréan de- -

sighoalos, cuda ung, por una letra,

El personal! de nueve ingresc en SEAT en la lercern cate-
i,
obra, percibird el salario correspondiente al nivel de entrada
duvanie un periods de seis meses, A continuacion perinanecera
otros seis meses, en el uivel safavial correspondicnte a la le-
tra a) y serd promovide a 1a letra b) despues de transcurrido
un ahko de su ingreso on la Empresa. ’

La tetra o) pura los Oficisfes de tercora mano de chra y
demas dategoriag superiorss g la tercera correspende sl per-
songl que ingrese o ascienda a Ia respectiva categoria durante
fos primeros seis meses. La letra b} se considera come retri-
bucisn nornal '

excepcion hecho gr los Oficiales Ge tergera mano de

La leira ¢l y siguicntes so dostinarin a premiar la capact-
dad o mérites, a juicio de la Direccidn.

Cuedan exceptuados de estd norma general los peones nsl-
milades & especialisias, gque conservaran la letra al de la
toreera categoria como retribucidn normal,

Art. 78, Se crea un plus de Convenio en Ia cuantia men-
sual que se fija en el articule #3, gue se devengardé por dias
etectivamente trabajados. Se percibira en of pericde de va-
caciones, no whbondandose en las gralificacioncs  extraordina-
rias ni por los dias en los gue la prestucion de trabzjo soa 1n-
{ferior & media jornada.

Art. 7. Los sueldos y plus Convenio establecidos para lus
diversas categorias son los gue se fijan en ¢] articule sigulente.

La Empresa s¢ huce cargo de la cuota correspondiente ul Im-
puesio sohre los Hendimivntos del Frabajo Personat,

Art. 80. Empleados, Subalternes y Obreros:

Suelde
Pk litusido Plus

mensual Convenios
Crgresi caiegnsia
14 ARCS ... . c. e e ke ey e e aes 4,450 400
T8 ATHAS L. . r ot e aee e e e ., 5830 475
18 aftos 5.5:44 55
P OBTIIS . i i e ree e e ke e T L8b
Fercera categoria
TNATESE 0 o0 r ot v e e e e o 9.085 395
UV L e e en e e e eee ey e e e 10.285 730
Bl o il e e e e e : 100,930 Rl
o 11.545 800
Oficial 3. Obrero a) .. ... .. .. 10920 845
Oficial 3.* Qbrero &) 0 . ... .. 11.845 900
Oficial ¢ Qbrers ¢ .. . oo o .. 12.330 45

Segunda calegaria

B Lo e e e e e e ; Loo B
B o e e e e e e e e e e e F2_3H0 . 45’
o 13.145 vty
Primera cafegaric
BY L il e e e e e e e e 1T
BY L e e i e e 1.5
oD P 1.110
s 2 P i5.515 1.175
Encargados de Tuller, asimilados v

Oficiales de prunera especial obrerog
AY L e e e e e i e e e 14 GED 1190
(1 che et aee e . 15,415 A7
[+ B v e 16.2685 1.235
d) R . 17.225 1305
Jefes de segunda y asintilizdos
o 1.233
O PPN 1.563
f) 1.483
Fefes de primora » asimilaios
I . i e e e e e e e 15.133 1400
T P, 13810 1405
3 U 208335 1.800
HY L i aih e eee e e wee s mee aee s 22220 1.700

Art. a1, Independieniomente de las retribuciones gue se se-
naian et los ardiculos antaricres subsistiran los salarios base que
pura coda cutegoria prolesional establece la vigente Ordenunza
Taboril de in lodustria Sideraometaliurgica con todos los efvctos
juridicus gue ello comperie.

Art. 82 Se esiablece para log Listeros vy Anxiliares admi-
intsratives gue acrodilvn cinco o mds aaos de antigiedad en
la categoria ol salavio carrespondientic a la lelra al e la ge-
gunda calegoria. Las primas seran las que correspondan A
sus purstos de trabajo. )

La Empresa continuars desatrrcllundo por medio de sus
Seryicios da Formuciom Profosions! cursas de formacitn de
acverdo con lus aptitudes de cuda uno de oz productoreas que
s hallon en dicha situacicn, para fucilitarfvs ju promocicn
a la sepunda calegoria latoral vy nosihilidad de otros #sgenses
ea ja especialidad que sea clasiheade cada ung de lus inie-
rosndos,
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Ay B3 Con inde
SE ktnmmon g

el transcuren
o rereilic Ia

el n
¥Rl ey
llcam E"\ic!. m

add R fi Eig
sl ogue tongm

Hormera
Cateaniia da priodaciores

wl ane
Turcera caloporia per eee eee w [RLilt
Ofickales de fergers e e et e e e s 180
Scgunda CRIEEOTEE ... . o n e e e e o 140
Primera CAteZOTIE ... v cee wer eer ver wer cee eas 120
Encargados v asimilados ., .. o0 o e e e B0
Jofes de 22z0nda . o e e ses e e e aes 1)
Jefoe de primera .. o o e e e e e s a5

Tal mepora oo aplicara dentre de cada ano, con efectos eno-
i del din 1 de cada trimestie. Foooraogun caso podra
Tuilnrse de esla incjors s de ung ves.

[a situacidn de las plantillas 7 tas rr‘m‘i-’ fones pqmr.utdres
gqui den derecho ol disfrute de s releridas mejoras econdmi-
crs se fiiaran Al 31 de diciembre de 19 v 4t de diciembre
do 18T exchuvéndose guienes entee dich fechas y en €l
myenEntn e hacorseles elective of aumento rial hayan ascen-
dide o mejorado coonumicamentie por concurse .o libre desig-
necion,

Art. 84, Las gratificacionsz de t8 de julic ¥y Wavidad seran
cada una de una mensualidad liguida para toados los produc-
tores gua lleven un afno en la Empresn, sogun la escala de
susldos provisla en ol oresente Convenia,

Loz irabajadores que no havan presiadeo sy servicios en la
Empresa durante un afio en la focha de devengo de las gra-
titicacionss extroordinarias porcibiran estas en  cuaniia pro-
porcional al tiempn de permancnes.

Al csusar bajs on Ja Empresa se percibiran, asimismo. las
partes proporcionaies gue correspondan por este concepto.

Arvt, 85 Se mandiene ol sisterua de trienios para todo el
"personal al que fas normias reglamentarias reconpcen ¢l derecho
doe poereibir la sntigliedad,

Los irienios ahsorberan
todos fos electos juridions.

L} namers de trienios podra
Xin.

Ari,

s culnpuenios de antigiedad a

Hegar o oser de sicte como ms-

La cunntin de los rienics sera fa siguier

Tricang i Al Acwmulaiy
1 3 RAREL
2 do T Ri2
] 5.0 14370
4 I 18 808
B 6. 25,820
& f RN ]
7 T 45 068

LF pago se hard en calorce mensualidades
- Art. 87, Se devengara um iricnio de anfigiedad par cada
tres afies de prestacidn de servicio active en la Empresa,

Se compuiard para todo el personal la anrigicdad desde
la techa de ingreso en la Empresa.

Se computaran a todes ins efertos los poriodos de apren-
dizaje sujetos a contrato laboral ¥y los trabuios cene pinches,
butones y grpiranics,

Art. 88, Tos trienios cue se cumplan en s dias compren-
dickos endre el 1y ¢l 15 se devenguran v haran efectives a
pariir del din 1 del propio mes, Los gque se cumplan entre =1 18
¥ fin de mes teadran efocio a partic del | del mes siguiente.

Art. 89, La cuantia d¢l pronsio de pun
perg todas lgs catcrovias profesionaies seey da 15 peo
cada dia Iaborable de nuntual enfrada al trebojo

No se devengari ruando 1a prestacion efec(ivae
por cualguier causa sea inferior del »0 por 100,

taatidad v asistencia

del wrabujo

Art. ¢80, Se Incurre en falta de puntualizind cunnde se endea
al trabajo 0 se efectun i veinrporacidon al mizno forminadae
la comida, después de ta hora seoalada, cualquitra que sea el
relraso.

b por -

g motivaran

sumers de dias gue
7 igla e faulia
i safn fioha
sabida del fra-
C e e e e e e 3 G odias a dias
(HUPSCALLE LU s
duesptees de cumada 2 i 4 clins A fdias

Art. #2 La cuarta falta de puntuslisdiagd injustiticada en el
penodo de treipta diazs sera celificada como falte grave de
acuerde con o esiablecido en el Neglamento de Bégimen In-
lerior v dara Jugar a la peérdida def plus de la loteiidad del mes.
ARt B4 EF computo de las fsltas de puntualidad a efeclos
de aplicacin de la escala del-ardoule anterior serd por periodo
de breinta dius naturales coslados @ partic de 3@ primera
falta comeiida.

Art. 4, Las jusitficaciones sdio saein reconocidog en casos
excepoicnales v las gque scan accptadas no daran dereche a
la percepoidn del pramio del dia, el cunl fsmpoco se percibirg
en 105 CASDS 03 que, POr POTmise u olras causas, ia entrads al
trizhaio no se efecite sepan el horario vigente.

Art. #s 5in prrivicte de aplicar fas defraccioncs pactadas
en los articulos anterioros 10s refrascs en gue ingouera el pcrrel;-
ral empleado daran lugar a la deduzcidn del sucldo aque corre
panda compuiandone ol ofecto por fracciones da qmnce minyg fus
at igusl gque viene efectusadose con ol personai obrcro,

PRINAS ¥ BREMIGS DE PRODUCLION

Art. #3. Continuan en viger los sistemas de primas hasia
sliors vigentes para todes lps productorss, con incentivo directo
y de prioming para los empleados vy obreros indirectss.

Art 7. En las «<Hneas moecanizadas de montaje- so esta.

ferera un sisttma de descanse mediante pausas individualiza-
das ¥ su cebertura por trabajsinres rclevos,

A estos efectus se entiende por «dinea mecanizada» una lineoa
de trabaje a lraceisn mecanica con welodidad no modificable
por el pperario, impesibilidad de orear m:lmonps intermicdios v
rigidez en o aecuencia doe oporarios.

A lgs operarios directos gue trabujan en una linem meca-
nizada de rendimiento medido v von cargs de trabajo especiica
se le garantiza el disfrute de un periodo medie de descanso do
ireinta minutosSjornada, ) ’

La comuosicion del citade descanso serd fen las condiciones
actuales de presencia v trabajo efectivod:

Minutas
jornaga

Descanso actoal 15 por M0 de NP L 18,1
Brescunsy concedido por la Emprasa s ii.&

Tkl 30,0

Duratite ios descanses el opurario serg suslitvidn por un relevo
con calificacion de Oficiel de tercera.

A efectos doe concesian de refevos, las condiciones de trahajs
do una linea Mecanizada de monteie deberan rounir todas ias
condiciones gue se especifican a continuacion:

1. Cundicianamienfos LOORLIGES.

1.1, Trabajos en linea mecanizuada gue delerminan exacta-
mente e ritmo.

1.2 Velocidad de la cadena no modificable
gpurario.

13 Inrapacidud de wvariar el
Cargas.

14, Paros !

w voluntad del

orden de ejecucion do las

cnicos inferiores al & noar JH,

2 Condiciongmientus organizatiyos.

2.k lmposibilidad de crear pulmones enire pucstos de trabajo
concatonados. )

22 Imposibilidad de adelantar o reirasar el twbaja

2% Numcero de operarios superior a 14 persosns.

focinr de neceaidudes

3. !mum(b"":‘a.’! g aoumnlacion def

31 Feriodeos de pausas No acumuiabios,
3.2, Tiemipn de puaso inférior a guince minuics,

Art. 98 Pura los oporarios de las lineas mecanizades de
montae se incrementard el valer hworgrip de la privea de pro-
durcidn en gn 15 por 100
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Para cilo deberan cuinplirss los signicntes condiclonamionios,

1. Operatio s rendimients moedide,

2 Actividad predomineantemante manyn

4. Traccién de iincw mecanica con velrcidad uniforme o
tragiacide a cadencia e oo influcncisble por e operario,

4, Tracciva mecsiicn €on orgatizacion que vincula el riimo
de daralaau,

3. Intervencion con cearocwer continue vy
frecuensin ovasions wprecisble vinculacion.

G boposibilidad de no efocluvar s operacidén gsignada por
estiy ligada a sctividades consecutivas,

En snexe 10 se detallan las lineas mecanizadas gue rednen
s requesitos especilicados en los articulos 97 v o8g,

Art. 99 Las {drmulas de 1a prima e premio vendran afectadas.
seftyn Ins casos, por valores dependientes det puesto de irabaijo,
del rendumients o calificacion mensaal de cadse productor, del
coeficiente de calidad y de ta eficiencia del centro de trebaja.
La prima o el premuo se deierminaran en todos lus casos en pro-
porcion al namero de horas trabajadas.

Las férmulas pare la determinacion de las primas o premios
del persenal obrero, empleade y subalterno scran las guo so
expresan eh el articulo 180 vy siguientes. :

Art. im0, Los wvaleres dependientes del
seran ol factor F v el valor

i facter F sers funcion de lus exigencius del puesto de
trabajo por ins conceptos de capacidad y responsabilidad. De-
pendera de la categoria, denominacién profesional v tipo de
tralyain, segun se especilicw on los Briiculos.

Ei wvalor ¥ sevs funcion de las exigencias del puesto de
trabain por jus concepios de esfuerze v condiciones, Depondera
deid tipe de trnbaje, seglin se expresa & continuacion.

repetitive ¥ cuya

pucsio de irabajo

Grupo de pueilns

de wadajo 4
i 2,20
1t 4,40
v G.00

Los ‘rabajos que corresponden a estos grupos se especifican
en el ancxe 10 El resta de frabajos de factoria, con exigencias
du nsfuerzo ¥ condiciones normales, constituve el grupo do pues-
tes de trabujo 1.

Facronis. TRABAIGS & PRIMA TiHLLTA

Art 1wt Se catoulard scedn 1a formula sigulente:
N Prima:Mx}XC_xH
Sienda:

M = Médulo gue se detalls en anexos 2 ¥ 3, segun se trate de
mane de obra directy de produccitn principal o de oo
personat que realice irabujos a rendimients medio. Sera
funcisn de! rendimionto.

F = Cocliciente dc pucslo de trabajo por exigenciss do capa-
(t:lda:i ¥ responsabilidad. Su valor se especifica en el ar-
icula.

C = Coeliciente de calidad refative segun se especifics on ol
arlinly,

i = Horas wrabajudas,

Para los grupos de pucsivs de irabajo U, HI ¥ IV la prima
total vendra incrementada por eb valor correspondients  de
K muitiplicado por las lhorus trabajadas.

Por los Servicios de Verificacidn y Produccidn y por los
mandos de }s. Emprese se procurard que la prodoccion terminada
en un periode y grupo de rendimmiente se acredite en dicheg
pericdo a efectos de determinacion de prima. no guedands pierag
terminndas o contabilizar en periodos sucesivos con of fin de
Hue }]os rendimivntos reflejen pustamente lu activided del pUT-
S0k,

1NCIDENCIAS EN FACTORIA

A:‘_f. 62, e enienderd por incidencia ia inlerrupcion en el
trabajo a prima, merivada por la Falla de mafterinies, heria
Mmicntas. averins de magunas v ooilras cawnsas, durante cuyos
tirmpos el trabajader efeclue irabajos a jornel

Ag't,l 183. Los producteres gue trabajan hsahituslmente a
rendimiento medido y que eventualmente deban efectuar tra-
bajos a jornaf, por incidencing, percibiran una prima calculada
en base al faclor F ocorrespondionie a la prima directa re-
ducido en 12 décimas.

. Pura rendimientos superiores al 100 por 108 la prima de
incidenclas sera ia correspondiente atb rendimienic 106 por 100,

Art 14, Se mantoended el sisterna de registro de las inci-
dencias con relajes murcadarss y de comunicacian diarie de fas
nusmas & los Servicios de Prevision y Cuanteol de Empleo,

El Jurado de Fumipresa podra recabar de fos Servicios Téonicos
de Persoqal_ la infarmacitn necesaria pars comprobar que el
personal inscrite on las lineas no excoda del necesario,
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Se entregard mensualmenta al Jurade de Fmprosa, w la vez
gue la in{ormacion por grupes de readimients, las medigs de
incidencias e inactividades de cada vno de elos. a

Tracrivivad N FACTORIA

Ari, 103, Lus horas de inactividad maotivadas por solape calroe
furnos so abonaran cofno las incidencias,

Se abonaran individualments coma  incidencias, hasta un
mezimo del 4 por 100 mensual solwe las relativas horas de pre-
sencin. las inactividades por Ios <iguisnies cenceptos:

Falta de material.

Averias en maguinas y Gtiles.

Falta de fiuids o averias en insialaciunes
Preparacién o traslado de medios de traiajo.
Pesfuse de prodaccion,

Los mandos de ialler y 1os Servicios Técuicos del Depuariamento
de Personal contralaran la desviacion v causa de lus eventunles
inactividades gue sa produzcan en orden a su reduccion al
minimn posible. Los mandos de taller procuraran en todo caso
ocupar ef porsonal inactivo en trabajos & jornal.

PREMIO AL PERSDHAL TNDIRTC1O DE FACTORIA
Art. 106, Bl premio mensual de los obreros, emipioados v
subalternes para los que ho pugds establecerse un sisiema de
incentivo direclo se determinarg por ha formula:

Premio = M X Fx O 2 E x

Siendo:
M - Médule gioe se detalla en anecxo A Sera fuscion del fac-
tor 5.
T = Conliciente de puesto de frahajo por exigencias de copuci-

dad v responsabilidad, Su valor so especifica on ool are-
ticnlo 118,

{ = Coeficiente de calidad velalwo sesun s espociiica en ol
articuln sigpuiente.

E = Efiriencia relativa de facteria caleuleda de jorma gue su
valor resualie T opara ¢l ane 1963,

¥ = Hores trahajadas.

Ern e anexo 9 se delalla la forria de catoulo de ia eficiencia
rrebativa de ta Facloria,

Para los grupos de puestos de trabajo H, HI y IV la prima
fotal vendra incremeniada por ¢l valor correspandiente de K
muitipiicado por fas horas trabaiadaos,

Los obrerns direcios gue deban ofecluar frabajos w jornal
perciblran ta prima correspondiante a2f personal indirccio, ox-
ceptn cuande dichos trabajos tengan lugar durante las infe-
reunciones en la fabricacién, por mcidencius, en cuvo caso se
les asEnarge la prima o gue se refiere of ariiculo 103,

CoEVICIENTE DE CALIDAD HELATIVO BE FACTOLHA

Avt. T TE emaficients doe cabidwl relaiive se obfendra
e forma gue s valor resalle 1 cusndo ol coclicienle de cu-
idad tenga ol valor de U1 sipuilicando gue e! eoeficiente a
adlicar en ty fonmale de prows o premio podra oscilar entre
los linites de 5,90 v 1,26,

Para el personal técnice del Sorvicie de Verificacion el ex-
cesa o defocto sobre la unidad del coefliciente de calidad rofa-
vivo s¢ multiplcara por e factor 2, siznificandn que el cueii-
ciente de calidad a aplicar en Ia formula de prims o premic
podra oscilar entre los limites de 0,30 v L0

Ei easfitiente de calidad se continunrs delarminanda en hase
a un ixdice de deficiencias en In calidad e o Fabricuacwn,
facHiiady por ke Division Comercial «n la verificacion ool
coche.

Loy referidos indicez se deierminaren de conformidad cona
log  barmzuoes  conwenidos e ju decumientlacion  del Servicio
de Plamificacion de la Calidad que obre en el Jurado de Em-
presa ¥ ogue sera actualizado por oicho Servicie gpare les coches
en fahricacidn ¥ nucvos medelos.

PRFMIC TE EFICALIA F¥ EL <AL ITOGNTADLe

Art. o3, Con el fin de estimalar el interds del personal
que trabaja en rézimen de <Agtocunirois se continuari otor-
sanda un prenlin a los Encargados v obrered adsoriios a los aro-
pos de taller que cn la aplicacion de dicho sisiema abfengan 1oz
indices comparativamente mas f{avorables en periodos trimes-
trales.

La determinacidn de dichos indices conlinuara g carge del
Servicio de Planificacion. de la Calidad, en base a cuye informa
ae resslvind para sefinlar cudles deben ser el grupo o grupos
wleriados,

Crrorsadss Coninin 1AL

o199 En Uivision Comercial, sobre los valores de prima
alados segun fas formulas de Ios articules, se incremes-

vaior K, aue serd funcidn de las exigern
sabiig par los concaptos de esfuerye v cond .

El valor K sustituye e sisiema de evoitusbes plusns gue
pudieran  covresnonder por los concoptos de  Loxicidad,  peli-
grosidadd, excepcionul penesidad,

del puea’a
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Su valor veadra dado de Ta siguiente forma segon el pucsto
e wrabao:

Grupd de pusstos

de {rabaio K
13) amcls
j3k 4.40
3% £.00

Tos fruhajos gue corresponden a esios grupos e especifican
en el anexo 7. El resto de trabajos de Division Comercial con
exigencias de osfuerzo vy condiciones mormales cénstituye e}

grupo del puesto de trabajo I, para las cunles #1 valor K es cero.

. Priva DRECTA BE L& Divisiél COMERCIAL
Avt, 110, Se cateulara segdn Ia siguienfe forminla para
aguellas seccioncs @ grupos de irshsio en que sea Tactible

medir su rendimiento de ung forma ehjciiva.
Para rendimicnivs comprendidos entre 8,

PMxFryllwE«T

0y 1.00:

Sendn:

M- Modolo gue se en ol onexo 5 Sern funcion del
renaimicate, £n culn del rendimientn so prestars

cspacial atencidn a Ias dedvrcinmes gue dehan aplicarso
or causas no impweables a blos teabajpdores,

r - Coelicienis 121 puesto de trulwio por exigencias de cana-
cigad vy responsabilida:l, $u valar se sspeocilica en el ar.
1icuto,

= Horug frabajoedas en ¢l mos

= Fficicncia relativa de la Divisiss Comercial, Se ha cales-
lado de forma que su valor resulie OB3 parn 1664

- Caliticacton del prodedler, estimada nor su iofe inmeodiate,
QUi Bodrd variar entre 4%y 1.0

wi
il

Parn s grupos de puestes ge drahaje IL T « 1V Ja prima

iodnl veadra incrementada por of valor correspendionte de K,
miuitiptiicado por lus horas trabesdas,
Cif HENLTA

Prestio AL PERSOmAL INDIRFOLIO DE Dhroassis COMERLIAL ¥

Art. 111, Se culeulurd segnn la sigufcate formaula:
. P=M=xT xil=L
Siendo;

M = Madulo cue se detalla es o} anexe B serd funcion
ded fuctor 507
F.oU, F = Tiene el mising sigaificado del amticule anterior, con
fa =alvedad gue pora Gerencin o faclor Foestara
rapresentado por la media de las oficicreiss seneralas
de TFactoria y ge Divizien Comorgiaf,

Pars lo= Erupo: de puesfos de trabain D TH v IV la prims
total vondra locrementada por el valor correspondicnie de W
muitiphowda por las horas trabajadas.

BFNpEN 190 oy L4 Euiitksa

Art. 112 FI {ruhaio & prima directa podea ofeciuarss en
base al randiniento Individual o celectivo segun lao aconsejen
fa mejar pruductividad v la organizacion de! wahaio.

Facton «5+ pama 00 EL PERSLNAL DE La EMPRESA

Art. 113, En los casnos on gue no pucds medirss ohistiva-
mente o revgdiimiznto se dolerninara éste por la cul i
mensuul (factor <50 gue asigne a cada producter su Jofe de
Scrvicio o Taller, de acuerdo con ios inFormoes del Joefe tnimedisto,

Art. 114 Para la aplicacion def facter «§- las Jefaturas co-
reespondientes atenderan espocialmente al comporiamicnto. ac-
titud perzonal, rendintienta astimado y culiddd del trabajo dot
productor calificadn, con arreglo n las exigenciss copovificas det
pucito gue ocupe.

Los valores de 3~ podran oscibar entre 073 v 1,10, eltendiondo
que _Eas catificacianes supuriores a 1 correspanden a £asos ex-
cepcionatos. Las punituaciones correspondientus a grupos de onli-
ficacion suficientemente ropres ntdlivos RO podran exeeder del
valay media 0,90

Crny el fin de log

AT wrwe nwvor obetividad v oundformddad
de criterios en e caldicacicnes, oz Servicios de Personat
electuaran la supervision de lus mismas v mantendrin contactos
periddicos con los distintas Jofus caliiicadores.

los Jefes de Talor o de Servicio o loy mandes inmediaios det
productor comunicarin & eésie. on tods caso, ias variaciones
€n la punfuacidn mensual gue l¢ haye sido asignada. aprove-
chanda este contucto directo para expresarle el consopto gue
merezea su actuacicn, asi como para hacerls las cohservaciones
oportunas en relacion con la marcha de su trabajo ¥ sus posi-
bilidades de superacion.

Los proping Servicios de Personal cuidardn e mas exarro
cumplimicnto de cuantce se ostablece en este articulo.

Art. 1th. Parn Io maro de obra indirecia de Fucloria direr
temionte coligada a lee iineas de fabricacion (Carretilberos, 5o
ministradores, Gruistas de Taller ¥ Fopecialistas de Iy Sais do
Merzclas de la Seccion de Pinturas) se delerminard mensusl-
mrrte o} factnr <&, tmande conie base of rendimicnlo mmodio
gleanzada por Ja Seccidn o Linea, FI factor «5e de calificacion
podra en genoral oscilar entre oste Hmile superior ¥ un minima
resultanic do-disminuic en 15 puntos dicho rendimicnle modio
expresado en lanto por clento. Solo excepcionalmenie ja pun-
tuAcien 5. podra sor superter a1 oo inferior al Ymite wliimas-
meate gibedo

Facror =F.

At 146
o promio. doe
independicn!

Art. 117 A efectos de prima se considera como personal di-
recto ol gue trabajn en s produccidn principal o interior cun
tiempos tipo.

El eoelicients «F-
la siguwicnte escala;

Tus coeficienies «Fo, aplicables al ciléulo de la prima
ponderan det trabajo gue en cads momenio realicn,
enrente de la categoria proicsional

de estos pueslos dd trabaio se regira por

4.1 s de priniera

5T ¥ de segonda.

R de fercera.

BRI et al:led tag.

2.2 wpeciabistas de limpicza, recuperacion v trabajos

awsilisres,

suballerne) que

El personsl indirects Templesdo: obruoro
w directa cn bose

trubaje a rendimionin modido percibirg la pria
a los indicados en los arkiculos

Se mantiens ia inclusidén en este grupo de Ios Proparadorss
d¢ Maquinas, Prensas y Soldadores de Factoria.

Art. 118, A efecios de premio se considera como persenal in
directo todo ¢l no incluido en ol articulo anterior.

El cueficiente «F+ ¢o pucsto de trabajo se asignari scgan s
siguivnic cscala: .

F

1.8 Jefos da primera {con mande de Servicio o do Sec-
cion do Talier).
4.7 Puritos ¢ Ingenleres Teécnicos.
Avudantes de Tngeniern de primera.
Jefes de primera.
Maesiros de primera.
5 Drelineantes ¥ Dibujantes Froveclistas,
4 Jefas Vendedores,
Jofes de sepunda.
Avudantes Ingenioros de sogunda.
Maesiros sepundos.
Avudantes Tecnicos Sanltarios.
Jofes do Cotina,
Asistentas Sociales,
Encargudos de Taller
Asimiindos a Encargados.
Probadores Especiaies dei SAT.
Analista Laboratorio Clinico.
0 . Qficiales de primers Verificadores.
3 Detineanios 3 Dibwartes g2 primera.
7 Cficlates de primmera.
Analistas de primera.
Despachuntes de Aduanas.
Prohadores del SAT.

BN Asimilados a Encarsados Fotagrafos.

B3 Oficigles de sepunda Verfioacion,
Eacarzades personal no cuslificado.

34 Conductores Autocer,

2.4 Delineantes de segunda.

Capataces de primess.
Qrictales de segunda,
Anaiising de segunda,
Conductores da Carmidn,
Fotdgraios.

Dependicnies de Aduanus,
Virianies Mavoroes,
Conductores Turismo,

Cahas da Vigianies,

Frfermeras.

Telefonista responsable da] grupo.
Auxitjares Perforacin.

Consearjes.

2.7 Capataces de segunda.

b o
o

gl
[l
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F Indirzcios TEmpleados?
2.8 Ayxiliares de Laboratorio.
Calcadores.
Vigilantes jurados.
Auxilinres.
Almaceneros Division Comercial,
55 Almaceneros v Almacenervs-Carretilleros de factoria.
Jofes de Listeros.
2.4 Telefomista con mas de 50 felefonos.
Cuidadoras de instnlaciones deportivas.
- Vigilanies. ’ .
Dopandientes Frincipales de Ecoinomato.
Listeros.
2.3 Tetefonistas,
Z,1 Reproductor de pianos.
Crdenanzas,
Porteros v asimitados.
2.9 Auxiliares de cocina v comedor.
Pependientss Auxilisres de Economato.
1.0 Aspiranies
F Iudiregios  {Obrorns)
38 Oficinles de prinera reparsacion maguiras del grupo
Cladi y imaz.
Ciiciales de primera de revision final.
1.5 Oficiales de primera alta tension.
3.4 Oficiales de primera.
1.3 Oficinles de segunda vreparacién miaquinas del prupo
193F ¥ 1932, ;
Oficiales de segunda de revision {inal.
al Oficiales de sagunda de alta tension,
LG Oficiales de segunda
P Oticiales de tercera de verificacinn,
2.7 Oficiales de tercers de ulta tension.
Oficiales de tarcera reparacion maquinus del grupo
1931,
Oficinles de tercera de revision final,
28 Oficiates de tercera.
Especialistas de verficacion.
25 Especialistas reparacion maguinas del grupo a3l
popeciabistias de revision finel
Bomberos.
Especialistas Suministraderes ¥ Carretilivros.
Z.4 Espagialistos. _
1] Especialistas da recogida de virnta de carga de mate-
riales de recuperacion,
1.4 Fupecinlistas limpieza vy trabajos auxilinres.
1.4 Finches,
Art. 119, Les valores de <M= expresados en los articulos 100

¥ 109 absorberdn ¥ compensaran la eventual bonificacidon gue
mudicra corresponder en concepto de toxicidad, peligrosidad o
exceplions] penosidad a los relativos puestos do trabujo segim
la Ordenanza Laboral de la ndustria Siderometalurgics. En par-
ticular, el valor de 2.20 fijado para el grupe Il absorbera v
compensava aguellos pluses que corresponde abonar por medis
furcada de trabajo.

Art. 120. El personal indirecto que trabaje con rendimicnto
medido percibird una prima segan la formula de primas di-
rectas, En #5103 casoes, el coeficientg «F« tendra uan valor superior
on siete décitnas al que corrospenda w) premio de los preducto-
res indirectos de su calegoria v tipe de trabaio normal. Se
exceptuan los especialistas co que la chivrencia serd de seis
dr:mma‘s‘ v los probadores del $SAT para quienes se dotarminara
ui regitmen especificn, En tanto no se llegue a un acuerdo sobre
dicho rigimen aspecial continuaran percibiendo la prima con-
Imme a le previste en este articulo.

Art. 12f. Se mantondrd el incremento de § v 4 décimas,
respectivaments, respecto g los valores de la tabla del artictdo 118
doi coeficiente «F» de la prims indirdcta de los Qficiales de pri-
mera ¥ Oficiales de segunda. de alta tensidén. reparacien de wma-
quinaria, enlretenimicnto, para cuvos puesios de trabajo los
.‘:u-.‘vzcms‘ Téenicos de la Frmpresa estimen la pesibilidad de apli-
cer un sistema de primas s rendimiente medido. En el caso de
yue _Ic}s relativos trabajos puedan efcéctuarse a prima directa tos
cocficienles aumentarian en la forma gue establecs ol artica-
fc 134, sobre los valeres <F» que figuran en el artioulo.

172 SP; ahonara la purte proporcicnal de la prima o
alit e produccion gue corresponda por el pericdn de veca-
Sz calculacn su importe por et productaer de la prima o
1o horario medio percibide en los ultimos-tres moses por
2l namero de horus que correspoenda al periodo do vacsciones
tatculando & vazon de ocho horas pot dia.

TreEmeos

Art. 123 Los tiempos se deterininardn por Ins nrocedimicirios
de crunomnetrs l
F?t log Servicios Tocnicos de la Empresa. A los efectes de defi-
nigién de los tiempos tipos ¥ determinacion de sus porfodos de

je, tablas v estimacion, empleados hasts Iy fecha .

vigencin ze estard en lo establecids on ol anexe nomers © del
piresents Convenio,

“Art. 124, Los tiempos tipe daterminados por los Servicios Téco-
nicos de la Ercpresa para las diversas cperaciones gue se Teali-
con pon incealivo, padran ser revissdos en las circunstancias
previstus en el Reglamento de Hégimen intorior vigente,

Art. 125, Los ticmpos modificados tendran durente tres meses
caracter experimental, sin perfuicic de su aplicacién. En los
cas0s en guwe estas variaciones den lugar a reclamaciones indi-
viduales o colectivas, informarda el Jurado de Empresa some-
tiendo. ¢n caso de discrepancia, a la autoridad labaral.

R
RENDIMIENTOS MiNIMOs

Art. 128, El vendimienio minimo admisible en bodos kos pues-
tos de trabajo de obreros v osmpleados es del 75 por 160G Por
debaje de dicho rendimiento, se cutableceran lgs detraccioncs
indiradas ep ci articule sigutents.

En los casos que el rendimientc medido o estimado see info-

rior ot miniimo establecido de 875 no se percibirg prima o
vremrio,
Art. 187, Produciores direclos u indircgfos con readimienio

medide. Reduccian propoercensl del salario de acuerdo con la
farmuly siguiente:

K = Hendimicnto on fanto poer cic
Sn = Salurio guu eorrcsponds al reldimionio minimg o superior,

Art 128, Productores indirectos En Ins cases que un eunt-
nleada, snbaiterno u obrere indirecto haya side catificado reite-
radatnonte con una puntuaciéa inferior at 75 por 100, el Jefe
de zu Sorvicio ¢ el Depariamento de Personoal tratara de asig-
narle un rabajo en o gre su rendimisnto pueda ser medide
diractameante.

Art, 129, Lae detracciones por baje rendbnicnto no afec-
taran a tos productores de nwevs ingleso durants su peciado
de prucha.

Peousmisos

Art s Los pormises de ermnpirados v subabicenos que axee-
dan de machia inthada no secan rewnboidos Wty que en s casos
que fa Ordenanza Lahoral de ba [ndusivia Sidorometattrgica asl
lo determine. Para goo eslos pormians sean retribuidos sord oon-
dicign indizpensable gue havan side autovizados proviamonie.

A!'t.. 13t EY personal gue contraiga madrvimonio y lenga yna
antigardad mnime en in \hmmesa de wun ano, disfrutara de
un permise retritruido de dizg dins patucadcos,

PAco MENSUAL

Avt 1m2,
concepios fMos 5e

Ia liguidacion de Ins hulores correspmndientes 5 103
=rtuara mensualmente para todo el porsonak

Plus pE BIHZAN.TA ¥ TUANSRONTE

Art 133, Les aumoentos retribuiides pactades alisorbon v com-
pensan fos pluses de distancin v orransporte,

CoupLEMLNTO B Uy BALNGIAR

Art. w4, Se mantiens ia horificacion del purto, que queda
cifrada en 2463 pesctas darente ia vigracia del pressnte Conve-
Nie, sin periuicic de la revisién prevista emn el arficgio cinoo para
el segundo 2o de vigendia.

JEpEs BE BGLIRG

Art. 133, Los obreros en funcion de Jefes da da eguipo per-
cibiran un plus horario, dependivnie de su cafegoria, con arregho
& la siguiente escala:

4,80 pescias/hora.

3.40 pesethasshara.
3,30 pesetasshara.

Primera categoria
Segunda rategoria .
Tercera categaria ...

Los Jefes de cquipe que haven desempefado sus funciones
durante un perivdo consceutive de un afio o durante tres anos
en pecigdos allernes ¥y cesen en su cometido, conservaran cl
derechg. da ja percepcion del plus hasta oue se produzes el
aseensg del producior o se modiftquen las resribuciones del
miso por auments individoal o colective. En eeso de absar-
citm per mejora colectiva, aguella guedars Hmitada a la mitud
del sumeonts fue por salario le correspondsa.

HaRAS EXIHATUDENATAS

Art. 13, Lasz partes contratanies convienen expresamente =n
fijar, a wrios los elvcios legales pertinentes, un valor tipo para
bas hores extraordinarias. el conal, teniendo en cuenta los aw-
menics va operedos en los demas concepins rel-ibutivos, serd
ef sigulonte:
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Jefies de

Fadris 51 ivg
Polray 1736} ish
Jeles de sepunda vy oasimilados:
fadras o v db . . an a0
Factras al v bl 15 127
on ¥ asimibados ai 11t
4 CHIeHLUE L a1 a7
surungda cabeporia . V2 g2
Fortern CalCEONER #0 69
Cuurta calegorin:
G w BT aflos a8 45
v 35 alios oo o e o 34

CArt. 137, Se excluyen de la aplicacién de ja tabia d2l ar-
tirwdo anterior bas scrvicios de guardia,

Ari. . El personal, a solicitud de s Empress, ce obliza
ar en horas extroordinarias hasta un maxima do veinte
mene uales,

a chligacion es independiente de la derivada de la legis-
BN vigente para los cascs excepsionales.

las represeniaciones econdmica v sockal cutan de souecdo on
la noeesidad de reduric oz actuales indices de horas exiraar-
dinarins, limitindose o las gue correspondan a trabaing ex-
treoardingesos o inaplazablos.

Art. 1520 En los casns concreins previsios on el parrafo pri-
mira el articulo anterior, la Empresa comunicara a tos pro-
dustores afectados. con antelacion suficiente. la necesidad de
trabajar en horas extraordinariss. Fsta comuaicucion deberg
efectimrse pantes e las calorce horas de 1a Techa anterior al dia
e que deban realisaro,

TraBatiy NGCYUHRG -

Art. 140, Se cansidera trabaic nocturno o todos los ofocios
iegales el romprendide entre Ins veintidas horas do un dia oy
las zeis de la mafana siguirnic Se abonard un plus de poctur-
nidad en los trabajos reaticados duranie este periodo. coosis-
tente en un 40 por 100 sobro ol veler horaric de fos sueldos fiia-
drs en esle Convenio, excluide plus Convenio. No obstante, no
sz considerard brabaje nocturro el tempo anlcriol a las sels
horas o posterier a las veintidds, correspotudientes o la recupe-
rucitn de fiestus, gue sigue o procede a la jornada de trabajo
g turng,

CAPITULC Vi
Proovizion v a=istencia social

PREGTACIONES ROOMOMICAS

At 141 Las prestacioness ecanomicas por enformadad del
prysonal obrero gue lleve prestands servicios en la Frpresa
par un periodn inferior 8 seis meses, vendran regaladas var los
porcentajes aprabadeos para ia Empresg oo régimen de coopo-
rarcicn A la Seguridad Social, Eslos porcentajes se aplicaran
sobive tos sueldos fijados en Ta prosente contratlacion colecliva.

Art. 142, En caso do enformedad, los emploados v subaliernos
s rogitan por el sistema vigente oo la entradas on vigor del pre-
sente Convenio, Fl primers v oanico dis de enfermoedad serd
destontado sicmpre v oa lodos los efectos,

ipnal sisteme se aplicarda a los obreros con mas de gols meses
de sorvicio en lu Empresa,

Drante M situacién de incapacidsad taboral iransitoria por
aceitdente de trabajo o enfermedad prefosional, se acuerda, a
« instancig de la Tepresentacion social, aplizar al personal obrero
coen mis de seis moses de servicio. el mismeo rogimen que a los
vrplendos oo cuanto a la liguidacion de sus prroopoinnes por
el fiemps gue dure dicha situacion.

Arl. 143. Las bajas por enfermedad deberan ontrogarse an
los Survicios AMeédicos de la Empresa o en las Soctiones de
Personal, en su caso, dentro de 1as primeras veinticuatro horas
desde gue fueron extendidas. En case de imposibilidad. seran
cursadas por correo. dentro de dicho plarg. ElHo ne eximira de
la obligscion do avisar telefénicamoente a la Empeesa, en las
primeras horas, del motive de la auscnciu, )

Las prestaciones ocondmicas extrarreglameniarias por enfer-
medud se percibirdin tinicamente previo cumplimients de ios
reguisitos anterlorments especificados.

Art. 144, Se establecerd el pago do prestaciones de la Caja
de Compensackén a pariiv del cuaremia y un ding de enfer

fiiandose gl importe da agquellas mensualidadss por la

izidn Supcrvisora  segan disponihilidades scondmicas e in-
dices de abseniismo, Se revinard, asimismo, ef pago de presta-
ciones al personal en situvacién do invalidez provisional

Art. 115, Las presracicnes gue =¢ viensn ojorgando a fraves
del regimen de Cooperncion a ba Svguridad Social en caso de
enfermeodid, guodaran sin efe2cra, segin o reglamentade, par
fos produciores en los gue se comproche an cumplen las pros-
cripeigues medicas esiahlecidas v principoimente las de repnso,
permanendia en domicilin, curss, tratamientos v deo centrol,

SEGLURSG PE VIR

Art. tah Boerdn poarficipes die este Segurs tode 2] personal de
plantilia ol servicie active dro la Lmpresa.

El capital ssegurade ko sard on cuuntia de frainta v oseis
mensuabidades 3ol seeldo ¥ plus de Convenio an ass de wuerio
aaiursd o de Incopacidad permanente v absoluta para el trabajo,

En caso de merte por woridenie, sex o no laboral, el capital
asegarado serd de setonta v doe

L contratacion v e pago da e
[a Empreca.

Ari. 144, La Comisisn Mixia Suprrvisora de esie Convenio
enjendeora on las propuvstas e ndeminizacidn 8 oy beneficiarios
del sngurs de vicda,

UG COLTEra A Carga de

ViviEnpas

Art. 13, S maatendrs bsooforta de la Emprasa para el ac-
cesn o la propledad de los acluales inguilinos de las viviendas
do renta Limitada vy subvencionados propiedad de 14 misma zn
hate o bos modules que Tije ef Mimsterio de la Vivienda.

Art. 149 Ll personal podra obtener crédifes son destine o
ia adguisicion ¥ construccion de viviendas en base al Hegla-
menta aprehads por el Ministerio de la Vivienda con {ocha 27 de
diriemhbis da 1868,

[.a cuantin maxima del crédito sern de 60.000 pesetas.

Art. 180, Al personal gue a parlic de la entrada en viger de
este Cunvenio ¥y durante ka vigencia del mismo pase a la sifua-
cidn de jubdade y winicse ocupuadn una de las viviendas pro-
picdad de 2FAT, se le mantendra ol disfrute de la misma. sia
qui cste Lenefleio sca on ningun cose exlensivo a su viuda, hijos
o cunlquicra otros Tamiliares v personas gue convivail con diche
beneficiario en el momento de su fallecimiento. i

Aniloge benclicio y en identicas condiciones sera de apli-
cacien a la viuduy de trabuindores fallecidos en servicio atvhivo.
por un piazo maxime de tres anos, salva quo con antenoridad
al vancimients de dicho plaze hublera cambiade de estado.

Todo eillo de conformidad con las cendiciones rnque en cada

“caso pariicular pudiera convenirse can fos aleclados,

Los beneficios establecidos en los parrafos precedentes que-
daran sin efecto on el caso de que ¢l jubilade o ke viuda t-ngan
hijes conviviends con ellos gue ingresen ‘o pericnezean # la
plantilia de SEAT. en cure casn la vivienda serd cedida a diches
desoondeintes.

ComEDORLS

Ary 13t Las aporaciones del persanal por comida se mdoruan
et funcion de los aumentos saipriales pactados en el prescole
Capventic ¥ s0 vevisaran en funcidn de los incrementos poste-
TEOE

S sunritne e cubicrio general de Faectoria, ]

S¢ aumenta la aportacion del irabajador por cada comida
dib e soaal, on Buarcelonp, en custro peselas ¥ &0 Ul
pesactn ol Bocudlia

~

CAPITULO NI
Disposiciones varias

Ari 132 Las repercusiones on los costes gue s produzean
coma consecuancia de 1o0g. incrementos salarisles ¥ demas condi-
ciones paciadas en este Convenio, -tendrian una incidencia_en
los precios de venta de vehiculos y recambies y en las tanf&\_s
de ts talleres asistenciales en la medida en que sea autori-
zada por la Administracién, de acusrde con las disposiciones
vigonies.,

Wiy amdnd 4 La TOTALIBAD

Art. 133 En el supuesto de que la Direccién Genergl de
Trahaio, on el eforcicio de las facubades gue le 507 prapias. no
aprobase alguno de Jos pscios dol presentc Convenio, ¢s{e gue-
darin invelidado en su totalidad, deobicndo reconsiderarse  su
corcnida

FRAPGSICIONES ATLICABLES

Art. 154, En bos puntos que ne hayan sido nwdificados por
tas estipulnciones del presenic Convenin, se esiard a lo esia-
blocide en las Leyes, Reglamentos v demas disposiciones lepales
aplicahles al case. considerandose en vigor el actual Reglamenta
de Régimen Interior de Ja Sociedad, aprobado por Resolucion
de la Direccion General de la Ordenuscion del Trabajo de 4 de
oetubre de 1963, siempre que no fuersn moedificade o renova_{_io
de conformidad con las normas legales vigeotes en la materia
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CANEXO NUMERO 1

Seccifin del taller o secvicie

FTrabajn

Trabojos gque corresponden al grupo {1

Becambios IS0} ., 0 cr ve e e eme

Prensas grandes {2300 ... .. ... ... oo o o .
Prensas grandee (2300 ... ...
Chapisteria modslo 80p (232} | .. ... ... ... ..

Chapisleria modelo 850 {233

Chagpisteria modela 124 (234}

Latretenimiento (319} ...

Servicio de Inswalaciones Esperinles {7400

Elaboracion de engranajes (1121 .., |
Elaboracion de engrenajes §112% . . ... e
Elaboracion de puentes {1143 .. .., .
Traturnientos térmicos (116)
Tratamientos tédrmicos (118) ... .. ..., .
Elaboracian elementos varies (118} ... . .
Montaje ¥ pruesba de motores (1200 ... ... .

Montaje do puenie v suspensién (123} ... .. .. ..

Montais de puenle v suspens;éx: g3y .. )
Pulidoras (124}
Pulidoras (124} ... .,
Banos {1267 .. ... ...

Servicio emran&nnenw Lallcr prcnsas {134} fer e

Servicio emlrenaumiente taller prensas (134 ... ...
Qarpmtcria-. soidadura ¥ forja. (185) ... ... ...
Carpinteria, soldedura v forja (183} ..

Coria de desarrnilos (224)
Corte de desarvollos (270}
Prensas grandes ... .. ...
Prensas grandes ..,

SEt s e Thes was snr dr rra baw

Prensas
Prensas

grandes ...
medianas v

pequenas (?“ill

Prensas

fur oedr owsy oars oasc

mediznas y pequefias (2311

Proncps medisanas y peaueflas {231}
252y .. T
(232 .. ... .. ..

600
600

maodele
madelo

Chapisteria
Chspisteria
Chapisteriz modelo 600 (232)
fazzy .,
{232}
{232)
{233) -
233 ... .. ...
1233) .

{2038} ..
{234)

modelo 6800
modale BOQ
modele 800
modeioa 850
models 850
meodeto 858
mnodelo B30
modelo 124

Chapisteria
Chapisteria
Chapistaria
Chapisteria
Chapisteria
Chapisteria
Chapisteria
Chapisteria e
Chapisteria modalo 122 {234 ... ..,
hapisteria modelo 124 (239 .
Entretenimionic de matrices (23 ... ... ... .
Fntrelenimiento de matriceg (238 ... .. ...
Montaje modela 850 v 124 (248 . ., ... ... .

Harnos €311} ... ... ..

Colada por gravedad 3181
Cotada por gravedad (218
Entretenimienta (319 ... .., .. .
Entretenimiento (319} .., ., .. ... .. .
Servicic do produccién (460 .. ... ... ..
Servicio de produccion {461 ... ... .. ..

Servicie de produccién (4812

de

Servicio verificacion (532

Servicie eléctrico {720)
Servicio eléctrico (723}

Servicio
Servicio
Servicio
Servicio
Servicio

cléctrice {723 . .. .. .. ... .. ..
hidroneumatico (w31 ... ... ... ..
hidroneumatics (733 ,,, ... .
hldroneumatico. {735) ... .., ...
de Instalaciones Especmcg\s (41

e wu e

P T LT

Soldadura con provecoion ¥ ocon sleacion plomo estafio depost-
~to gaselina modelo 600,

Discade ¥ pulido.

lefes de equipo de soldadura al arce. discade y pulide.

Jefes de couipo de soldadura a pua110° y al arco, discado
pulide.

Jeles de eqmpo de soldadura & guntos
pulido.

Jefes de equipc de soldadura a puntos
pulido.

Aopiaje ¥ reparacion estampas, mairices y maguinaria de mol-
dear Unbdguing cn calionte),

Limnpieza ¥ entretenimientio en interior

v
y al arco, discadg ¥

al arco, dizcado y

W

cubas que confeniun

ciagnure, seccion 126,
ponden al grupo 111

Soldadura al arco.
Soidadura al arco Ox Britain,
Soidadura a puntos v al arco.
Operaciones de cementacidy
Operaciones cu hernos de
Spldadyra & puntos.
Operaclones de piatade de blogue modelos 600 y 830, para
preparacién.
Opevaciones de pintado con pistola "de grupos mecanicos, en
cibins,
- Operaciones con pinfara de clorocauches,
Discade parachoquces.
Sgldadurs 8 puntos.
Operactones de cobreado, niguelado, cremade ¥ cincade.
* Manienimiento ¥ conservacidn pusnics @riéas ¥ asCcensores.
Soldadura al arco.
Sglgadpra al arco.
Cperuciones de colocacion de moderas on pasarelas situadas
oo parte alia de maguitus y 4 ¥ 5, seccidn 126,
. Meniaie de mutrices de prensas grandes,
Operaciones en prensas convencionsles v automalizadas,
Maoniaje de matrices de prénsas grandes.
Operagionas en prensas grandes, en lineas,
ciales.
© Soldadura al arco.
Montaie de muirices de prensas medianas, peguefias ¥ autoali-
mentacion.
Jefes de equipo de montaje de malrices de prensas medianas,
‘pequenas y auvtealinmentadas.
COperaciones en prensas medianas, peqguefnas y autoalimentadas
con mando manual ¥ corting.
Mariillo nevmdtico medelo 400
Taladrado v rescade (por aproxirtdad) dunde se efectis solda
dura cen aleacion plome-cstuaiio,
Jefes de equipo-de seldadura con aleacidon plomo-estafio, deps-
‘site de gesoling.
Soldadira a puntes.
Spidaduira al arco,
Discado v pulida.
Martille neumatice modelo 850 (puertasi.
Soldadurs a punivs.
Soldudurs al arco.
Discedo ¥ palido.
Soldadura a puntos.
Soldadurs at arco.
Discado ¥ pulido.
Movimiento de matrices grandes.
Saldudurs ul urco.
- Jefes de equipo do vepartos de carracerias en Ia que sa efecliua
soldadura con aleacién plomo-gstafo.
Vigilancia de hornos.
Movimiento da soves entre miaguings.
Opericiones de tmmmientc‘s tératices,
Seldadura al arco.
Engrase v reparacion pucntes-gria,
Suminisire de materiales a la seccidn 117,
Distritnicion de rhaterialss a la séccidn 232,
‘biente grupo cdepdsitos.
Surmmmo de materiales. & la seccidn 232, afectados por am
biente grupo. depositos.
Operaciones de verificacian en In seccidn 232, afecliados por am-
biente grupo depd=itos,
Soldadura‘al arco.
Mantenimiento y canservacian sa'daduras de la -zeccidn 232,
afectadas por el ambtente grupo depdsitos.
Saldadura al arco.
Soldadura al arce, _
Limpieza tangues, condensacidn y alimentacidrn calderas,
Soidadura al arco.

revenide, temple ¥ nitrurado.

a_les.

su

instalaciones Vicoaing,

«transfers y ospa-

temple ¥ revenido,

afectados por am-

Manlerniinlsnio puentes-grias y trahajos de altura,
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Sty el tailee o sorcioap Tralaia
Servigia de Instajaciones Especiflicas (78) . .0 . o o oo Soldadura sl arce.
Servicie de Insialaciones Fspeoifican (743) (0 L. e et e e e s Mantenimiento gusntes-govas ¥ trabajos de altura.
Servicio de lnsigluciones Especificos (743 0 0 L W e e e Soldurdura al arco.

Trabajos gue corresponden al grupc IV

Eiabioracion de pusniles (114) . o 0 it i ih e ee en e eee s Martiito newmatico.

Pulidoras (124) . . L. i s i et e aer e e ek ek e e e Puiintenwade, cenliado ¥ gratado.

Carpinteria, soldadurs y forja [IB5) . .. o0 o ol o Mantenimiento ¥ reparacicn de frabajor de allurs,
Carpinteria, soldadura y forja (193} PRV Sierra cinta y tupl :

Caypinteria, soldadurn y forje 1193) ce e 1 Operacviones con pindira de clorocaucho en galerias v pintado
de mohiliario. )

Prensas grandes (2301 . . o o cih o aen e ser e e e eee e e Reparaciin de depositys (soldadura plomo estanol.

Prensas grandes (2300 . . o 0 e e e e e e wen e Cpevaciones ey’ planta de decupedo.

Prensas medianas v gequenas [(B311 .. o o o e cee e cee een e Operagiones en prensas medianas v openueias sin doble mande
manual ni cortina metailca.

Chapisteria modolo 600 (3321 0 .0 o 0 d e i e e e e Eslufiado en las lineas modelo 600

Chapisleria meodeln BOC (33521 0 0 o L0 e e e e e i e e U sididure autozeng en planos elovadns modei sy 6000
Chapisleria modelo 800 [E32) | .. oo o e ot e e w Marutle neomativo ca las lineas modelo B0

Chapisteria modelo 860 (2321 .. . ... .. B Soldadura con aleacrion plemo-gstano, deposilo gasclina,
Chapisteria modelo 850 {233 .. .. ... . .. .. . .. . ... . | Estaiado en la linea modelo 850.
Chapisterin modelo £50 (233 . .. o o o b e e e Soldadura avtozena =n plancs elovados modelo 830

Chupisteria madela 850 (233 .. .. 0 vl ol a e e e Murtillo wrownatico en Ia linea modelo 830 (moniaje carrcceria
¥ lisea de acabadol.

Estaniada en la linea modelo 124,

e ee e eee ee the e e eea e wan aan Operaciones en lines de preparacitn modelo 600

Pintura T-2 (2400 .. B LT T TT R TP Ciperaciones en lines de acabade modsio 600

Pintura T-2 1240) ... ree e e e e e e s e s e e e e | Operociones en instalaciones piezas pequesias modelo 800,
PIntura T-2 (290) . vis ver cir er ine avs sis iei ava mes ees sme ees ees ave s Movimiento manual de cavroceria moadelo 8§00,

Chapisteria modeio 124 234) .., ... .
Pintura T-2 1240 ... .. o een e

??l)tﬁ!'ﬁ B R - £ 1 hei e e arn e e e Operaciones en bado de decapado.
Pinture T-2 12400 .. .. ol cf v vene oee van e re ee e e eee e aen Suminisfro de maleriales avxiliares.

Pintara T-2 (248) ... ... ., o0 o o o s ¢ ere re eee eer ere ves aen kae des Jefes de equipo. .

Pintura T-2 (2400 .. w00t cid o s sin s e e e e s o ea e e | (iperaciones en cuarto -de mezcla.

Pintura T-4 {241} ... ... ool o vl i e e v v s e e e e e e 3 Operuciones en linea de preparacidn modelos 830 ¥ 134,
Pintura T-4 (241 ... ... ... . © er s ten eee wes eee sae aee ves o Operaciones en linea de arabado modele 850.

Fintura T-4 12471 L.l (PP B P Operaciones en Jinca do aplicacién esmalte modelo 124,
Pintura T-4 {241) . .. . v ol v cis cin i ey e aae e e e e e | Movimiento meanual de carrgcerias modelos B0 ¥ 124,

Pintura T-4 €241 .0 .. . (o i i e een er e s aee she et e ves s Suministirn de materiales auxiliarss,

Pintura T-4 {241) .., ... ... .. cee ren wee wre eee wre e wan Jefes de Eguipo. '

Pintura T-4 {241} .. ... ... .. ... Omperaciones en cuarto de mezcla.

RMontaje modelo SO0 (244F .. L. L cih el e e e ) e o e Repaso de carroceria en la que se efectda soldadure con slea-
cifn plomo-ecslano.

Moninje modelos 850 v 124 {248 .. oo (i e eer ies eee e aie s Repase de carreceria ecu la que se efectan soldadura plomo-

estatio.
Lince deo retogues de gintura (2510 L0 o o o o o eee e cee s Ropaso do pintura cg coches terminados.
Lines de refogues de pinturs (2510 L o o o c i e e e Jofes de eguipe. L
Horngs {311 .. vor o el o c e ce e e e e e e e nee e s Recuperscion de aluminiv, hornes de reverbero.

FIornios (3EL) ool vii th v i iie ver e e cee e v ree e aen ene e ees Jefes de equipa. . .
Colada & Prestém (303} .. .. v see o v st e see e e eee e oo | Fundicion imyectade o presién (inyectorasd, _
Colada a presidn (3131 .. (. tih ver cir cor er sie e e e e sie s Jefes de equipe de tumdicidn invectada z presién finyeclovas).

Coluds por gruvedud (315} e e e e Fundicion en coquilla {r_mltg.rizadoras},_ .
Cuolada por gravedad (315) . , v aen e Jefez de equipo en fundicion en ceguillas {matrizadorast.
Colada por gravedad (315 . . . Senlads de novos en caja caliente, maguina Hansberg,

Colada por gravedad (315 e e . . Jefes e equips soplada de noyos maguina Hansberg,

Colada por gravedad [315) 0 ol ot ot e e e e e e s Corfe de mazarotus ¥ cobxibas en sierra cinfa .
SUbRiTeccion de ohras (00 . v e vie e oie e e e ee e 1o e 1 COmstruccion, demalicidén v reparacién con ladrille refactario.
Subdircecion de cbras D80 L oL e e Mearidtlo nevmatico. ;
Subdireccion de ohras 08 L L oL Cen Operaciencs con pintura de ¢loro-cauche en feses y palerias.
Servicio elRctrice [T2EY .. L o i cs v r e e e e e e e s Seidadura con aicacion plomao-estaia.

Serviclo 218ctrico 723) L. . v i e e s e e e e e e e | SGHd2dUTS con aleacién plumo estano. .

Sarvicio de Instalaclones Tspecilicas {4ll 0 o o0 o v e o Mantenimienta vy censervacion inatalaciones de pintura.

Fl facior K pura bes poosics do troluijo correspondienirs a 1a fabricacion del 127 ¥ pucvoes modslos quae puedan fabricarse
s¢ deferminaran per caitficacion en buse af Muneat y Baremo vigentes,
ANEXO NUMERO 2
FACTORIA
Directos da produccian prikcipat
Valores del madulo en funcion del readimicnfo
Hentimiento Madulo Readimients Radule Bendimicala Madule Rendimionta Modulo
1l 1347 11 158
.63 1,53 20 RPN 2,44 3,18
073 163 [T S 251 3,18
0,43 1.73 N 2,64 321
0,93 1,83 o 2.74 3,22
1.03 1.97 a7 2,04 3,24
1,13 2,04 u .83 3,25
e 214 99 3.04 327
£33 2.24. 109 .. - 314 3,23
1,44 @4 {37 IS a8 3,30

Las primus resultpndes en bt oapblcscidn de eolos moudules se onmeoptarsh #n dit 20 por 100,
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ANEXO NUMERO 3

TACTORIA i el s . I .
Direclos de produccidn intericr v ofros indirectos a remdimicnta medido

Valores det modulo en funcion del rendinitento

tendimientn Madulo ‘ M-idula Hondimionto Madulo ' Handimiento Madulo
PN A1) (L% D) LY ]

75 0,87 PR 2.05 2,63 ] 102 9%
T8 081 COBE 2,14 ; 269 i 103 2,08
77 1,12 - BB 222 i 372 14T 3.60
TH 1,30 T .34 ' 273 [ 105 3,01
Kt 1.49 LonR L . 2,36 | 2.79 | 166 3,065
i 1,681 IOBE e e .42 2,83 | 107 3,07
51 1,74 L2 4 248 2,88 Po1ce 3,10
r 1.23 ;i . 255 2.1 P 3,12
o 1.95 R - R 58 292 | 16 2,14

Lii prosas reseitanwes &0 la gpiicecidn de edles mosples se cumenturdn on g 20 por 100

ANEXO NUMIRD 4
TACTORIA
Paedirecios
Vatar del madulo en funcion dai factor -5

—_— T e = — - p——— S m—— {IRNLIN —— e - __I__.___.__ —— T T e — e —
Factor S Modula Foetor «Se Mimdulin ! Tactor - S (SR N | Factor -5 Muduio
YD iy ! (0 : e
. 84 162} @3, . it ,

103
104
105
106
107

167 Poad
1,72 ‘ o
|
|
|
|
!

8G
HE
BY
&
&a

1,77
1.81
1.86

praii Bl B Wi BN IR Y

g e
BrnRekyy

Ll = I (U Y (R R

[ENEY T RSN CY L O
i 0 B ha e e

-',aﬁﬁ.n.n.mmoa
L L e

. 98 1,81 “9 104 .
. 21 1.648 0 . LI R
o7 92 2,00 L 1EN R

resuftantes en ia aplicas estos moduios s aumentarsn en un 20 pov 10G.

ANEXO NUMERO 3

Direclus
Valor del module en funeion deb rendinivato

Rerndimizinie Medulo Handimienle rMduio
! taf [B%4
- 242 - G 2.72
40 248 L] 4,76
of 2,33 coaT L 2R3
6z 2.59 T 283
.23 2,63 - 2,EA
[ 2,617 ©oian 2.8n
Las primns vesullartes en la aplicacidn de estos mddulos se aumentaran en un 20 por 106,
AMEXO NUMERO &
LIVISION COMERCIAL
Indirecios
Valor del médulo en Tuncion del Factor 5.
Falior -o- Modalo radialo | Taciur +%s Madula Modualo
184) 83 H SN (NS
—————— —_———— P | . - JR— N J—
1

L 1.686
|27 ST 1.90
1,30
' oL S 2,07
|
1
]

AT RCE Caii
GBEESEORE
S L

i 2,12
w0ne L. . 215

e e e e el e
e ek s pad ek ek bk

[ I < P e R |

g

2,39

Las primus resuitantes en la aplicacion de estos modules se awnenfaran en un 20 por 100,
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ANMEXO NUAERO 7

IHVISION COMERCIAL

SerYiICics

Cin del

Llabrtjo

Trabajos que correspotiden al grupu i1

n Central de Becamhios abicadoe en Factorin o ..

Almgpes

v | Cuarto tratamicota de

recambios,

Trabajus que corresponden al grupo 1V

Talleres de reparacion de antomoviles ..

Fihabes Divisidn Cemercial .. ... .. ..

Piriuva.

Chapa.

Soidadura.

Limpiern radiadores.

Patrolrado motores.

Goarnecido v Carroceria ipegade de teclios. perfiles y ficHros),
Eliminacion de proteccion anlicorrosiva,

Soldanura.

Trabajos de aliura,

ANEXQO NUMFERO &

Pariado de vigenci o de los tiempog

Tiomrns

b Fabricacidn de 14 nicza.

Cintreluccion de
Liva. ‘

Loruada o preven-

[nirio. Fecha de puesta en vigor del liewppo de

inleio,
det

Crovomcirado 'Entrada en vigor

traeda.

LEET 0 OIS

freliniriones

Frenmpa eatimado-

iis el tiwmpoe ohienido por apreciacion en la oficina antes
de introducit la favricacidon de la piesy o modiliracion gue sa
trate. Se utiliza para determinny Ios datos de cmogn de magui-
nas, costo ¥ oetros de tipo técnico.

Cuando lag primerus serics de lus plezas nuevas o madifiea-
das ne se realizan a jernal. se utiliza rambién dicho tiewmpo
sra calcular €] incentive a ahonar a los obreres, Debe estar on
r &f periodo necesario pora poder reatizoar bos primeres oro
strajos fque sirvan para fiiar tiempos de inicio.

Tiempos de inicio:

Fs el tiempo gue se obtiene en el laller, mienlros se rewliza
la operacidn con el Hempo estbmado, wiibzando cronometeos,
si hien no desglosando la operacion en clementos, amie:s gue
ol obrerc haya llegado a alcanzar la habilidad necusaris para
cansiderar estabilizado o métedo operatorio v sint que los Gti-
les aetsn perfeciamenie a puido. Dabe estar en vigor el perio
do nedesario para que el métods pueda considerarce estabilizado
¥ OR0 onnniEd una correctd puesia s opunlo de los medics de
tralsaio. ’

Tivmpo cronemefrado o concedide,

LEs ¢} tiampo que #e obtione para la técnica usual de medida
de tinmipos de trabajo, analmzando el método, de:scemponicndo
la operaciin en e’emenios v tomando el nanerae de observacio-
es que se precisan para cohiener las garantias noceoavias, Na
sUITirg variacion posterior, salve en los cases provistos on ol
Neglarnento de Rewimen Interior, Convento Colociive o Regla-
mernracion Nacionul Sideromeialrgica,

CANEXQ NUMERO

Eficiencia retativa de o facioria
; La cficiencia relativa de ia facioria se caleutn de lu siguiente
DT

| “iciencia abas
| Eficiencia relativa — ———eoee e v

Intreduccicn
nuavo pipdeio

Trenobozin

Focha de puesia en vigor del tiempeo 3 moeses B mespq
de inicia.

Fechs de rewiizacian del cronometrapo. 2 memes 12 meses

Maodificacion tecnologioa. {ndaterminado

]

alitta el mes

Eficiencia absoluta deE ano 1945

La eficiencia absolula es o} rosullado del sigulonile cocionte:

T—{rmv‘ ‘modumd(l»

Hamb e presencia

Luz horas producidas son el resultado de vaiores, segan los
tiempos tipo establecides, ia produccion de coches ¥ recminbios
clectuados duranie o mes,

Las horas de presencia se refieren ol misms periode ¥ para
su reterminacién se computs la prescncia real en factoria do
todo el porzanal, excepto la del personal superlor y las heras
de adapkacion de la mano de obra directa en sa periodo de
adiestrimicnto.

ANEXO NUMLERO 1o

Linsus anecenizadons de nwnlaje a lag que sgn Jde aplicacion
tas pansts individualizadas e incremento del valor de la prima
dul 13 por 100 previsto en los-articulos o7 v 48

Guarnecide y mantaje final modelos 600, 820, 124 v {37,
— Limprimacién modelos S0, 853, 124 3 127,
Lineas de color motdelos 600, 830, 124 v 127,
Muzos cables anterior v pusterior modaio 124,
— Liness chapisteria moedelos 609, 856, 124 y 27,
— lineas mohfaje y revisién modelos 600, 853, 104 v 127,
Mantaje cambin modela 124,
— lanea haspital.
— Asiento anterior medelo 181
Cajin raswalds posterior modela 124,

Esla redacion tiene caricier enumerative v on todo caso las
liness mecanidadas de montaje deberan reunir los requisilos
que para la creucidm del sistema de pausss se esfablecen en el

artivulo 7.



