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Art. 12, S{;.farios.——partiendr_) del actunl salacic mivimo pro-
fazional, so establece un plus de Convenio por categarias ¥ un

plus de sasistencia por dia irabajado para todas las catagorias,
segun se reflelan en la adjunta fubla de salarios.

Art. 13, Antiguedad.—El importe de la aniigitedad quods
{ijesdo en 780 poselas discias 0 234 monsusles por cada tricnis
¥ en 1567 o 468 por cada una de Jos guinguenios, o 5 por 109
o 10 por UK del =alarin minimo en vigor re.cpoectivamentie, pra.
longandose los mismos hasta alcanzar el 50 por 100 del salario
minimg mas el plus de Convenic.

Art. M. Jubflaciones —Cuando el producior zo jubile a los
sesenita ¥ vinco afos de edad la Emiresa ls premisrd con:

Siete mensualidades, 351 fleva tneinta o mas ahos de servicio
en la Empresa. -

Seis mensualidades, si lleva de veinticineo 2 veintinuevs anos
al servicio de s Empresa,

Tres mensualidades, con veinte a veinticuatro ano': de servicio
en & Empresa,

Dos mensualidades, de quince a drecmump afios do servicio
en la Empressa,

Estos premins se mnrtdvn por razén de fidelidad a la
Empresa.
Fesins mensualidades se calcularan con arreglo al salario

real del trabajador en & momento de su juhilacién,

Art. i, Repercusiin ea precios — Se oslimp que las mwejoras
concadidas en este Convenin ne daran lugar o sumento do pre
ciocs de venta por entender ambas partes gue guedardn compen-
sados por ung mayor oficacia por parte de los productores.

Art. 18, Cargos sindicales —Las Fmpresas s obligan de
modo expreso & conceder toda clase de facilidsdes a aguellos de
sus empleados o trabejadores gue sesn elogidos paras des
ampefiar funciones sindicales o publicas,

Los emplendos o irabajudores que se encuentren en alguna
de las situasciones a que se refiere el parrafo anlerior vondoin
obligados a justificar ante su respectiva Empresa las causas
de su inasisiencis o I3Yases_en sl trabajo.

Durante sus ausencias los empleados v trabajsdores o que
s¢ refiere el presente articulo percibiran integramente los emo-
lumentos de lodo orden que les hubieren correspondido de haber
esindn presontes en la Empresa v asistide, por tanto, a su tra-
baje, estando estas percepciones en tode caso a e justificacion
a8 gue so refiers el parrafo anteror

Art, {7, Comizién Mixta —50 crea una Comision hMivta, com.
pucsia por un Presidente ¥ un Secretavio, desicaadcs por ol
Prostdente del Sindicato; tres Vocales econdmicns y ofros tres
sooiales, cuyus funciones serdn 1as especificas de este dreanc
de interpretacion, arbitraje v vigilancia del complimiento de
ecle Convenio. .

Art. 1B Divpusicion final—En todo o ‘que no osté proviste
expresamento en aste Convenio seran de apiicacion las dispo-
siciones legales v vigentes,
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RESOQLUCHIN de ta Direccitn Gencergl de Tra-
bajo por Mo ague se apruebs el Convenio Colectivo
Sindical de dambifa interprovincial para Ia Indus-
tria del Caucho.

tustrisimo sefor:

Visto et Convenio Colective Sindical de ambito interpro-
vincial para ia Industria del Cauche y sus trabajadores, v

Resulfando gue ia Secrelaria General de la Ovreapizacion
Sindical, en escrifo de fecha ¢ de agosto Gltimeo, romiti¢é a esta
Direccidn Ceneral ol expediente corrazpaidiente a dicho Lon-
venie, con ol toxto def mismo, que fud suscrito por fus portes
c! 28 do julio de 1072, e uiicn de tos tulormes v doecomenta
ciin reglamenioria, con in finalidad de guee se be diese ol corsa
ante la Camision Dwelegada det Gabierno para Aswnios Loo-
norikras,

Resuitands que el Convenlo, que
dos afes, ha side Informado por Ia
¥y le ha dade su confornidad e Conseio de Adinistros oo ix
revition colebrade of din 3F de didiembes de 18720

Hesulinnde que en oliusula espoecial del Convenio se con-
tieno deciuracion de no repercusidn en precias )

Considerande que ests, Dircecidn Goneral ss compaiente para
rasoiver, de conformidad con el articuioc i3 de la Ley de 24 de
abril de {058, y los pricepios correlatives del Reglamento
pura su apleacidn de 22 do julio del mismo atio.

Considerando que el Consejo de Ministros, a la

Hene una duracin de
Subcomisicn de Salaries

visty dol

Convenio Colective Sindical de ambile interprovincial para
Ja Industrin del Cuuche, v odel informe de la Suheomision
de Salarios, adoptd scgerdo Tavorable en su reunian  celo-

racda of dia 22 de diciembre de 1972

Ccnf...r,emndu gue on la tramilacidn v vedaccidn del Con-
w\nin se han cumphlido los preceptos legalss v reglamoentarios

alicakins, no dandose ninguna de das causas de ineficavia
pr“\uktds en ol ariicnle 20 del Reglamenio de Convenios Oo
leciives Sindicuies de 22 de ipiio de 1952, v dado que n
cuunte a su coutonide cconantico ha prostade sa conformiiiad
e Superioridad, seoan lo previsto para esins casos en el De-

cietg-ley 2271509, de 9 de diciembre, reguladoer de la politica
de salarios, rentas na salarioles vy procies, procede su apro-
hacion. :

Vistas lay disposiciones legaic: citadas v denids de gonoval
aptirncion,

Esta Direccita (,wm‘rai rosuelve:

Drimoro.—Agroeber el Convesnio Cohnlivg Sindical de dm-
bile interproviecial, pera ja Industiria del Cxucho v sus

trabejadores, suscrito en 28 de julio de 1572,
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Sepunde.—Que se comunigue osta Hesolucisn a la Organi-
zarion Sindical para su notificacion a las paries, a las gue
&5 hard saber que, de acuerde con el articule 22 del He-
giamento de Coavenias Coiecilvos, meodiiicade por Ouvden de
1% de noviembre de 1962, por lratarse de resciucion aprobatoria,
nu proceds reCurso coutra lm misma.

Tercero.—Disponer su pullicacidn en gf «Boleiin Qficial del
Patados, conforme a lo previsto en ef articulo 25 del Begia-
raetiig ge £2 de julio de 18580, :

e gue digo a V. I. para su cvonocimienio ¥ cflectos.

Biss guarde a V. [ muchos anos.

Madrid, 26 de diclembre de 137¢ —E] Direclor goeperal, Vi
cente Toro Orti.
Socrutario ja Organizacion Sindical

fhne,  Si. renvral de

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE
AMLUITO $NTERPROVINCIAL, PARA LA INDUSTRIA
DEL CAUCHG Y SUS TRABAJADORES

CAPITULD PRIMERG
Disposiciones generales

Secon 1Y AMRITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Arriculo 37 Ambito perditorial -Fl presente Coavenio tiense
calacter mterprosincial ¥ es de aplicacion ohbliggtoria en todo
vl dcrriterio nucional, excepio en a3 provincias africanas con
legislacion laberal especial v en ias provincias gue iengan
concerizdos oonvenics provincialcs o empresavialas,

Heowsive, por tanto, el Convenio en todos los cenbros de ira-
bujo ublcados en jas provindias del terriforie nacional —con
s crcepoients hdicadas—, coalguicrs gue Twese el domi-
citio soctat de la Fmpres.

27 Ambito funcional —il Convenio obligs a tedas Iag
cncuadradas on ¢l Sindicalo Naciooaol do o indes-
Arrirn
Suk endedores Co Neounuitioos.

Fas Empresas gque tongan esitablecide Convenio con sus
prodictores guedaran excluidas de la aplicacion del presents,
e luofo ro denuncien el clorgado con anterioridad v mani-
Fuesten suoadbiesion a ius precepros de este

Art. 3.5 Ambife persinal —Quedan afectados al presente
Convenio fvdos loy proguctores de las Empresas includdas en
el ambita funcienad, cealouiers gue sea g Heslomentacion
Nacional que en la scluslivad ripa sus refaciones laborales,
af1 cainn lodo el personal gue cooacdelaole Terme pares de las
teagectivas plantias de aguellas

S excoeptuan los cargos de alia dpvoccion o de condlanza,
como son Canscieres. Gorentes, Reprowenrantes de Cumercio y
H, v virtud de o dispuesto en ¢f articelo 7.0 de la Levy
de Coclrato de Trabajo vigente, no iengan caracier de pro-
chuctiores,

SECCHN 27 VIGENCES, DUMACION, IWANBOUL, EESTISION ¥ BEVISTIN
Art. 4.7 Vigenoiag, —Eb presenre Convenso eniraci en vizar,
para lodes los efectas, e dia bode jclio del presente ano,

Art, 3.4 Duracidn » clowsuda especial de revisisn. - la du
racifm det presenie Colvenlo serd ge dos a(os, & conlar desas
la fecha de su entrada en vigor. Eilo na obstante, ab cum-
piirse el primer ano de vigencia se revisara ei salario base
pactado, tante st el salarie minimo jntecprofesional se hubie-
ra modilicado como si no. Dicha revision se calculara apli-
cando al salarie base el indice ponderade de aumento del
costs de vida facililado pur el institutoe Nacional de Estadis-
tica, mejorando dicho indice en un 13 per 188 calculsdo
sobwe ¢l propio indice,

En orden a tacilitar la aplicacien del presenis srticulo se
exesa £ cjemple siguiente: .

Indice <de aumcnto del coste de vida en julio do 1973, 10
por 100,

Indice de ravision aplicable 10 poi 10, mas 15 not 306 sobre
eh 19 por 160, F1LS por 2

Art. 87 Reseision y revision —La denuncia pruponicndo res-
Ciniun o reyisian del Convondio debers prosentarse on g Di-
recgion General de Trabaje con unag anteincion micima de tres
meses 1eepecio de fa fecha de tevnnnaecion do fa vigoniia o de

acien Caucho, com escepcion de las del

cuzlquicra de sus prérrogas. El escrito de denuncia incluirg
certilicada del acuerds adoplade a tai efecio por la represen-
tacion sind:cal oorrespondienie, en el que se razanaran las .

calsas deierminanies de la escisidon o revision solicitadas.
Art, 't S5ioan solicitare ia revizidn se acompnharia propucs-

la soble los puates obitto de kB misma para gue puedana
inilavse tnmediatamente lzs conversaclones, previa la corres-
pondiente autorizacinn.

S5t se soliciiute W rescision al finalizar el plazo de vigen-
Ci s volveria o s s wGn existente cop anterioridad  al
Conveniu, en la forma prevista en el articule 13 de la Ley
de 2 de abrit de 1358, 0 a nueve slkpacion creada en el in-
wrin por B leglslacion general.

51 las vonversacienes o estudios se prorrogasen por plago
supsrior al de la vigencia del Convenio se entendera éste pro-
rrogado hasa linsilzor la negociacién,

Ari. 2% Lera causa sulicients para la revision del Conve-
nin iax nedillcadion de ias oases de cotizacidn o de lis cuotas
vigentes en los regimencs de seguros seciakes unificados g de
Mutualismo Laboral,

Sty 3. COMPENSAUIBN, GARANTIA -AD PERSONAMs ¥ AUSOREIBILIDAD

Art. 0"
tndivisibie,
cichaiments.

Las condiciones paciadas forman un tode organico
v a efectos de su aplicacien serdn consideradas

Art 10. Compansacion —Las condiciones pactadas son com-
peasanies en su dduiidad con las que rvigieran anteriormente
al Convesin por npgeraiivo legal, jarisprudencial, contencicso
o administrative, Couvenio Sindicel, pacto de cualguier claso,
curtlrato  individusl, uwsos ¥y costumbres  locabes, comarcnles,
regionales o por cualguier GHra CABSE.

Art, 11, En el orden coondmice, ¥y para la aplicacidn del
Convenlo o cade Caso concrolo, seoostars g boo pactado, ooo
ceion de fos copceplos saiarinies o coondmicos anteriores
ab Coavenio, s cuantia y rveguiagion., Porceonsiguiente, son
cmipenaahl todes ios pluses, premios o. primas o cualguler
otra refribucion cconomiea, sin mids excepciones gqus las se-
Aalades en ef articule 12 dob presente Convenio,

EHEIS o

Art. 12 Con caracler excepcional se consideran exclul-
tlas de la compensacion giobal los sigulenies conceplos:

. La compenzacion en metdalico del economato  fuboral
astablecido por disposicién jegal de caracier genersl y o obli-
gaioria

2. La ceiizacion on los rogimenes de Srguridad Social, por
basos supericres & ns pactadas,

3. La jocoady normal de trabajo mas favorabie al trabaja-

dor, no entendicndose como 1al Ia no recuperacidn de las
frsins Hamadas rocuperaizles,

4. Las vacaclones de mayor duracion gue lus paciadas.
- Llos  sisiemas o regimones  complenentarics  de jubi-
3n.

6 Lluas condicicunes cepeciales referentes s accidentes, en-
Sopredados, materinided, beanoficios v gratiflcaciones extiraordi-
s i 18 ge Jubs v Wavidad supariores a las pecladas, coo-
wadas sicmipre a diulo personal v oen cantidad liguida.

sl

Art, 13 Carandia
Tuin iunes nersonaloo

=ud  persoinme —Se  respataran las  si-
gua con caracier global excedan  del
wcio, manleniendase estrictanienie «ad personams v enicendidas
cantidades Hyuidas, stoson situaciones econdmicas las
que se gardaniizan personalmende en este articulo.

EXTEEH S

Art. 4, Atigorhibilidad —Las disposiciomes legalss fuiuras
gus impliguen variacion econdmica en tedos o ep algune de
Ios  sspectos rewributivos unicaniente tendran eficacia  prie-
tica si glohalmente considerdadas y sumadas a fas condicionas
tegales wigenres coan anterioridad  al Convenio supcrasen el
nived tetal de eslo,

Art. 13 La iplerpretacion de o dispucslo vo s proscile
secoleh 25 de compeleacm exchusiva de la Comision Mixta dol
L4, .

Srcuiin 18 VINCULACION & L4 1002LIRAD

Arr. 6. En ¢l supuesto de gue la Direccldnt General de Tra-
bBajo on geccicie de las faceltades gue le son propias no apre-
bara alguot de i0s punios csencales del Convehlo, dsgvir-
tuandola,  esie . auesdacia sin efickcia practics, Jeblenda re-
Tl adlired 0 S0 Comtiv g,
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Art. 17. Se crea la Comisian Mixia del Convenio, cmna
érganc de fa inferpretacion, wrbitraje, conctliecidn ¥y vigilan-
Ciig et su eunepiinienta,

Art, 18 Sus funciones especificas seran lss sipuientes:

1. Interpreiacién uuiéniica det Convenie,

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones gue le sean so-
metidns por las paries o en los supuestos previsies, Concre-
tamente en o] presents texto.

3. Concillacion faculfativa en los probiemas coluctives, ton
independencia de la precepfiva concilincion sipndival,

4. Vigitancia del cumplimicnic de lo puclado.

5. Estudio de lu eveluciom de las reluciones entre las partes
coitratantes,

8. Cuantas oiras aclividades tlendon a la mavor eficacia
practica del Convenio.

Ari. 18 tas funcienes y actividades de la Comisidn Mixin
no obstruiran en ningin caso e} libre ejorcicio de ks juris-
dicciones administrativas v contenciosas previsfas sn el Hee
glanento de la Ley del Convenio Colective, en [a forma v con
vl afcance regulados en dicho fexto legal. )

Fn caso de duds la Comisiéa elevard consulta o la auio
ridad taboral o sindical cempetente.

La Comision Mixta tendra su domicilin en el Sindicato
Nacional de Industrias Quimices en Madrid, pudiends, no obs-
iante, reunirss o actuar en cualguier otre lugar del pais, pre-
via autorizacion sindical.

La Comizién Mixta se compondra de wn Presidente, un
Saecretarie, diez Vocules —cinco emprasayios ¥ cinco obreros
de la Industria del Caucho— ¥ los asesores respectives.

El Presidente sera designado por maveria de votos de los
Vocales, debiendo recaer 1 desighacidn en personal que redna
las condiciones reglamentarias para ser Presidenio de Comi-
sidn deliberadora de Convenio.

Fl nombramicnto debera ser aprobado por el Presidenfe det
Sindicate Nacional de Industrias Quimicas.

El Secretario sera designada por al Prosidonie del Sindicato
Nacional de Industrias Quimicas, & propuesia dol Presidente
de la Cemision Mixta del Convenio,

TLos Vocales empresarios v obrers: seran elegides por Ins
respactivas Juntas Nacionales del Grupo.

Los acesores seran designados libremento por ios Vooales ide
cada una de las tepracentacionas.

Art. 200 Con esfricia dependencia de la Comision Mixta
Nacional se podran designar, por vip sindical, dendro del
grttor v oen las entidades torriforial 'y funcionabmenic compe
tenbes,  cuantas comisiones mixias proviociales o die cson
cialidad industrial fusren precisas para el moe
de los fines de! Convenjo.

Art. 21, La Comisidon Mixta podrit sctuar por medldio de
potcncias para entender en asuntos especializadss, tales roma
organizacion. clasificacidn, calificacién, adecuacion de normas
genéricas a vasos concretos, arkiffajes, etc.

Ary 22, La primera Comisien Mixta, en el plare de tres
meses desde su constitucien, redactara & Reglamento para su
funciemamicnto, que sets sometide a la cporfuna aproha
cidn.

Avt. 23, Ambas partes conviensn en dar conocimiento a Ia
Comisiin Mixta de cuantas dudsas, discrepancias y confiicias
pudieran producirse come censecucncia de la interpretacién ¥
aplicacion det Convenio, para quo lo Comision Mixta emita
dicianien o actde en Ila formea reglamentyrigmente previsla o
previe o simultdneamente al planteamienio de fales casos
ante lus jurisdicciones confenciosas o adminisirativas.

SECCION 8.5 PacTOS MENGRES

Art. 24, No podrda rvealizarse ningun Convenis Colectivo,
racio de grupo, acverde territorial, funciona! o de Empresa
sobre las muterias convenidas sin concrimiento de la Covsi-
siont Mivta,

Por ello, antes de conclulr v firmar cualquier acucrde de
les anteriormenie reseiiados debera ponerse 8 congciauenio de
la Comision para que ésta pueds hecer Ius adverfencids o POREY
los reparlor_; que copsldere oportunos atcrea de las materias,
las condiciones y Ia regulacién sebro lus gue se prelends

Tastar,

6 enero 1973

ine enmptimionin
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Arl. 25 En caso de existir disparidad entre lus partes de-
linerantes v la Comisidn acerca de sioel seuwrdo se halla in-
serto en el espititu del Convenin, se conveoourd a ung rewition
en la nue, expueEsios 05 respeotives puntos de vista, ze jevai-
tara acts, detando constancia de cuanto se conwitdore gustan-
clab a efectos futures.

CAPITIHG 1

Régimen da trabajo

Secoran 1.2 OwmGanizaCioy DE TRaRAJO

Art. 28
Lmnresa:

1. La exigencia de los
prosente Convenlo.

2, La gdjudicacidn del numors de maquines o de la tarsa
necosacia para la o saturecitn del trabajador sl orendimicnio
convernida,

5. La fijacion de los indic
admivibles a o fargo deY pr
mionio de lan sancionds e
il

4. I poder exigiv la vipvanoia atencion v lhwpicaa dr
maginariy e eniendada. e gus se byt tenidy en
cucnle cn ja dolerminadion cusntéariva de trabajo v orendi-
miento,

5. La movilidad v redizsicibucien doel porsongd de la Linpre s
con arreglo a las necesidades de ia organizacien v de la pro-
duccidn, sin gue por ello sufra pérdida de la catogovia atcan-
zada ¥ menoscabo de su formacion profesional. .

8. La mplicacidn de un sistema do remuneracion con inceniiva.

7. Modificar Jos métodos de trabaio, proceso de fabricacicn,
cambio de funciones v variaticnes iéchicas o cambio de las
msguings ¥ omateriate:, Como consecuoncie de estas modifica-
cirmes so podran revisar las torifaz, valores o rendiminntos v
la distribucidn dsl personal. .

8. Afantener la organizacién del trabaic en los caces de
disconformidad de lus frabaiadores, exeresada a traves de la
representacidn sindical, en espers do ofa interprefucisn o informe
de la Comisian Mixta ded Comvenia v, onosu caso, de i resolu-
cion de la Belezacidon Provingial de Tralajo,

Facuiludes de fo Empresn—Son facultades de la

rondimicntos minimos fijados en of

dittdes

do desperdicies v ge oabi
o de fabrgacicn v el a3l
ool cane culpable Qo o

Art. 2y, Obligocinnes da lu Frinrpsg . Son
Lt Empresas

obiiFuciones ds

1, Tencr a disposicvidn de los fraleindorer v Orgamisnmios
coiupctonies 1A espacficacion de dos trabajos asignados g cuada
pussle, g como tBs arilas esprosudos.

2. Lsisblecer ¥ redsctar la faormubla pora e eokoale det sa-
lavio, de ferma clira ¥ seacila, pars gue s irabajadores pue-
duir normalme sife cemprenderias,

2. Atendeor v estudiar cunitis
vihaladoros

4. Comuanivar a la represimiacidn sindical los premine v osan-
CHIICS EVAVES Y MUY Eraves,

5 la adopcion de medidas de sequridad suficiontes  que
reduzean sl minimo vy oaun elininen lu, condiciones peligrosis
d#el trabajo.

&, Mantencr la higiene v el arden en ins diferentes seociones
do tralsio.

reclunacienes efoofuen Jos

Sreoiéy 2% BisRs DR PROBULTIVIDAD

Art 28 Definiciones,

i Actividad norital es la gue desarralla un operaric medio

Centregado a su trabajo. consciente de su responsahilidad, bajo

una direccitn compefente, perc sin 8 eatimulo de une remune-

racidn por incentive. Este ritimo puede mantenerse faciimente

un dia tras ofre sin excesiva fatiga fisica v mental v se carac-

teriza por la resiizacion de un esfuerrzo annstante y raronable,

En los sistemas de medicidn cominmente conacidos corres-
ponde a :
09 75 Filid

2 Actividad Gplima o5 la maxima gue puede desarrotiar
un operarin medio sin pérdida de vida profesional lrabajande
oot horas diarias,

Correspends en los anterioras

144 100 30

gistemas con log indices

3. FI rendimiento normal v, por consigulente. la produccion
nernal son Jos exigibles en el presende Convenio v la Empresa
podra determilar en cuglouier moinents, sin que el no hacerlo
stgniligie nl pueds Inferpratarse como dejacion de esie devecho.
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1. La remuncracion del rendimisnto normal queda doler-
minada por & salario base mas el plus de acrividad.

5. Fara establocer un sislemes de primas dobe purd
rendimtiento porpml. .

6. Cuando o rendimnicnts de un pucsto de trabaio ssa difl
ciimente medible se podria estubiecer un sistema indirccto de
valoracion de trabgjo, puniendose en ceuocimiento de la repre-
sentacion sindical,

7. Les cantidades de {lrabajo establecidas padran ser rodi-
ficadas cunndo se combie el moicdo cperaiono o exista un
error manifiesie de caicolo o Lransgripoion,

& Las Empresas que {engan estailecido un sistema de pri-
miay podvan revicatlo cuanda iss cantidades de ivabajo o acti-
viund Oplima sxcedan de un 4G por 100 para lds que Lotrofis-
mente corresgpendan con la actividad normai.

4, Las Empresas que tengan estublecido un sistema de dos-
taje no medido podran revisar sus tarifas cuande las weriup-
ciones para ol promcdio de los puesios de trabuys de gue so
frate exvedsn de un A0 por 100 del corjunto de saiario base
v plus de actividad.

e del

10, Un destajo no anedido se considera bien estaliecido

cuando:
a! El B3 por 100 del personsl sujgie a2 uwne nusma ifariia
aleanza la refricucun sedalads pars ol readimienfe poras?,
p} El 25 por WM del persenal schxinde en el apariade al
aicanza, comwo ningime, un 15 por 100 mdsz de la retribacidn
sefatada para ¢l readhrients normai, fos promedics se calou-
pran en un promedio de soiy scmanuas oo acis dias cads ana,
el El resio del perscnat peacitura la retribucion gque e ou
yrespondd por el rendistignto realmsnis outenido.
Secueds 3.5 [BECUPERACINS DE FIESTAS
Heruperacidn de fiestos —La fuema de roalizar g
de filestos serda fnecultmiiva de la Feng 1, g
I griep.ar cusibjuiera de lazs provistas por in ley o de lay
eotabliceaddas en fa praciica por 4 costumtbre o awtoricavion
aifonindslrative,

CAaPITULO i

asificneid ©oeatifocacion
Clasificuiian 3 ¢alig

profesionad

Sepoitm 10 Lhsegaross

LESRHALES

Art. . Las clas tones del persunal eonsignadas en el
itg Comvonia 300 merements ohon iailivaes v ono. supoenen
ion e tener cuoierias todos fas plazas goumcradus
uioddn Locesidades v owolumen de la Hraprosa no o rogulersn.

Cado Drpresw, en of Ro Hugimen {nrerior, podia
proceder, provia aprobacian de In Comisidn Mista det Convente,
a la definicien v oclazilicacion de las Safegarins profezionaics
gl I gsien presventds o ool ogrossoin Coovenio,

tn ool caso de gue un trabaiador realice wvarios cometidos
mupivs de disiatus estoforias profesionales se clesificara en
i categoria que corrésponda con da achivided superior, wercdi
iende ¢! salaric de la misma.

Son mergmente dnormatives (os distintos cometidoes asigia-
dos a cudd calegoria, pues todo leabuwdor de o Emprosa esid
obligade & ejctutar tuantss teabajos v opueraciones fo ordsusn
sy superiores dentro del general cometide propio de su com-
potenciy prolesional, entre los gue se inciuyen ja limpiera de
sl mMARuing ¥y pueste de trabajo,

Cuglguier puesie doe trabajo podra ser desemponade indistin-
tamente por hombre o anuicr, ewcepeion hocthsa de Ios casos
wmpecifices  gue  determine o legislucion  vigeare sobre la

SECCEN 2 NUEVA CLAsisicanion

Art. 31, Tudo el personal de la Empresa que se considere
mal clasificado sera raclasificads por la Comision Mixla, que
en disposicion  transiteria se sefisla, sin perivicio de poder

miercliar, en o su cuso, la accion legal a que se contrae la QOrden .

det Ministerio de Trabajo del dia 29 de diciombwe de 1945 sohre
clasifinacion profesionnd,

Arl, 32, (rupos.—La clasificuacidn del persenal se divide en
CHatra grupns gencricos, que son jos siguientes;

Al Tecnico.

bt Ewmpleados v administrativos,
ol Subaiternos,

d}  Qbrerus.
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Art. 33, Tecnicos. —Portenecen s esid prupo aguelios profe-
sionaies gue, poseyendo o no titulo expadido por Centro decente,
eivewien las funciones propias téonicas y se dividen en ires
ErUpos, Guo San; :

Téenicos Lituiados.
Tecnicos no titulados.
Técnicos de organizacidn del trabajo.

Art. 3¢, Emgpleados. —Pertenecen a este grupn los Adminis-
frativos, 1os Técnicos de oficina v personel de propaganda.

Art. 25, Subalfernos —Sor aquollos trunajadores que, sin ser
ohreros ni ewnivades  desarioilan funciones para las cuales
no osr reguicre s cullurd gue da adaguinida en las Escuolas
de primrerag ensefianzg ¥y osdlo poscen responszbilidad limiteda,
tanio administrallva como de manda.

Art, 33 Chrorus. -A oule grupo pertencoen los trabajadores
olwrergs que e;ccuian trabkajes de orden mecanico, material o
migngal, ¥ oge clagiiican a s vez oh les sigulentes categorias:

Hombres

Categoria oy Dinthes —Sen agquellos cperarios mueyores de
calorce anes v menores de veinde gue tealicen labores caroc-
teristicas anaingss a lns de los Peones ®rdinarios, compatibles
con la exigencia de su edad.

Categoria 0, aAprendices —Son aguellos oporarios mayores
de catorce ados ligados con Sus palonss PoOr un contralo os-
pociel en virtud del ceal et empresario, a3 la vez qua uptilira
bos traboics del gue aprende, so ebhliga a enseliarles practica-
nente, por &1 0 por ore, una especiabidad de ias conskderadas
como tales, dentro de o mdusiria,

Catrgoria 1. Prones,-5Son agueilos 1rabajedores  mavores
e veinle &3 a tos cusles se les cenfin trabajos elementales
parz los cuales no se exige formacién profeszignal vy solamente
s2 {68 renuiers prodominanie aportacion de eslucrzo fisico.

Categoria 2o Peogos ayvwdanics de febrioaeion —Sop sauellos
trubaindores  cncargados de efechuar trabmjos simples para
los nunles o necesitan mas que ona puesia al corriente super-
fictal, Uevando e no maouinas.

Categoriz 2. Avudanivs especialistes —8e  clasificaran ep
esfa culvgoria agucHos obreros que sin haeber realizado un
verdadero a e o de haber recibido una ensenanza pro-
fesichal particwliar g efccnian, necesitasde una cierts furma-
cidn anborier o Y pradlics seficioote de wne especialidad, cuyo
cogucimienty e necesita un eevtificnds de aptitud profesienal,

Catogoria 4. So divide en tres grupns:

Oficial  oopeciatista de tereern. A —Son  aguellos  obreros
que epecaian Drabaos cuatificados corrlontamentes en los cuales
5 éXige conoeinitnies que Bo pueden ser adquirides mas gue
por una formaecion profosions! sn un. cierty tiempo o quo poisan
la practics sedewenle de o especiabidad, cuyoe conocimienta
puaede ser sancicnade por uwn certificado de aptited profesional.-

Oficial esproiudista de segunda. 8 —Yon los ghrores gue ejecu-
tan trabaies cuulilicedos de una espedialidad que exige una
habilidad packecelar v gonocimiconto prolezional gue no pueds
ser adguirido mds que por una larga practica de ia especiali-
dad o por un aprendizale metodice. sancionado, si existiors
por wn certificade de aptitud profesional,

Oficinl gspocialista de primera, C.—Es sl obrero especialista
encargario de rgabixar trahsios altamenie cualificados y par-
teularmente  dific:les, cuya  ejecucién  exige upa  habilided
conzumads o una enporicncig  particolsr doe la espocialidad
y¥own espivity de smpha imichateva,

Mureres

Categorta &) Pinches —Son aguellas operarias mayores de
cotorce afius v omenores de veinte gue realizan iabores shuples
en las cuales solimente se exige la apurtacion de esfuerzo
fisico, compotiblies con las exigencias de su edad. '

Criegoria 0. Aprandizas.—Son aguellas operarias mayores
de catorce ancs Lgades por un coptrate especial con la L
presa en virtud de &, a ia vez que utiliza su trabajo se obliga
a ensefiarle practicamente una cspocinlidad de las consideradas
coma tales eo lu industria. .

Categoria 1. Auxiliares.—Son aguallas operarias que aux:iin
en el trabzio a un .o & una Olicial especialisia de una manera
habitual ¥ continuads

Categorla #. CMiciala especiniista de secunda.—Son aguelias
operarins gue remlizan frabajos propios de mujer cualificados
corriantamante ¥ para . los cuales es necesaric tener conoti-
mientos gue nc se pueden adguirir nada mas gue por uni
formacion profzsivnst adecusda ¥ cn cierte tiempo de practica.
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Catagoria 3. Qficiala especialista de primeva.—5Son agquzlias
opetarias gue realizan trabajos propies de mujer cualilicados,
cn tos vuales se exipe un conocimicnio guwe ngo puocde ser oud-
gquiride mis goe por una formacion profosional en ap clevio
tizmpo 0 gue posean la practica suficiente de lao especialidad,
cuves conacimienies pueden ser sancicnados por un certificado
wie gplilud profesinnal

Categnria 4. Encavgnda de tailer - Son las trahajadaras que
al {rents de un grupo de operarias y bajo la dependencia co-
rrespondionts  trabajan, vigilan v cuidan de la asistencin ¥
disciplina de las mismas encuasdraday en las secviones de oficios
femeninas.,

El numere de plazas de cada categoria depende fnnicamente
de {as instalaciores de cede industria, sin obligatoricdad de cu-
brir todas elas, scoplando los ecluales puestos de trabajo a
Inz nuevas categorias, de acuerdo con las clusilicaciones gue
enn punto siguiente se detallan, y asimilando con lss nucvas
remuneraciones las desigualdades econdmicas que pusdan exvisthr
de la unicrivr clasificacién obligatoria, :

Art. 37, Encuadramiento de los disiintos oficios de Ias ca-
tezorins ¥ grupas senaladus vn los articulas oanierioves:

Grupo A. Técnicos

Fate grupe comprende las sipuientes carogorins, agrupadas
en ires subgrupos: :

Técnlces titulados,
Téonicos no titulados.
Personal técrico de organizacidn del irabgjo.

Técnicos titulados.—A este grupe periepnecen quienes para
el cumplimionto de sus funciones se exige poscer el titulo pro-
Fesional expedide por o] Centro docenle municnido ofiriulmente
por ol Estado espaiol, slempre ¥ cuando que realice funciones
propias de su carrera v sea retribuide de manera exclusiva o
preferente nedinnte svelde o fanio alrade, sin sujecién, por
consipuiente, s la escala habitunl de honovarios en la profesion
afcctada,

Comprende:

&) Director tacnico ~Corresponds al misma la direccion de
los servicios técnicos de teda expiolacion y fabrica,

b} Subdirector.—Es el gus asume la responsshilidad de la .

direceion general en case de ausencie del Director, syudando
& #ste en todas sus funciones. '

¢t Teécnicos Jefos.~—~Son mgquellos gue dirigen dentro de cada
febricacidn o grupo de f{abricaciones, laboratorics. seccicnes,
eicétera, todo lo inherente al procese operatorio o de estudio
de la misma. ccupandose de su meiors v perfeccionamiento v
de cuantas exigencias precise su inteérvencion, ticne el manda
direcio sebre los Técnicos no titulados ¥ la resporsabilidad del
trabsjo, discipline y seguridad del personal.

d)} Técnicos.—Son los que poseyende un iitwlo profosional
de cardcter universitario o fécnico realizen en la Emprosa fun-
ciones propias de su tltule universitario o de una Fscucls es-
pecial. Quedan comprondidos en esta categoria los litenciades
en Derecho, Medicina, Cienclas Quimicas, ¥armacia. etc, asf
como los Ingenieros. Tendrin izualmente esta calegoria los
Delegadas técnicos, que son aquelles que, en pasesion de alguno
de los titulos anteriores, realicen funciones de propagandd
técnica o veniss, a las inmediatas ordencs deg;a direccion de la
Emprese, en una zona gengrafica limilada.

e} Poritos.—Es el personel que con un titulo.de cardcter se-
cundario de peritaje, en cualquiers de sus modalidades. ayuda
& las ordencs inmediatas de los Directores, Subdirectores, Téc-
nicos Jefes ¥ Técnicos.

£} Ayudantes Técuiros.—Es el persenal que poseyvends titula
de caracter técnico secundario, tal como el de Faculiative de
Minas, Praciicantes, elc, ayuda a las ordenes inmediatas de los
Bircclores, Sobdirectores v Tecnicos Jefos.

Técnivos no fitwlados.—A este segunda Erupe pertenece el
personal que sin titule profesional superior ni inferior se de-
dica a funciones de caracter téenico ansloge vy subordinade a
los roslizados por el persoual {ecnico titulado, v pertenecen:

al Contramaestres.—Son los que teniendo conocimiento ¥
cultura general ¥y capacidad suficiente, n las drdenes inmedinlus
QQI Tecnico Jefe de su seccicn, tlenen mando directo sobre los
L!?cm‘gndos ¥ personel manusl de las secciopes, siendo su
misién ia vigiluncia e inspeceidn de las distintas fases de la
fgthricacién, observan ¥ vigilan el funcionamiente de tos dis-
!i:ﬂf,OS Orzanos que comprende la fahricacion v responden de la
disciplina del personal, distribucion del trabajo, buens ejecu-
cién del mismo ¥ conservacion de las instalaciones,

3} Ercargades.—Comprende esta calegoria a los guo proce
diende de la de profesionales o Avudantss estdn o las érdencs
inmediatas del Conlramacsire, secundandols a £ste en el fra-
bajo v servicws a €1 cncomendsdor, susiituyéondole en sus wu-
sencias. .

¢t Capataz.—ILs gl irabajador gque ocomn los conocimienlos
fodrtcos v opraciices avuda v vigila & las drdenes de su superior
divige Tos trabspos de los Avadunies. siendn responsable de la
farma de ordenarse v de su discipling.

d)  Aaxiliar de Técnicos—Es el que realiza funciones oa-
reates de responsabilidad téenica, avudendo a sus superiorns
en trabaios sencilles que pucdan icner une rapida comproba-
viagn ¥ siempre hain su vigilancia.

o) Aspirantes s Técnicos de iuboratorio —Empleadn gue,
deatro e lg edad Jde catorce a vointe anos, trabaja en labora-
torics sea«iilus para iniciurse on lss tarcas ds analisis.

Técnicos de orzanizacion del trahajo —Se entenderdnm ¢om-
prendides en esta seccidn, denemineda «Organizacion Clentifica
del Trabmios: -

a) Jefe de Seccidn de Organizacisn de primera.—Es el Tac-
nico qua con mande directo sohre Oficiales tecnicos de Ovgmni-
acion de sevgunda ¥ Jefus de Seceidn de Organizacion de
segunda v a las 6rdenes de sus suporiorcs realiza ioda clase
de trabajos de estudios de tiempn v mejora de méindos, pro-
gramacidn, plancamiontos, inspeccién v contret en tedos los
cuasns. Deberg poder interpretar v distribuir fichas completas,
haver evaluariin de materiales precisos para el trabajo. Fodra
giercitar mistan de Jefe dentro del amhite de lag funcio
velerantes a wiflizacidn de maguinas. instalaciones v s
de ohra; progremiacton, lonramibentos, costes v resuliados oco-
noenions.

W Jefe de Seciién do Organizaciin de segunda.—En todo
serfy sinilir a ez de arinmced, con g diferenclacicae & juicio do
Ia Pmpress zegin ia cowmpleiidad del trebojo de o seccion gquo
e ke,

Al

¢} Térnicos de Organizaciom do primers --Fs r] Tecnicn que.
procedente de alguna de las eategorias profesionales. esta a las
Grilenes de tos Jefes de seccidn de primwera vy scgunda, si éstos
existen ¥ roalizan lus frsbejos signizniess

Cronomeirgie v cetodio de lemspo do todas clases,
Confooc

im de norinas o tarilas de trabajo de dificultad meodis.
Confeccinn e fichas completas o conjunitos de trabaio con
finalidad de programacian o calculos de los tiempos de trabwujo
de los mismos. .
Establecintento dn  aecesidades complolss de maleriaies,
inspeccion ¥y coulrol,

dl Técnices de Organizacion de segunda.—Fs el Térnico gue,
ademdas de hacer los frabaios propios de Ausiliar de organiza-
ciot, realiza los sigaientes:

Cronemotrals de tode tipa.

Colaboracién en fa seccion de dalos para la confeccion de
nocmas.

Estudio de wmiiodos de rabaje de dificultad

Confeceidn de fichas completas.

En realidad efecuia las mismas funclones que el Técnico de
organizacion de primera en trebajos mas senciliog,

media,

el Auxiliar de organizacien y Calculista --Es el mayor de
diecioche afos aue realiza frabafos sencillos de orzanizacion
cientifica detb trakajo, tales come:

Cronometrajes sencillos,

Revisidn de hojas de trabejo.

Analisis ¥ pago.

Caontral de operaciones seneillaz.

Archive y numerncion dg planos.

Calculo de tiempo partiends de datos o normas o tarifas
bicr: definidas.

Reprasentaciones graficas.

f}  Aspirantes.—Menores de dieciocho afos gue realizan tra-

bajos sencillos ¥ con capacitacion y formacién para ascender
a Auxiliurcs de orpanizacion,
Grupe B, Empleados administratives
Pertenecen tres grupos:
Administratives.
Térnicons de oficina.
Perzona! de propaganda,

Administratives,—Son los trabajadorss que realizan fundcio-
nes de oficina, contables u otfras andlogas, sea dontre de la
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mircion central de la Empresa, scea on los servicios ocon
sidrrades como ratnificaciones de & misms, tales como alimace-
nes, Hsleria, cconomato, ele, y s¢ dividen en;

@b Jefes de primera.—Son los empleados, provistos ¢ no de
r, mie Hevan g responsabsiidad divectora de wphe o mias
cdones, ogtando eocoegados  de Dpprimirle vnidad.

by Jofes de segunda.—-Bon los cweplcados, provistes o e
de porberes imtados,  enrargades de o oenlar, dieigic oy odar
ultigad & ia section © dependuontin gus 1GGESD 4 5L LarIo. asi
colo dhe dwsiribwir lus bohsijos colie el persenal e d0 vides

o

o

dog castlia,

incivtdos £n osln cadvgoris los:

Lilakdl

Yoajunlion --Siempre gue suomisicn denire de la o
Bgiy it of ServiTio de la o mursnea sea la oo sl L
semle sefialadas, exhiliiy el muestrarg, lomer acts
ides, indesnar de fos susmos y o traosnobie los cocae-
pos recibifdes, cuidsndo de su cumplimiesio,
et ver lerntinads su raislon regresara a la shrics, po-
wdose g disposicion del Jele de ventas o de la ofcina admi-
rative, Cusnde wlgtn emploado de 1o Empresa realics aigun
vidlje Lirtunsi@ancsuienle cuve dulacion no sy de tres oses
vor o rusnns, tenicndo, por of comltrario, su trabajo perimansnte
wn olres aclividedes de la misma, Bo sera considerade Viajanie,

¢l Oficis]l de primera.—Compreade  esta categoria ai om-
Frade con un oserocie delerminado o 30 carsa deatre dod guu
ro,  blens antgativas ¥y pos tespansasialad, con oo sin
olras empicados g sus Srdencs, ¥ o4ue Hova o su o wargo onopere
licutar las siguicntes funcionvss

Crrederes de pluza,

Cajero de cobro ¥y paEgo sin firma nj Danea,

Laiudisticas,

Transcripoion e libros de cunttoy corclentes;
carrespondencia, laguimnecanogralos, ele,

ibFU atayor ¥
Lib y y

db Olicial de segunda —Es ¢l empleado gue con iniciativa
v oresponsabilidad restringoda eleciua sunciones similares de
cofabilidad o coadyuvanie de la nimma, drohivo, Lcherg y
hitantzenlo.

ol Aumibar —Se considerara como faloa los empleados mayo-
res do voenite dAos que sia iniciativa ol oresponsabilidad se de.
dican, dentro de la oficina, & las operacionss elementales ad-
ministrativas ¥, en general, o lus puramonie mecanices iGno-
i

N H

trabojo de ogueilus,
Fnn opsta calegoria sa compronde o lus Telefonistas,

fi Aspirantes, —Se enteaderd por Aspiranies los empleados
gque dentro de la edad de cawerce a veinie afdos iralwmjan on
fabarey propias de oficina, dispuesios a iniciarse en labores
psnbiares de esla,

Teenicos de oficina.—A este segundo grupo portenocen:

Proyoe 5.—Sun ios  empleados  ECDLeS
gue dentro do las ecialigndes & que se dedigque la sscnion en
UG presElan sus serviters provecian o doeigsien lo gue les piedica
ehoInmenivra Bajo cuyas urdencs €slan, o os que s tenear supe-
rior anacdisto reshsan s gue persunulnente Conoiben, segun
tns datos ¥ condiciones técnicas exigidas wpor tos clicttes, las

] Dolincantes

Empresas o la naturaleza de las obras. Han de estar capacitadaos

para dirtgir montajes, levantar planos topograficos de los em-
pinzamicnios de las obres g esiudiny v montar v replantearias,
Meriro de estas funciones, las prineipoles son: Estudiar ooda
cianse de provectos, desarroilar la obra cue hayw de constrair
¥ ln proparacicn de dalos que puedan servic de hase 4 las
FIREES

! ctinoanies, - Fs el Wetico capaz de desarrotlar:

Provocios sonciiios.,

f.eva wiento de planos de comunto v odelulle, sen nalural o
de GG Uena.

Organivacian do maauinar iy do canjunto.

Lespiece de pianos.

Caloulo de resistencia do piezas de mecunismo o eslruciura
mEAnica, previo conocimiento de kae cewdiciones de lrshajo
voesfucren a que . estan sontetidas.

cb Caleador,  Es el emplendo gue limita sus. aciividades a
copiar por medio de paneles transparciies los dibupos o caloos
o ias litografias que otros han preparsdo v oo distribur a escala
Crogues sencHlos,

1 Auxiliar teenico de uficine.—Son los empleados gue sin
iniciativa ni responsabilidod avudan a los  técnicos citasdos
anteriormente,

et Aspirsotes a tdenicss de ofinina.—Es &l emplaado qus
dentro de colerce a veinte afios de edad rabaja en cualguiera
de Jas labores de las categorias anteriores, dispuesto & inj-
Linrie en elias,

Personal due propoguods.—A& csie grupe lercero pertenecen:
ul Jofe de propaganda —bBs el cmpicade que al Irente de
in seccion ¥ oa Jus ordenes inoredlatas de la direccion orienta
¥ oda wnided 0 b opo
1A i
cingload

gm0

as dol Jele de prog
opdnandy civalliica vy
YLy, ST bener persongl

Hphoiterins

WAE it sOr ol
s cuslus oo
Eacuelaz da pi
innitedd.,

i cuxiliiry
g ensenanZa ¥ sclo
administraliva ©omo

THIIAG

FRIRETCICTS B R
e tanddo,

Corngrenden:

a) Lister jafior e de pasar llsa ml
personal, ancine sus {aitas de axisbongia, hovas extraordingerias
F o OTUPMLILEN S U pueslos ¥ oresunure fus borss dovengadas, siooe-
pre gue no incrsesgan en su o dotoriminacdn coelicientos de
repartiva las papctoues de oobre, cstendera
: N presiripeion o ca, ¥ lentea ¢l misnia
QT - BT ISV TTaEN vidodes gus el perstndal cbroro dep ladier,
Lt e nlo, Seavitio 0 SCULieil efl Gl ferza sus funciones,
Fn Jas taileres modestos en gue exist: Listers, pero su fun-
cion sea do pogz ampliled, por iAo estasa cuantia pumérica
del povsonal vcupade, se podra cncargar a oste subailerno ds
oiras comolidos, que seran espueii g5 er Caddi CusD concreio
ool el Heslamento de Hegimen Interior de las Empresas,

g} Persenal sanidario ne titulado.—Is 2l trabajador que sin
poseer titwo fusuliguive, pero con los cunocumicnios mas son-
cilios yeguerides pop lus servicios on eslablecimientos saoitg-
riog, reabiza Tuncienes para las cuales es condicion indispen-
sable obtennr of ommbraniento de Enforinsro.

) Almaceneyo.--Fs ef subalterno encargedo de despachar los
podidos en log ahmacenes, de recibir las mevvancias ¥y dustri-
Buirles on bus csiantes, asi coimo de rogstrar en Jos libros de
taivrial ol movimicnio que hava habido durante Ia jerneda.

db Capatus de Peoncs—Es el subaharno gue dirige vy vigiia

las trabxios rowlizados por dichae catsguria de Peones vy que
gpjorce solie estaos furcion de mandno,
e Busiw'oro Pesaodor. —Es el trabajador que tiene por mi-
0 pELay regisirar ca los libros corvespondientes ias apera-
rignes acansid duranie &l dia va ja dependencia o secvion
A que preste 55 serviciug.

1 CGuardsy jurude.—Es e} subuiterno gue licne como cormeki-
do funcionss de nrden y vigdancia ¥ ha de cumplir sus deber
con suiecion a las disposiciones sefaladas por las leyes gue
regulan el ejsrsion del atudido cargo para las persenas gus
olitlenon il nombramienlo,

gt Gunrds ordotario —-IEs el trobajadel gue con las mismas
abligacion g ol Gruarda juracic carece de este titulo y de
ns amthacionas concedidas por las leyves para agusl titular,

hi Conser Tendri 1 moncionada  oategoria el gue al
{renbe de los Ordenanzas, Porterns, Botoues o Hecadistas ¥y mia-
teras de la bmpieza cuidan de fa distrioucion del trabaje v
del ornate ¥ policia de [os distintas degendencias,

E} perscnal gue efcctiua el cobro de recibos percibira como
tates Cobridores ung remuneracion ignad a la de los Conserjes
Ifdsniucicm da ta Virerciom Generdl de frabajo de 30 de mario
de 1946, «Boletin Oficial det Estade- de 10 de abril),

il Ordenanza.—Tendran estR caiesgoria los sobalternns tuya
misidn consisie on hucer recades, copias a prensa de docunmentos,
poalizar o cAcorpos gue se le encomicnden entre uno v oofre
departamenic, iecogor ¥ entregar correspondencia ¥y llevar a
vabo olros fralkijos elomenlales por orden de sus Jefes,

it Porteros.—ks el trabajador gue, de acuerdo con las instruc-
ciones recibidas de sus superioercs, cuida los accesos a la fa-
bricg o« locales indusiriales, reslicando funcienes de cuslod:a
¥ wighilanris,

k) Botones o Becaderos—Son jos subalternos mayeres de
catorce afus ¥ omeaores de velnte gue ostan cncargados de las
labores do eoparte dentre o fuera del leval al gue estdn ads.
Lritag,

3 Luias v oallas

Divarsos
hMuajercs e cipoiuan ia limpieza do
o Jonabo,

Meoonico Conducior.—Es el operario gus, con el carnel de
conducir correspundiente, conduce kos vehiculos de la Fmprasua
v ilone conucimicntos suficientes de meeanica para proceder
al arreglo de las sveras que on el automovil se produzcan.

Lirmpivss. —Son log que
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Carpintereo.—Es el pperarieo gue realiza con les hercamicnias
correspondienioy lug gperaciones de ascrrar, cepillar, efc,

Flectricista.—Es el operario encargado del buen funciona-
miento do las instalaciones sléctricas de la industria con los
conoacimientos suficientes pars montar estas instalaciones, apre-
giar delfectos v reparsr averies, elc.

Albanil.—Fs ¢l operarie capacitade pars construir con la-
drilfo ordinario ¥ refractacvio en sus distintas clases, sabiendo
revocar, blanguear, enlucir y oiros arreglos que pucdan pre-
cisarse.

Mecanico.—Es el pperario que, con concciimiéntos elemeniales
de torno, fresadora, eto., esta encargado del bwen {uncionz-
mignto de las méaquinas de la indastria en su parte mecanica.

Grupo B. Ohbreros
Haombres:

Categoria o0 - Pinches —Pertenecerin los abrerns de mas de
catorce anos, divididos en dos calegorias:

O0A primera —De catorce a dieciséis afins.
008 segunda. —De diecisdis a veinte ailos

Categoria 0. Aprendices. —Se dividiran en cuatro calegerizs.
correspondientios & los cuatrs ancs de aprendizaje;

oA, primer afo.
6B, sepundo aho,
o, terrer aho.
oD, cuarta afio.

Peones:

Carga y descargs v estibado de almacén.

Tamizadores,

Rarreanderos.

Peones ordinarios.

Transportadorves do materiales a mano o en cerretillas no
mecanicas, )

Carguador de almacén.

Cutegoria 1,

Cutogoria 2. Pedn ayvudanie de fabricacién:

Ayudante de molinos, granjeadoras v troceadorss.

Clasilicudor de desperdicios, segan calidades.

Ayudante de refinado.

Ayuduanie de autoclaves,

Avudante de preparado de mezclus,

Pesador de caucho v regonerado.

Cortador de balas de caucho.

Avudante ds cilindros, mezciadores v mmezclader interno,

Avudante de calandras vy budinedoras.

Ayudante de prénsas, manipulando moldes.

Cortador de planchas de goma cruda a mano.

Limpiador de moldes con o sin dcidos.

Vulcanizadar en bafic de azufre.

Ayudante de vulcanizadores de autoclaves,

Desmoldsador,

Dibuiador con plantilla.

Ayudanie de confercionaderes de dorreas.

Descortezador de tuberia molddada baje plomo.

Limpiador y raspader de neumalicos antes del recanchu.
tadao.

Reparader de camaras y neumaticos.

Secador de teiides sobre <ilindre o mesas autes del en.
gomado,

Ayudante de dobladares da tejidos v goma.

Avudante de engomadores a maquina.

Soldadores v raspadores de camaras.

Secador de horma.

Aprovisionador de trubajos pesadaes,

Avudante de aimacén.

Encargado de frenos de calandras.

Muoldeador de tacones.

Dobludor de tejidos de goma.

Ayudante preparador de mezclas foxiiles

Lavador de trapos.

Avudante de batdn.

Ayudante de tintes,

Trenzader y tejedor de tuberias.

Categoria 3. Avudantes especialisias:

Craker o cilindros destroradares:

Troceadores, grancadoras ¥ malinos

Autoclaves tofativos,

Preparador de mezclas con plastificantes autoclaves.
Tratamientos acidos.

Lavado y cenirifugado.

Recalentador de goma st son meacladores se clasifican on
su categorial.

Cortader de goma a maguina o troguel.

Almaceners de moldes con ficha de entrada y salida,
dando su manutencion.

Vulcanizador de autoclaves,

Malaxador de disolucién.

Vulcanizader en ino.

Confeccionador de articuios de cirugia. especialistus cn al-
gunas piezes o trabs)os o trabajando en cadena.

Confeccionador de fuberin premsuada con lono,
todo e] irabajo.

Desvendador de tuberia e torno.

Coriador de picans en tommo.

Litador, trabaton dificiles.

Preparacion ¢ barnices,

Pegador de wvestimentas gue no realizan tedas las
racionos.

Confeecionador de pelotas de ienis.

Lijar montado.

Lijar pisos.

Poner pisns.

Sentar pisus & maguina.

Moldeadns do espuma.de lalex,

Confecgignedor 2 méguina do
de ngua caliente, elc., molicados

Torperos de rucdas.

Ohrern gue resliva o inmersion en

Confeocionador de  articulos  féonices,
Funas pieras v trabajando en cadena.

Vulranizador en moldes para unir
vando a sa cargsz varios moldes,

Mentador para vuleanizado (lona o padol.

Lijatior o coriador de suslas.

Moniador 8 nwno o maguing manual

Pegudor de suclus al corta,

Pulidor,

Cortador de suclas, pidntiﬁas o piezas auxiliares a mano
o a troguel.

Cortador de

Borrera.

Preparador do muaclas

FEmborradeor.

Hepasadaor,

sui-

vapor wivoe o aire calientie.

roaliqandg

[T

porss, oorves de bann, holuos

Jatex o disnlucis
especidlistas en  al-

la sucla al cocte, ie-

tejidos a punta de cuchille en serie,

parag hilatura,

Categoria 4. A} Ofiwial especiaiista de tercera:

Fngomador de tejido.

Auteclaves alta y medla presion.

Refinadaor y plastificador.

Filtrador.

Mezclador de
tabla.

Calamdrista que hace irubsios do celandraie o friccion on
serie tercersn cutopurial,

Budinador de {rabajos no acabadaos.

Prensista Hovando a suv cargo una o varias prensas de
articulos varios

Conductor de maguinas de vulcanizacion conlinus.

Vulcunizador de goma espuma llovando 8 su cargo una ba-
tidora peguens responsabie del trabejo realizado.

Confeccionador de tuberia haciendo enteramente el
incluso con espiral

Grabador sobre tejido cauchutade.

Conferciaonador de sondas, canulas ¥
baio vidrio. :

Centrador de tonis playeras,

Moniador pegado a mano o a Mdguina,

Desvirar canio: v pisos {playerast,

Canduclor de gutoclaves.

“ Montlado pegado de talones box calf.

Monlador maquinas con grapas.

Muaguinas cardar hox-ralf.

Envazador en almacén general.

Fogonero.

Proparador de molinos de bolos

Trogus bedor de cortos dedejic:

Montadar de miguinas automalisas,

Lavadar de lanas.

Meshera de hilatura.

Tejedor de toiido corriente,

Lavador de tejidas.

irabajos en cilindros husia B cemtimeiros

iuko,
otras

=zpeciatidades

inclusg bux calll

Ramg,
Perchador,
Tronquaizdar do caias de cartdn,
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B} QOfcial especialista do segunda:

Preparader de moezclas responsables de la dosificacion v posc.

Mezciador de cilindros do mas de 8¢ centimesros ¥ omez
ciador inlerng,

Calandrista gue sin frabajar en todos lpz tipes de calan-
dras hage, sin cmburgo, {rabajos varindos, coma, por compis,
absaudraie, grabador de handeletas, pisns, naaterss, oL,
:dinador regulsndo la maguinag v escngrendo fos potiiios ne-
cesaring ¥y mandriles, como, por ejemplo, uberia, canmeids
veln, perliles, cfc. ]

{onteccionador de grandes correas a manac.

Conduclor de pronsas para correas,

Pegador v menlador de vestides hmpermcabies,

Breoubridor de cilindres grundes.

RHecauchutador de newmaticos, delerminando bajo su res
ponsabilifad el tiemipo de cuccion!

leraero rectiicador de cilindrgs, -

Muniadnr con maguine de suinclave,

Maorntador, pegador box-calf o similar.

Aaguina de caydar box-calf.

Lijar ¢ cardar corte o piso para {iigr bandeleia,

Pesvirar cartos en box calf, lijar taconcs on
rrieates

dele de guroglnve de Fegenevar s oalla prosiis,

npdicios Lo

Wialoantauiier pomul espuma, Hevamdo g sy orarzo uns bati
ders grande ¥ siendo responsable del wabajo realivado,

Coriador de pied a mane.

Tewdor de teyidos especiales.

Batanero.

Tintorero.

Fundidor,

v Oficial o=ovrialista de primnra

Calnertricste gue irisea en lodos les tipos de calandras
Covpaten o omas tedillos, primers calogoring.

Ruvesodor de gnmne v

Towneio altaitente ougiif 1ocAbia b s wrnges,

Confercicn de piezas muy especiaies do caucho ¥ ebonita
kajo phiao.

Desvirur canios do box call,

L tweones o mnodolos debicaedos,

Aujeres: -

Cabigoria 1. Auxiliares
Auailiar de bodivraedora,
Cortadord e planchas, tdminas v tiras de zoma,
Rebarbadors. f
Cirasifiradora de suolis,
Froparadora do lareas,
Forragora de suelas.
Cortadors de tivas.
Pinjaelors a pisiaomn o a Mano,
Buruisadory,
Avriiiar oo eoriadorss,
Pruparadora v dobladora de lejidos.
Numeradors de cortes,
Ablandar costura,
Corradora de atlos.
Hepasadora de cortes o larros,
Poper pompenes o adorabs a manao.
Fasur cardones.
Abastecodara de iabores de guntresido,
Punee punieras.
Preparadora de labor para cmpisntilisdo.
Vilvedora,
Alwrmadord,
Moiadors,
Asoniadora.
Capliladora.
Er:Eparmadora.
[ cudors de cajas de cartan.
Aurtiizg de engomuadora o anaguing. de culundhens o il
uies lninadores.
Boeceroadoia o tusng o ejuing, banpiddaes, byadoea,
Abmuiocodara materiales vuleanizada,
Acmadaora de jarctas.
Anudadorn de jaietas,
Secadora de jaretas.
Limpiadora de manchas.
Dobladora de cajas de carién,
Lmpaguetadora, etiguotaders y onceintdors de eliguatas,
Fstampilladora.
Auxilinr de almacen goenciual

Brar di
Forracera,

Hetinar v o,

Goobocaturg ae hidos Gesild,

Ausilaar de urdsdar.

Canillora,

Conadord a mano de tekas v corles de calzado.
Coartadora a mano de vestidos de goma o refUerzos,

Agierdal,

Pomer maross,

obladora de leiidos de poma.

Avxiliar de pintar piedas con disoluacion.

tnrolladera de Jos bhordillos de los objeies de inmersidn,
Probariora de cantsras de aira,

Henchndnra do balones v pelaias,

Brapara. hormas.

Cepitingy v gar pasia.

Pazar ruteta v rulo.

on ui lorro.,

Carcgoria 200 Ohciagly cepedialisla de segomdas
Confocgionadora de calzado,
Conleccionadory de correas frapesciaales,
Marcadorn Je peegus.
Coside costures on lRaguina.
Hucnbrir cun ¢inia v sin cinta.
Cluser faloneras.
Hihetisar corfes correnfes,
Reme ora rbetes,
Cozer hubilfas v boiones,
Ponur olafes,
Poner cintas adornos,
'ooer palas.
Poncr copeias
Ponoer carvid
Coer planrll
Dintdachiliar.
Ponet pompencs v adornos & onaguing,
Confadcra (lasibcadora y veriticadora de cortea.
Montadora do clisticos a caizado todn goma,
Bepasadarn de envases con contrel de calidad.
Coriadors, kendidors, descantoneadora, plntadora, coloca-
rothe de piczas, dobladora ¥ cosedora de tujas de cartom,
[nspeclora de calidad de articuios terminados,
Hecortadora de piezas complicudas,
Barnizadoe por nmersion,
Colibragora y pasudors de goma cruda antes de la vulca
figacid
Disvendodora do teheris £ mano.
Linpisdera de canulas y sondas despuds de horddadas,
trutidora.
Fnteladora de mangueras.
Lar diselucidr para bandelotas ¥ punleras,
Aarcar handetetas.
Muxiiiar de hileras.
Daspinzadors.
Anudaconra,

[

L

Categoria 3. Viciala gspecialisia du primerw
Casedors de escarpin,
Faiprantiiladora.
ilitadora.
Urdidora,
murzidora.
Panm o colocal pisos do guma.
Froquciadont Go covies de eejitos,
Desmoldeadora de articuios de mersidn,
addora de Fuantcs.
Marcadara pars COYIAL ot cinka sin b
Culncadonta do punteras v bandelelas aire caliente,
Bocortsr sobrante bandeicla y pisos en crude a cuchiilo

N

vy de goma o nEguuna o wregquel, trabajus sencdios,
Cozedora | negiing de boldes 3 oropas
Prepesdory levando 4 su cargo vacias prensisias,
Biscladors de sunias de goma. )

Cenfeccionadora ausiliar de nuestrarvies de calzades.
Mantadora de calzados & mano,

Catagoria 5. Encargada de tatler:

Son lus trahajaderas que al frenie de un grupo tde opef-
varias, y bajo la dependencia corrvspondiente, trabajan, vi-
ghap y cuidan de la asistencia y discipiina de las mismas
encusdradas en lay secciones de oficvios femeninos.
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Art, 8. Para ol grupo de oficios diversos, tales como Car en esa Focha, pracedente de Is Heglumintacién Nuclonsl de
pinterss, Electricistas, Albahiles, elc., pertenecientcs a subal- Trabajo vigente en la citada fecha para la Indusiria Quimica
ternos, se 18s hard un contralo especial ‘en el caso de que se | ¥ que tenia come base los salarios en efls estipulados.

dediquen fnica ¥ exchusivamente 2 su comelido, v a Ser Do
sible e Jes encuadrard en una de las calegorias de chreros
gue hemos sefialado anteriormento.

CAPITULO IV
Condiciones egnmamicas

SEcctéw 17 REGULACION SaLATAL, DISPOGICIONES GENERALTS

Art. 39, Los sisiomas retributives gue sa estahlocen. sean
& salarie fijo ¢ con incenfivo, sustifuven toialmente al régimen
salariul que de derecho o de heche apliguen lss Empresas en el
momenty de enbrada on vigor del presenle Convenio.

Art. 40, La vetribucion del sistema paciado es la corresporn-
disnte al peén, fijada on 180 pesoing, divididas en dos con-
ceptos: el primere de ellos, con ¢l nombre de sulario base, que
es de 158 pesetas, ¥ el segundo, com la denominacién de plus
de actividad, que es de 24 pescias por dia efectivaments tra
bajado & rendimisnto nermal.

Art. 41, La retribucién del personal femening sc fija para
el puesto de trabajo que corresponda a la Auxiline de fahri-
cacién, y es de 175 pesctaus. divididas en dos conceptes. el
primero de ellos de 1536 peseigs, que corresponide al salario
base, y el segundo de 19 posctus, que correspondse gl plus de
actividad por dia efectivamente lrabajado a rendimienfo normal.

Art. 42, Cotizacidn de Sequridad Soeial —Los salarios de coti-
zacién a efectos de Sopuros Sociates ¥ de Mutualisme Laborat
sun los que rijan en ese Momento par imperalivo legal.

Art. 3. Pera el personal rotribuido mensuaimente el calen
Io de retribucion se efectusrs de acuerdo con lo sefialade an Ia
tabla de percepoivhes de diche persanal.

Arl. 44, No existira diferencia de retrihucisn

por TAzdm
de sexe entre ol porsonul que cobre muilsnalmente, '

Plus de gcfividod

Art. 45, Kl plus de actividad se percibird por dla efcctl
ramenie {rabajuade a rendimients normal.

Arl. 46, El plus de »actividad es compensable & lo largo
de cuda semans. Previa su delerminacion, perderan of plus de
actividad de la semana aquellos trabajadores que no almnmnpn
ei 0 per 100 del rendimicnio nanmal.

Art. 47, Berd cuusa de aplicacitm del articuls 77 de la
Ley de Contrato de Trubdjo el no alcanzar duranfe tros se
manas, en el plazo de ires meses. o rendimiema COTTESPOn-
dirnfe al 0,80 del senatude como normal.

Art 48, Determinado por la Emprosa el rendimicnfe normal,
aguelios trabajadores gue por cuusas a ellos impuiables Do
alvanzasen el 100 por 108 de la aclividud normal, pero sobre-
pusasen el 90 por 100, percibiran en conceplo de plus de acti-
vidad Guicamente el importe correspondiente al irabajo des.
ariollado.

Art. 48 350 la falta de rendimiento, dentro de eslos por
centajes, se obscrvase durante mas de fres SEManNNs CONAMNU-
tivas o cinco alteruas er un periodo de tres meses, «l traba-
jacor =8lo tendra derecho a percibir el 50 par 100 del fmporte
del plus de actividad en las siguicntes sumanas en las quea 1o
alcance la actividad neormal. Tado ello hasta el final de los
doce meses siguientes, coniados a purtic de la semana en
qun e ohserve la sancion.

Pasado esie perindo de tiempo volvera o estarsa en los
sunvestos de s parrafos anteriores. : v

Srocide 24 PREMIO DE ARTIGUERAD

Art. 50. El premio de antigieded para el parsonal gue
ingrese en la Empresa a partir de o vigencia del prasente
Convenie queda rogulado dei modo siguicnteo:

A los seis afios, el § por 1 del salario de cotizacian.

A los diez afos, el 10 por 100 del sulario de cotizacidn,
A los catorce wiios, el 14 nor 00 del sglacic de colizmavion,
A los dieciocho afios, ¢l 1# por 100 del salario de cotizasion.
A los veintidés afos, el 22 por 160 del salario de coljzacion,
A los veintiséis afios, el 26 por 100 del salario de cotizacion.
A Ios ireinta afos, el 20 por (00 del salario de colizarién,

Art. 51. El persanal gue preslare sus servicios en la Fmo
Presn con mnterioridad al 1 de julio de 1982 se lo conservara
como premie de antigliedad y derechos adguiridos ia cantidad
liguida, mejorada en un 10 por 100, que esluviers percibiendo

Fsta cantidad liquida quedara corngelada en dichn fecha,
afizdiendose & la misma Ta que le coresponda por of ar-
ticulo 30, como sl bubiera ingresada el dia ! de julio de 1962

CAPITULG V
Asuntas varios

SECCIGN 1.7 VACACIOYES, CRATIEICacins bE Navipap ¥ 18 s Joim

Art, 52 El perivdo de vacaciones para iodn el persanal
obrorg serd de veinliun dias naturales, pudiéndose de comdn
acuerde dividizlo en dos periodes. Durante esios veintitin dins
el trabajadoe poraibiva fa relribucion correspondiente al salario
base, mas el plus de achivided v jo antigaedad gue e to-
rrespofida.

Art. 51 Be exceptian Iss trabaadores goe a o enrrada
en vigoy del Convenio gozasen de ul mavor numerc de dias
de vacsuicnes, pudicndo pactar anualmente con s Fmprosa
lo compensacion ccondmice de los dias de vacaciones supe.
riores a les veivtinn dias establecidos e el arrvicule anterior,

Art. 1 Con metive de 1o conmemoracion de la Nafividad
del Sedor v del 18 de Jullo la FEmpeesa abonara o su personal
ua gunllfar;un de cardcier extraordinsrio de veinte dias de
salario o suelde (salario base meds plus de actividad) v la ar-
Lighodad que corresponda, incremestadas, en su case, con o
peotedio : zoda gurarite los sels meseq arcle-
rigvee wocada unn de o por Ios trabajos & prirea o desta:n.

Siooos 2% AscENa0s

Art o5 Tos cargas diteckives ¥ de conflanra serdn provistos
tHbrementa par la Empress.

Art. sb. Cuando se prodozean vasanies en cualguicrs do
las olras categorias estableckdas, weréin cublertas por el peu-
sonal de categoria inmodiatamente inferior dentro de su misme
grupo, mediante oruebs de aptitud v de acnerds con las normas
siguicates .

La prueba ¢
puasto pors

El Jefe do Personal de Tn Empresa, o
Jefe de Seccién donda exista la eacanic,
Prosidoente.

Dus representitos ofel Jurado de
wericme ientce al graps de que seobea
al do mayor aficidad, .

L'n representante de libra desigracion de la Empress

T cusu de empute decide el voto de calidad dei Presidente

Fate Teibunad eonferciomirs lus pruchas a realizar por ol
axaminarle v determinara Jas aplineies neiesarigs parg kooo-

aptilad serd jazgods por un Tribansl con-

en su delvcio, por ol
guien actuari comno

Fmpesy o Enlaces sindi-

talos e, enosg odelogto,

tegaria, worificindose lz prucha entre los productores gue o
hatvivsen soticitado,
Art. 5¢. Ia Empresa facilitara al porsonnl las preodan de

trabajo Decessrias, dos por afo, a partir del mes siguionte
a la puesia en vigor del Counvaenio, y posfociormente cada seis:
meses, 6 sea, £ 1 de enerp v ) de jablo, Asimizmo se fachlita-
ran los pabones v delorgentas necesatios para la limpisea Jdel
perstngl,

Secoriy 3.0 Rrocanerie sp Bicmiey INteRloe

Art. 52 A ofsctos de adaptacion o la realidad concreta de
fns clauswlas del Convenio, las Empresas a las que obliga la
legislarion vigente, ¥ en un plare de cinco meses, a partiv de
sy vigencia, rodaciarédn v presentaran el Regiamento de Bi-
pimen Inleripr en la forma prr’vr ita pov las disposiciones legales
vigentes o la materia.

Carreccion de erratias

La Comisitn Mixta, en su primers sezidn, procederda a com-
puisar el texto del Convenio publicado en el «Boletin Oficiud
Al Estado. pura da evenlual correccidén de ecratas,

Cliusula adicional

Se facula A las Empresas a ecablorer previa sutarizacidn
de In guloridad luboral, el salario dia de acucrdo con las tables
vigenton aprobadas.

Chiusuls especial

De corman acuerdo, las partes que suscriben este Convenin
hacen cousiar por voanimidad gue la apticacidn conjunta de
lag dispocicicnss de esfe Convenio no iracrd come consscugngin
la elevacidon de precios de los articulos manufacturados.
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ANEXO Calarig Plus Suma
Bhana Acvovidad telal
Tabia doe retribocioncs saluriales
—_—————e RS CLmL.TTTDI Lo cmm e L.arino
Salario Plus Sums Pincha de 18 4995 vimveeeosreoiensnses 1 14 170
huizn notividad Hazal ABEEGRIZL G0 b FAl GBD evvereeers GG 4 108
Crupn A, Téenicos B y.pi';r_s-sizu b L'JJ 460 - *E»o 12 a9
: ilenir Ao D TROIGTE L. . 136 13 175

BHERCTOr v evrsnensrareenns 870D 7.563 15.269 ale do regunda 180 20 140
Subdirecior 3.311 14.211 aa e primera 182 23 83
Térnice Jefe ooyt . 2.919 1649 EReargada e e 158 3l 159
Tacmico o 8.700 1.463 JUSE Aeres de iimnie
Perios et tbe e aereeriie 7,200 1772 .72 BILISEES Lie dimpeza
Avudanies Teonizos o ..oe.. 5320 2.238 V135 Suutparadss o Auxiliar de fatad-

. ) LuFlan 138 12 175

Ticnicos no tifulados -
Contramyesire | 5.52¢ 2.267 7.78%

Fnoargado 5.520 1.942 ¥ ~
Capataz et e s T 5.5E0 1.383 fi.45035

ANviIar i e 4.580 1.55¢ 5. 23

ALDFAIE L. 2 SBO G0 RAL: R e o 3 .

o - MINISTERIO DE COMERCIO

Técnicns de oficing
Defincantie Preyectist o, o 5.520 3.730 B9 DECRCPO 552371972, de 23 de diciembre, por el gue
Belineantic 5.590 2806 2,126 s e L e i 1 ion de I
Caleadar ..o 4880 3,126 7806 s2 Suxbainde pof lres ‘neses o ap. {Cfml node los
Ausiijar T 680 1 263 3 04a df_re_zchos arr;nccl_m'ws a g ;m-nort;fwzén de alcaho!
ACRIFERIE e, 2.8BD G 3. 7RD -?:ahcc de sintests y -det de remoigche © de cafs

QIuCareras. :

Personal de propagende Con el fin de evitar posibles situaciones de desabasteci-
Jefe de propuganda L0 8300 ks 51158 miznta de alcohol etilice para usns industriaies, fueron sos-
Agente do prepagenda . .. 8860 Rl BN pendides fos derechos graacelarios a la jmportacion de alcohol

Téeniros de orgurmizacion viilizo de sintesis por Decreto mil quinientos cuarents y seis/mil

c R ° apvesientos setonta ¥ dos, gus ha side prorregado hasis el dis
Jete do seccidn de primera ... 6300 1.986§ 8200 diccinueve de diciembre por Decreto tres mil novents y dos/mii
Jote de seccion de sepunda . 800 1.187 e8RS novecientos setenta y dos,

Tecnico de primers 5.130 1.915 7.045 Pur subsistir las circunstancias gue motivaron dicha suspen-
Téonico do segunda 5.13¢ 1.188 £.328 ston os aronsojabie prorrogarla por un nusve poviode, mn-
Auxiliagr - . . 4 BRO 1.285 5035 miiando sus efectos ai alcohol etilfo procedente de melazas de
Aspirantie e 2.HEO GG 3.780 vemolacha o ¢afa gzucarcras, gue por idénticas razones con-

Crups B, Empleados viene importur, haciendo uso a tal efects de ia facultad con-

* - - cedida al Gobierno en el articulo -exto, apartado deos, de la
Adininisirativos: vigante Loy Arancelaria.

e A A - : . En su viriud, a propucsta det Minisiro do Comercio y previa
‘;“1? g‘e’ iiﬁi‘;éi 2::‘3 i;;i 13 ;é; deliberacitn del Consejo de Ministros en su reunién del dis
Olicial de primara . . oo . 5. 19 3 832 7 642 yeintidos de diciembre de mil aovecientos selenta y dos,
Hicial de segunds ... 5,130 2,183 7.313 DISPONGO:

Auzxiilar administralive | 4 /50 1. 1659 5.589

Asgirante 2880 450 3.780 Articule Gnico.—En el periodo comprendido enire los dias

o diecinueve de dicicmbre de mil novecienitos sefenta y dos ¥y

Cirupn €. Subalternas ¢l dicciovho de maro del proxime afio, ambos inclugive, gueda
Listetn v 488D 1.325 6.5 suspendida totslmente la aplicucion de los derechos establecidos
Spnitaric no llweladg L £ 5HO TH 3450 a la imporiacion de sleshol etilico de sintesis v del procedente
AimnEcenera e, LGB 1.707 3§47 do melurus de remolacha o de cafis szucareras, en la partida
Capataz de Pennes .o, H.GE2 2.032 6712 22.08-A del Arencel de Aduanas,

Guarda jurade 4 BRU 1.161 ER:ITEE Asi o dispongo por el presente Breoreto, dado en Madrid a
uards ordinarwg 4 FRg 979 5.638 vainlitrés de diciembre de mif novecientos setenta y dos.
Conserie N 1] 1.561 5.241 .
CWHERARLY o oooooooveeoseeer e 4GB0 760 5.440 FRANCISCO FRANCO
Poriero ..., 4830 479 5638 T1 Mhsreio the Comme Lo,
Basculere Vesador 4 450 1161 5.441 ENFRIGUE PONTANA QOIS A
Buetunes de 185 a0 20 afos . 4 846 LYiH 3,250
Brtones de 18 a 18 anns ..., 2.06D 1.247 4,127
Botones de W a 1§ atios ... 1800 1.480 3.290

Grupo D. Obrerog Giar:e ORDEN de i de enero tf.e.fg?.j sobre fi;'aci(_vn de la

cughtig maxita a mperiar en ef pressnig oho,

Pinche de 14 a 16 afos ... 80 63 123 cunt cargo a los conzingentes arancelarios librac

Sfinche de 1B a 18 aflos L e G4 160 de dereehos de papel prensg v pasigs quirmicas

Pinche mayor de 18 afos ... 156 14 170 para ia fabricacicn de este papel.
Aprendiz de primer aho 80 G3 1%
Amrendir de sogundo ane . B0 63 123 [ustrisime seior:
Apirendiz de tercer athic ... a6 G4 150 ) , )
Aprendiz de cuarto afo ... 26 64 180 La nota asterisco de la juriida arancelaria $8.01LD-3-c-1 de!
Pedn L 156 04 130 Arancel de Aduanus ¥ {a nota asierisco de las parlidas 47.01.B-1-b:
P Sviadanite oo 166 25 165 vy 47.0L.B 2 2 dei Arancel de Aduanas, seftalan quo [a pasta gui
Avudante especialista ... 1642 33 103 mica para la iabricacién de papel prensa y el papel prens:
Olicial tercera especialisia 162 Rl:] 206 necesario para ¢ sbastacimientio naciensl scrdn importades N
Qticial segunda cspeciaiista 168 e 258 nres de derechos denwre de los limites de unos contingente:
GFicial primera eapecialista 168 52 220 apariunaments fijades.

- . El Decreto 3052/1871, de 17 de diciembre. dispone, en sa ar

Grupy . Mujeres ticvio tercero, gue los comlingenles o los gue se refiare el pa-
Pincha de 14 8 18 8805 . oo do 44 109 reato anterior seran fijsdos sunualmente por el Ministerio de
Fiucha e 16 o 18 &ty oo i 42 138 Cumercio.



