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I Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direcciun Ceneral de frabaio
pur ig que se aprusbe el Converno Coleciivo Sindi-
cal de dambilg interprovincial parg los Indusirigs
de Aridos v Abonos,

Hupstrisimo sefior;

Viste et Convenio COolectivo Sindical de ambito interprovin-
cial pars las indusiriss de Acdos ¥ Abobos v sus tralom
dnres, ¥

RBeosuitando gue e Sceretaria Geneval de da Orgdnizacion
Sindical, en escrilo de Techa 17 de oclubre ultumo, remilio a
esta Direccion General ei eupediente correspondiente o dicho
Canvenio, con ef texto del mizmo, gue fue suserits por fas paries
et 27 de septiembre de 932, en unicn de los informes y docu-
menigcion reglamcnraria, cvon la finalidad de gus se le diese
2l curso anie ja Comisian Delegada del Goblerno para Asuntos
Eeuanmicos.

ficsuitande gque ol Cenvenio, gque tiene una duraciin de
dos anos, he sido informads por la Subcamisian de Salaries v le
ha dado su conformidad ¢l Consejo de Minisires en la reunién
eolchwada of dia 22 de diclembre de 1972,

fesuHando que en clausula especial del Convenin s con
ticite decizracion de no reperousian en precias.

Crnnsiderando que  asta Direccion Goneral es competento
pari resclver, de conformidad con el articulo 13 de la Ley
de 24 de abril de 193 ¥ Jus proceplos correlatives dei Regla-
menio pirg su apiicacion de Z2 de julio del mismo ado,

Cansiderando gue el Consejo de bMinistios, 4 la vista del
Convenio Colectivo Sindhical de ambite intevprovincist para las
livdusivias de Ackdes v Abonos, ¥ det informe de s Subcowi-
it de Mias s, wdopto acuordo favorahble en sg o reundn cele-
Lreda el dia 202000 divicmby o e (5732,

b framitacion v redaccion del Cow-
veniy e han cut ida e preceptus legales v oregismeniarios
oS, o dandose ninguna de 1as causas de laelicacia pro-
e oeioarticwio 29 del Heslamenta de Convenies Colectivos
Sivdronles doe F2 ode julio de 1935 v duodo gue en cuanio g sy
condealde countmacy ha paestudn se conformidad g Sepoelie-
vidovd, serun o previslo para efos coson en el Reoreln ley 737
logd, de 8 de diciemnre, rogulador de s polities de saiarios,
renlas no osalariales y precies, pooceds su aprobacion.

Considerande gue on

Vintas lds dispgosiciones epakes citados v odemds de goacrsl
splicacion,
L-da Dhreceicn Generad resueive

Primera.—Aprobar ¢l Convenin Coleciive Sindical de am-
bilg inwwrprovincial para las ndustrias de Acidos v Ahbonos v
sus trabajadores, suscrito en 27 de septicmbre de 1972,

Segunde—Que se comuniaue esla Hesolucien a ia Qrguni
zaclén Sindical, para su hotificacidn a las pares, a las que
se hura saber que, de acuerdo con el articulo 23 del DRoegla-
menio do Convenios Celectivos, modificado por Orden de 19 de
noviembre de 1882, por tretarse de resolucidn aprelatoria, no
procede reCurse collira I misma,

Percero.—BRigpener sy publicacion en el -Belalin Oficial
deb Esludos, conforme # o previste en ¢l ariculo 27 del Re-
glamanta de 22 de fulic de 1938,

boquo digo a V. | para s conagimicnto ¥ efecios

hos guarde 4 V., L muchos anos -

Madrid, 26 de dicembre de 1972, —ED Director grseral, Vi
conte Toro Orti :

Itmry. 5. Secretario gencrul de is Organizaciin Sindical.
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CONVIENIG COLECTIVO SINDICAL DE I'RABAJG, DE AM-
BLO INIFRPBROVINLCIAL, PARA LA INDUSTRIA DE ACIDOS
Y AFONOS Y SUS THABAIADORLS

Avtculo LS Ambito de aplicacion—En (odos los centros ds
trabuio ulicados en reeriterio nacional, cualguiera gue sea el
domuciiio social de Ta Empresa, doedicados a la {obricacivn de
acides, swies minerales, fertilizantes on general, ticrras decos
trames, genlonitas ¥ demas actividades indusiricles encoadra-
das en las Agrupaciones de Abonos v Acidos del Sindicato Ma-
cinnal de Indusivias Quinticas.,

thuedan expgresamente esceptuadas las Empresas que en el
womenty de fbroonirada en vigor de este Convenic esiuvieran
adserifag, gogonvenios provinciales o dg cmpresa ya vigenies,

Art, 2¢ Personal excluide - Fste Convenio no es de spHea-
cion al personal téonico tluilade ni al que ejerza funciones di-
rEutivas. -

Avi. 3.0 Vigencia —Entrara en vigor a ofectos econdmices el
din i de mmyo do 1972

Art. 4.¥ Durdeion. --Hasta el 30 de abril de 1974, prorrogable
tacitamenie de afn #n 4f0, salve preaviss en contra, dentro del
tiempo ¥ forma que determina la vigente Ley de Convenioes Co-
lectivos Sindicales, En 1 de mayo de 1973 y, si ha lugar, 2n fa
migma fecha de jos anos sucesives, se modificara s tabla sa-
laviaf incromemdandols en el porcentsie de aumento del indice
nacional dei coste de vida gus eiabore el lnsiituto Nacional
de Estadistics, referido sl poriodo de 1 de mayo de 1872 al 30 ds
abril de 1973 ¥ asi en los periodos svcesivos si hubilere hugar,

Art, 4.
respeiaran

Condiciones mds venigjosus para el persopal.—Se

fas mejoras gue las Empresas iengan establecidas
en la aciualidad, si son superiores o fays gqua resuiten de o
aplicavitn ded Convenio, Deboran torelucn ser manleoidos o3
aciunies modeiss que vn su cazo se apliguen a través de sis-
e remunerscion por rendimiento. s Dien podran esiable-
w o e ates!tiuidos 0ur Giros eguivaichilas,
Laz Dmprazas gue adhonen a sus trabajadores caniidades gla-
s suporiores e las que este Convenio les reconoce poutdrun
apzarber v ocompsasar A cucnfa de las nisnaes cusiguicrs, da
bas estinuladas en cale Convenio,  indeprodicnicmenie de la
depgenuldcion ¢ conurplo Ju unay y otras,

Ari. 8 Cammpensaeion.—Todas aguetlas mejoras gue por dis-
pacleiones nlclales podiersn ostablecerse a parctir de la enlrada
en vigar de esle Convenio podrin ser abzorbidas por las guae
lm Dimprcesus vengun practicande en e momenio de la pro-
mutgacion de tales disposiciones ¥ olempre gue estas oo lad
SLBLICTL
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Jorandu. Sera e cunrenta ¥ ocho horas semanasles.

Art, 8" Horag extras-—Llas dos primerus horas se pagaran
coh un 2% por 104 de recargo v ocon af 30 por 100 las demas.

Art. 9% Vacarciones —Para tode ¢l personal fijo serd de veinte
dias naturdaies v consccutives, retribuordos segin el salario hase,
incidida ef Plus de Convenso. mas antigiindad. Se respelaran
fn tncjoras reglameniarias o que aston eswshlecidas.

Art. 10, Gretificariones.—Con motive de la conmemoracién
dut 4 de Judio v ae ~avigdad, las Empresas abeonaran a su pers
sonul una gratificacion eguivaionte a treinta diss de salarioe
hase, plus de Convenlo v anligtedad en cada una de ambas
festividades 4 su personal o su parke proporcional de no Hevar
s de we anig de servicio,

Art. 1. Complemeznto en caso de accidenie de trabejo—
Duranic el perieds de ticmipoe de bypa por accidente de trabajo
el persoral percibict de e Fmpresa la cansidad necessria para
compistar of 100 por 100 del salario base, plus de Convenio,
mas fa antigdedad.

La simulacion o imlencionalidud de accidente se considerara
Faltae aruy grave.
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Art. 12, S{;.farios.——partiendr_) del actunl salacic mivimo pro-
fazional, so establece un plus de Convenio por categarias ¥ un

plus de sasistencia por dia irabajado para todas las catagorias,
segun se reflelan en la adjunta fubla de salarios.

Art. 13, Antiguedad.—El importe de la aniigitedad quods
{ijesdo en 780 poselas discias 0 234 monsusles por cada tricnis
¥ en 1567 o 468 por cada una de Jos guinguenios, o 5 por 109
o 10 por UK del =alarin minimo en vigor re.cpoectivamentie, pra.
longandose los mismos hasta alcanzar el 50 por 100 del salario
minimg mas el plus de Convenic.

Art. M. Jubflaciones —Cuando el producior zo jubile a los
sesenita ¥ vinco afos de edad la Emiresa ls premisrd con:

Siete mensualidades, 351 fleva tneinta o mas ahos de servicio
en la Empresa. -

Seis mensualidades, si lleva de veinticineo 2 veintinuevs anos
al servicio de s Empresa,

Tres mensualidades, con veinte a veinticuatro ano': de servicio
en & Empresa,

Dos mensualidades, de quince a drecmump afios do servicio
en la Empressa,

Estos premins se mnrtdvn por razén de fidelidad a la
Empresa.
Fesins mensualidades se calcularan con arreglo al salario

real del trabajador en & momento de su juhilacién,

Art. i, Repercusiin ea precios — Se oslimp que las mwejoras
concadidas en este Convenin ne daran lugar o sumento do pre
ciocs de venta por entender ambas partes gue guedardn compen-
sados por ung mayor oficacia por parte de los productores.

Art. 18, Cargos sindicales —Las Fmpresas s obligan de
modo expreso & conceder toda clase de facilidsdes a aguellos de
sus empleados o trabejadores gue sesn elogidos paras des
ampefiar funciones sindicales o publicas,

Los emplendos o irabajudores que se encuentren en alguna
de las situasciones a que se refiere el parrafo anlerior vondoin
obligados a justificar ante su respectiva Empresa las causas
de su inasisiencis o I3Yases_en sl trabajo.

Durante sus ausencias los empleados v trabajsdores o que
s¢ refiere el presente articulo percibiran integramente los emo-
lumentos de lodo orden que les hubieren correspondido de haber
esindn presontes en la Empresa v asistide, por tanto, a su tra-
baje, estando estas percepciones en tode caso a e justificacion
a8 gue so refiers el parrafo anteror

Art, {7, Comizién Mixta —50 crea una Comision hMivta, com.
pucsia por un Presidente ¥ un Secretavio, desicaadcs por ol
Prostdente del Sindicato; tres Vocales econdmicns y ofros tres
sooiales, cuyus funciones serdn 1as especificas de este dreanc
de interpretacion, arbitraje v vigilancia del complimiento de
ecle Convenio. .

Art. 1B Divpusicion final—En todo o ‘que no osté proviste
expresamento en aste Convenio seran de apiicacion las dispo-
siciones legales v vigentes,

TABEA PE SALARIOS

Fius
Sulario  Conve.

minimo

Tecnicaos na titulados

Cuntramaesire ... ... .. .. .. 1520 feliis) 7000
Encargado ... .., . PR S 1.404) 50m) B.500
Capaiaz do f..ll.[‘lc‘l 1ian SO0 LR
Delineanta IR 590 6200t
Analista 1108 54 8,210
Auxiliar de Inboratorio ... .. and 306 & 7y
Culeador %Al o} 6030
Administrativos

Jefe de 17 .. .. .. .. . .. 4500 2582 o T.760
Jefe de 2* (0 ... .l 4,830 2,330 S'HE T.420
Odicial de 10 ., L W0 L 4 G320 1,800 500 6.750
Oficial de 2% .., ... . .. .. 4.880 1.285 SO0 6.460
AUKITAL o0y h e re cin ren e e 4.3B0 it 500 5.940

Tetal
IePGA

Subglternos —_— e e
LISEaTo .. o v e e . 4 B0 750 500 Rl
Almacrners . L. P I 414 i) REHY 5.6E0
Ceonserie ¥ Cchiador 4. B 75 St TS
Tresador . .. . v oce wee L. 48380 i Faliii] b fed
Guards Jurado . 3121 T A H.BEO
Cuerda Portero ... ... .. 4 BRO T 500 5880
Botones
Pra 14 a0 % aflos ... ... . o . 450 L 3730
Do i8¢ 13 aBos . e o e e T2 i} 4 100
Personal nhrero Biavio
Gficial de 17 e eee - The) 0 0 6
Oifcizt de 2.0 .. o . 158 25 ) 3]
Oficial de 3. ... I b 2t 19 R
Capatas de peonc: ... .., . 156 2t £ 1957
Avudanie esnpcmlsta 156 21 it} 197
Puodn, ayvudanie ..o .. .. . 158 15 a0 161
Pron Co e e een e e s i 12 20 148
Pinchos vy Aprendices do 14 a v

I8 mfins .. s % ¥ — 73
Pinche de 18 a lii a‘.fms jele 24 - 128
Mujper de limpicza, forng

compieta ..o .. . oL 136 — 20 Hrl 3

RESOQLUCHIN de ta Direccitn Gencergl de Tra-
bajo por Mo ague se apruebs el Convenio Colectivo
Sindical de dambifa interprovincial para Ia Indus-
tria del Caucho.

tustrisimo sefor:

Visto et Convenio Colective Sindical de ambito interpro-
vincial para ia Industria del Cauche y sus trabajadores, v

Resulfando gue ia Secrelaria General de la Ovreapizacion
Sindical, en escrifo de fecha ¢ de agosto Gltimeo, romiti¢é a esta
Direccidn Ceneral ol expediente corrazpaidiente a dicho Lon-
venie, con ol toxto def mismo, que fud suscrito por fus portes
c! 28 do julio de 1072, e uiicn de tos tulormes v doecomenta
ciin reglamenioria, con in finalidad de guee se be diese ol corsa
ante la Camision Dwelegada det Gabierno para Aswnios Loo-
norikras,

Resuitands que el Convenlo, que
dos afes, ha side Informado por Ia
¥y le ha dade su confornidad e Conseio de Adinistros oo ix
revition colebrade of din 3F de didiembes de 18720

Hesulinnde que en oliusula espoecial del Convenio se con-
tieno deciuracion de no repercusidn en precias )

Considerande que ests, Dircecidn Goneral ss compaiente para
rasoiver, de conformidad con el articuioc i3 de la Ley de 24 de
abril de {058, y los pricepios correlatives del Reglamento
pura su apleacidn de 22 do julio del mismo atio.

Considerando que el Consejo de Ministros, a la

Hene una duracin de
Subcomisicn de Salaries

visty dol

Convenio Colective Sindical de ambile interprovincial para
Ja Industrin del Cuuche, v odel informe de la Suheomision
de Salarios, adoptd scgerdo Tavorable en su reunian  celo-

racda of dia 22 de diciembre de 1972

Ccnf...r,emndu gue on la tramilacidn v vedaccidn del Con-
w\nin se han cumphlido los preceptos legalss v reglamoentarios

alicakins, no dandose ninguna de das causas de ineficavia
pr“\uktds en ol ariicnle 20 del Reglamenio de Convenios Oo
leciives Sindicuies de 22 de ipiio de 1952, v dado que n
cuunte a su coutonide cconantico ha prostade sa conformiiiad
e Superioridad, seoan lo previsto para esins casos en el De-

cietg-ley 2271509, de 9 de diciembre, reguladoer de la politica
de salarios, rentas na salarioles vy procies, procede su apro-
hacion. :

Vistas lay disposiciones legaic: citadas v denids de gonoval
aptirncion,

Esta Direccita (,wm‘rai rosuelve:

Drimoro.—Agroeber el Convesnio Cohnlivg Sindical de dm-
bile interproviecial, pera ja Industiria del Cxucho v sus

trabejadores, suscrito en 28 de julio de 1572,



