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1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO CO'\iVÍ'~NIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AM­
111 ¡ O IN l'EI1PROVINLIAL, PARA LA INDUSTRIA DE ACIOOS

y AfONOS y SUS 1Ri\B,\jADORES

Arl.iculo 1." Ambito de aplicación,-En todos los centros de
Lr'ubujo ubicados en territorio nacional, cualquiera que sea el
domicilio social de la Emprosa, dedicados a la fabricación d"
acióos, sales minerales, fertilizantes en general, tierras deco­
lonmies, bentonitu'f y demas actívid:=tdes industriales encuadrar
das en las Agrupaciones de Abonos y Addos del Sindicato Na~

donal de Industrias Químicas,
Quedan expresamente exceptuadas las Empreó;as que en el

momento de la entrada en vigor de este Convenio estuvieran
adscritas a convenios provinciales o de empresa ya vigenteB~

Art. 2," Personal excluído.~Es'te Convenio no es de aplica·
don al personal técnico titulado ni al que ejerza funciones di­
recti'/as.

ArL 8." Hora,s extru!I.-Las dos primenls horas se pagarán
con un 25 por 100 de recargo y con el 50 por 100 las demas.

Art. 9. G Vacaciones.-Para todo el personal fijo será de veinte
dias naturales y consecutivos, retribuidos según el salario base,
incluido el Plus de COrlwnio. más antigüodad, Se respetaran
las mejoras rcglumentarias o que estén establecidas.

Art. 10. Gratificacíones,-Con motivo de la. conmemoración
del 18 de Julio v de Navidad. las EmprC'sw' abonarán a su per~

sonal una gratificación equivalente a treÍnta días de salaría
base, plus de Convenio y antigüedad en cada una de ambas
festividades a su pt·rsonal o su parte proporcional de no llevar
más de un afio de servicio.

ArL 11. ComplemBnlo en caso de accidente de trabajo,­
Durante el periodo de ti '-'01 po de baja por accidente de trabajo
e1 porsonal percibirá de la Empresa la cantidad necesaria para
completar el 100 por 100 del salario base, plus de Convenio,
mf.ls la antigüedad.

La simulación o lntencionaHdud de accidente se considerará­
falta muy grave.

Arl. 3." Vigel1cia.--Entrará en vigor a dl'ctos económicos el
día 1 de mayo de 1972.

ArL 4." Duntción,-Hasta el 30 de abril de 1974, prorrogable
tácitamente de ano en ano, salvo preaviso en contra, dentro del
tiempo y forma que determina la vigente Ley de Convenios Ca· •
lectivos Sindicales. En 1 de mayo de 1973 y, si ha lugar, en la
misma fecha de los anos sucesivos, se modificará la tabla sa..
larial incrementándolu en el porcentaje de aumento del indica
nacional de! coste de vida que elabore el Instituto Nacional
de Estadística. referido al período de 1 de mayo de 1972 al 30 de
abril de 1973, y así en los periodos sucesivos si hubiere lugar~

Art. 5." Condiciones mas ventajosas para el personal.-Se
respe1,arnn las meíoras que las Empresas tengan estahlecidas
en la aclualiddd, si son superiores a la!; que resulten de la
aplicación del Convenio. Deberán también ser mantenidos los
actuales módulos que en su caso se apliquen a través de s1s­
tnml'b de remuneración por rendimiento, sí bien podrán estable­
cerse o ser susiiluidos POI' otros equivalentes.

Las Empl'i:y;aS que ahonen a sus tmbajado¡'es cantidades glo­
bHles superiores a las que este Convenio les reconoce podn-~n

éHx<Jrber y COmpH1S<-lr él. cuenta de las mismas cualquiera de
hts estipuladas en est.e Convenio, independientemente de la
dCllOrllinac]ón o convó'pto de unas y otras.

Art. 6, CompensQ{:ión,-TodH.s aquellas mejoras que por di3­
po~;iciones oficiales pudieran c::;tl;\blecerse él partir de la en!rada
en vigor de este Convenio podrún ser absorbidas por las que
Ja~~ Empn~sas vengun practíc<1ndo en el momento de la pro­
mulgación de tales disposíciones y siempre que éstas no las
superen

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindi­
ca~ de ámbito interprovincial para las industrias
de Acidos y Abonos,

Ilustrísimo senor;

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ámbito intl:'rprovin~

cial para las industrias do Acidos y Abonos y .sus trabaja­
dorns, y

J't8sultando que la Secretaría General de la Orgeinización
Sindical, en oscrito de fecha 17 de octubre ultimo, remitió a
esta Dirección Generat el expediente correspondiente a dicho
Convenio, con el texto del mismo, que fue suscrito por las partes
el 27 de snptiembre de 1972, en unión de los informes yctocu­
menLación reglam,:,niaria, con la finalidad de que se le diese
el curso ante la Comisión Delegada del GobienlO para Asuntos
Económicos,

Resultando que el Convenio, que tiene una duración de
dos afios, ha sido informado por la Subcomisión de Salarios y le
ha dado su conformidad el Consejo de Ministros en la reul1ion
celebrada el día 22 de diciembre de 1972,

Hesultando que en c1úusula espec:iéd del Convenio so con­
licne dec];;¡ración de no repercusión en precios,

Considerando que esta Dirección General es competente
pan_t resolver, de conformidad con el artículo 13 de la Ley
de 21 de abril de H)5B y Jos preceptos correlativos del Regla"
mento para su aplicacion de 22 de jutío del mismo Urlo.

Considerando que el Consejo de Ministros, a la vista del
Convenio COlcctivo Sindical de ámbito interprovinciai pal"a las
industrias dc Acidos y Ab'~'nos, y del informe de la Subcomi­
sión de SM.iarios, "doptó acuerdo i'av\)!""blc en su l'eunión cele·
br;::ua el dia 22 do dicícmbi'c Q{! 1972.

Ccnsi¡Jr,¡'anc!o que en la lnll1útacion y redacción del Con­
venio :jC han cuu,~iido lo;,; preceptos legales y l'cglumenlarios
apiicO'-¡bICs, no dándose ninguna de las Call'o,15 de ineficacia P¡'C­

yisl.:1S en el articulo 20 del Reglumcnto de Convenios Colectivos
Sindicales de 22 de julio de 1938, y dado que en cuanto a su
conl('niclo económico ha prestado su conformidad la Superio­
rid,HI, ~~egun lo p;:evisto para esibS Ct1SDS en el Decrelo-ley 22/
1969, de 9 de diciembl'o, n·guJador de la política de Slllarios,
rentas nG ::;ala~iales y precios, ¡x(lccde su aprobación,

Vi.stas las dl~;po&icioncs legales ci tadas y dcmas de gcncr!ll
aplicación,

Esta Dirección General resuelve:

Primero.~Aprobilr el Convenío Co!eclívo Silldical de úm­
bita interprovincial .para las industrias de Acidos y Ahonos y
sus trabaje.dores, suscrito en 27 de septiembre de 1972,

Segundo.-Que se comunique esta Resoludón a la Organi·
zación Sindical, para su notificación a las partes, a las que
se han! saber que, de acuerdo con el artículo 23 del Regla·
mento de Convenios Colecti \TOS, modificado por Orden de 19 de
noviembre de 1962, por tratarse de resolución aprobatoria, no
procede recurso contra la misma.

Tercero,~D¡spcner su puelicación en el ~Boletin Oficial
del Estado», conforme a lo previsto en el articulo 23- del He­
glamento de 22 de julio de 1958.

Lo qL'.C digo a V. L para su conocimi,mto y (:fecto.';.
Dios guarde a V. L muchos aúos.
Mudrid, 26 de diciE'rnbre de 1872.~-El Director gl'lWral, Vl-

cen te Toro Ortí. .

Ilmo. Se Secretario general de la Organización SindicaL

, Art. '. Jornada. -Sení. de cuar('tlta y ocho horas semanaleS.

•
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Art. 12. Salarios.-Partiendo del actual salado mínimo pro­
fesional, se establece un plus de Con,'enio por categorías y un
plus de asistencia por día trabajado para todas las categorías,
según se reflejan en la adjunta tabla de sHlarios.

Plus
Sahcio Convc-
1l1111lmo lllO

Hu'>
Asit;­
lpllc,a

ToIal

Art. lB. Disposición final.-En todo lo que no esté previsto
expresamente en este Convenio serán de aplicación las dispo­
siciones legales y vigentes.

Art. 13. Antigüedad.-EI importe de la antigüedad queda
fijado en 7,80 pesetas diarias o 234 mensuales por cada trienio
y en 1.'5,6') o 4G8 por (ada uno de los quinquenios. o 5 por 10')
o 10 por 100 del salario mínimo en vigor. rospcct.ivamente, pro­
longimdose los mismos hasta alcanzar el 50 por 100 del salario
mínimo más el plus de Convenio.

2.750
4.100

:10 20 206

2.5 20 'Wl
21 :':0 197
2t 20 107
2] 20 197
15 20 191
]2 20 188

1,') 7,)

24 LW

20 176

----

Diario

450 '30n
720 500

50
96

1;")6

1%
J56
156
1.56
156
156
1~;6

4.6BO 750 500 5.930
4.680 750 SO(J ;).930
4.680 750 sao 5.930
4.680 700 500 S.fl80
4.680 700 5eO 5.880
4.680 700 ,s00 5.880

lEDO
~:.880

De 14 a 16 años
Do 16 I-l 18 años

Botones

Personal obrero

Oficial de 1.~

ÚJich, 1 do 2. a

Oncial de 3. a •• _

Capataz de peones
Ayudante especialista
Peón ayudante
Peón
Pinches y Aprendices de 14 a

16 años
Pinche de 16 a 18 años
1\1 11 je r de limpioza, jornada

cornpleta.

Ilustrísimo sei'ior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ámhito inferpro­
vincial para la Industria del Caucho y sus trabajadores, y

Resultando que la Secretaría G¡;neral ele la OrganiZ8.ción
Sindical, en escrito de fecha 4 de agosto último, remitió a esta
Dirección General el expediente correspondiente a dicho Con­
venio, con el texto del mismo, que fué suscrito por las partes
el 28 de julio de 1972, en ll'lión de kJs informes y documenta­
ción reglam0nfaria, con lB finniidnd de que se le diese el curso
ante ][1 Comisión DeJegC\da de! Gobierno para ASlmtos Eco­
nÓmÍ(:os.

Resultando que el Convenio, que tiene una durBdcJl1 de
dos anos, ha sido informado por la Su!)comísi¿n de Salarios
y le ha dado su conformidad el COn':i0;O de lvíinis:ros en la
reunión celebrada el dia, 22 de diciembre de 19'/2.

Resultando que en cL'tusula espccbJ del Convenio se con­
tieno declaración de no repercusión en precios.

Considerando que este, Dirección General es competente para
resolver, de' eonformidacl con el artículo 1.3 de la Ley de 24 de
abril de 1952, y los pr-eceptos correlativos del Reglamento
para su aplicación de 22 de julio dd mismo ul1o.

COnsiderando que el Consejo de Ministros, a ]a vista del
Convenío Colectivo Sindical de ámbito interprovincial para
la Industria del Caucho, y del informe de la Subcomisión
de SalaTios, adoptó acuerdo rnvorabJe en su reunión celo­
brada el día 22 de diciembre de 1972.

Considerando que en la tramitación y redacción del Con­
vénio se han cumplido los preceptos legales y rep,:lamentarios
aplicah~()s, no dlindose ningun<;\ de las causas de ineficacia
previstas en el artkulo20 del Reglamento de Convenios Co­
lectivos Sindiülles de 22 de julio de 1958, y dado que f;n
cuanto a 5t1 contenido económico ha prestado su conformidad
la Superioridad, St'gt:ln lo previsto panl estos casos en el De­
creto-ley 22/19ü9, do 9 de diciembre, regulador de la política
de salar'ios, rentas no salürilJles y precios, procede su apro­
bación,

Vistas las disposiciones leg:.lIc" citadBs y demús ck gcncral
aplicación,

Esta Dirección Güneral resuelve:

RESOLUCION de la Direcci6n General de Tra­
bajo pór la que se aDrueba el Convenio Colectivo
Sindical de rimbito interprovincia.l para la Indus­
tria del Caucho.

Subalternos

Lí'stero
Almacenero
Conserje y Cobrador
Pesador
Guarda Jurado
Guarda. Portero

PÍ'i.mero.--Aprobnr el Cünvcnío Colectivo Sindical de ám­
bilo interprovinciaJ, para la lnduslria del Caucho y sus
trabajadoras, suscrito en 28 de julio de 1972.

Total
Plus

Asis­
tencia

Plus
Salario Conve-
minimo nlo

mensual

TABLA DE SALARIOS

ArL 15, Repercusión en precios.-Se estima que las mejoras
concedidas en este Convenio no datan lugar a aumehto de pre­
cios de venta por entender ambas partes que quedflrán compen­
sados por una mayor efícacia por parte de los productores.

Art. 16. Cargos sinrticales,~Las Empresas se obliga·n de
modo expreso a conceder toda clase de facilidades a aquellos de
sus empleados o trabajadores que sean elegidos para des­
empeñar funciones sindicales o públicas,

Los empleados o trabajadores que se encuentren en alguna
de las situaciones a que se refiere el párrafo anterior vendrán
obligados a justificar ante su respectiva Empresa las causas
de su inasistencia o mtrasos en el trabajo.

Durante sus ausencias los- empleados y trabajadores a que
se refiere el presente artículo percibirán integramente los emo­
lumentos de todo orden que les hubieren corre-spondido de haber
estado presentes en la Empresa y asistido, por tRnto, a su tra­
bajo, estando estas percepciones en todo caso a la justificación
a que se r,efiere el párrafo. anterior_

Art. 17. Comisión Mixtu.-$c crea una Comisión !\.-lh:tn, com·
puesJa por un Presidente y un Secrdario, df'sig¡1ados por el
Presidente del Sindicato; tn's Vocalesecci1ómicns y otros tres
sociales, cuyas funciones serán las osp('-cifkas de c,,;t8 ónmno
de interpretación, arbitraje y vigUancin del cumplímiento de
este Convenio.

Art. 14. Jubilaciones.-Cuando el productor se jubile a los
sesenta y dnco años de edad la Em¡::resa lB premiará con;

Siete mensualidad'és, si neva treinta. o más años de servicio
en la Empresa.

Seis mensualídades, si lleva de veinticinco a veintinuév€! aií.os
al servicio de la Empresa.

Tres mensualidades, con veinte a veinticuatro añús de servicio
en la Empresa. .....

Dos mensualidades, de quince a diecinueve años de servicio
en la Empresa.

Estos premios se concedon por razón de fidelidad a la
Empresa.

Estas mensualidades se calcularán con arreglo al salario
real del trabHjador en el momento de su jubilación.

Técnicos no titulados

Cont.ramaestre 4.630 1.820- ,,)00 7.000
Encargado 4.680 lAQO SOO 6.5eO
Capataz de fábrica 4.680 1,100 SOC f!~281J

Delineante 4.620 1.100 500 6.230
Analista 4.6HO 1.100 500 13.'230
Auxiliar de laboréltorio 4J,80 8,,0 500 6030
Calcador ... ... ... 4.630 850 500 6.030

Administrativos

Jefe de L" ... ... ... ... 4,680 2.SB.1 500 7.760
Jefe de 2.' ... 4.680 2.240 S()O 7.420
Oficial de 1." ... 4.580 1.600 500 6.780
Oficial de 2." ... 4,600 1.280 500 6ABO
Auxiliar ... '" ... 4.680 750 500 5.940


