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Grupos y categorias

BJ Personal femenino:

Grupo 5." Personal de oficios varios.

al
bl
el

Encargada de Departamento
Pesadora .
Operaria Redera .

o .SecciÓn ...

SalalIo
diario

o jornal

Pese ras

187,20
176,50
177,70

Esta Dirección General ha rGsuelto declarar que la prima
del 10 por ·100 de las 3.000 pesetas de promedio calculadas para
mejora de la base de cotización a que se refiere la segunda
disposición transitoria de la Reglamentación Nacional de Tra~

bajo en la Industria de la Panaderia de 12 de julio de ]946,
según fué establecida por Orden de 4de septiembre de 11'l70,
puede ser absorbida con las mejoras contenidas eIi la Orden
de este Ministerio de 19 de agosto del año en curso.

Lo que comunico a. VV. n. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. n. .
Madrid, 14 de dicú:lmbre de 1972.-EI Director general, Vi.,

cente Toro Orti.
al Oficial de primera o •••••••••••••••

b} Oficial de segunda ,..
el Ayudante o.. . .

Grupo 6. ~ Personal no especializado.

194,30
187,20
171,70

lImos. Sres. Secretario general de la Organización Sindical y
Delegados provinciales de Trabaj o.

Al

El

Personal masculino:

al Capataz de Peones
bl Peón ordinario ., .

Personal femenino:

178,30
166,40

RESOLUCION de la Dirección General de' Trabajo
por la que se aprueba la Norma de Obligado Cum­
plimiento de ámbito interprovincial para las activi­
dades de Laboratorios Cinematográficos y Doblaje
y Sincronización.

"

J1 ustrisim0s señores:

Ilmo. Sr. Secretario general d€l la Organización Sindical.

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se declara absorbible la prima estable­
cida por Orden de 4 de septiembre de 1970 en la
industria panadera.

Ilustrísimo señor:

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical de ámbito
interprovincial para las actividades de LaboratoriosCinemato.,
gráficos y Doblaje y Sincronización; Y'

Resultando que por la presidencia del Sindicato Nacional
del Espectáculo, al amparo de lo establecido en el artículo 16
del Reglami:mto de 22 de julio de 1958, dictado para la aplicación
de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales de 22 de abril
del mismo año, se recabó de esta Dirección'"'General fuera dic­
tada Norma de Obligado Cumplimiento para' las Empresas y
trabajadores incluidos en las actividades cinematográficas men­
ciopadas, dado que' se consideraba innecesario el trámite legal
de segunda fase en las deliberaciones del Convenio referido,
a tenor de lo dispuesto en los artículos 10 y 16, respectivamente,
de la Ley y Reglamento antes consignados;

Resultando que aceptada la señalada solicitud y prevía. de­
signación ·de los representantes económicos y sociales que fueron
recabados del Sindicato Nacional del Espectáculo, por este
Centro directivo se celebraron con los mismos las pertinentes
r!'luniones. al objeto de los fines de asesoramiento e información
que les fueron requerídos;

Resultando 'que ambas representaciones mantuvieron idén­
ticas posiciones que en las deliberaciones previas para la con·
secución del Convenio y que se reflejan y detallan en el 1ni'orme
aportado al expediente, emitido por la presidencia de la Comi~

sión Deliberadora del mismo, así como por los grupos económi­
cos y sociaJ, por lo que al existir constancia de aquéllas no se
precisa su detaile en la presente, si bien puede señalarse qúe
la discrepancia fundamental tiene causa en el criterio de la
representación económica del grupo de Doblaje, opuesto a la
inclusión en un mismo Convenio con el sector de Laboratorios,
por entender son modalidades de total independencia sin más
conexión que pertonecer ambas a la industria cinematográfica;

Considerandv que la c.ompetencia de esta Dirección General
para resolver en este expedi'ente le viene reconocida en los
artículos 10 de la Ley d6 24 de abril de 1958, 16 de su Regla-­
mento de 22 dE:! julio del mismo año, Ordenes de 12 de abril
de 1960 y 27 de diciembre de 1~62 y en· el artículo 71 del 'negla~

mento orgánico del Ministerio de Trabajo de 18 de febrero
de 1960;

Considerando que en atención a las circunstancias expuestas
yno existiendo conformidad' entre las partes, es procedente
dictar Norma de Obligado Cumplimiento que decida sobre las
cues.tiones fundamentales planteadas al n.o existir posibilidad
de acuerdo;

Vistos los preceptos -legales citados y demás de general apli·
cación,

Esta Dirección General de Trabajo, en uso de las facultades
que le están conferidas, acuerda como Norma de Obligado
Cumplimiento de ámbito interprovincial para las actividades
de Laboratorios Cinematográficos y de Doblaje y Sincronización
incluídas· en el ámbito de la Reglamentación Nacional de Tra­
bajo en la Industria Cinematográfica de 31 de diciembre de
1948, lo siguiente:

Primero.-Las remuneraciones establecidas para el personal
de Doblaje y Sincronización en la Norma de Obligado Cumpli­
miento de 4 de diciembre de 1970, con la actualización prevista
en su apartado quinto, serán las siguientes:

57,­
75,40
90,30

108,70

.'>1,70
68,30
88,60

113,50

17f:,3C
166,4ü

••••••••• ........1 .....

al Maestra de operarias .
b) Operarias .

Primer ai\o .
Segundo año .
Tercer año .
Cuarto .año .

el Pinches masculinos y femeninos·

De 14 años
De 15 años
De 16 atlas
De 17 años

Grupo 7." Aprendices.

Segundo....,...Dicha tabla salarial se aplicará con efectos des­
de 1 de noviembre último.

Tercero.-La presente Norma de Obligado Cumplimiento se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, .1.4 de dici~mbre de 1972.-EI Director general, Vi­

ceme Toro Orti.

Como consecuencia de la publicación de la Orden de este
Ministerio de 19 de ~gosto último, por la que se hanmodifi­
cado algunos artículos de la Reglamentación Nacional de Tra­
bajo en la Industria de' la Panadería de ]2 de julio de 1946,
se ha planteado la cuestión relativa a la vigencia o no de la.
prima establecida en la segunda disposir;ión transitoria de dl~

cha Reglamentación, tal como quedó redactada por Orden de
4 de &eptiembre de 1970.

La expresada Orden de 19 de agosto de 1972, que contiene
una nueva tabla de salarios, establece la absorción y ;:;ompen­
sación de sus mejoras económicas respecto de las existentes
por encima de las. fijadas en la Orden de 4 de septiembre
de 1970 o que puedan establecerse en el futuro sobre las de
la mencionada Orden de 1972, exarríinadas en su conjunto,
aceptando, por consiguiente, la compensación de la prima a
que se contrae la segunda disposición transitoria de la repetida
Orden de 4 de septiembre de 1970.

'Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere el ar­
tículo 71-2.a) del Beglamento Orgánico de este Ministerio, aprQ­
bada por el Decreto 288/1960, de 18 do febrero, en relación con
el segundo de la Orden de 12 de julio de 1946, por la que se
aprobó ·la citada Reglamentación de Trabajo,
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Pesetas Pesetas

SALARIOS SEMANALES

Jefes técnicos

Jefe de sonido .
Montador _............... . .

Técnicos especializados

Adaptador de diálogo

Ayudantes técnicos

Operador de sonido .
Ayudante de montaje ...............................•..........
Operador de cabina .- .
Jefe electricista .

Auxiliares técnicos

Ayudante de sonido .
Auxiliar de montaje .
Ayudante de cabina .
Capataz: electricista .

4.405
4.405

3.230

2.352
1.669
2.352
2.651

1.334
1.334
1.334
1.665

Ayudante de Positivador .
Operario de limpieza de negativos .
Ayudante de Controlador de copias .
Ayudante de trucajes .
Ayudante de repaso y, preparación .

Personal obrero

Chófer Repartidor (Oficial segunda) ..
Ayudante de Mecánico o de Electricista .

Subalternos

Mozo repartidor .
Conserje . ..
Portero, Ordenanza, Guarda y Sereno ..
Recadista. Botones (más de dieciocho años) ..
Personal de limpieza {jornada completa} .
Aprendiz de catorce a dieciséis años .
Aprendiz de dieciséis a diociocho años ' ..

Administrativo

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.450,00
1.300,00

1.092.00
1.110,00
1.092,00
L092,OO
1.822.28

519,00
772,00

Las remuneraciones resultantes para el personal de Labora­
torios Cinematográf.icos, por aplicación de lo dispuesto en el
artículo 6.° del Convenio Colectivo Sindical que para dicha ac­
tividad fué aprobado por Resolución de 20 de octubre de 1970,
quedarán establecidas en la siguiente forma:

DECRETO 3531/1972, de 23 de diciembre, por el que
se establece un contingente arancelario con Mre­
chos reducidos del 3 por 100 para la importación
de 1.000 toneladas métricas de pasta mecánica para
la fabricación de papel estucado, partida arance­
laria 47.01 A.

Con objeto de ayudar a la fabricación nacional de papel
estucado para consumo de la Prensa no diaria, se estima
necesario establecer un: contingente arancelario, con derechos

Segundo.~Las Empresas incluidas en el ámbito de aplica­
ción de la presente Norma .realizatán su iornada laboral en
régimen de continuada entre las ochó y quince horas, de lunes
a sábado, ambos inclusive. .

Tercera.-En atención a la debida uniformidad que por simi­
litud de actividades realizan las Empresas de Laboratorios Ci­
nematográficos será de ap'licación a la totalidad de las mismas
las condiciones establecidas en el pacto sindical acordado por
las representaciones económica y social, con asistencia de los
Presidentes de las uniones de empresarios y de trabajadores y
técnicos del Sindicato Provincial del Espectáculo de Barcelona
en 1 de julio del año ell curso, excepto en lo que respecta a la
retroactividad económica, que será, para las Empresas no in­
cluidas inicialmente en aquél, a partir de la fecha: señalada en
el apartado cuarto de la presente Norma.

Cuarto.~Lo dispuesto en la presente surtirá efectos a partir
del 1 de noviembre de 1972 y tendrá una duración hasta el
31 de diciembre de 1973, sin perjuicio de que, de acuerdo con lo
establecido en la disposición adicional segunda del Reglamento
de Convenios Colectivos de 22 de julio de 1958, cesara su vi­
gencia si las partes llegaran posteriormente a un acuerdo.

Quinto.~La revisión de salarios, en virtud del incremento
habido, conforme al índice de coste de vida en el conjunto
nacional· elaborado por el Instituto Nacional -de EstadísLica,
acordada eftJ. el pacto sindical a que se refiere el· apartado ter­
cero de la presente, para 1 de enero de 1973 será de aplicación
a la totalidad de las Emp~esas incluidas en el ambito de cum­
plimiénto de esta Norma.

Sexto.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo que comunica a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a v.. 1.
Madrid, 19 de diciembre de 1972,-EI Director general, Vi­

cente Toro Ortí.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

2.000,00
1.850.00
1.700,00
1.450,00
1.350,00

COMERCIO

........................ ~ '.' .

MINISTERIO DE

Jefe administrativo
Jefe de Negociado
Oficial do primera
Oficial de segunda
Auxiliar

5.442
5.382
5.382

3.090
3.312
5.382

23

14.642
11.289

9.971,
8.855
6.401 Y.
5.382
2.703
3.557
5.382

2.300,00
1.900,00
2.000,00
1.800,00
1.755,00

2.750,00
2.500,00

Pesetas

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.600,00
1;600,00
1.400,00

.1.700,00
1.400,00
1.500,00
1.500,00

SALARIOS MENSUALES

Personal administrativo

Jefe administrativo o Contable general .
~Jefe de Sección administrativo .
Jefe de Negociado .
Oficiales de primera : .
Oficiales de segunda ' .
Auxiliares .
Aspirantes (14-16) .
Aspirantes {16-1Sl ,., ,..
Aspirantes (18-20) ..

Subalternos

Conserjes " , ..
Porteros y Ordenanzas ; ..
Guardas y Serenos .

Recaderos y Botones

be catorce a dieciséis años ..
De dieciséis a dieciocho años .
De dieciocho a veinte años .
Mujeres delimpiéza .

SALARIOS SEMANALES

Jefes técnicos

Jefe de Laboratorio .
Subjefe de Laboratorio ..

Técnicos especializados

Jefe de Sección . , ..
EtaIonador de blanco y negro .
Etalonador en color , .
Operador de trucajes , ..
Dibujante , ,.'..

Ayudantes técnicos

Revelador , .
Positivador .
Controlador de copias , ..
Operador de cabinas .
Repasador y preparador ' .
Mecánico especialista , -
Electricista esp~cializado ..

Auxiliares técnicos

Ayudante de Etalonador , .
Ayudante de qubnica y sensitometría .
Operario de baños , , , .
Ayudante de Revelador ..


