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ORDEN de 7 de diciembre de 1872 por la que se
determina un plazoe de seis meses para que los
Practicantes en Medicina y Cirugin puedun soli-
citor la convalidacion del titulo de Ayudanie Téc-
nico Saniaric.

Ilmo. Sr.: Por €] Presidents del Conssjo Nacional de Ayudun-
tes Técnicos Sanitarios se interesa deo este Departamento gue
s8 abra um nueve plazo, ne inferior s seis meses, pare gue les
Practicantes de Medicina y Cirugia puedan solicitar la conva-

Jidacién de su titule por el de Ayudantie Técaico Sanitario, ye

gue estk cerrade el plazo por Ordern de este Ministerio de 24
de febrero de 1970 («Bolstin Oficial del Estados del 6 de marzo).

De conformidad con lo solicitade,

Este Ministeric ha resueito se d% un plaze de seis meses, a
partir de la puhlicacién de esta Orden en el -Boletin Oficial
del Estador para que les Practicantes en Medicine y Cirugla
puedan solicitar la convalidacidn del titulo de Ayvdante Téc-
nice Sanitario, al amparo de la Orden de 28 de marzo de 1966
{-Boletin Oficial del Estades» de 23 de junio}. )

Lo digo & V. 1. para su conocimiento y demds efectos.

Dios guardes a V. I, muchos afios.

Madrid, 7 de diciembre de 1972,

VILLAR PALASI

Ilmg. Sr. Director gereral de Universidades ¢ Investigacion.

ORDEN de 14 de diciembre de 1872 por la que se
determing gue o los Departomentos de Bromatelo-
gia, Toxicologia, y Andlisis Quimico Aplicado de las
Faculindes de Farmacic de los Universidades de
Barcelona, Granada v Santiago, les sec aplicable
to dispuesto en el Decreto 32071971, de 25 de febrero.

Tlma, Sr.: Vista la propuesta elevada por el Decanato ds la
Facultad de Farmacia de la Universidad de Barcelonu, ¢l in-
forme favorable del Reciorado de dicha Unlversidad y como acla-
racidn a lasy Ordenes de 25 de marzo de 1971 («Baletin Oficial
de) Estados del 21 y 22 dé ahril), . )

Este Ministerio ha resuelto que a los Pepartamentios de Bro-
matologia, Toxlcologia ¥ Andalisls Quimics Aplicado de las Facul-
tades de Farmacia de las Universidades de Barcelona, Granada
vy Sunllago, les sea aplicable lo dispuesto an el Decreto 32071871,
de 25 de febrero (<Boletin Oficial del Estado- de 1 deo marzo),
gue cred el misme Departamento en la Facoeltad de Farmacia de
ia Universidad Complutense de Madrid.

Lo digo a V. l. para su conccimicnio y efectos.

Dioz guarde a V. [,

Madrid, 14 de diciembre de 1872,

VILLAR PALASI

Iimo. Sr. Director generﬁl de Universidades o Investigacion,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se gpruebo el Convenis Colectivo Sin-
dical en la Empress Nacionai «Culvo Sotelos.

Ilme. Sr.. Visto el Conwvenio Colective Sindical suscrite por
la Empresa Nacional «Calvo Soielgs y su persomal, en 18 de
octubre ultimo, ¥

Resultando: Que por la Secretaria General de la Crganizacién
Sindical se remitié s este Cantro directivo el mencionado Con-
venio, ai cual fué redacindo mediante las opériunas negocia-
ciones de la Comisién Deliberante designada al efecte, acom-
ranado del informe a gue se reflere el articulo primero, tres,
del Decreto 22/1889, de § de diciembrs, v demas documentos
Eelxigiclos por la legisiacion sobre Convenios Colectives Sin-

icales;

Resultando; Qué en razén del incremente retributivo gue
sobre salaries fijados en el Convenic anterior representa el
nueve Coavenio, el cual, ¥ de acuerdo con lo previsto en el
articule segunds, dos, b} del referido Decreto-ley, provio informe
de la Subcomisién de Salaries, fué aquél elevado & la superiori-
dgd, la gue dié su conformidad respecto del contenido del
mismo, én su reunién de i5 de diciembre de 1872

Resultando: Que en la tramitadion de este expediente se
han observada todas las prescripciones legales;

Considerande: Queo este Centro directivo es competepts
para diclar la presente Resclucion, de acuerdo con la previsto
en los articules 13 de la Ley de 24 de abril de 1858 ¥ los corre-
lativos del Reglamento para su aplicecion, de 22 de julic del
propio afio;

Consideranda: Que en el texio def Convenic no se advierie
ninguna de las clausulas de ineficacia a que so refiere el ar-
ticulo 20 del mencionedo Reglamento de 22 de julic de 1858 para
la aplicacién de lu Ley de 24 de abri de iguwal afoe, v gue
wguel se ajusta, asimisme, a lo que determina el precitado
Dycreto-ley 2271988, de 8 do dicicmbre, por el gue se regula la
politica de salurios, rentas no salarialos v precios,

Vistos los citados preceptos legales y deméas de general
aplicacisn,

Ests Direccion General, en uso de las facultades gque le
estan conferidas, acuerda lo que siguc:

Primero.—Aprobar el Convenic Colective Sindical en la Em-
prusa Naciopal «Calvo Soteles, suscrito por las partes ¢n 18 e
octubre tltimo, )

Segundo.—Que se comunique esta Resolucion a la Organiza-
cien Sindical para su notificacidn a las partes, haciéndose cons-
tar gue, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 del Regla—
mento do 22 de julio de 1958, para la aplicacion de la Ley de
24 de abril del propio afio, en la redaccion dads &l mismo por
ia Orden ministerial de 19 de noviembrs de 1862 no cabe re-
curso alguno conira eila.en le vie administrativa,

Tercero.—Que esta Resolucidn v el Convenio gue aprueba se
publiquen en e -Boletin Oficial del Estados,

Lo que comunice a V. [ para su conocimiento-y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 28 de diciembre de 1972.—E] Director general, Vi-
cente Tore Orti.

Hmo. Sr. Sccretario general de la Organizacian Sindical,

Vi CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
- NACIONAL CALVO SOTELO-

Articulo L.° El presente Convenio se aplicara & todo el per-
sonal de la Empresa Nacional «Calve Sotelos de los Complsjes
de Puerloliane, Puenies de Garcia Raedriguer vy Cenitros de Tra-
bajgs de Madrid v en las Delegaciones de ENCASQO en otras
provincias. )

Art. 2° Iste Convenic tendrd una duracion de cuaire anos,
desde el 1 de enero de 14972 hasta ef 31 de diciembre de 1975,

Alrt, 3° A} Pemiopo DE L DE ENERO 4 31 DE DICIEMERE BDE 1872.

Burante esto periodo el personal percibird las retribuciones
vigenies, incrementadas on un 4,75 por 100, mas una gratifica-

. cién mensual de 1.491,25 pesetas.

- El Premio de Produccién de cada Compicjo, correspondiente al
afto 1972, y & percibir en 1973, se calculara con arreglo a las
tablas v normas establecidas en 2] VI Cenvenio.

En €l supuesto de que sl cociente que resulte de dividir el
Fondo de Produccion por ¢l nimere de jornales devengados
cada Complejo, durante el afo, fuese inferior a este mismo
cociente correspondiente al afic 1970 (percibide en 1871), incre-
mentade en ¢l 17 por 100, iz Direcciéon se compromets a aumen-
tar el imporle del Fondo hasta alcanzar dicho cociente.

Por lo que respecta al Fondo de lus Cenlros de Trabajo de
Madrid y BDelegaciones, sg calculard de acuerdo con ln formuls
vigente. )

Las horas extraordinarias correspondientes sl afic 1872 se
reiribuiran con arreglo al valor-hora pactade en el VI Convenio.

B) Periobo pE ] DE ENERO DE 1973 & 31 BE DICIEMERE DE 1B73.

u} Salorigs: A purlir del dia 1 de encro de 1873 regiran
como salarics, para cada categoria, los consignedos en ia
tabla de salarios gque figura como anexe [, que se percibirdn
en las doce mensualidades, mas las gratificacionss extraordi-
narias de 18 de julio y diciembre en la misma cuantia,

Las tablas de salarios estsblecidas en el anexe I, se incre-
mentaran para los afos 1874 y 1875, en un B por 100 anual
acumnulative.

5i el porcentaje de aumento de coste de vide fuese supe-
rior al B por 100, se aplicarn dicho superior porcentaje.

bl Gratificaciones especidles: A partir de 1 de enero de 1973,
el actual Premio de Produccién serd sustituide por upa grati-
ticecidon especial, gue se sbonard en la primera guincensa de
septiemhre, en la misma cuantia v condiciones establecidas
para las gratificaciones exirzordiparias de julio y diciembre.

¢) Plus de Convenio: El Plug de Convenio sert, & partir
del 1 de enero de 1973, de 20 pesetas diarias parra fodc el per-
sonal, sin distincidn de categorias profesioneles. Se devenga-
ré poc dia de trabajo efective y en el periodo reglamentqric
de vacaciones.

dl  Plus de Turnicidad: El persenal que realice un trabajo
on régimen de turnos rotatives que cubran las- veinlicuatro
horaz del dia, tendrda dereche a peorcibir un Plug por ests
concepto. )

_Este Plus lo percibird con Independencia el horarie de
cada uno de los turnos, siempre que- éstos, sumados, cubran
ia jornada de wveinticuatro horas consecubivas, ¥ que se dé
la circunstancia exigible de gue el trabajador no pueda aban-
donasr su pucsbte huagia tanlo sos relevadao, )

Taendrd derecha, eventualmente, asimismo, a la percepcién
de este Plus, el personsal gue sin trabajar habitualmente en
régimen de turnos, iealice una jornada especial gue cubra
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en dbs 0 mas-relevos las veinticuatro horas det dia, como con- Peactas
seLuencia e paradas o reparacioncs programadas. : anuales
Tendrd derecho a la percepcion del 50 por 100 fle este Plus, el - =
personal que trabaje en dos fturnos rotativos que no -cubran . .
las veointicuatro hovas. ) - Ensar}ﬁmza GunE)rfql‘Blag.‘ucla dosinar T 1.300
Cuands w trabaie on vn tercer turou, sin caracor con: | T BAulato y Ol fods el o eioo
nuada, se percibira sl Plus correspundiente al végimen de dos duastrial ... .. ... oL Y R a.500
turnca. — Estudios Superiores y Universitarias ... ... 5000

.

que, por sut especiales caracterislicas, fuese
condiciones ospeciales en cuantn a jornaca de trabajo.

© La cusntia del Plus sera de 30 pesetas por dia trabajado cn
turno.

8) . Plus de Nocturnidad: El personal gue trabaje en turno
dn noche, entendiéndose por ial, el comprendido enire las
veintidds v las seis horas, tendra derecho a percibir un Ptus
de Nocturnidad, en cuantia de cinco pesetas hora, cualguiera
gue ses su calegorin profesional,

Lag fracciones de hora, a cfcctos de este Plus, se compu-
taran como horas complelus.

Tendra derecho  eventualments, a la percenclon de osle
Plus, el personual que, sin trabajar en régimen de turnos, rea-
lice una jornada especial gue comprenda tndas o parte de
las horas que dan dereche al mismo. .

Bor el contrario, no percibira este Plus el personal que
rewlice horas exlraordinarias’ durante el tiempo comprendido
entre las veintidds v las seis horaes

f! Plus de Peliqrosidad v Capitalided: El personal tendra
derecho a un Pluy de Peligrosidad, si presta sus serviclos en
los Complejcs, y de Capilalidad si To hace en los restantes
Centros de Trabajo de la Empresa. .

El importe de dicho Plus sera de 458 pescias mensuales, Ein
distincién de categorias profesionales.

Eute Plus se percibiri los mismos meses o dias por los que
ge cobre sueldo v se revieara siempre que se modifigue el
salaria base minimo inferprofesional. de tal forrma que su
vuantia sea el 16 por 100 de dicho salarig minime interprofe-
sicnal.

el Valor hores extravrdinarias: El valoi-hora, a cfeclos del
phono de las horus de exceso sobre la jornada normal, rera,
para cada categoria, el que resulle de Jlos nueved salarios
(anexn [ y sera igual para todos los gue ostenfen.la misma
categeria, aun cuando su sueldo real cea superior ¥ £ jor-
nada infcrior tangyg 1T ¥ 11 biw). ;

W Participucion en beneficias: La parlicipacion cn bene-
ficins, a partir del ejercicic de 1573 se regulurg en funcién
del wolumen de ventag de combustibles, lubricantes y produc-
tas nmitrogenados fabricados por la Empresa, a cuyo efecto sa
constituird unm Fondo tnice para los Compicios de Puertollara
y Puentes de Garcia Rodrigues, cuya cuanfin sara la aue re.
sulte de aplicaf a las toneladas producidas y vendidas los
precios aue se indican:

Plas/Tm,

— Combustibles ... .. v o ern e e e 8,25

— Lubricantes ... ... .. . oo e e e e e 90, —
— Nitrégeno fijado, de Pusntes ¥ Puerto-

' TTANO v o e cer oo e v e e e e e 112 50

— RLIcno . oL e e 75,—

—g-

Si el cociente que resulte de dividir el Fondo de Pariicipa-
cion en Beneficios por el numero de jorhales devengados en
los Compleigs, durante el afie correspondiente, fuese inferior
& este mismo cociante relativo al Premio de Produccidn, ga-
rantizado en el parrafe tercero del apartado A) del articule 3.°,
pare el Complejo de Puertollang en 1872, Ja Empresa se com-
promete g incrementar el Fondo hasts iguatar dicho cociente

En Madrid v Delegaciones, el importe del Fondo sera el que
resulte de aplicar al personal de ectos Centros el mismo co-
ciente que »e obtenga en los Complsjos. ‘

Las normas sobre revision de precios o baremos para deter-
minar el Fondo. ¥ sobre distribucidn de éste entre el personal,
serdn las mismas gque venian riglendoe para el extinguido
Premioc de Produccién.

Art., 4° Una vez llevada a cabo la homglogacion y el re-
ajuste de los puestos de trabajo, con fecha limite de 30 de
junio de 1873, se implantard para el personal la jornade de
cuarenta y cuatto horas semangmles. La FEmpresa tratard de
realizar el maximoe esfuerzo para adelanlar la fecha de im-
plantacion de la jornagda de cuarenta ¥ cuatro horas.

Por rarzones orpanizativas, el cémputo de esty jurnada se
efectuara cuda cuatrc semanas.

Art, 5% A) Con independencia del sistemse de becas que
en la actualidad mantiene la Empresa, e establece una Ayuda
Escolar por cada hijo de productor que acredite estar reali-
zantt’int lﬁ:s sigulenies estudios ¥y en cuani{s que & confinyacion
v detalla: : :

contratade en |

— e —— s - ke - .-

La Ayuda por Fstudies de Ensefianza Generial Bagica so
concedera unicamenle cuande se acredite documentafmente gque
los benefliciaries no han cobtenido plaza gratuita en Centros
oficiales o privados. . . )

Las restantes Ayudas Iiscolares se conservaran Unicamente
mientras se acredite docuthentalmente el aprovechamiento en los
estudios, considerandose que éste no es satisfaclorio en cuso
de pérdida de un curso complete o de obtencr la calificacion
de no apto. en alguna asignatura, duranic cuatro convocatorias.

Las Ayudas consignadas en esie articulo se percibiran unica-
mente durantc los tres nitimos ufios de la vigenciaz de este
VIT Convenio Colectivo Sindical.

B) La Empresa realizard los estudics pertinentes y las ges-
tiones necesarias puars determinar la posibilidad o imposibi-
lidad del acceso de los trabajadores a la propiedad de la. totali-
dad o purte de las viviendas. ~ : :

Se dara cuenta al Jurado de Empresa, antes del 30 de junio
de 1873, del resultado de los citados estudios ¥ gestiones, asi como,
en casc afirmativo. de las condiciones, plazo y demas requisitos
necesarios para gque se efectiien las transmisiones.

C) En cuantos casos se produzea un accidente de trabajo
mortal, la Empresa abonard una indemnizacién de 1060.000 pe-
setas ¥ 20.000 pesetas mas por cada hija menor de dieciocho anos
gue deje el difunto, cuya suma sera percibida por la viuda;
en su defecto, por los hijos, ¥ a falta-de una vy de otros, por los
padres de aguel o hermanos A su cargo ¥ expensas.

Art. 8.° A) Se mejora la bhase de cofizacidn al Mutualismo
Lahoral hasta el importe de la totalidad de las retribuciones
con los limites legalmente fifados en cada momento. .

Esta base mejorads afectara a lus contingencias de Vejez,
Invalidez Permanente, Muerte ¥ Supervivencia derivadas de
enfermedad comian o accidonte no Isboral, contribuyondo la
Empr&esa ¥ los trabujudores en los porcuntajes legalmente esia-
lecidos. .

B¢ consideraran retribuciones a estos efectos los conceptes
que - scgun el articulo segundo de 1a Ley de 21 de junio de 1972,
deben tenerse en cuenta para la cotizacién al Mutualismo
Labkoral,

Bl Mejorandaose en el presente Convenio la base de cotiza-
cian, a efectos de la pensicn de Vejez, la Direccidn de la Empresa
tendre la faculiad de jubilur al personal gue estime convenients,
a purtir de la edad de los sesentla afos, siempre y cuando con-
curra alguny de las sigulenties condiciones:

1.5 Que la pensién que la Mulualidad pudiera asignarle fuese

Cigual al importe total de sus retribuciones,

2* Que en el supucsto de que la pension de la Mutualidad
fuese inferior a dicha retribucién total, la Empresa complete la
pension hasta el citado limite. Este complemento scra vitalicio,
invariable y no absorbible por las revalorizagjones de la pen-
sion de la Mutualidad, y se mantendri mientras Is Mutualidad
abone la correspondlente pensién.

Se consideraran retribuciones totales. las cantidades liquidas
percibidas en Ilos doce meses inmediatamente anteriores a la

. fecha de jubilacién y correspondientes e los conceptos retribu-

EVOS} que constituyen la base de cotizacién al Mutuulisme La-
oral, .

Durante la vigencia del presente Convenic, el personal gue
cumplidos los sesents ados ng hubiers sido jubilada por la
Empresa, tendrg derecho a la jubilacidn en las condiciones ante-
riormente establecidas, pravia la gorrespondiente solicitud.

C} La Empresa complelara las pensiones de Viudedad v Qr-
fandad causadas por cl personal que de conformidad con lo
estublecido en el articulo anterior se hubiera jubilade con
menos de sesenta v cinco afios, hasta igualar la cuantia de la
pension que por la Mutualidad les hubisra corpespondido de
jubilarse a la cilada. edad. .

Fste complemento sera vitalicio, invariable y no absorbible
por las revalorizaciones de la pensisn de la Mutualidad, v se
mantendfs mieniras la Mutualidad abone la correspondiente

ensién. :

r Art. 7.° Dentro del subgrupo de Auxiliares Técnicos no titu-
ladns, se crea la categoria de Oficial especialistm muy cualifi-
cadoe. Se considers Oficial especialista muy cualificado quien, sin
mando, o con mando ocasional y procediende de la calegorid
de Oficial de Oficio, por su experiencia ¥ congclmicntos muy
cualificados de una o varias especialidades, realiza sus funcionas.
a juicio do 1 Direccign, con el mas alto grado de especializacian
yVuptitud de conocimicntos. Fn esta categoria se incluiran, en
lo sucesive, a los Panzlistas.

Fl pursonal mecunégrafo vy laguimecandgrafo asimllado a
Auxiliar 1 OHeial Administrativo, se incorporara &l escalafdn
correspondiente a dichas cabtegorias, ¥ se situard dentro del
mismpo, segUn lg antigiiedad de su asimilacién.

Art. 85 A) El personal prestara su colaboracién a las me-
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didas gue, denlro de las disposiciones vigentes, adopte ia Direc-
cidnn para saumentar ¢l readimiente individual vy colectivo,
consegwr la plena dedicacion, adecusr la plantilla de personal
a las necesidades reales, mearar el nivel de prevencidn de
accidentes y de seguridad en el trebajo, ohtencr reduccionss en
los costes e impiantacién de incentivos; todo lu cual sera puesto
en conocimiento del Jurade de Empresa, con la debids antela-
cién, para gue pueda estudiar las medidas a inplantar-e infor-
mar sobre las mismas. El cambio de un puesto de irubajo u otro,
implique o no trasiado 'de residencia, la puntualidad en la ini-
ciacien y terminaciéa de la jornada en ¢l puesto de trabajo, la
fijacian de horarios y la implantacién de turnos se llevard a
cabo por la Direccidn, con arregle & lo dispueste en las dispe-
siciones en vigor.

B} Ei| personzl vendra obligyde a prestar sus servicios en
puestos homdlogos, & adgquirir s formacién necesaria para
poder prestar funciones polivalentes y 8 wlecanzar la safuracion
en el trabajoe.

Se consideran puestos homdlogos aguellos gue puedan ser
desemnpefados indisfintamente por trabajadores que realicea
igual o similar actividad.

La saturacion consistird en efeciuar todos aguclios trabajos

anexos o complementarios a ia funcién principal del pucste de

trabajo. .

La polivalencia corsiste en alcanzar, & través de una forma-
ciom o entrenam®nto adecuado, una mayor extensién profesional
del personal, que abarcara, como maximo, tres campos © &reas
de actuacidn.

En el Reglamento de Régimen Interior ¢ en los acuerdes de
ia Direcciém de la Empresa con los representantes sindicales de
los trabajadores, al regular la polivelencia se establecerin las
bases y principios de aplicacidn, asi como los incentivos econs-
micos que tengan que retribuirla.

C} Las exigencias de formacion profesionuf vy de desarrolle
v adaptacion de las aptitudes y capacidad de los trabajadores,
la necesidad pare la Etnpresa de alcanzar niveles optimes de
productividad con una adecuada utllizacién de su potencial hu-
mano y la pasiiiva repercusidn de todo elle en orden al blen
comin, hacen pracisa gue Se preste el maximo interés al tema
de ja formacion det personal. La Direccidn de la Empresa y sus
trahajadores ‘colaboraran en esta materia, de acuerdo con las
directrices que se indican en las parrafos siguientes, al ohfeta
de cstablecer v desarrollar los cportunos planes de formacidn
tendentes a conseguir los fines aue se pretenden.

Sont fines de la formacian en la Empresa:

al La mayor cualifiescion profesional de los trabajadores
gue les permita la posibilidad de acceder a oiros puestos.

b La adaptacién precisa a los puestos deo trabajo ¥ el em-
{renamiento necesario pars su correcto desempefo.

¢l E| permarnente perfeccionamiento profesional gue capa-
cite a los irebajadores para conseguir un estimulente progreso
en sus posibilidades laborates en el puesto de trabajo.

d} La adguisicion por lus trabajadores de otras cualifica-
ciynes profesionales gue les permita obtenser, en su caso, la
pulivalencia luboral.

¢} Laus roconvorsiones profesionalet gue la evolucidn y ex-
cpunsion de ia Empresa v los cerrespoendicsales reajusies en las
respectivas piaatillas hagan necesarios,

il La formeciton y perfecciopamicnio de los mandos, en sus
diferentes niveles, gue les fucilite el currecte cjorcicic de las
complejas funcienes de la Direccidn y, [undamentalments, las
del mande de hombres, contribuyende asi & umr permungnle
mejorgmiente de las tareag directivas, de las relaciones de
trabzjo v de las relaciones humanas dentro de la Empresa,

g) En general, la formacion social y humane del personad y
sU promocion cultural, en cusntge corresponda & la Empresa.

La Direccion de 'la Empresa llevard s efecio la elaborucion
v desarrollo de planes de formacién adaptados a las caracte-
risticas de la Empresa ¥y a las necesidades concretas del ira-
bajo del personal en ¢ada caso, realizando para ello los analisis
¥ programaciones precisos, _ )

Los planes de formacion se realizaran de acuerdo con las
moderras {écnicas en la materia, utilizando pars elio log pro-
ceuimrentos adecuados de cursos o cursillos, reuniones o sesio-
nes de estudio, documentacién escrita y, en general, los medios
pedagégicos que sean aconsejobles y qus lg Direccion de la
Empresa pordra a contribucion de los abjetives de formacisn
antes mencionados, o concertara con Organismops especializados
¥y con ¢l Programa dc Promocion Profesional Obrera. Determi-
nados aspectos del plan de formacidn, asi come las pruebas de
seleculon gue oo su caso corresponden, podran ser de caracter
obligatorio pura fuS personas a guiches afecie, si las exigencias
del trabujo wsi lo schosejarsn, s julcio de la Pireccidon de la
Empresa ¥ previo mforme del Jurado de Empresa.

Anualinente se revisardn y actualizaran lus plancs de for-
macidn, i obicte de mantencerlos adecuados cn lodo momento
# las nccesidades reales exisienies ¥y a las posibiiidades de
renlizacion de la Empresa.

El personal colahorara comr la Direccién en el desarrolle ide
les planes de formacién, manteniendo una actitud de maximo
interes, .

Parg estudiar la planificacién general v la revisién de estas
tareas formativas, la Direccidén de la Empresa constituira Comi-
sioncs, en las gue participaran los represeatantes del personal
guu los raspectivos Jurados de Empresa designen, lus gue seran

asistidas técnicamente por el 6rganc de la Empresa responsable
de la formacion. i

Ary 9.° Siendo deseo de la Direccion de iz Empresa v de su
personat ir adaptendo sus relacicnes laborales a las normas
establecidas en la Ordenanza ds Trabajo para las Indusirias
de Hefino de Petroleos, duranie la vigencia del presente Con-
venio so realizaran 103 estudios necesarigz y se adoptaran las
medidas que procedan para que, al final de lan vigencia del
misma, s¢ este en condiciones de aplicur en su totalidad dicha
Ordensinza, gue suslifuird a la Regilemeniacion do Trabaje de
la Empresa Nacionui «Calvo Sotelos,

Art. 1. Ambas parles declarsn que, a su juicio, el umporie
econamico del Convenio no implicara un aumento o los
precics. . ’

Art, t1, El presente Convenio constituye un todo organico y
las partes guedan mutuamente vinculadas al cumplimienwo de
su totalidad. Si el Ministerio de Trabsjo ne aprobase en su mo-
mente alguna de sus clausulas, en su actusl redaccidn, iss partes
deberan 1eunirse para considerar si cabs su modificacién, man-
tenienda la vigencia del resto del articulado, o si, por el con-
trario, Ja modificacién de alguna o algunas clausulas obliga a
revisar ia totalidand del texto del Convenio.

Art. 12. A fip de reselver las dudas o consultas de caracter
general gue puedan plantearse en la interpretaciom del Con-
venio y para informar o la autoridad Iaboral en los supuestes
en Que scd necesario, se constituye una Comisidn integrada por:

a} El Presidente del Sindicato Macional de Combustibles o
persong en guicn delegue, que ostentard la Presidencia.

bl Cuatro represenlantes por cada una de las representa-
clones, elegidos entre los gue han intervenido en las delibera-,
clones del Convenio.

l.a representacién social estard integruda por dos miembros
del Complele de Puertotlano, unc por ef de Puentes de Garcia
Heodriguez ¥ oiro por Jos ceniros de trabsjo de Madrid.

¢} Un Secretaric designado por el Sindicato Naciooal del
Combustible, con voz, pere sin voto.

La Comisidn se reunira, previa ccm_voca.toria del Presidcn_t:e,
a pelicién de I representacion econonlica o de la representacion
suoial,

DiSPOSICION TRANSITORIA

Para cumplir [o, dispuesic en el apartadoe Al del articulo
toreery se abonara gl persenal una cantidad & cuents en el mes
de novicmbre gue, junto con Ims ya entregadas en el transcurda
del afio, se regularizaran como tales anticipos cuando se efectie
la Houidacién final del afo 1972, una vez aprobadoe este Cpnvenio
por la. sutoridad laboral. . .

ANEXO T

TakLA DE SALANIOS A PARTIR DE 1 DE ENERC DPE 1973

Diario Mensual

i 850 10.770

Técnico Superior.
Jele de primera.

Nivel 2

Ayudanle,
Jefe de segunda.

480 14 800

NIvel 3 i ai v 8¢ 11.560

Dalincante proyectista,
Maesira. . - '
Oficial primera adminisirative.

NIVEL 4 i e 326 8.815

Topdgralo,

Delineanie de primera.
Coniramaesire.

Ensayador quimico de primera,
Oficial scgunda adminisirative,
Traducter.

Vigilante Minas primera Int. N. T.
Oficial especialista muy cuslificado,

NIVEL 5 oevivenicmn e mrsenerie i 200 8.82¢

Practicante.

Delineante de segunda.
Ensayador guimico de segunda.
Oficial tercera administrativa

Nivel 0 ..vie 280 7.910

Auxiliar general técnico.
Vigilante de ohras.
Subjefe Bomboeros.
Celador de seguridad,
Jofe de equipo.
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Vigitante Mines segunda Ext. N. T.

Auxiliar administrative con siéte afas
en la categoria. )

Oficial primera de oficics varios,

Entibador de primera.

Nivel 8 e
Calcador.
Auxiliar administrativo.
Conductor.

Conductor Bomberao.
Caminerc de primera.
Maguinista de extraccién,

Nivelg ... ............ .

Auzxiliar de laboratoria.
Dependisnte de economata.
Listerg.

Almacsnsro.

Cabo guarda, '

Oficial de segunda oficics vurios,
Ertibador de segunda.

NIvel 10 . e
Conseric. '
Bemberc de seguridad.

Capataz, -
Oficial de tercera oficios varios.

Rivel 11 .
Telefonista.
Peasador hascutero.
Ayudanie de entibador,
Eampistero de segunda.
Nivel 12 ..., et
Porierg.
Ordensanza.
Saniturio.
Vigilante,
Especialisia.
Nivel 13 |
Moz de almacén,
Limpladora,
Pedn,
Nivel ¥ ., arkeebebens e anniay

Bofones 18 v I8 afos.

Nivel 15 ... i
Aprendiz de cuarto zfio.

Nivel 18 ...
Aspirante de 18 ¥ 17 afios. '

Nivel 17 s .
Aprediz de tercer curso.
Pinche de 18 y 17 afos. 4
Aspirante de 14 vy 15 zfos.
Botones de 17 afios.

RNEVEl 18 . iy e
Botones de 18 adios.

Nivel 10 e
Botones de 15 ahfes.

Aprendiz de segundo curso-
Pinche de 15 afics.

Mivel 20 ...

Botones de 14 afos.
Aprendiz de primer afio.
Pinche de 14 afins.

Diarie Menzual
244 7.420
238 7.240
234 §.895
224 g.8i5
218 8.570
3 5t 6.390
200 6.085
174 5.283
189 4 885
148 4.440
132 4.015
118 3500
104 3.185

90 2.740

ANEX O I
VALOR HORA EXTRADRDINARIA

Nival Valor hota Mivel Yalor-hera
3 76,83 131 39,14
4 86,77 13 47 28
5 54,08 14 38,43
6. 48,46 15 29.82
7 43,48 18 27.21
1] 44,38 17 24 61
] 42,87 18 22,00
10 4175 19 12.3%3
11 40,28 20 18,78

ANEXO Ji BIS

VaLon HORA PXTRAQRDINARTS

Nivel Vaior-hora Nivel Valor-hora
3 77.31 1z 42 72
4 88,32 T 13 4{0.68
§ 59,00 14 33,40
& 52,588 15 32,55
7 44 84 14 20,70
B 48 42 17 26.85
k] 48 76 ) 18 24,00
10 45,57 EL: 321,18
11 43,84 a0 12 3%

'MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de Iz Delegacién Provincial de Ba-
dajog por la que se awtorizg el establecimiento de
la instalacicn eléctrica gue se cilta.

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provineinl a
peticion da «Fuerzas Electricas del Oeste, S, A.», con domicilio
en Villanueva de la Sorena, on solicilud de sulerizacién y decla-
racidn en concrete de wtilidad piiblica para la instalacion eléc-
frica que se resefin a continuacién, ¥ cumplidos los irdmites re-
glamentarios ordenados en el capitulo I del Decreto 2817/1566
sobre autorizacidén de instalaciones sléctricas v en el rapitu-
io IIT del Reglemento aprobado por Decreto 261971988 sobre ox-
propiacion forzosa ¥ séntciones en materia d= instalaciones eléc-

‘iricas, y de acuerdo con lo ordenade en la Ley de 24 de no-

viombre de 1839 sobre crdenacion v defensa de la industria,

Esta Pelegacitn Provincial, a propuesta de 1z Seccidn corres-
pondiente, al considerar que no existen cobjeciones algunas
para otorgar la declaracién en concreto de la utilidad pablica
de la linea de referencia, por parte del Instituto Nacional de
Reforma y Desarrollo Agrario, como igualmente por la Comisa-
ria de Aguas de! Guadianha, gl no contestar conforme determina
el articulo 11 del Decretc 2618/1988, de 20 de octubre, al informa
solicitedo dentro de los plazos establocides en el articulo 39 de
la Ley de Procedimionte Administrative de 17 de julio de 1988,
ha resueito:

. Autorizar a -Fuerzas Eléctricas del Qeste, S. A=, la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracterf{sticas son las siguien-
tes: .

Uns linea aérea, trifdasica, de 3.2 ., con conductores de
Al-Ac de 82,87 milimetros cuadradns de seccién, con aisladores
suspendidas v apoyos de horeigon, de una longitud total de
#.402 metrps, que arranca del centro de transformacion ETD
de Samls Amalis, situade en Santsa Amalis, propiedad «do
FEDOSA, ¥ termine en el apeye numero 7 de la linea de cir-
cunvalacion que aliments & centro de transformacién de la
localidad de Hernan Cortés,

Finslidad de la instelacién: Suministrar energla eléctrice en
la zons de los poblados de Tlernan Cortés ¥y Ruecas.

Presupuesto: 1.331.180 pesetas.

Frocedencia de los materiales: Nacional.

Referencia: 10.177/7.151, .

Declarar, en concreto, la ulilidad publica de s instalacién
eléctrica gwe so autoriza, a los efeclos sciialados en la Ley nu-
mero 10/1986 sobre expropjacién forzoss y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas ¥ su Reglamento de waplicacidn de
20 de octubre de 1968. ’

Esta instulacién no podra entrar en servicio mientras no cuen-
te el peticionaric de Ia misma con la aprobacién de su pruyeclo



