23208

29 diciembre 1972

B. O. del E.—Niim. 312

37 Dentro de la Comisidn podran crearse Grupos de Tra-
hajo, de acuerdo con la naturaleza de los trabajos a realizar.
En dichos Grupos de Trabajo podran participar los expertos
que los Servicios interesados estimen convenientes. -

4% l.os miembrog de esta Comisién de Ewajuacién de Pro-

yectos de Inversiones Publicaw tendrén derecho a percibir ias,

dietas de asistencia a las sesiones, con arregle & lo determi-
nado en el articulo 23 dsl Beglamento de Dietas y Vidticos
de 7 do jullo de 1948, en la cuanlia de 125 peselas e] Presi-
dente y ol Secretaric, y de 100 pesetas los demds Vocales.

Lo que comunice & VV, II, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & VV, 1. muchos afos.
Madrid, 20 de diciembre de 1872

FERNANDEZ DF LA MORA

Jimos. Sres. Subsecretario, Secretario peneral téenico y Direc-
tores generales,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 1 de diciembre de 1872 por la gque se
aprueha lo Grdenanza de Trobajo pora la Umpiezn
publica, riegos, recogida de basuras y limpieza y
conservacién de alcantarillodo.

Nustrisimos sefiores:

Vista la Ordenunza de Trabajo para !a limpicza publica,
riegos, recogide ds basuras y limpieza ¥ conservacién de al-
cantarillado, elaborada a instancia de la Organizacidn Sindicat,
can los asescramientos reglamentarios,

Este Ministerio, 8 propuests de la Direccién General de Tra-
baic ¥y on uso de las facultades conferidas por la Ley de 16 dc
octubre de 1942, ha lenido a bien disponer:

1.° Aprobar la adiunta Ordenanza de Trabajo para la lim-
pieza publica, riegos, recegida de basura y limpicza ¥ conser-
vacidn de aicantarillado, gue entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1973

2 Autorizar a la .Direccion General de Trabajo para dictar

cuantas disposicicnes exija Ja aplicacién e interpretacién de la

mencionsda Ordenanza de Trahsjo.:
3.° Dispaner su insercién en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo que comunico a VV, [. para su conocimients v efectos.
Dios guarde & VV. 11
Madrid, 1 de diciembro de 1972,

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamenbo y Dirzctor ge-
neral de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA LIMPIEZA PUBLICA,
RIEGOS, RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA Y CONSER-
VACION DE ALCANTARILLADO

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciéon y vigencia

Articulo 1.° Ambite funcional.—La presente Ordenanza es-
tablace ¥y regula las condiciones de’ trabaic deb perscnal de los
servicios ds limpiezs puablica, riegos. recocgida de basuras ¥
limpleza ¥ conservacién de mlcantarillade, dependientes de Em-

prosas privaddas como de Entidades piiblicas, respecto de guie- -

nes no tengen la consideracidén de funcienarios. A efectos de
k:-_). presente Ordonanza, la denominacion de Empresa, se referira
slempre tanto a las privadas como u fss Entidades publicas.

__Art 2" Ambito territorial.--Serd de aplicacién en todo el te
rritorio nacional, incluidas las Plazas de Soberanis del Norie
de Africa.

Art. 3 Ambito personal.—Se regird por esta Ordenanza tado
el personal inclufdo en su ambite funcional a excepcién del
personal regulade en ei articule 7.° de la Ley de Conirato dc
‘Trabajo,

ATt 4.° Ambhito terhporal —La presente Ordenanza entrari
en vigor en la fecha que ss seizla en la Orden de su aproba-
cmn ¥ 10 tendrd plazo prefijade de validez.

CAPITULG I
Compensacién y condicivnes mads beneficiosas

Art, 5° Compensacién y absorciéon.—Las condicliones gque se
eslablecen en esta Ordenanza tienen !a consideracidn de mi-
nimas ¥ obligatorias, y son compensables ¥ absorbibles con-
forme a las disposiciones vigentss.

Quedan exceptuados ds compensacién o absorcién los si-
guientes conceptos:

al Las lamuadas compensaciones en metalico, procedentes de
Economato Laboral, establecido por disposicién legal de cardcter
general y obligatorie.

b} La cotizacién de los Regimenes do Secguridad Social por
base superior & la tasificada

¢l Las vacaciones anualés, asi como las Yicencias retribuidas
de mayor durgcidén que las reglameniarias, concediias en {on-
venio Colective Sindical, Norma de Obligade Cumplimiento. Re-
glamenio de Regimen Intericr o conlrate individual e trabajo.

Art. 8. Condiciones mas beneficiosas.- Todas las Empresas
que tengan cancedidas a su personal por Convenio Caoleciive
Sindical, Norma de Obligade Cumplimienro, Reglamento de
Begimen Interior, contrato individual, pacto o costumbre, von-
diciones mas benafipiosas apreciudsas globulmmente. tendran s
obligacion de respetarlas en su totalidad para todo cl personal
que las viniera disfrutandn en la fechs de entradn en vigor

En todc caso se respetardan como condiciones mas favorables,
Iss relativas al nimerc de horas de trabajo a la semana v las
vacaciones anuales retribuidas de mayor duracidn.

L
CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art, 7.° Competencia v criterio.—La organizacien ilecnica vy
praclica del trabajo, con suiscién a las normas vy ovientacliones
de esta Ordenanza 'y de las disposiciones legales. es facultad
exciusiva de la Direccion de la Empresa que serda responsable
de su usgo, ante el Estado. .

Art. B° Organizacién cientifica del trahajo.—La Empresa
podra establecer un sistema de orgamizacion cientifica del fra-
bajo, segia las normas generales gue rigen la materia, consi-
derando actividades y rendimientos, previos los estudios técnicos
indispensables realizados por eguipos, Empresas o Entidades
responsables y especializades en la materia.

El zistemsa que se adopte se iniciard con un pericdo de prue-
ba, no inferior a dos meses ni superior a tres, duranle ol cual
los trabajadores afectados percibirdgn, somo wmwinimo, sus sa-
larias anteriores. :

Antes de ferminar el periedo de pruebsa, los irahalasdores po-
dran expresar su disconformidad en escrito razonado, por meadio
de sus represenlantes sindicales, o el Jurado, anbe iz Enpresa,
que en ! plazo de diez dias decidird sobre las cuestiones plan-
teadas.

Contra el acuerdo -de la Empresa, en el plaze da disz dias.
contados desde ia netificacién, podran los trabajadores recurrir
ante la Delegacian Provincial de Trabajo correspondients.

Art. ¢° Trabajo no medido.-Con independencia de 1o séfia-
lado en el articulo anterior, las Emnresas podran establecer pars
Ioa trahajos no medidos, sistemas de destajo, tares o prima a
ia produccién, de modo que un maver rendimiento, correspon-
dan unos ingresos propercionales.

Art. 16. BReclamacién de los irsbajadores.--Sin perjuicic del
procedimiento establecido en el articula £°, en la implantacién,
revisién o supresién de loz sistemas a qus se refiere el prescente
capitulo, los trabajadorés podrén reclamar ante la Delegacion
Provincial de Trabkajo correapgndiente, por medio de sus repra-
sentaktes sindicales, debiendo observar las normas impuestas
vor ta Empresa basta gue se decida o gue proceda.

"CAPITULO IV
Normas generales sobre prestacién del tl'abaio

Art. 11. Cambios de puestos de frabajo.—Dentro de la or-
ganizacién del trabajo, las ‘Empresas efectuaran los cambios de
puestos de trabajo, cuando sea necesaric parws la buena marcha
de la organizacién, sin gue estos puestos impliquen meorma en
log dercchos de los trahajadores ni de su dignidad hnmanea, si-
guisndo 1o establecido en esta Ordenanza en cuanto a retribu-
ciones del persenal, en los casos de trabatos de superior o in-
ferior categoria.
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Art. 12. Valoracién de [os puestes de trabajo.—Las Empresas
pudran valorar lus puestos de trabaje como counsecuencia de la
reorganizacion, modernizacion o automatizacién de sus sistemas
y métodos, .

En caso de disconformidad, les trabajadores podran recurrir
ante la Auioridad Laboral, que dictara la oportuna resclucidn,
previes informes de la Organizacion Sindicai v de la Inspeccidn
de Trabejo, Al destinar a los trabajadores de su plantilla & los
puestos yue se creen o modifiguen, independienicoionie doe su
categoria profesional se respetara ésta

A estos efecies, las Empresas procederan de made que entre
trabajadores de igual capacidad se dé preferencia & los mas
antiguos,

* Art. 13. Prestacién det iraajo.—E] trabajador prestara la

clase y exiension de trabajo que marguen lus Leyas, la presente

Omrdenanza, Convenio Colectivo Sindical o Norma de Obligado |

Cumpiimiente, P@glamento de Régimen Interior, contreto in-
dividual ¥ en su defecto les usos y costumbres de caracier
profesional ¢ tocal. ‘

MNormalimente sdlo se prestara el trabejo corriente. No cohs-
tanie, pasajeramente y por necesidad urgente de prevenir gran-
des males inminentes o de remediar accidentes sufridos, delera
el trabajader prestar mayoer trabajo u otro de lo acordado,
a condicidn de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones
legales. '

Al cesar las causas qus determinaron 1a situacion transitoria,
se velvera a la siluacion normal anterior.

Art, 14, ODbediencia en el trabajo. -Todo trabaiadeor ostd
ohligade a elecutar cuantes trabajes y operaciones le ordenen
sus superiores. depntro de los generales cometidos prepios de su
compelencia profesional.

Art. 15, Reclamaciones de bos frabajadoeres.—Tode trabajndor
padra poner en conocimiento de ta Fhpresa, en forma correcta
¥y respeiuosainente, cuantas dudas, guejas, perjuicios o deman-
das, se relacionan con la prestaciop de su trabajo, por conducto
de los representantes sindirales o sus Jefes inmediatos.

Las Empresas contestaran en el plazoe mas breve posible las
cuestiones asi planteadas, lratando de resclverias.

En c¢aso de urgencia manifiesta, se podrd consuliar con el
representante sindical en el propio lugar de trabajo.

Sin perjuicio de lo expuasto, el productor afectada puada
acudir ¥ planicar su reclamacion ante el propie Sindicato, ¢
ante et Organismo adminisirative o jurisdiccional cumpelente.

Art. 16. Disciplina en los Centros de trabajo.—-5i el traba-
fador ohserva entorpecimiento pare ejercer su trahejo, falta o
defectos en el materiak, gn los instrumentos o ent las maguinas,
cslarda cbligade u dar cuenta inmediatamente al empresaric o
a sus Fncargados o reprosentantos.

El trabajador cuidara de las maguinas v dtiles gque se le
contfien; los mantendra -en perfecto estado de conservacion vy
serd responsabde de los desperfectes, deterioros o dafios gque
se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar maguinas, herramientas s ttiles
fuera de los Centros de trabajo, sin expresa autorizacion de ly
Empresa, aue asimisma terid necesaria para gue el trabarador
utitice herramientas o maguinas de su propiedsd en las labures
encomendadas. .

Art. 17, Coluboracién con la Empresa.—FEl deber prirnwordial
del trabajador ez la diligencia on el lrabejo, ks colaberacion en
ta buena marcha de la produccién y en la prosperidad d= la
Empresa a jue pertensce. La medida de easta diligencia estara
determinads por Ia especialidad habitual del trabajo v por las
facultades y peculiaridades del trabajador, gue dehe conocer
el empresaric. . .

FPor su parte, la Empresa se obliga a poner al glcance de los

trabajadores todos Yos medios necesarios pata que éslos puedan .

egjecutar su lrabajo en las mejores condicton®s precisas de co-
modidud, salubrided e higiene,

Art, 1B, Piscrecién profesionak—E! trabajador estsd ohligado
8 mantener los secretos relalivas a ls explotacién y negocios
de la Empresa, lo mismo durante ¢l centrute que doespués de
su extincién., En este ulthmo case podra utilizarlos en beneficio
propio, sdlo en cuanto sea exigencia justificaria de su profesion
nabitual.

Art. 19, Obligaciones espetiales para ias Empresas.—Carteles
en jos Centros de trubajo: Las Empresas encuadradas em esta
Ordenanza, estan cbligadas a partir de 1a entrada en vigor de
ia misma, & colocar en sjtio visible todas las disposiciones que
en materia laboral y que afecten a estas actividades se puhli-
quen en el «Boletin Oficial dol Estado» ¥ en el «Baletin Oticials
de la provincia rezpectivd
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De contormidad con Jo establecido en los nimercs 1, 3 y 4
del arlicule 56 de la Orden de 28 de diciembre de 10888, todas
las Empresas & las que s de aplicdacién esta Ordenanza, vionen
obligadas a archivar los documenios de cotizacién & la Segu-
ridad Social correspondienie a ios ultimos cinco afios, ¥ & £o-
lacar en lugar destacado del Centro de trabaje el sjemplar ds
cotizacién que recoja Ias cuotss ullimuments ingresadas.

Las Empresas deberdan facilitar al Presidente de la Comisién
Deliberadora de un Convenio Colective Sindical, cuantos datos
eslimen necesarios con el fin de llegar a un acuerde entre
las partes, :

CAPITULC V
Clasificacién del personal segan la permanencia

Art. 20. El personal, atendiendo 2 su permanencia, ss cla~
stlicard en fijo, eveniual ¢ intering, :

Es personal fijo €l que se precisa de modo permanente pare
reglizar el trabajo normal de la Empresa.

Eventual es el que se contrata para atencicnes extracrdina-
rias cuya duracién noe puede ser superior a seis meses,

_Interino es el gue.se contrata para sustituir a trabajadores
qua se encuentran en desempono de servicios pitblicos, servicie
militar, enfermedades, excedenclas y otras causas analogas,

CAPITULO VI
Clasilicacion personal, segun su funcion

Art. 21. Consideraciones generales.—La clasificacién del per.
sonal afsctado por ssta Ordenanza, es meramente enunciativa
¥ ne presupone la obligacién de fener cubierias todas sus pla-
zas, si las Hecesidades y el volumen de la Empresg no lo re-
quieren.

Cusndo se produzea un caso cn el quoe el trabajador realice
habitualmente varios cometidos propios de distintos oficins o
categorias profesionales, se clasificard con arregle a la setivi-
dad de superior calificacién, ademas de percibir, en tode caso,
ta retribucién de la misma. ’

Los cometidos profesiongles de cada oficia y cateporia, deben
considerarse como meramente indicativos, pues todo wahajudor -
estd obligado & realizar cuantos trabajos y operaciones le or-

" denen sus superiores, dentra del general comsetido propic de su

competencia profesional, entve los que s incluyen la limpleza
de maguinaria y herramientas, en el sitio de trabaic y dentro
de la jornada laboral, .

Art. 22, Grupoes de personal.—El personal al servicio de las
Empresas afeciadas por esia Ordenanza de Trebajo, se clasifi-
cars, atendiendo a las {unciones que ejecute, en los sigulenies
Erupos:

1.* Directiveos.

2® FTocnicos.

3.* Mandes intermedins,
4% Administrativos.

5* Auxiliares de servicios,
§° Operarios.

7.* Suballernos.

Art. 23. Persanal .directive.—Comprende este grupo el per-
sonal de alto gchierno y a&lto conseio, en puestos tales como Di-

‘rector general, Director o Gerents de la Empresa, Subdirector

general, Inspecior general y Secrelario general, ekcluidos de
esta Ordenauza =n aplicacién del articulo 7.° de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

Art. 24, Clasificacién del personal técnico.—El grupe de per-
sonal técnico estd compuesto por las siguientes categorias pro-
fesionales: -

1, Ingeniero de servicio.

Médices, Licenciades v olros tilulados superiores.
Ayudantes do Ingeniero.

Ayudantes de servicio,

Ayudante Técnico Sanitario.

Delineante de primera.

Delineante de segunda.

. Auxiliar técaico,

W o-1m ot b L3

Ari, 23, Definiciones det personal técnicor

+1. Ingeniera de Servicio—En poscsion del correspondients
titulo, en grado superior, desempenia las junciones proplas de
su profesién, Es el responsable, ¢n caja Empresa, de todos ¥
cads uno de los servicios de la misma.
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2. Médico, Licenciodo y otras titulados superiores—Se halla
en posesidn del gorrespondiente titule de grado supericr ¥ se
encarga de la direccién de Ios servicios que se le encomiendan.

3. Aywiante de Ingenieros.—Esta en posesidn del correspon-
dicnte titulo de grado medio y desempena funciones propias de
su especialidad.

4. Ayudante de Servicio—En posesion o no de un titulo de
grado medio, desempefa funcicies de la especialidad que le
encomiende la Emprasa.

8, Ayudante Técnico Sanitario.—Con el correspondiente {i-
tulo eficial, ayudan s los Meédicos, realizandoe las funcignes pro-
pias de su especielidad.

8. Delineante de primera.—Auxilinr téenico que. ademds de
poseer los conocimientos exigides al Delineante de scgunda.
esta capacitade para desarrollar graficamente, bajo la direccion
de un facultativo Superior o Medio, proyectos sencillos, Irazado
de planos de conjunte o de croguis; despiece de planos, infer-
pretacion de los mismus y transporte o escalas diversas do datos
de distintas cuantias.

7. Delineante de segunda.—Auxiliar técnico que limita sus
actividades a copiar por medio de papeles trausparsentes de fela
o vegelal, los dibujos topograficos. Sabe dihujar a escala planos
sencillos, claros y bien interpretados, bien copiundo dibujos
de la estampa o bien dihujando en limpio.

8, Auwuxiliar técnicn.—Empleade mayor de dieciocho anos que
posee los conocimientos necesarios para desarrollar operacicnes
técnicas elcsmentales

¥l personal téenico, cuvas definiciones han *min gefinladas
anteriormente, se entiende que ha sido contratade pera el ajer-
cicio de su profesion, a fin de desempenar en las Empresas las
funciones propias de los estudios ¥ conocimientos técnicos, con
sujecion a un sueldo o tanto wlzado, ¥ cumpliendo tordos los re-
guisitos que sedala lu Ley de Contrato de Trabaje en cuanto
5 subordinecidn, dependencin, horario v circunstancias anala-
gas, sin que puedan percibir sus honorarios con arreglo a lo
que determinan los respectivps Colegios profesionales. Se ex-
ceptia a quien realice funciones de alta direceion y ulte conssjo.

Art. 28, Clasificacion del personal de mandos intermedios.—
En este grupo se enumeran las siguisntes categoriaz profesio-
nales:

Al EN LIMPIEZA PUBLICA, RIECOS Y RECOGIDA DE RASTIRAS:

1. Encargado genersl.
2.° Subencargado general
3.* Encargudoe o Inspector de dishiito.

B} DsRA EL PERSONAL DE ALCANTARILLADO:

1.* Encargado general.

2" Subencargado general,

3. Encargado o Inspecior de distrito.
4.* Patrén naval.

C} PaRa EL PERSONAL DE TALLER ¥ TRANSPUHTE:

1 Maesiro de taller.
2.* Jefe de trafico.

Ari. 27. Definicion de los mandos intermedios:

A) LrvrigzA PURLICA, RIEGOS Y RBCOGIDA DE BASURAS:

1. Eneargado gereral.—Con los conocimientos exigidos al
Encargado de servicio y bajo las 6rdenes inmediatas del Técrico
superior o medic, manda sobre uno o mas Encargades. Adopta
las medidas oportunas para el debide ordenamientn v gjercicio
de los servicios. Tiene la suficiente capacidsd para realizar co-
rrectamente las ordenes recibidas de sus superiores, v es. ris-
ponsable del mantenimienio de la disciplina de los servicios a
su cargo, ¥ muy especialmente del cumplimiento de¢ cuantas
disposiciones se refieran a la higiere ¥ seguridad en el irabajo.

2. Suhencargado general.—A las drdenes dei Encargado ge-
nerzl, cumple fas ordenes que de 81 recibe, ¥ a su vez distribuye
ol trabajo entre sus subordinades, generalmente Encargades o
Inspectores de distrito, y responde ds la correcta ejecucion de
los trabajos ¥ de la disciplinu, Sustituye al Encargado general,
en sus susencias, originadas por cualquier ceausa.

3. Encargado o Inspector de Distrito—A las drdencs de un
Encargado genwral o de un Subenecarzado general, tiene a su
cargo Capalaces y perscnal operario, generalmente sin calificar,
cuyos trabajos dirige, vigila ¥ ordena. Posee conocimientos com-
rletos de los oficios de las nclividades del distrito v doles de
mandeo suficientes para mantener la debida disciplina ¥ que se
oltengan los rendimicntos previstos.
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B} PEnSuNAL DE ALCANTARILLADO:

1. Encargado gencrcl.—Tiene idénlicas funciones y cometi-
dos gque el de limpicza pablica, ri:gos v recogida de basura. v
se le exigen Jas. mismas condiciones y conecimicntas

2, Subencargado generul—Lo mismo que e de limpisza pi-
blica, riegas v recoegida de hasuras.

1. Encargoade o Inspector de Distrito —la misma definicion
gue para el de limpieza puhlica, riegns ¥ recopida de basvras.

4. Pairdn naval.—Esta encargado del transporte y wvaciado
en alia mar de los residuos del alcantarillada. Tiene a sus Or-
denes uno o varios Peones,

C1 Pirgowal, DE TALLERLS ¥ 1HANSBSORTES:

1. Maestra de telier--Con mindo directo schre ¢l personal
de taller, tiene Jla responsahibidad del trabajo, ta diacinlina ¥

- geguridad de sus subordinados. Le corresponde la organizacion

del trabsjo, el cuidado de las herramientas, gcombusribles, Lii-
brificantes y otros clementos de taller. Disiribuye las taroas
y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de
material, con la consiguienie respon:abilidad sobre su r2ali-
zacldn, e indica & los cperarios la forma de reglizar los trabaias,
el tiempn a invertir v las herramientas gue dehe wiilizar.

2. Jefe de Trafico.—Tiene a su cargo el trafico de vehiculos
v ordens, los Movimientos de éstos v del personal que los manojd,
signdo respensable del perlecto desarrollo del tratico,

Art. 23, Clasificacion del personal administrativn. —-Este gru-
po se compone de las siguientes categorias profasionsles:

1. Jefe administrativo de primera.
2. Jefe adminisirativa de segundsa.
3. Oficial de primera adiministrulivo
4. Oficial de sezunda asdministrativao,

5. Auxiliar administeativa.
8. Aspirante.

Art. 29

1.2 Jefe administrative de primera.—FEmpleada que, provistas
o no do podsr, tiene la respousabilidad v el mando directa de
la oficina de la Empresa. Dependen de él las distintas secciones
administrativas, a las gque imprime unidad.

2° Jlefe administrative de se ., provisto
o no de poder limitado, estd encargada de una =eccion o depar
tamente; ordena ¥ da unidad al trabaio que tiene encomondada
v rosponde del misma ante sus Jafes v distribuya el lrabajo
entre sus subordinadas.

3.* Oficial de primera administrativo —Empleado, mayar de
veinte afios, que actlla a las ordenes de un Jele adminisirative,
sl lo hubiere, ¥ tiene a su caigo un serticia determinado dentro
del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o =in otros em-
pleados a sus ordenes, realiza trabajos que requierap cilcule,
estudio, preparacion ¥ condgicioues adecuadas.

Se consideran inclufdes en esta cutegorin los Cajeros dE:
cobro v pagos, sin lirma ni fianza; los Traductores, Taquimeca-
négrafos en idiomas evlranisros gue toman al dictedo 80 pala-
bras a! minute, traduciendolas directamente a la mAquing en
diez minutos. y los Jefes de almacén, asi como los Programa-
dores de computadoras vy ordenadoras.

4° Oficial de segunde odministroiivo —Empleado gue, con
iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un lefe
a & un Oficial da primera. realiza trabajos de caricter auxiliar
o secundario, gue salo reguiercn conacimientos generales de
las técnicas administrativas.

Se adscriben a esta calegoria: Los Operadores de méaquinas
contables, Taguimecandgrafos en idicms nacional que toman
al dictado 100 palabras por minulo, traduciéndolas directa ¥
correclamente & maquina en ocho minutos; Mecanografos que,
con toda correccion, escriban al dictado 300 pulsaciores por
minuto ¢ con 280 en irabajos de copia.

5% Auxilier administrativo.—Empleade, mayor de dieciocho
afins, que dedica su actividad -e- operaciones elementales ad-
ministrativas ¥ en general &4 las puramente meginicns inheren-
tes al. trabajo de la oficing,

Se incluyen en esta calegoria: Las Auxiliares de Caja; los
Mecandgrafos que escriban aon pulcritud y correccidn y los
Taguigrafos que no alcancen la velocidad exigida a los Oficinles .
de segunda; los Operudercs de maguinas calewadoras y Tele-
foristas,

8° Aspirantes.—Comprendidos enire los quince y loz die-
ciocho afos, trabajan en labores ¢lementales de oficirg, iniciau-
dose en las labores propias de ésta.

Art. 20, Clasificacion del personai' de Auxiliares de servicio.
En este grupe se inlegran las mgulentes calegorias profesia-
nales: ) .

Definiciones del personal sdwministrativo:
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1. Auxiliar sdminislrative de servicios,
2. Listero.

3., Basculero.

1. Almacenero de almacén central.

Art, 31. Definiciones del persenal de Auxilinres de servicios.

1, Auxilinr administrativo de Servicios.—Empleade que, en
el cuartslillo, a las drdenes del Encargudo, ¥y sujoto al mismo
heruria ¥ turnc del personal operarie del servicio, redacta par-
tes de necidenies, do allus v bajus, rellenas. los du obras, asi come
los minimes, segun los datos gue la Superinridad le proporcie-
na, redacta la correspondencia elemental del cuartelillo y, en
general, realiza cuantas funciones administrativas sean nece-
sarias, siempre con cardcter elemental, para el buen lunucrw.—
miento del cuarteliilo,

2, Listero.—Es el encargado de pasar listw al personal, con
-anotacién de las faltas de asistencia, resumen de horas deven-
gadas ¥ eotras circunstancias de contiol y do datos laborales.
Ayuda al Auxiliar administrativo de servicies en sus furciones
v estd sujeto al horarie del personal del servicio, Puede reglizar
funciones de Basculero,

3. Busculerc.—Es el encargado y responsable del pesaje de
vehiculus ¢n lus basculas, que ademas cfoctiGa las oporiupas
anotaciones en las hojas de ruta y en los partes de bascula.

4, Almacenero de Almaecen de Control.—En o] Almacén-Cen-
tral de la Empress, en los cascs en que existan, estd encargado
de recibir los maleriales y mercancias distribuidas en las de-
pendeancias del almacén, despacha los pedidos, registra en los
libros el movimienic durante la jornada; redacta 105 pavtes de
entrads v salidu, Poseerd, sl asf ip exige la Empresa, conoci-
mHentos elementsles de mecancgrafia y contabiiidad.

Art. 32, Clasificacién del personal operario:

A) PERSONAL DE LIMPIEZA pUNLICA, RIEGOS ¥ BECOGIDA DE BASURAS:

Capataz,

Encargado de brigada,
Conductor.

Pedn especializado,
Pedn.

Mujer de limpicza.

R S

Bl DPeRSONAL DE ALCANTARILLADG:

Capataz,
ficial.
Conductor.
Maguinisia.
Encargado de peloton.
Ped4n capecializado.
Pedn-limpieza alcantariilado.

Mo us e

C) Perzowal. DE TALLER:

Oficial de primera aperario.

1.

2. Oficial de segunda operatio.

3. Oficlal de tercera operario.

4, Aprendiz.

Art. 33, Definiciones del personal operario:

A} PERSONAL BE LEMTIEZA FUBLICA, RIEGOS Y RECOGIDA DE BASURAS:

1. Cgpeiaz.—Es el trabajador que, a las drdenes de un En-
caigado generel, Subencargado ¢ Encargado o Inspector de
distrito, tiene a su cargo el mando sobre los Encargados do
brigada y domas personal opersrio, cuyos trabajos dirige, vigila
v nrdena, Tendra conocimientos de los oficios de las actividedes
a su cargo, ¥ dotes de mando suficiontes para sl manienimiento
de los rendimientos previstos y de la disciplina,

Podréd reempiazar. & su Jefe inmediaeto superior en servicios
en Jos gue, por su pocA imporiancia, no exija el mando per-
manente de aaquel. .

2, Eanrargodo de brigada.—A las ordenes del Capataz, tiens
u su cargo cna brigada de uno a seis operarios, cuvo zraba}o
ordena ¥ vigila,

3. Conducter—En posesion del carnet de conducir carres-
pondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejiccutar toda
clase de roparaciones, que no rejuieren elementos de talter.
Cuidara especialinents de que el vehiculo gue condace, salga
del parque en las debidas condicicnes de funcionamiento.

4. Pedn espzcivlizado —F] dedicado a Ias funciones concretas
y determinada de la limpieza, riego y recogida de basuras que,
sin constituir un oficlo, exigen, sin emhargo, clerta practica vy
especialidad,

5. Peones.—Trabejadores, mayores de dieclocho afios, ercar-
gados de ejecutar labores para cuva realizacion principalmente
se requiere de esfuerzo fisico, sin necesidad de praclica opera-

toria alguna. Pucden prestar sus servicios indistintarente en
cualquier serviciv o lugar de los Contros de irabajo,

8. Mujer de la limpieza. —Es s operariu, mayor de disciocho
af:os, que tiene por misidn la Hmgieza de lus locaies v depen-
dencias de la Empresa,

B] PERSONAL DE ALCANTARILLADO:

1, Capatez.—lguales funciones y definicion del Capsataz de
Hmpieza pubiica, rivge y recogida de basuras.

2. Ofiviel—Es ¢l uvperario gue, con dominio del oficio, tiene
enceinendudus funciones quo se limitan a la conservacién y
reparacion del alcantarillado. )

3. Condyctor.-~lgual definicién y condiciones gque las sena-
ladas,para el «Conductor de limpieza pablice, rieges vy recogida
de basuras.

4. Mogquiniste.—Tiene a su cargo la comduccidn y maneje
de las maguinas y vebiculos remolcados o sin remolcar propias
de} serviclo. Se respensabilizars del entretenimisnto b adecuada
conservacion de la magquing o vehiculo gue se le asigne.

5. Encargado de pelotdn.—-Es el Peén uspecializade gue,
ademas de realizar su propic cometido, dirige y se respansabi-
liza dei trabajo personal que integra su pelotén, Puedae sustituir
al Capataz en sus ausencias,

6. ‘Pedh especiafizado.-—Iguales condiciones y definicién gue
las del Pedén especiulizado de limpisza publica, riegos v recogida
de basura.

7. ¥Feon limpig-alcanfarilies —La misma definicién del Pedn’
de Hmpieza publica, riego v recogida le b%suras, pert, lmitadas
sus funciones al alcantarillado. i

{) PERSONAL DE TALLER:

1. Cficlal de primera operario.—Con mando scbre otros
apererios o sin €l, posec los conocimienios del oficio ¥ lo prac-
tica con el mayor esmern y delicadeza vy pleno rendimisnto.

a® Oficiel de segundg operario.—Operario que, Con conoct-
climento iedrice practico del oficio, sin llegar a la especializa-
cidn y perfeccion exigida a Ios Oficiales de primera, sjeculan
los cometidos de su oficio, con la suficisrte perfeccitn y eflcacia.

3¢ Dficial de tercera opercrio.—Operaric gue ha realizado
o] uprendizaje del oficic, sin alcunzar aun los conocimienlos
teorico-praceicos indispensables para realizar su cometido con
ls perfeccion y eficacia exigida a los Oficiales de segunda.

1. Aprendiz.—Es el ifrabajador que -ha concertado con la
limpieza un contrate de aprendizale, y cuyes relaciones labora-
les sg rigen por lo dispuesic en el t{tuls II de la Ley de Contrato
de Trabsajo. .

Art. 34, Clasificacién del personal subslerno.—Fn este gru-
po se distinguen las sigulentes cetegorias protesionales:

1. QOrdenanza.

2. Porterg. .

3, Yigilanle, Barraquero-Cuarda,

4. Botones.

Art. 35. Definicidn del personal subalternao:

1. Ovdenanza.—Tendrié esta categorin el subalterns cuys
mision consiste en hacer recadoes, dentre o fuera de la oficipa,
copiar documentos con prensa, recoger ¥ eniregar correspanden-
cita, corientar al pliblico en la olicina y atender pequefias cen-
trafillas telefonicas.

2, Porteru.—Tiene como mision especial la vxg;lancm de los
avcesos ¥ dependencias de la Empresa.

3. Vigilante-Barraguero-Guarda.—Tiene a su cargo la vigi-
lancig diurnz o nocturna, de los locales, barracas o Centros de
trabajo, asi como los Otiles y herramisntas gue en las mismas
58 guardan,

4. Botones. —Mayores de quince y menores de dieciocho afios,
50 crcaiEs realizer repartos de correspopdencia, ¥ recados,
asf come oiras funciones de cardcter elemenial, auxilizndg s
los ordenanzas.

CAPITULO VII
Ingresos ¥ periodo de prueba .

Art- 6. Tngresos.—Para el ingreso del personai comprendido
en la presente Ordenanza, se observaran las dispusiciones vi-
gentes en materia de coloécacidn, siendo obligatorin para las
¥mpresas encuadradas on esta Ordenunza la formatizacidm del
coniratg de trubajo por escrito de todo. el pprf;onal a su Ser-
vicio.

Art. 37. Derecho prefersnte.—No ochstante lo dispussto en
ol articulo anterior, se reconoce el devecho preferent: a ocupar
plazas en la ¢ategoria de ingreso como trabajadores {fijes, a
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favor de quienes hubiesen descmpefiada funciones de eventual
o interino,

Art. 38, Periode de prueba.—Las admisicnes dal poersonat, se
considersn provisionubes durante un periodo - de nresba varia-
ble, sez(n la indeots e la labor que a ceda trabajaldor corres-
pohda, que en ningun case podra exceder del gue se sefala en
la escala siguients:

1. Personal técnice, seis meses.

2. Personal administrative, dos meses,

3. Mandos intermedios, un mes.

4, Personal auxiliar, eperaric ¥ subalierng quince dias.

Durante ¢l periodo de prueba, tanio el trabajador como la
Empresa podran, respectivamente, dar por finalizadas s’ rela-
cignes lahorales sin necesidad de previc avise ¥ sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemmizacion alguna.

En {odo case, el trobajador percibird durante el pericdo de
pruchs Ius remuneraciones correspondientes a la categorin pro-
fesional en la guo provisionalmente se e haya clasificadoe, y
segin las funciones realizadas.

Transcurrido el plazo referido, el trahajador pasard a tigurar
en ta plantilla de & Empresa, v sl tiempo gue hubicra servidae

en calidad de prueha, ls serd computado a efectos de anti- .

guaedad.

Art. 30. Beconocimiente médice.—Todos los trabajadorss com-
prendidas en la presente Ordenanzs, serdan sometides a reconoci-
miento médico, antegyde su ingrese on la Empresa, on el que se
determinara su aptitdd o ineptitud sicosomatica para desarroilar
el cometido propio y que debera desearnperiar el optanie al pues.
to. En las Embpresas que no tengan Médico de Emprers ni per-
tenezcan a una agrupacidn de este caricter todos sus traba-
tadores serdn reconccidos por el facullative gue designe tibre-
mente gl patreno.

CAPITULO VIII

Provision de vacantes y ascensos

Art. 40 Condiciones.—Fl personal de plantilla al servicio de
las Empresas encuadradas en esta Ordenanza, tendra derecho
en igushiad de condiclones, a cubwir las vacantes de categoria
superior & la gue ostenta, gue se produzea en ta Fmpresa.

Las condiciones exigidas para o} ascemso o cobertura de va-
cantes en los distintos grupos profesionales son las siguiontes:

1. Persomal récnico.—La promocitn ¢ ascenso de cada unc
de los puestos nue comprende este grupe, sera de libre desig-
nacién de la Empresa.

2. Manpos INTFRMEDmS —Los puesios de Encargado general
¥ Subencargado general, seran de libre designacion de la Em-
presa. -

En las demas categorias profesionales de los mandas interme-
dios, las vacantes que se produzcan se proveeran por un sistema
mixte de concursn-examen y antigiiedad en el puesto de trabajo,
puntuande cads uno de estos dos requisitos un 50 por HO.

La provisién de vacantes de Encargadoe o Inspector do distrito,
Be hard enire quienes ostentan la categoriz profesional de Ca-
pataz. ) )

. Las provisiores de vacantes de Maesiro de taller se cubrirg
por-quienes tengan la categoria de Oficial de primera operario.

3. PERSoNaL ApMINISTRATIVe.—Lsgs vacantes de Jefes adminis-
trativos de primera y segundm. se proveeran libremente por las
Empresas, procurande, en la medida en gue sea nnsible. que
a tales vacantes asciendan las calegarias de Oficiales adminis-
trativos de primera v segunda,

Las vacantes ds Oficiales administratives de primera e pro-
veerin enire quienes ostenten la categoria de Oficiales de se-
gunda y Aurxiliares administrativos. : ’

) La seleccion de los aspirantes a las vacantes scisludas ante-
ricrmente, se rcalizaran por el sistema mixto do cencurso-
examen ¥ antigoedad, expuesto para los mandos intérmedios
que ne sean de libre designacidn de la Empresa.

En las vacantes de Oficial de segunds administrative, se
efectuara también por el sistema mirto ya senalado, entre los
Auxiliares administirativos.

Loa’ aspirantes administratives, al cumplir los dieciocho afos,
pasaran automalicamente & la categorfa de Auxiliares adminis-
tretivas., :

4. AUXmiamzs DE SERVIcros —Las vacantes que se produzcan
€n este grupe profesional, s¢ cubriran libremente por la Fm-
presa,

3 P;nsomn OPERARI0.—La&s vacantes gue se produzcan en 1as
teiegorias de Capataz, Encargado de bripada y Encargado de

pelotén, se provecran mediante el sistema mixto de concurio-
cxamen, en el gue se valorara al 50 por 100 la antig@edad en
la FEmpresa v en la actividad v a3 puntuscion eoblenida en la
prueha de aptitud, al abjetn de oblener Ja puniuacian total,
eintre guienes ostentan la categoria de Funcargado de brigada,
para Capaiaz. ¥ Pedn especializado y Pedn, para las tres clindas.

La promocién o ascenso de Oficial de primera operario, se
rewlizard previa prueba de aptitud entre los Oficiutes de se-
gunda y tereera gue se valogrard ol 50 por 00, junlamenic cont
la antizoedad en la Empresa y en la actividad, para abtener
la puntracion total,

6, PERsenal SUBALTERNG.—En las vacantes de este grupo se
reservara el 90 por 100 de las' mismas a los trabajadores que
hayun sufride accidenls o enfermedad y estén afectados por
incapacidad parcial o tetal para su profesion habitual, siemnre
gtte conserven la capacidad exigible para ¢! ejercicio de la Fusn-
cién de las expresadss categorias,

Los Botones, st cumpliv los dieciocho afios, pasaran autornd-
ticamente a la cetegoria de Ordenanze y tendrin preferencia
para cubrir viacantes de Auxiliur administrative. :

Art, 41, [Intervencion del Jurado de Empresa.—Fn los cosos
previsios en ¢l articulo anterior, en los que el ascenso se realice
por medio de prusbas de aptitud o examen, el Jurado de Im-
presu, o en su defeclo los Enlnces sindicales, estaran represen-
tados en el Tribunal examinador por medin de un Vocal de 'a
categoria profesional de la vacante de que se trate de cubrir.

Art. 42, Casas especiales de ascenso.—FEn los puestos que
no sean de libre designecion de la Empresa, de ascensos de
unt profesional a superior categoria, o de un Pecn a profesio-
nal, se distinguird:

a) Que ia Empresa, ante los conocimientos adguiridos por
el i{rabajador en la rpractica del oficio, considere a éste con
méritos suficientes y el trabajador acepte el pase a la categoria
superior. Se entendera que la Fmpresa tiene reconocida la su-
ficiente capacldad, cuando el interesado vengn desemnpenando
ta funcidn superior durante més de novenia dias.

b} Que el trabajador, considerandose suficlente capacitado
para el ascenso, solicite de la Empresa el pase a una categoria
superior, v gue ésta resuelva lavorablemente.

¢} En caso de negativa de la Empresa, el (rabajador podra
reclamar ante la Delegacion de Trabajo.

Art. 43. Competencia.—En maleria de clasificacién profesio-
nal y de ascense, ¥ sin perjuicie de lu gue en la maleria corres-
ponda a la Orgeanizacién Sindical, el Jurade de Empreza, o en
su defecto los Enlaces sindicales, son competentes para enten-
der con cardcter previo e informativoe, en las reclamaciones

" gue ¢l personal formule.

Las reclamaciones habran de interponerse en el plaze de
diez dias, contados desde la focha o notificacion de la resalu
clén de la Empresa; de no mostrarse ésia cunforme con el
dictamen del Jurade de Empresa, cuyo informe constara en el
ucta correspondiente, el Jurado, con una copia de todo el ex-
pediente, trasiadard la cuestién debatida al Delegado de Tra-
bajo para su posterior resolucion. :

Art. 44, Efectos de ascenso.—A] trabajador que en virtud
de una nueva clasificacidn profesional, adguiera categoria su-
parier, le serd reconacida ésta a todos los efectes, incluso los
econtmicos.

&) Si lo fuera por reconacimiento de la Empresa, desde el
momento. gque se efectud diche reconocimientn. .

b} 8i lo fuern por disposicion de la Auteridad laboral, desde
el momenic gue se formuld la peticidn ante la misma, o ante
el Jurado de Empresa, en su caso.

CAPITULO TX
Ceses

Art. 43, Normas gensrales.—Las ceses del personal. en fun-
cién de su permarencia, se regiran por las disposiciones sie
guientes:

al Durante el perinde de pruecba, sepin sc sefela en 1
ariiculo 38 las Empresas podran prescindie de los servicios
de toda clase de su personal en el miomento en que ln consi-
deren oportune, sin indemnizacion alguna.

b} El personal eventwal podrd ser despedido sln gfro re-
quisito que el preavise de une semana, gue se formallzari
por medio de la correspondiente hoia o boletin de déspido.

¢) El personal fijo de plantilla so rogird por las normas
establecidas en la legislecién vigente en la materia. .
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Art. 46, Garantias para los cargos sindicales.—Llos traba-
indiures que ostenian cargns, clectives de representacidén sin-
dirizl shlo podran ser despedldos con sujeivon a lay RUIIAS

del Decrelo IE7E/1871, de 23 de julio.

CAPITULO X
Plantilias

Art. 47, Confeccién de plantiilas-— Las Empresas tienen
Hhertad para la conleccidn de sus correspongientess pluntillas,
de acuerde ron las negesidades del persopal fijo que exija el
proceso gue conskituya €l objato de su produccién.

Art. 48, Repistra.—Las plantillas fijadas por las Empresas
serdn remitides a la Delegacion de Trabajo a los solos efecios
de estadistica y regisiro.

Art. 49. Moedificacién.—Podran asimismo las Empresas mo-
dificar libremente sus plantillas sin mas requisito que la no-
tificacion previa a la Delegacion de Trabajo, a los progios
efectos de registro y estadistica.

Art, 50. Amartizaciones.—Aun dentre de la plantiila ini-
ctal ¥ sucesivas, las Empresas podran amortizar libremente
las vacantes que s¢ produzcan por cualguisr causa,

Art. 51, Vacantes y admision,—En ningin case se podra
obligar & las Empresas a la admisidn de nusvos trabaiadoras
& titulo de que existap plazas o puestos vacantes en sus plan-
tillas,

Art. 52, Competencia de las Delegacienes de Trabajo.—
Todo lo dispueste en el presenie capitulo se entiende estable-
cido sin perjuicio de las facultades reservadas u laos Delegados
provinciales de Trabajo, eegun la vigents legislacidn, para
autorizar la resoluciém de los contrates laborales o Ja modi-
ficacion de sws. condiciones,

CAPITULO XI
Retribuciones

Art. L3 Sistemsas soaluriales.—La remuncracidn del perso-
nal comprendido en esta Ordenanza podri estzblecerse sobre
la base de salario fijo a de otro sistema de rstribucién, nunca
inferior gl salario minimo zefalado & su categorla ¥ que es-
limute st personal en su irabajo, aumentando su rendimiento
v eficacia.

Art. 54. Pago de! salaria.—Las retribuciones que se fijan.
en el presente capitult se emtenderan sobre jornada compleia,
v el salaric se abonard por perfodos vencides ¥y mensualmente,
aungue el irsbaiador tendré derecho s percibir semanalmen-
te anticipus a cuenin del trebsjo rveulizade, cuys cuantis no
serd suparior al noventa per ciente de la retribucien deven-
gada.

Art. 515 Tohlas sulariales.—Los sweldos o remuneraciones
en las diferentes categorias profesionales gue figyran en esta
Ordenenza son los gue se relacionan £h su Aaexo y tieren
cargcter nunimo y obligatorio. Podran ser mejoradus por Con-
venios Colectivos Sindicales, Normas de Obligude Cumplimicn-
to, Reglamentos de Répgimen lnterior, pactc o contrato ipdi-
vidual dé trahajo.

Art. 58, Devenge del salaric.—Los salarios minimos que sa
esigblecen en el Anexo de la Ordenanze se devengaran por
" cada jornada lIaborsf, percibiéndose tambi¢n en dcomingoes y
dias festivos en proporcién a los dias trabsjados, v servirén
de base para el abono de las gratificaciones extraordinarias
de 13 de julio y Navxdad ¥ para el calenlo d2 las horas exira-
-‘ordinarias.

CAPITULO XII
Do las horas extraordinarius

Art. 57. Realizacion de horas extraordinarias.—-Previa auto-
rizacidn de la Delegacion Provincial deo Trabajo respectiva
podréa trabajarse en las Empresas encuadradas e esta Orde-
nanza en haoras extraordinarias. )

Las preceptivas autorizaciones ze concederin denird de los
limites sefialados en Ia Ley de Jornada Maxima Legal.

La inicialiva del trabaje en hovas extraordinarias corros-
pands & la Empiesa, v sera de libre aceplacien ¢ denegzcion
por les trabajaderes, salve en los cascs previstos especizlmen-
te en esta Ordensnza,

La Empresa no podri hacer discriminaciones entre los ira-
bajadores de la misma categoria profesional que sceplen rea-
lizar heras esiraordinariaa.
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Art, 58. Normas para su cédlculo.--Para el computo de las
horas catrnordinurias se aplicara la férmula prevista en la
Orden de 8 de mayo de 1961, sin_ perjuicio de qua sean respe-
ladas las condiciones mas beneficiosas establecidas por las
Cmipresas o pactadas en Convenios Colectivos Sindizales.

Art. 5. BRecurgo de las horas extraordinarias.—Las dos pri-
meras horas extracrdinarias lievaran un recargo del 4@ por
163, Las que se trabajen después de la segunda hora exiraordi-
navris iHevarant un recargo del 8¢ por 119, lo mismo gue todas
lag guz se trabajen si rebasaran veinlicinco horay al mes,

Las horas extraordinarias trabajadas en domingo, digs fes-
livos 0 Que scan nogturnas Hevaran un recarge del 100 por 100.

CAPITULO X1
Antigiiedad

Art. 60, Importe—~Con el fin de premiar la coniinuidad
ifemperal de Ios trabajadores fijos al servicio de una misma
Lmpresa, ¥y para todas las ¢ategorias profesionales, se estable-
cen unes premios por afios de servicle, consistents en guin-
quenios del 7 por 100 del salario-base correspondiernte,

. Art. 8l. Devengo.—Los quinquenios a que s& refiere el
articule anterior se computaran en razon del tlampo servido
enx la Empresa, conlade desde el ingreso co la mnisma, v oco-
menzaran & devengarse desde el 1 deo enerc del afo en que
sa cumpla.

Los premios por antlguedact forman parte integrante del
salario, computandose para el ahono de las horas exiracrdi-
narisgd, y ssimismo los percibirgn los trabajadores gue tengan
fijada su retribucion por destajp, taree o prima,

Art. 82, Jurisdiccién.—Las discrepancias que puedan 5ur-
gir enire las Empresas y sus trabajsdores relativas s les au-
mentos por afios da servicios seran resuelias por la Delegacidn
de Trabajo, ¥ ambas partes podrén recurrir estos gcuerdeos
ante la Direccién General de Trabajo, de conformidad con lo
estublecido en el articulo 122 de 's Ley de Procedimieato Ad-
ministrative

CAPITULO XIV'

Art. 63, Conceple de las’ gratificaciones exiraordinarias. —
Con -el fin de que fos trabajadores comprendidos er osta OF-
denanza obtengan una remuneracion complemeniaria pars
solemnizar las fiestas conmemoretivas del 18 de julio, Exalia-
cidn del Trahajo, vy de la MNatividad del Safior, las Fmpresas
afectadas por ln misme abonardn a su personal con motivo
de cada una de dichas fiestas una gratificacion extrordinaria
con arreglo a las normas que se indican en los articulos §i-
guientes:

Art. 64, Importe de las gratiticacignes.—Couiz independen-
cia de la cutegorin profesional del trabajador, el importe de
fas gratificaciones de 18 de julic y de Navidad serd de feinte
diss cada una de ellas, calculada sobre el salaric-base Thas la
zntigliedad.

Dado el cardacter de minimas estas gratificacicnes extrs-
ordinarias seran suscepiibles de ser mejorades sn Convenios
Colectives Sindicales, Normas de Oblizado Cumplimiento, Re-
glamentos de Regimen Interior o contrato individuel de tra-
bajo. Da todas formes se respetaran las condiciones méas be-
neficiotas aque vengan disfrutando los trsbajadores.

Art. 65. Proporcionalidad.—Cuandc proceda el pago a pro-
rrata de las gratificaciones extraordinarias de 18 de julio y
de MNavidad, se hara efectiva Ia parte proporcional de ambas
gratificaciones on funcién del tiempe abonahble, En tode caso
s¢ computara la fraccion de mes como mes completo,

Art. 68. Fecha de ezbono de las gratificaciones.—Estas grati-
ficaciones o pagas extraordinarias deberian hacerse efectivas en
tlia laborable anterior al 18 de julio y 25 de diciembre, respec-
tivamente.

Art. 67. Prohibicién de abone por -salario global-.—Salvo
en los casos especilicas, se prohiba el abone de estas gratifica-
ciones por dia de trabajo. semana o mes, en los sistenias Ha-
mados de «salario globals.

CAPITULO XV

Casos especiales de retribuciones

Art, 68. Trabajos de categoria superior.—En caso de peren-
toria recesidad, y por plazo que no exceda de tres meses, €l
trabajador potrs ser destinado o ocupar puesto de supéerior
categoris, pereibicnde, mieniras se encuentre en Tsta situwa-
cién, la 1emuneracian correspendiente a la Tuncidn- que efcc-

| tivamente desempefie.
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Transcurride dicho periode el irsbajador podra. a voluntad
propia, continuar reslizando irabajos de rategoria superior o
volver al puesto que ocupase con anteriorided. En el primer
supuesto uscenderi automaticamente a tat categoria, perciblen-
do las retribuciones correspondientes a la misma.

Lo dispuesto ent este articulo no serd apiivable a los casos

de custitucién por servicie militar, incapacidad iaboral tran-
sitorin, permisos y excedencias forzosas. Fn estos supuesios la
sustilucion comprenders todo el tiempo que durern las cir-
cunsiancias gue la hayvan motivade.

Se excepita de todo lo anterictmente expuesio lus trabajos
de categoria superior que ol trabajador rezlice, Jde acuerdo
con la Empresa, con ef fin de prepararse para el ascense,

Art. 69, Trabajos de imferior categeria.—La Empresa, por
necesldades perentorias, transitorias e imprevisibles podra des-
tinar a un trabajador a realizur misiones de categoria profs-
sional inferior a la oue tenga reconocida, y éste no podra ne-
garse a efectuar el trabajo encomendado. sizmpre que elio
no perjudigque =u formacidén profesional, tnica forma admisiblie
en gue puede efectuarse, El trabajador seguird percibiendo el
salaric y demas emolumenios que por su categorin v funcién
anierior le correspornda.

Si el cambio da destino asludido en el parrafo anterior tu-
viers sa origen en la peticion det trabajador o el haber tido
contratado para aguelia categoriz inferior por no existir va-
cante en la suya, se le asignaria el salario gue corresponda
8l trabaje efectivamente prestado. pero no s2 le podrs exigir
gue tealice lrabajos superiores al de la categoria por la que
ge le retribhuye.

Art. 70. Personal de capacidad disminuida —Los trabajada-
res alectados de capacidad disminufda deberan ser destinados
por la Empress a trabajos adecuados a sus condiciones, sierm-
pre gue exista posibilidad para elle, asignandeles una nueva
clasificacién profesional, asi como el sueldo o salario que le
correspanda segin la nueva categoria.

La disminpucion de la capacidad debe sor comprobada téc-
nicamente por la Empresa, vy e} trebajador gue neo esté con-
forme ‘con el pasa a la sttvacicn indicada o con la nueva ca-
tegoria profesional que se le asigne, podrd reclamar ante la
Delegacién de Trabale en ) plezo de diez dias contados des-
de la notilicacién empresarigl. .

Art. 71, TFrgbajos excepcionalmenie penosos, ‘toxicos y pe-
ligrosos.—A los trabajadores gue tengan gue realizar labhores
fue resulien excepcicnalmente pencsas, toxicas ¢ peligrosas,
deberd sbonarscles una honificacion del 20 por 104 sobre su
salario-basa. Si estas labores se efeciuaran uuicamentc du-
rante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus sera
del 10 por 100

Correspomnde & la direccién de la Empresa el fijar los pues.
tos de trabaje gque concepitie come ‘excepcionalmerte penosos,
téxicos y peligrosos, con el informe del Juradu o, en su defecto,
de los Enlaces Sindicmles.

En caso de disconformidad, el trubujsdor afectuds podré re-
clamar ante. la Delegacion de Trabajo, que reselvera lo que
proceda previes los oporiunocs informes técnices.

Contra el mcuerdo de la Delegacién de Trabajo podran in-
terponer las parles recurso de alzada en plaze de guince dias
ante la Direccién Geferal do Trahajo.

En general, las actividades en las gue puedan eaistir labo-
Tes que den origen a la percepcion del mencionads plus seran,
en toxicidad, las de alcantarillade, quec {ambién pusden resul-
tar excepcionalmente penosas cuando se realicen sobre fango
¥ agua, aun cuandg el personel esté detado del material ade-
cuade, y asimismo s causa de Ia insalubridad y maios olores,

Como peligrosas, algunas de recogidas de basuras vy, se-
gun las condiciones, también las dol aicantzrillado.

Las bonificaciones iguales ¢ superiores a las sefaladas, esta-
blecidas pur las Empresas, serdn respetadas, siempre que guede
plenaments dernostrado gue estas bonificaciones han sido con-
cadidas por slgunc dc los tres conceptos enumerados: Toxicidad,
penosidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el
abomo del plus que en este articulo se seflala.

Tampoco vendran obligedos B saiisfacer lss citadas bonifi-
caciones aquellas Empresas que las tengan incluidas en cl sa-
leric de catificacian de puesto de trabajo.

St por mejora de instzlaciones o de procedimientos de tra-
ba}g desaparecieran las condiciones de pencsidad, toxicidad o
pe]:_g’rosidud. una vez comprobads su inexisiencia por la Dele-
gacion Provincial de Trahajo, por medio de la Inspeccidn de
Trabajo, con los asesoramientos de la Organizacién Sindical y
previe los informes técnicos gue estims pertinentes, dejaran
de abonerse las gitadas bonificacignes.

Art. 72, Trabajos nociurnes.—FEl personal que trabaje entre
las veintiuha horas y las seis de la mafiana, gue ho haya side
contratedo expresamente para un horerig nocturne fijo, per-
cibira un plus per esie concepio equivalenie al 20 por 160 del
saiario-base de su categoria profeosivnal.

Si el Hempe trabajado en el periodo noclurno fuera inferior
a cuntro horas, el plus sera del 1 por 160,

Art. 73. Plus de distancin y transporie.—lLos pluses de dis-
tancia y transporte para el personal afectado por esta Orde-
nanza se regiran por la legislacidn general dictada en la ma-
teria, segin Jas Ordenes de 10 de febrerc, 4 de junic y 24 de
septiembre de 1958 y Resclucién de 5 de junio de 1863, con Ia
unica modificacion de gque el limite fijado para la percepeidn
del plus de iransporte se fije en 100.000 pesctas anuales,

CAPITULC XVI
Jornada. descansos, turnos de irabajo y vacaciones

Art. 74. Horas de trabajo a Ia semana.—El periode de tra-
kajn para las Empresas incluidas en la presente Ordenanza sers
de cuarenta y cinco horas semanales, gue podran ser distri-
buidas de modo que la jornada finalice los sabados antes de
lus catorce horas.

Las retribuciones minimas que se delerminan en esta Orde-
nanza se refieren A la jornada legnal que en la misma se esla-
blacen.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas gque vengs
ghservandose en materia de jornada, .

Art. 75. Trabajo en domlngos y dias festivos.—Tenicndo los
servicios ohjeto de Iz presente Ordenanza el caracter de pui-
blicos, ne podran deiar de prestarlos en los dominges y dias
festivos, pere el trabaje de dichas jornadas serd compensado
estableciendo los furnos de descanso semanal, Eie acuerdo con
las necesidades del servicto.

Al personal gue tenga gue trabajar en dias de fiesta no re-
cupereble que no corresponda Bl diz de descanse semanal se
l¢ copcedera un dia de descanse compensatorio dentra de los
ocho dias anteriares o pasteriores al festivo no recuperable.

Art. 76. Casos de¢ jornada disminuida.- Como sxcepcién a
Ias horas semanales fijadas en cuarenta y cinco establecidas en
el articuio 75, el pertonal de limpieza y conservacién del al-
cantarillado trabajard treinta ¥ seis horas a la semana, con
las mismas retribuciones establecidus para los no exceptuados.

Art. 77. Excepciones a las cuarenia y cineco horas semanales,
Se axceptian del régimen del articule 74 al persenal de la ca-
tegorfa de Cuarda, Barraguero y Vigilante, que podrin tra-
bajar un maximo de seienta v dos horas-semanales, remunc-
randose & prorrata las que excedan de luy cusrenia y cinco a
la semana, y sélo sc aplicara el recargo do horas extraordina-
rias sohre les que excedan de las aludidas seitenta y dos horas,

Art. 78. Cendicienss para les trabajos a fres turnos.—En el
trabalo & tgs turnos la Direccidn de la Empress podrd dis-
poner gua la jornsda alcance a ocho horas diarias, remuneran-
dose como extreordinarias las que excedan de las cuarenta y
cinco semanalps, sin gue su nimerc se computie para gl limite
gue establece €] articulo 49 de la Ley de Jornade Maxima Le-
gal de 8 de sentiembre de 1931,

Ari. 76. Horarios de trabajo.—Las Fmpresas someterin & la
Inspeccibn Provincial da Trabejo de su demarcacién, ocido el
Jurade de Empresa o representanies sindicales, el corresposn-
diente horario de trabajo de su persoral, estableciende la opor-
tuna coordinacién entre los distintos servicics pars el mas
oficaz rendimiento. Sera faculiad privativa de las Empresas
organizar turnos de trabaje vy releves, asi como cambiar agué-
llos cuando lo crea necesario ¥ convenients. sin mas limitacia-
nes gue las legales y las citadas en esta Ordenanza.

Art. B0, Vacaclones.—El personal suieto a esta Ordenanza
tendré derecho al disfruts de unas varaciones anusles retri-
tuidas con arreglo a las siguienies condicioncs:

1. Las vacaciones icndrdan una duracién de weintian dias
laborables para tode el personal intluido en esta Ordenanza,
cualguiera qu. sea su clasificacién profesional.

2. Se respelaran las condiciones méas beneficlosas obtenidas
por los trabajsdores que s& hallen al servicio de las Empresas
en la fecha de entrads en vigor de esta OUrdenanza, estableci-
das por Reglamentacién Nacional de Trahajo, Convenios Co-
lectives, Normas de Ohligado Cumplimiento, Reglamenios da
Régimen Interior o contrate individuai de trabajo.

3. El personal con dereche a vacaciones gue cese por cual-
quier causa en el transcurso del aifio tendra derecho a la par-

;
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ts proporcicnal de la misma, calculdndose ésia por dozavss
paries ¥y computandose s fraccion como mes complelo,

4. Las vacaciones seran concedidus con arreglo a las npece-
sidades del servicio, procurando complacer al personsl mas an-
tiguo en relacion a la época de su disfrute,

En c¢aso ds disconlormidad, el trabajador peodra reclamar
anile la Magisiratura de Trabajo que ordenard le gque proceda.
de conformidad con lo dispussto en el articule 35 de la Ley
do Contrate de Trabaig.

5. El salario a percibir durante eI pericdo de ias vacacio-
nes 56 calculard hallando el promedio de tn totalidud de los
emalumentos percibides por el trabajader por todos los con-
ceptos durante el irimestre anterior & la {echa en que comien-
e - disfrutarlas.

Salo se exceptuan de es{e computo las retribuciones corres-
pondienies a horas extraordinarias, plus familiar, plus distan-
¢la v transporie v dietas.

6. En ningtin easo se podrd compensar eI disfrute efectivo
de las vacaciones con retribuciones dobles o superiores, salvo
lo previsto en el apartado 3 de este articuln, para los trabaja-
dores que cesen en la Empresa en e} transcurso dei afio.

7. Las vacaciones anuales se iniciarin slempre en dias la-
borabies.

8. Queda prohibide desconlar dol periodo de vacaciones re-
glamentarias cualguier permiso cxtraordinario cotorgado con
caracter voluntarie por la Empresa, o concedide al irabajador
duranie el afo, de conformidad con lo esteblecide en el articu-
- 1o 35 de ia Ley de Contrato de Trabajo.

CAPITULO XVII
Licencias, excedencias y cnfermedades

Avt. 8. Licercias.—Tados los {rabajadores al servicio de la
Emipresa incluides en esta Ordenanza tendran devacho at dis-
frule de lcencias en la forma v condicionas gue se establecen
en los spartades siguientes, siempre que tengan la condicion
de fijos de piantilla, . .

Art. 82, Mairimonios.--Quinee dias, con percepecién del sa-
lario o sueldo gue dzsfrute, si lleva mas de un afio &l servicio
de la Empressa.

Diez dias, con igual percepcidn, si lieva mas de seis meses y
menos de Wl ano.

Siete dias, sin derecho a percep016n si Heva menos de seis
meses al servicio de la Empresa.

Art. 83, Muerie, enfermedad giave de parientes y alum-
bramiento de la esposa. — Slempre percibiendo el salarfo o
sucido: s

1. Muerte del convuge, padres o hijos: Tros dias de H-
cencia. |

2. Muerte de ascendiente o descendisnte
¥ hermanos}: Dos dias de licencia.

3% Muerte de pedres, hijos o hermanos politicos: Dos dias
de licencia.

4* Enfermedad grave del cényuge, padres, hijos o herma-
nos: Dos dias de licencia.,

5% Alumbramiento de la espesa, Dos dias de licencia. Si

corcurre enfermedad grave, se awmnentara a cinco dias.

(abuelos, nistos

Art. 84, Cumpliniento de deberes piblicos y leencla de

los represeniantes sindicules:

t. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber publice insxcusablements impuesto por las dispesiciones
vigentes se concederd a los trabajadores afectados licencim, ¢on

Iz percepcidin del salario o suvelde correspondiente al tiempo

mrecizo.

B 2. Para los trabajadores que oslenten tu condicidon de car-
gos representativos de cardcter sindical se estara & la dispuesto
en el Decreto de 23 de julio de 1971,

Art, 85. Licencia por examan.--Los trabajadores gue acredi-
ten quc eslan mabriculados en up Centro oficial ¢ privado re-
conucide de enseflanza ifendran derecho s una licencia de la
_duracién necesaria para concurrir a Jos oporlunos cximenes
en el centro correspondienta, percibiendo el salaric o sueldo
de su categorie profesional. :

Art. B&. Licencia por serviclo militar.—Duranie el tiempo
gue los trabajaderes pormanezcan en el servicie militar ohli-
gaterio, o en el voluntario para anticipar e} cumplimiento de
aguél, se les reservara ls plaza que venia desempefundo, con
Ja limitacién de un maxima de das meses desde la fecha de
su licenciamienlo,

Los trabujadores gue prestendo servicio militar disfrulen de

licencias o permisos no inferieres & un mes podran reintegrar-
o al trabajo durante el cilado periodo de tiempo, smndo abli-
gatoria su admisidn per parte de las Empresas,

Estos trabajadores gue cumplan sorvicio militar pereibirdn
al reintegrarse & la Empress el 100 por 100 de las gratificacio-
nes de Navidad v 18 de julio, segun el salariv que tuvieran
wsignado sl acorporarse al serviclo militar.

Art. 87. Licencia sin sue¢lde.—Las Empresas podran conce-
der a los trabajadores gue lo soliciien, por causas justificadas
y -azonablés, hasla diez dias de permise sin sueide al aho,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Art. 83, Fxecedencias.—E! personal fijo de plantilla, comr un
tiempo minimo de un afo ai serviciv de Ja Empresa, podran
pasar a la situacidon de excedencie, sin derecho a retribucidn
alguna, en tanto Ro Se reincorpore al sarvicia active,

La excedencia sera de dos clases: Voluntarian y forzosa.

Ari. 89. Excedencia voluntaria.—Es Iz gue se conceds por
un plaze superior & un afio ¢ inferior a cinco, sin que se compu-
te el tiempo que dure esta situacién a efectos de sumentos por
afigs de servicio.

Pebera ser solicitada par escrito e informada por el Jurado
de Empress o Enlace sindical. El plaze de conceslén o dene-
gacién no podra exceder de veinte dias,

la negativa estara basada en alguna de las siguientes cau-
sag:

a) Falta de personal.

k) Plazo perentoric de realizacién del servicio.

¢} MNo levar como minime un afo ai servicio de la Em-
presa. .

¢) Haber disfrutado de otra excedencis en lps uliimes cin-
ca afios.

e} QCualqguier otra causa gue lo justifigue, ¥y qua debera fi-
gurar concretamente en el Reglamento de Hégimean Intaerior.

La peticion de excedencia voluntaria deberd despacharee fag-
vorablemente cuando se fundamente en terminacién o amplia-
citn de estudios, exigencias familiares” de caracter ineludible u
otra causa andloga gue sea acreditada debidaments por el tra-
bajador y agueilas otras que se sefialen en el Regiamento de
Régimen Interior.

Si el trebajador no solicifars el reingresc treinta diss antes
del término del plaze sefialado parae la excedencia, perdera el
derscho a =u pueato sn la Empresza.

En el casc en que no exists vacante de la categoria profe-
sional del trabajadoer la Empresa se lo comunicara.

El trabajador que goliciie el reingreso dentro del limite fija-

_do tendra derecho & gcupar la primera vacenie. que se pro-

duzca en su calegoria. Si la vacante produciis fuera de cate-
gar‘a inferior a la suya, pedrid optar entre ccuparla con el
salaric a ella asignado o esperar a que se produzea una va-
cante de su categoria,

Art, 80, FExcedencia forzosa.. La excedencia forzosa se con-

cxderd en los siguientes casos:

1. Nombramientc para carge publice de caracter politico
en la esiera del Estado, Provincial o Municiplo gue lmposibilite
la asistencia al trubajo

2. El cjercicio de cargos en ci Smdmal.o en lok Orgamsmos
de Iz Sepuridad Social o politicos de] Movimiento que por su
tmportancla haga imposible la asisiencia sl trabsajo.

En los casos citados la excedencia se prolongard por el tiem-
po gue dure el cargo gue la determine. El reingreso serd auto-
mittico ¥ el trabajudor tendra derecho a occupsr unu plaze de
1y misma calegoria que osleniaba anies de producirse la exce-
dencia forzosa.

£l tiempa que dure esta excedencie se conlard para la anti-
giedad a todos los efectos

El trabajadoer excedenie {oriose tiene la obligacién de co-
municar a la Empresa, en un plizo 0o SURerior a4 un Imes,
la desupuricion de las circunsluocias quu motivaron su exce-
dencia; caso de no efectuarse eun ese plarp perderd el derecho
al reingress, )

Art. 91. Excedencia del personal femcnino.—lLa muier fra-
bajadors al conirser mutrirsonio podrd optar por una de las si-
guicntes situaciones:

1. Continuar frabajando al servicic de la Empresa.

2. Quedar en situacion de excedencis voluntaria por un
periode no inferior & un afo ni superior & ciaco afies, salve
que’ transcurride este (ltime plazo enviudase o s declarase
la. separacién legal o nulidad de su matrimonio.
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3. Optar por rescindir su contrate percibiendo, en conceplo
de indemnizacitn, una mensuslidad por ano de servicio con
un limite maximo de seis mensualidades

Art. 82. Enfermedad.—Aparte de lo establecidoc en las dis-
posiciones sobre Seguridad Social con relacién a Indemniza-
vionvs que deben percibir en tiemps de incapacidagd laboral
transitoria, invalidez profesional e invalidez permanents par-
cial para la profesion habitual vy respetenrdo las condiciunes
ras heneficiosas, se reservara el puesto de frabajo al personal
de ptantilla fija, cuando cese la incapacidad, cualquiera que
sea ol tiempo de In misma.

Para el personel eventual,
durarg lo que el conirato.

Art, 93.

In reserva del puesto de trabajo

Reincorparacidn al trabaje.—Los lrabojadores en-
fermos, una ves recihida el alla del Médice gue les asista,
deheran presentarse en ja Empresa el dia sigoienie, salvo
a- a c¢asusa del lugar de residencia accidental del irabajador
no le sea razanablements posible, en cuyo caso la incorpora-
cion se efectuara dentro de las seienta y dos horas siguientes
& la fecha de recepcidn del alta.

CAPITULG XVIIE

Faltas, sancienes y premios

Art, p4. Faltas del persenal. - Las acciones u omisianes pu-
ribles en gue incurran los trghajadores en las Empresas §e
clasificaran segin su indole ¥ circunstancias gue concurren,
en leves, graves y muy graves.

Art. 85,

1. Las de descuido, error o demora irexplicable en la eje-
crcitn de caalguier trahajo.

2, De una & tres faitas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante el perfodo de un mes, inferiores a ireinte
minyios, sin gue existan causas justificadas.

3 No cursar en tiempo oportupneo la baja currespondiente
cuando se fulte al trabaie por molives justificados, A no ser
que s8 pruehe la imposibilidad de haherlg efectusdo.

4. Fl abandona sin causa justificada del trabajo, aungue
sea por breve tiempo, siempre gue dicho abandone mo re-
sultuse perjudicinl pura la Empresa ni perturbara el trabajo
ds los demAs operarios, -en cuyos supusestos e considerari
comno falta grave o muy grave.

‘5. Peguefins descuidos en la conservacidén del material o
de su limpieza.

& Mo astender nl publico con
debidas.

7. No eomunicar a la Empresa los cambies de demicilio.

8. Las discusionss con 1os compaferos de irabaje dentro
de las dependencias de Ja Empresa, slempre que BO 58 en
presencia del palblice.

3. Faltar un dia sl irabajo, doarunte un mes,
autorizacidn y causa justificada,

10, Retrasar el envio de la hoja médica, en caso de en-
fermedad. .

1i. Falta de aseoc o limpieza personal.

12, Dejar ropss o electus fuera de los roperos o lugares
gue sg custodian.

13. Usar los equipos de mseo {cepilles, toallas,
céleral de otros compafieras.

i4. Acumular o almacenar en los lugarss de trabajo ma-
terigs nocivas o peligrosas, suscepiibles de descomposicién ¢
de producir infecciones.

15. Comer durante las horas de trabajo, excepto ¢n el
tlempo oficialmente concedido pars tomar sl refrigeric.

18, Faltas da educacién en el tratoc con los compafieros e
incorreccién en el ademén o en las respuesias al d1r:g1rse
al Encargado y demds supericres, i

17. Fumar en los lugares y horas en que esté prehibida.

18. No avisar a su Jefe inmediato de los defectos del ma-
terial o de la nacesidad de éste, para el buen desenvolvimien-
to del trabajo.

12. Cualquier oira falia de semejanie naturaleza,
sefinle en los Regiamentos ge Beégimen Interior.

Falias leves.—Scran faltas jeves:

sin debida

jebén, et-

que se

Art. 98 Faltas graves,—Se calificaran como faltas graves
las siguientes:;

1. Mas de tres faltas, no justificadas,
Tmes,

2. Faitar dos dias al {rabuajo durante el periodc de un mes
£in causa justificads. Cusndo do estas faltas se deriven per-
juicies para el piiblico, se considerarén como faltas muy graves.

da puntualidad al

a correccién ¥y diligencias

3. Una fzlta no justificada al mes, cuando tenga cue rele
VAI & uh companero.

4, Entregarse & juegos ¥ distracciones cualesguiera que
sean estando de serviclo. _ :

5. La simulacién de enfermedad ¢ accidente.

6. Lp mera desobediencia a sus supericres en uacto de sor-
vicio. 5i Ja desobediencia jmplics quebrantu manifiesto para
el trabmjo o de ella se derivase perjuicio notoric para la Em-
presa, podria considerarse rcomo falta muy grave,

7. Simular la presencia de atro trabajsdor, fichando o fir-
mendg por &L

8. Desculde importanfe cn.
mientas o atiles de trabaja,

3. Falta notoria de respeto o consideracion al publice.

19, Discusiones exirafias al trabajo, gue produjeran noto-
rio escandalo, )

i11. Realizar sin el oportunc permisc trabajes particulares
durante li jornada, asi ¢como emplear para uso propio herra-
micntas o materiales de la Fmpresa sin le oportuna autori-
zacion, .

12. La emhiriaguez,
uniforme de la Empresa.

13. El abandono del servicie sin causa justificadas, que oca-
sione perjuicios de consideracidn a la Empresa o fuera causa
de accidsnte ds sus compahercs.

14, Introduccién en los lugares de la Empresa de bebidas
aleohdlicas.

15. Disminucidn veluntaria cn el rendimiento normal det
trabajo asignado.

18, Ofender de palabra o amenaza a un compafiero 0 & _un
subordinado.

C17. Subir en los wehiculos sin la debida auiorizacién: con-
sentir loa conductares gue suban fos trabajadores no autori-
zadeos o subir ¥ bajar en ellos en marcha. sin que medie causa

Ia conservacién de las herra-

fuers de acte de servicio, visliende

justificada o fuerza mayor. .
18, Realizar colectas o recoger firmas no autorizadas ex-
Rpresamente.

19, Aconsejar o incilar & los trabajaderes a que incumplan
su deber, de mo producirse alteracidén de 01den publica, i
conseguir su ohjetiva.

26. La auiclesidn, ¢uando se cure antes de dos dias.

21 La blasfemia, cuando no sea habitual. .

22, Le reincidencia en faltas leves gue hubieran sideo san
cionadas, aungue sean de distinte naturalers, cometidas en
el irimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad. )

23, Todas aguellas ofras, de semejante naiuraleza, gue se-
nalen en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. o7
muy graves las siguientes:

Se cofididerardn como faltas

1. Mas du dicz faltas dé asistencia w! {rabaju sin justificar
an un periode de seis meses o veinte durante el afo.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa jus-
tificada.

3. Fraude, desiealtad o abuso de confianss en las gestie-
nes encomendadas, asi como on 8l traio con los compaferes

"de trabaje o cualquiers oira persona gl servicie de Ian Ewpreza

en relacion de trabajn comn ésta, o hacer negociaciones de.
comercio o .industria por cuentr propia o de otra persona sin
expresa autcrizacidn ds ia Empresa.

4, Hacer dessparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, @tiles, horramientes, maguinaria, sparzéos, insta-
laciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa,

5. La condena por roho, hurte o malversacién cometidos
dentre o fuers de la Empresa, que pusda implicar descon-
fianze para ésta, y en todo caso, Ims de duracién superior
a 5eis afos. )

8. La continuada y habitual falts de ascoe y limpieza per-
sonal, que prodvzca gueja justificade de los compaineras de
trabajo.-

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos

reservados 4 la Empress.

8 La embricguez durante ¢ fuera del servicio, siempre gue
esta Gltima fuers habitual.

g, Revelar s elementos exirafios a la Empresa detos de
reserva chbligada.

10. Le disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
menta del trabaijo.

i1, Dedicarse a actividades qus la Empresa hubiera "de-
clarado incompatiblez en su Reglamento de Régimen Interior.

12, Los malos iratos de palabra 1 obra, abuso de autoridad
¢ ta {aita grave de respetc y conslderacidn a los Jefes o a sus
familizrcs, ast como a los compafieros 'y subordinados.
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13. Fl abandono injustificado del trebajo en puestos de res-
pousabilidad. :

14. La blasfemia habitusal

15. Originar frecuentes ritias y pendemncias con los com-
parieros de trabajo.

16. La reincidencia en faltg grave, aungue sea de distinta
naturaleza, siempre qgue se comets deniro de un perjudo- de
seis meses de la primera.

i17. La incitacion & los t{rubajadeorss pars que incumplan
su deber cuande, siquicra sea purcinlmente, cumpla sus obje-
tiveos.

. 18. las falias de semejante natursleza que se sedalen en
el Teglamento de Réginien Interior,

Art. $8. Sanciones a los trabajaderes.—Las sanciones gue
las Empresas podran imponer, segun la gravedad y circuns-
tunzins de las falles cometidas y de conformidud con esla
Ordenanza y los Heglamentos de Bégimen lInterior seran lus
siguientes:

POR FALTAS LEVES:

al Amonestacion verbal.
) Armonestacion por escrito.
¢} Multa de un dia doe bhuber,

PoR FALTAS CRAVES;

a} Suspension de emplec ¥y sueldo de tres a siete dias.

b) Inhabilitacion por plazg no superior & un ang para el
nseense a la categoria superior.

¢! Disminucién del permiso de vacaciones,

d) Multa de unc a seis dias de haber.

e) Heprension puaklica.

POR FALTAS MUY CRAVES:

a} Pérdida
sional. - :

b} Suspensién de emplec y sueldo de once dias & dos meses.

¢) Inhabilitacién durante dos afos o definitivamente pars
ascender de caiegoria.

v} Despido.

Art. #8. Normas de procedimiente.—Corresponde a la Di-
reccién de la Empresa, con conccimiento del Jurade ¢ Enlaces
Sindicales de la misma, la facultad de sancicnar disciplina-
riamente a s5us trabajadores.

Se observaran las disposiciones contenidas en las secciones
a1 2% ¢ 32 del titulo 2° del libro 2.° del texto articuiadeo 2.°
de la Ley de Seguridad Social de 21 de abril de 1386,

temporel o definitiva de la categoria profe-

Art. 100, Prescripcién de las faltas —Las faltas leves pres-
cribiran al mes de su conecimicnie por la Empresa, y las
graves y muy graves a los tres meses.

Art. 161, Anulacion de notas desfavorables.—Las Empresas
anolardn en los expedientes personales de sus irabajadores los
premios gue les fueren concedldes y las sancionss que les
hayvan side impuestas. )

Las Empresas que, con arregle a las normas contenidas en
esta Ordenanzag de Trabajo, estén obligudes a confeccionar
Beglamentos de BRégimen Interior, cc_msignara'n en el mismo
las oportubas reglas de procedimiento er materia de premios,
faltas y sanciones, detailando los conceptos contenidos en el
presente capitule, -

En el- Hoglamento de Régimen Interior se determinarédn los
casos ¥ condiciones ¢n gue la coaducta v agtuacion del san-
cionado, posteriores a la falta, deban aconsejar lg anulacidon
de notas desfavorables, las que en {odo caso serdn consideradas
anuladas cuando tratandose de faltas leves {ranscurran seis
meses sin haber incurrido en nueva sancidn. Si ose tratase
de faltas graves o muy graves, el plaze anteriormente citado
se slevard & un ano.

Art. 102, Sancionses a los Jefes por abuso de ‘autoridad.—
Tedo trabajador podra dar cuenta por escritae a la Direccién

de la Empress de los actos que supohgan abuso de auteridad:

de sus Jefes inmediates.

Recibide el escrite, la Direccién de la Empresa abrirgé el
operiuno expediente. Contra el acuerde que se adopis podran
recurrir amhas partes, en el plazo de cince diss, ante la
Deiogacién de Trabajo, que resolvera la que proceds.

Art. 103. Sancioncs a les Jefes de Centros de Trabajo—
Cuando en un Centro de Trabsjo se falie reiteradamente a log
preceptos de esta Ordenanza o a las Leyes reguladoras da
trabajo, el Jefe del mismn incurrira en falta muy grave y,
eparte de la sancién que ia Empresa pueda imponerls, puede

ser también inhabililado temperal o definitivamente parg ejer-
cer puestos de Jefaiura en cualquier actividad. Esta sancion -
sera adoptada, en su caso, por sl Ministro de Trabajo, a pro-
puesta del Directur grnerul del Ramo,

Art. 104. Sanciones a las Empresas.—Los Delegados de Tra-
bujo pueden sancionar e las Empresus gue infrinjan los pre-
CL‘pluS de gsiy Ordenanza, con multa en la cusntia autgrizada
por 'a Ley, o proponer a la Direccion General de Trabajo que
eleve la cuantia dentro de les limites de su compeiencia.

Cuandos las sanciones fueran impuestas por el Delegado de
Trabajo, cabrda recurso ante la Direccion General, que debers
interponerse en el pilaze de diez dias habiles, contados desde
el dia sigulenle &l de la fecha de la notificacién, ante la
Detsgacion de Trabajo, para que ésta lo trasiade, juntiamente
con el exrodiente complsio vy el uvporlune informe 8 la Di-
receion General.

Con independencia de las sanciones econdmicas dictadas,
1o Delezades de Trabajo podran proponer al Ministerio el cese
de los Jefas, Pirectores ¢ miembros del Consejo de Adminis-
tracion responsables de la conducta de la Empresa, y of Go-
bierno, a propuests del Ministerio de Trabajo, acordard la
inhghilitacién temporal o definitive para ocupar carges simis
lares en cunlguier Empresa, sin perjuiciv de gue si el caso
jo requicre, so dé parte 8 las autoridades judicisles para is
incoacion de los procedimientos correspondientes.

La Dihrecciém General de Trabajo podria proponer gl M-
nisterio del Ramo para st resolucion por el Consejo de Mi-
nistros el cierre temporal ¢ deflnltive de un determinado Cen-
tro de Trahaio,

Art. 163. Actos dignos de pramio.—Los uctos realizados por
el trabajador que s& consideren dignos de premio son en ge-
nergl los siguientes: Actos heroicos, acios meritorios, eapiriiu
de servicio, espiritu de lealtad y afén de superacién profe-
sicnal.

Se consideran actes hermcos los efectuados con grave ries-
go de la vida ¢ integrided personal por nn trahajador, con
independeuncia de su categoria profesional, con el fin de evitar
un accidente o reducir sus proporcionas.

Come meritorios aguellos gue sin ex osicion de la vida o
integridad personal denoten una condua por encima de la
que corresponde a los deberes reglaméntarios, para evitar o
vencer una anormalidad en bien del servicio.

En los dos casos anteriores se considerard como clrcunss
tancia que aumenta el mérite del acto el no hallarss sl {ra-
bajador de scrvicic © no estar obligado a intervenir, as! come
la falta de medios asdecuvados y la notable inferioridad en que
se hailare para realizario o-cualghier oira cauvsa semejante,

El espiritu de servicle consiste en realizar éste no de un
modo formulario y corriemte, sino con entréga total de las
facultades del interesado, manifestade en hechos concretos
congisientes en lograr su mayor perfeccién en Iavor de la.
Empresa y de sus compadercs de trabajo, supeditando sus
intereses personales y comodidad a estes fines.

El espfritv de fidelidad se acredita por loa servicios cons
tinuados en la Empresa durants veinticinco afios sin inie-
rupcién alguna, por sxicedencla voluntaria o licencia sin suel-
do superior a doce meses, y sin notas desfavorabies de carde-
ter grave o muy grave en ¢l expediente.

Por afan de superacién ‘profesionsl se entender& la sctua-
cidn de aguellos trabajadores que en lugar de cumplir su
mision de mode formulario ¥ corriente dedican su esfuerzo
a8 mejorar su formacién técnica y préctica para ser mas Gtiles
en su trabato o alcemzar categoris superior.

Sin perjuicic de los enunciadaos, las Empresas podrén es-
tablecer otros actos dignos de premic, en su Reglamsento de
Régimen Interior.

Avi, 108. Clases de premiss.—Para ‘todn el personal encue-
drade en esta Ordenanza y para estimulo del misme, se es-
tableceran los premios sigulentes;

1. Premios consisientes en aumentos de vacaciones retri-
buidas, al personal gue a juicio de la Empresa see mas me-
recedor de los mismos, sin merma de sueldo o sslaric,

2, Premios en metilico desds mil hasta diez mi]l pesetas,
seFan las causas.

3. Toda el personal encuadrado en la presente Ordenanza
que durante un afo no haya cometido ninguna falia de pun-
tualidud tendra un premio de¢ mif peselss; de una B cinco faltag
de puntuziidad, novecientas pesetes: de seis & diez faltas, se-
tecientas pesetas, ¥ de once faltas a veinte, guinientas pesetias.

4. DBecas y viajes de astudic o de perfeccionamiente.

5. Condecoracicones, distintivoes y chploma,s.

8.  Cartas de felicitacion,
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7. Cancelacién de notas dssfaverables en el axpedisnte.

£, Ascensos & puestos de confizanra.

g, Propuestus a los Organismos competentes para recom-
pensas tales como Productor Ejemplar, Medalla del Trabajo,
de lan Scguridad Social y otras distinciones.

Art. 107. Procedimiento.—La concesidn-de los premios pre-
vistos, con la excepcién de las caries de felicilucion, se hara

por la Direccién de Iz Empress, en expediente contradictoria,

instruido por su imiciativa o & propuesta de los Jefes o com-
paiieros de trabajo, a través det Jurade de Empresa.

En las Empresas que no vengan obligadas & constituir Ju-
rado, la propuesta de premios sera informada por los Enlaces
Sindicales y, a falta de éstos, por un grupo de ires trabajudo-
res, designados entre los més antigues vy sin disiincion de
categoria profesionesl.

A la concesién de los premios se les darda la debida pu-
blicidad para satisfaccion del interesado y sestimule del resto
del personal.

Todos los premiocs deberdn constar en £l expediente det in-
{eresado ¥ 56 computardn en la promocidn que se establece
en asta Ordenanza para ascender y cambios de categoria.

Arl. 108, Aplicacién de los premies, — Los premios seran

otorgados sin nimero ¢ timitacion cuando se trate de premiar

actog hercicos ¢ meritorios.

Cuandoe se trate de premiar actos gus impliguen espiritu
de servicio, la recompensa consistird en premics en mefélico,
aumento de vacaciones, diplomas y otras distinciones.

El espiritu de fidelidad se recompensard eon premios en
metdlico ¥ condecoraciones a los gue cumplan el nimero de
atios de servicia previstas. Las recompensas por afan de su-
peracién podran consistir- en viajes de estudio, becas y pre-
mios en metalics,

Las propusestas a los Organiamas competenies para 10s nom-
bremisntos de Preductoer Ejemplar, Medalla del Trabajo, sf-
céterd, - se formularan medlante propussta por mavoria del
Jurado, a la qus deberén adherirse por escrito, tanto 'a Em-
presa como of mayor numero posible de trabajadores. En caso

de caricter de Jursdo, la propuesia serd iniciada por la Em-

presa o por los trabajadores, indistintsmente.

Art. 108, Ayunda por jubilacidn.—Al producirse la jubila-
cién de un trgbajador con mas de veinte afies de servicle en
is Empresa rocibird de Is mismu el imporie de 10.000 pesetas,
respetandase las superiores ayudas gue por coste concepio 8
vengan trealizando por la Empresa. :

51 dicha jubilacién tuviers lugar dentro de los novents
dins naturales & aquél en que ef productor cumpliera los
sesenta y cinco efios, ¥ con la misma antigiiedad g gque se
hace mencién en el parrafo anterior, el citade premio ds
jubilacién se elevara a 20.000 pesetas’ :

CAPITULDO XIX 5
Reglamentos de Régimen Interior

Att. 110. Redaccién de Replamentos.—Llas Empresas tom-
prendidas en la presente Ordenanze de Trabajo gue ocupan
freinta trahajadeores come minimo vendran obligadas en ]
plazo de doce meses, contados deada el dia siguiente a la
insercion de esias normas sn sl «Boletin Oficial del Estados,
& redacfar un proyecto de Reglamento de Régimen Interior,
que hebrd de soguir el misme orden de materias de Ia Or-
denanze, adaptando las reglas de ésta & la peculiar organi-
zacldn del trabzjo.

En dicho Heglamento de Régimen Inierior s¢ detallaran las
materias referenles a la organizacidn del trabajo, especificando
tos departamentos, grupos de secciones, negociades, etc., que
existan, régimen de premios y sancicnes, medidas de seguri-
dad, comodidad & higiene que hubiesen sido lmplantadas, sis-
tema de gratificacion al personal en funcién del trabajo que
realize, concetiones especinles en materias de previsién, va-
caciones, etc., ¥y cuantas otras disposiciones sean utiles para
el debido rendimientc del trabajo, disciplina del personal ¥
fomento de las relaciones ds lealtad y asistencia que recipro.
camente se deben aquclos elementos personalds gque inter-
. ¥iengn enh la Empresa, .

Las Empreses obligadas a constituir Jurados de Empresa
se¢ atendridn en la redaccitn y tramitacién del Reglamenio
& 19 establecide en el Ducreto de [2 de ensre de 1981 v dis-
posiciones concordantes. -

.El proyecto se presentard por cuatriplicado ante la Direc-
cién General de Trabajo si la Empresa desenvueilvs sus acti-
vidades en més ds una provincia, y ante la corrgspendiente

20 diciemabre 1972

Delegacion de Trabajo si la realiza unicamenie en una pro-
vincia, :

En imateria de¢ recursos y en generel para cuanto se re-
fiere & estos Reglamentos, se estard a lo dispuesto en el ci-
tado Decreto de 12 de eneroc de 1981 ¥ normes pars su des-
arrolle aprobadas por Ordea de 6 do febrero de 1981, modifi-
cudas por la de 26 de octubre del mismo ane,

CAPITULO XX
Traslados y dietas -

Art. 1t1. Trastades. — Las Empresas, por necesidades del
servicic o du la crganizacidn deb trabajo, podran despiazar a
su personal B olros Cenirgs de Trahajo distintes de sguel en
que preste sus servicios, durante ¢cualquier plazo de tiempo.

Siempre que no sea causg de perentoria necssidad, se avi-
sara el traslaede con una antelacién no inferlor a siete dias.
Con molive de estos desplazamijentos, las Empresas abonaran
dietas en la forma ¥y cuantfa que se regula en el articulo 112

El trasfado de los Enlaces Sindicales o Vocules dol Jurado
de Empresa, no motivade por sancién, deberd sor comunicade
por escrito, con expresién del hecho determinanie y fecha de
notificucion. Contra el acuerde de la Empress podra reclamar
sl interesado ante la Magistratura de Trabajo, guedendo en
suspenso el traslede hasta que se dicte la pertinemte resolu-
cién, gue ser& irrecurrible. 5i 2l trabajador no reside en la
localidad que radiqus ls Magistratura, el plazo sera do cinco
dias, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el DPacrato
de 23 de julio do 1671

Arl. 112, Condiciones de les traslados.—1." No es despla-
ramiento ] lugar sitluado & menos de diez kildmetros del
centro hahitual del trabsjo o del domicilio del trabajador.

Wo se considerard desplazamiento, a efectos det sbono da die-

“tas, los que se realicen dentro del térming mrunicipal donde

estén situados los cuarteliilos de trahajo.

2° §i el trabaisdur puede pernoctar en _su demicilio, sélo
devengara nedia dieta. i

Si el trabajador al ser desplazado hubiera de smplear, uti-
lizando los medios ordinarios de transporte, mas de una hors
en cada uno de los viajes de ida v vueita, el exceso se le
abonara como tiempo trabajado.

3 5t el dis do salida pernoctara fuera de su domicilio,
devengara dieta completa, asi come el de regreso, si median
las mismas circunstancias.

4" Leos desplazamientos que realice el itrabsiador con ca-
riacter voluntuario mediupte peticidon escrile no daran derecho
al percibo de dietas y ‘gastos de viaje.

5° Las dietas s¢ percibirin con independencia de la re-
tribucién del trabajador y en las mismas fechas que $stas,
perc en los desplazamientos de mds de una semana, aguél
podrd selicitar anticipes & justificar scbre las menticonadas
dietas.

8.° Los traslados de duracion superior s bres meses sin que
el trabajadcr pueda pernoctar en su domicilio tendran caracter
definitivo ¥ la Empresa abonara, ademas de los gastos de iras-
lado del trakejador, el de los familiasres gus habilen con ¢l
¥ fue fengan reconocide el derecho a la Seguridad Social

El ntimere de dietas a percibir por cada perscna de la fa-
milia en esios cases serd como minimo de cinco, ademas del
imporie de los billetes y del truslade de los muebles ¥ enseres,
si ne se hace en los vehiculos de la Empresa. Si el traslade
e5 superior a irescientos kildmetros, se aumentarid un din de
diete por cada fraccién de cien kildmetros.

7.° En los trasiados forzosos con caracter definitivo, ade-
mas de [o sefialado respecto a las dietas v gesios de viaje,
la Empresa propercionara sl trebsjador vivienda adecuada ds
igual alguiler & la ocupada en su anterior residencia y, da
no ser esto posible, le abonara lg diferencin de alguiler gue
pudierz existir. . -

8° La media dieta consistird en &l abono al trabajader de
la mitad sefalada como diete complets en el articule siguiente.

Art. 113 Tmporte de Ias dietas,—El importe de las dictas
se. i cl siguiente:

Peratas

Personul iiluladeo superior e 7R}
Personal técnico vy mandos intermedios .. 500
Jefes administratives ... ...l 500
Personai administrative asy
Personal obhrerc ... [T 300
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Las dictas sefiaiadas se abonaran con independencia de los |

#ratos de muebles y enserss y del importe de los billetes de
viaje, ern loa casgs y condiciones establecidas en e! articule
anterier.

A lps trabajaderes que ut;]:cea en su desplazamiento wve-
hiculos de su propiedad, lzs Empreszs abonaran tres pesetas
por kilémetre de recorride. -

Art. it4, Casos on los gue laz Empresas organizan la ma-
nutencion y alejamiento.—Cuando lus Empresas organicen y
costeen Ja manutencion ¥ el alujamiento de! persopal despla-
zado, siempre que reunan las condicienss exigibles y sufi-
cientes, solamente zatisfaran el 2{} por 100 de lea dielas csta-
btecidas,

CAPITULO XXI

Prendas de trabajo

Ari. 115, Norma.sgenersl,—las Empresas {acilitaran gralui-
tamente a los trabajadores a su servicio las prendas de trabajo
guoa corresponda vy sean adecuades & la prestacidén del servicia,
atendiendo a las condiciones climatolégicas y de temporada, cu-
vas defalladas caracteristicas, duracién y cantidad seréan espa-
cificadas en los Heglamentos de Régimen Interior.

Art. 116, Destino de las prendas.—Transcurrido el plazo
de duracion de las prendas pasaran a ser propiedad de los
trabhajadores, ¥ sl cesaran en ¢! servicic, ssa por la causa
que fuere, antes del cumplimienia de duracién de las mismas,
deberdn ser devuellas a la Empresa, estableciéndose las re-
vistas periddicas de Jas mismas cusnde la Empress lo deter-
mine.

Ari. 117, Obligaciones de los trabajadores.—En el momen-
to en que la Empress eniregue al personal Ias nuevas pren-
-das de verano o de invierno, los productores quoedan obligados
a ponerlas en wso =eguidamente, y bajo ningin pretexto po-
dran ser suplidas parcial o totaimente con olras de campanas
anteriores. '

CAPITULQ XX

Art. 118 Festividad patronal.—La celebracién de la festivi-
dad de San Martin de Porres, el 3 de nmoviembre, afectari a
todas las aclividades incluidas en esta Ordenanza y tendra
caracter dg abonable ¥ no recuperable. .

CAFITULO XXIII

Seguridad e Higiene. Normas generaleg

Art. 118, Obligacienes del empresario. — Son cobligaciones
geuztaies del empresario:

1. Camplir las disposiciones de esta Ordenanza ¥y cuanias
en materia de Seguridad e Higiene del Trabajo fueren de
pertinente aplicacién en los Centros o lugares de trabajo de
{4+ Frpress por ruzéo de las acuvu:iadeh laborales gue en
elin se realicen.

2. Adeptar cuanlas medidas Tueren necesarias en orden a
la mnés perfecta organizacién y plena eficacia de la debida
prevencion de los riesgos gue pusdan afectar a la vida, in-
tegridad y salud de los trabefadores al sérviclo de la Empresa.

2. Proveer cuanto fuere preciso, tanto para el manteni-
miente de las miquinas, herramienias, material y utiles de
traixajo en debidas gondicionos de seguridad, come para cl
nermal funcionamiento de Ios servicios meédicos, instalaciones
sainitarius ¥ servicigs de higience pare los trabaisdores de la
Empresa.

4. Facilitar gratuitamente & los trabajadores los medios
de proteccion personal de caracter preceptlvo adecuados & los
lratajus gque realicen.

5. Velar por la practica de teccncocimientos méd;cos ini-
ciales y perindices, a los trabajadoros, conforme a lo esta-
plecido en las disposicionss vigentes.

& Observar con todo rigor y exactitud ias mormas vigentes
relativas & irabajos prohibidos & mujeres y mencres e impedir
la ccupacion de trabajadores en méaquinas o actividadss peli-

grosas cuando los mismos sufran dolencias o defectos fisicos,-

tales como epilepsia, calambres, vértigos, sordera, anomelias
de visidn u otres andlogos o se encuenlron en estados o si-
tuacicnes gque no respondan a las exigencias psicofisicas de
sus respectives puestos de trabajo. ’

7. Determiner en los niveles jerarquicos definidos en el
Heglamente dc Régimen Interior o, en su defecto, mediante
instruccinnes escrilas, ias facultades v deberes del personal
directive, técnico y mandos intermedios en orden & la pre-
vencidn de aceidentes y cnfermedades profesionales.

8. Establecer aquellos cauces constantes gue, .en cualquier
momento, permitan obtener una informacion adecuads schbrs
los defectos de proevencién que se produzcan y los peligros

| gue s¢ adviertan,

8. Fomenlar la cooperacién de todo el personal a sus &r-
denes para mantener las mejorcs condiciones de seguridad,
higiene y bienestar de los trabajadorcs de la Empresa.

10, Promover la mas completa formacién en materias de
seguridad e higiene del trabsjo, del perscnal direclivo, téc-
nico, mandoes iniermedios y trabajadores gl ssrvicio da la
Empresa.

11. Facilitar instruccién adecuada el perscnal antes ds gue
comience & desempenar cuslquier puestos de irabajo scerca
de los riesgos ¥ petigros gue en &l puedan afectarla y sobre
la forma, métodos y procesos que deban observarse para pre-
venirios ¢ evitarlos.
~ 12. Consultar con el Comilé de Seguridad e Higiene del
Trebejo o, en se defecto, al Vigilante de Sepuridad, schre
todas aguellas cuestiones relativas a dichas materias que pue-
.dan suscitarse con motive de las achwdades desarrolladas en
ta Empresa.

13, Adoptar las medldas opportunas para el cumplimiento
de Ies recomendaciones del Comité o Vigilante a que se re-
fiere el numero anterior o informerles, en su ¢aso, de loa
moiives ¥y razones por las cusles no fueren aceptadas,

. 14. Tenmer a disposicién de su personal un sjemplar de
esta Ordenanza y, en sut caso, del anexo o anexos que co-
rrespondan a las actividades que sn la Empresa se realicen;
asimismao habra de facilitar ios expresados ejemplaras al Co-
mité de Seguridad e Higiene del Trabajo y & cada uno de sus
miembros ¥, de no existir Comlité, al Vigilante de Seguridad.

Art, 120, Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
lLos Comités de Seguridad o Higiene en ¢l Tiabajo se regiran,
en cughto a su constitecidn, composicién y funciones, por o
digspuesta en el Decreto 432/1971, da 11 de marzo.

Art. 21 Vigliantes de Seguridad.--Se regirdn por lo dis-
puesto en el articulo ¢* de la Ordenanza General de Seguridad
¢ Higicne en el ‘I'rabsjo de 9 de marzo de 1971,

Art. 122. Obligaciones ¥ derechns del personal directivo,
técnico v de ios mandos intermedioa.—E! personal directivo,
técnico ¥ los mandos inturmedics en Iln Emprese tendran den-
{ru de sus respectives compelencias ks siguientes obliguciones
¥ derechos: .

1, Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a
sus drdenes lo dispuestc en esta Ordenanza, esf como las
normas, instrucciones y cusnto espectficarnents estuviere es-
tablecido en la Empresa scbre Seguridad e Higisne d# Tra-
bajo.

2. Instruir previamente al personal a que se refiére el ni-
mero anterior de Ios riesges inherenties al {rabajo que debe
rozlizar, especialments en los que impligus riesgos especifi-
cos distintos & los de su ccupacién habitusl, asi come las
medidas de seguridad adecuadas que deban ochservar en la
ejecucién de los mismos.

3, Prohibir o paralizar, en su case, los i{rabsjos en que se
udvierte peligro inminente de wccidente o de otros sihiostros |
profesionaies, cuando no sea posible ol cmpleo de los medics
adecusdos para evitarlos,

4. Impedir gue mujerss .y menores se ocupen de trabajos
prohibidos & los mismoes, asi como et de equellos trabaja-
dores en los que sg adviertan estados o situaciones de los
que pudieran derivarse graves peligros para su vids o salud
¢ las de sus comparneros de trabajo.

5. Intervenir con ¢l personal a sus odrdenes en la extincion
de sinidsiros gue puedan ocasicnar victimas en Ila Empresa
¥ presiar a osia® Joz primeros auxilios gue deban serles dis-
peonsados.

Art. 1235, Obligaciones y derochos de los trabajadores.—in-
cumbe a los trabajadores la obligacidn de cooperdar en la pre-
vencién de riesgos profesionales er la Empresa ¥ en el man-
tenimiento de Ja maxima higiene en la misma, a cuyos fines
deberan cumplir fielmenie los preceptos de la Ordenanza Ge-
neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ssl como las
adrdenes e instrucciones que & tales efectos les sean dados
Jpar sus supetriores.

Los trabajaduores, expresamente estan obizgados a:

A) Becibir las ensefianzas sobre Segurldad e Higiene ¥
sohre salvamento vy socorrlsme en los centros de irabajo gue
iss sean facilitados por la Empresa o en las Inslituciones det
Plan Nacignal,
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B} Usar currectamente los medios de proteccidén personal
¥ cuidar de su perfecio estado y conservacicn,

Ci Dar cuenis inmediata a sus superiores de las averias
y deficiencias que puedan ocasionar en aste sentido peligros
an cualquier centre o puesto de itrabajo. .

- B) Cuidar ¥ mantener su higiene perscnal, en evifacidon de
enfermedades contagicsas o de molestias a sus compafieros
de trabsjo.

E} Someterse a los reconocimientos médicus preceplivus y
a las vacunacignes o inmunhizacioncs ordenadas por las Auto-
ridades Sanilarias competentes o por el Servicio Médice de
Empresa. )

FY No inireducir bebidas u otras sustancias no autorizedas
en los centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los
mismos en estado de embrizsguez o de cuslquier ciro genero
de intoxicacion.

G) Cooperar en la extincidn de siniesiros v oen el salva-
mento de lag victimas de accidentes de trahajo en las con-
diciones que en cada caso fueran racionalmente exigibles.

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato su-
perior los medios de proieccion personal de caracler precep-
{ive para la realizacién de su irabaje, queda faculiade para
demorar la ejecucién de éste, en tanio no le sean facilitados
dichos medips, si bien deberd dar cuenta del hecho al Comi-
té de Seguridad e Higiene del Frabajo o a uno de sus com-
ponentes, sin perjuicio, ademas, de pencrlo en conocinienio
de la Inspeccién Provincial de Trabsajo.

Art. 12¢. FExiensién de las obligaciones y derechas esiahla-
cidos en la  presente Ordenanza.—Las disposiciones relativas
& cobligaciones, derechos v respeonsabllidedes que en esta Or-
denanza se establecen seran asimismo aplicables con cardcter
general vy en la medida quo fuere necessria para prevenir
riesgos profesionaies a las personns comprendidas en ¢l Am-
bito del mismeo, aun cuando en ellas no concurra la condicidn
de empresario ni fa de trabajador por cuenta ajena.

Art 125 Pasillos.—1, Los corredores. galerias ¥ pasillos de-
berdn tener una anchura adecuada al nimers de personas
gue hayan de circular por cllas v a las necesidedes propias
del trabajo.

2. Sus dimensioneas mininmas prcplas del trabajo:

8) Uno .veinte metros de anchura para los pasillos prin-
cipales,
B} Un metro de anchura parg los pasillos secundarios.

3. La separacién entre maguinas u otros aparalos Serd su-
ficiénte para que los irabajadores puedan ejecutar su labar
comodaments ¥ sin riesgo. Nunca sera menor de 0,80 metros,
contanduse esta distancia a partir del punto mas saliente del
recorride de Iog Grganos mdoviles de cada méaguina.

Cuande existan aparatos con Srganos moviles gque invadan
€n su desplazamiento una zona deo espacio libre, la circulacién
del personsl quedars sefslizada con franjas pintadas cn el
suefo que delimiten el lugar donde deba trensitarse.

4. Alrededor de los hornos, calderas o cualguier otra mi-

quina o aparato gue sean un foco radiante de calor se dsjara )

un espacic libre no menor.de 1,50 metros,

E! suelo y paredes dentro de dicha érea serd de material
incombustible.

8. Todo lugar por donde deban circular o permangcer los
trabajadores estara protegide convenilentements & una alura
mptinima de 1,80 meiros cuando las instalaciones & éste o ma-
yor alture puedan ofrecer peligro pars el paso o estancia det
personal,
la circulacién por tales lugares, o se dispondrén de pasos
superiores. con las debidas garantias de solidez v seguridad.

Art. 126. Puerias y salidas:

1. Llas salidas y puertas extericres de los centros de tra-
bajo, cuye acceso sera visiblemcnte sedalizado, serdn suficlen-
tes en muimero y anchura, para que todos los trabasjadores
ocupados en los mismos puedan mbandonarlos con rapidez ¥
seguridad.

2. las puertas de comunicacién en ef inferior de los cen-
tros de trabajo reuniran las mismas condiclones.

3. En el acceso & aqudllos no se permitirdn obstaculos que
interfieran la salida normal de ios trabajadores, evitandc en
todn caso las aglomeracicnes.

4. La distancia méxima sntre las puertas dec salida al ex-
terior ne excederi de 45 metros.

3. El sncho minimo de Ina puertas exteriores serf de 1,20
metros cuando el nadmere do trabajrdores que les utilicen no
exceda de 50, y se sumentard el niimerc de aguéllas o su

Cuande exista peligro s menor altura se prohibirg

anchura por cada 50 trabajadores mas o freccion en OoO me-
LEOS MMAS.

4. Las pusrtas gue no sean de vaivén se abriran hacia €l
exterior.

7. Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o a
sus plantss permanecera cerrada de manera gue impida i3
salida durante los periodos de trabajo.

8. Las puertas de accese a las-gscaleras no se abrirdn di-
rectamente sobre sus escalones, sino sobre dsscensos de an-
chura igual al de aguélics,

9. En log centros de trabajo expuestos singularmente a
riesgos de incendio, explosidn, intoxicacion sdbila u otros qua
exijan una rapida evacuacién seran obligatorias dos salidas al
menes al exterior, sitas en distintos lades de cada local.

Art, 127

1. Fode centro de trabajo dispondra de abastecimicnto su-
ficiente de agus poteble en proporcidn alemimerp de trahaja-
dores, facilmente accesibles a todes ellos y distribuides en lu-
gares proXimos a los puesios de trabajo.

2. No se permitira sacar a trasepar agua para la bebida por -
medie de vasijas, barriles, cubos u otres reciplentes abiertos
2o cubiertos provisionalmente.

Sa& prohibe igualmente beher aplicande directamente los la-
bios a los grifos, recomendandose las fuentes de surtidor.

3. Se indicarda mediante carteles si ol ngua ¢s o no potable,

4, No existirdn conexiones en el siztema de abastecimiente
de agua potable v et de agus que no sea apropiada para be-
ker, evitandose la contaminacion por porosidad o contacto.

Att. 128

1. Todos los centros de trabajo dispondran de cuartos ves-
tuarios vy de aseoc para usc normal del persemal, dehidamenie
separados para los trabajadores de uno y otro sexo.

ELa superficie minima de los mismos sera de dos metros cun-
drados por cada trabajador que haya de utilizarias, y la altu-
ra minima del fecho serd de doz metrss.

2. EHstaran provistos de asientes y de armaries o taguillas
individuales, con liave, para guardar la ropa ¥ el calzade. Una
iluve e entregaré al trabajador y oira quedaré. en la oficina
para casos Jde emergencia.

3. Por excepcién, en oficinas y comercies con plantiila in-
ferlor a diez trabajadores los cuartos vestuarios podrdn ser
sustituides por colgaduras o armanm que parmitan guardar Ia
ropa. ’

4. ILns cuartes vestuarios o los locales deo aseo dispondrén
de un lavabe de agua corriente, proviste de jabon por cada
diez empleados o fraccion de asta cifra v de un espeio de
dimensiones adecuadas por cads veinticinco trabajadores o frac-
cién de esta cifra gue tinalicen su jornada de trabajo simul-
tancamente,

5. Sa dotard por la Emprasa de toallas individuales o bien
dispondrian dea secadores de aire calisnte, toalleros automdticos.
o toallas de papel, existiendo en este ultimeo caso recipientes
adecundas para depositar las usadas

8. A los trabajadores que realicen trabejos marcadurmenie
sucios o manipulen sustancias toxicus se les facilitaran los me-
dios especizles de limpiezs necesarios en cada Caso.

Abastecimisnto de agua:

Vestuaries v aseos:

Art. 128, Reiretes:

t. En todo centro de trabajo existirdn retretes con descarga
automélica de agus corriente y papel higiénico. Se instalaran
con geparaciém por sexos cuandoc se empleen maAs de diez tra-
bajadores.

En los reiretes que hayan de ser utilizados por mujeres se
instalaran recipientes especiales ¥ cerrados.

2, Existira al menocs un inodorc por cada veinticinco hom-
bres v otro por cada quince mujeres o fracciones dae estas ci-
fras que trabajen en la misma jornada.

3. Cuando los retretes comuniguen con los Jugares de ira-
bajo estardn -completamente cerrados y {endran ventilacién al
exterior, natural o forzada.

£i comunican con cuartos de amseo o pasillos gue tengan
vantilacion al exterior, se podra suprimir el techo de cabinas.
No tendran comunicacién directa can comedﬂms COCINAS o dar-
mitorics ¥ cuartos-vestuarios,

4. Las dimensiones minimas de las cabmas seran de 1 me-
tro por 1,20 de superficie y 2,30 metros de altura.

Las puertas Impedirdn totalmente la visibilldad desde el
exterior ¥ estaran provisias de cierre interior ¥y de una percha.

5. Loz inodorogs y wurinarios se instalarah y conservarin en
debidas condiciones de desinfeccién, desodorizecidn ¥ supreswn
de emanaciones.
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Art. 130. Duchas: -

1. Cuande la Empresa se dedique a actividades gque nor-
malmenie impliguen trabgjos sucios, se manipulen sustaucias
toxicas, infecciosas o irritaniss, se esté expuesic al calor exce-
siva, so desarrolien esfuerzos tisicos superiores a los normales
o le exiia la higiene del procedimiento de fubricaciin, s¢ ing-
talard una duche de uguws frie y caliente por cada diez traba-
jadores ¢ fravcidn de csta cifre que tlab&}en on la misme jor-
nada.

Las duchas estardn aisladas, cerradas, en compartimientas
individugles, con puertas dotadus dc cierre interior.

4, Estaran perfoctamente situadas en los cuartos vesiusa-
rios ¥ de aseo a en locales priximos a los mismos, con la de-
bida separacldn pare uno ¥ otro sexo.

Cuando las duchas ne comuniquen con los cuartos vestua-
riog ¥ de aseo, se instalaran colgaduras para la rops mienfras
los trabajsdores se duchan,

4, En trabajos idxicos ¢ muy sucios se facilitaran los me-
dios de limpieza ¥ asepsis noecessrios.

Art. 131. Normas comunes de cohservacidn y limpieza.—Los
suelos, paredes y techos de los retretes, lavabos, duchas, cuar-
tos vestuarios vy salas de asep seran continues, lisos e imper-
meabies, enlucidos en tonos clarcs ¥y con materiales gue per-
mitan el lavado con liguidos desinfectantes o antisépiicos con
ia frecuencia necesaria.

Todos sus elementos, tales como grifos, desaglies y alcacho-
{as de duchas estaran siempre en perfecto estado de funcions-
miento ¥ los armarios ¥ bancos eptos parsg su utifizacion,

Quada prohibide utilizar estos locales para uyses distinioes de
anuelios para los que estén dasiinados.

Art, 132, Instzlaciones sanitarias:

1. En todo centro de trabajo existirda un servicio sanitarie
de urgencia, con medios suficientes para prestar los primems
auxikios a8 los trabajadores,

2. El personal sanitatie, las instalaciones y dotscion do es-
tos servicios guardarén telacién con sl numero de trabaja-
dores del centro Jaboral, emplazamlenio vy caracteristicas del
mismo ¥ con los riesgos genéricos y especificos de la actividad
gue desarrolia.

3. En las Empresas ghligados a constitulr Servicio Médico
autdoome o mancomunadoe sera éste el encargade de prestar
tos primervos wuxilios s los trabajadores gque fos precisen con
urgencia, por zccidente o emfermedad, duranie su permanencia
en &l centire de trabajo.

4. En los ceniros de trahajo con cincuenta o més trabaja-
dures no dependicntes de Ewmpresss con servicio médico exis-
tira un local destinado exclusivamente a la asistencia sanilaria
de urgencia, dotado de botiquines portatiles. Igual obligacion
se¢ impone en los centros de trabajo con veinticincoe trabajado-
res ai mengs cuando ofrezcan riesgos especialments graves, pre-
vig doclarucidn de la Delegacién Provinctai de Trabajo com-
petenls, que dislon maés de 2 kildmetros de ia lpcalidad mas
proxima en qus se pusda recibir msislencia medics,

5. En todos los centros de {rabajo se dispondri de botigui-
nes fings o portatiles, bien sshalizades y convenientements si-

tuados, que estaran a curgo de socorristas diplomedes o, en
su defecto, de la perscna mas capacitade designada por is
Empresa.

Cada botiquin contendra como minimo: Agua oxigenada, al-
cohol de B6*, tintura de yodo, mercurocromo, amoniace, gasa
esiéril, algedén hidrsfilo, vendas, esparadrapo, antiespasmodi-
cos, anglgésices ¥ tonicos cardiacos de urgencia, torniquete, bol-
su5 de goma para agua o hielo, guantes esterilizadas, leringui-
{la, hervidor, agujas y otros elementos de uso clinico.. Se revi-
saran mensualmenie y se repondria inmediatamente lo usado.

Prestudos los primeros auxilios por ls persona encargada de
la asistencia sanitaria, o Empresa dispondra lo necesario pars
Ia atencién médica consecutiva al enfermo o lesionado.

Art. 133, Condiciones de los tocales.—En aquellos trabajos
al aire libre en que se ocupen véinte o mas trebajadores du-
rante al menos quince dias se deberan construir locales cerra-
dos, que deberdn estar convenicntemente instalados ¥y que con-
tarin con un sistema de calefaccion en invierno.

Art. 134, Comedores.—Se instalarin comedores cerrados,
fas siguientes condiciones:

[oledd]

EY
15}
trabajadores que hayan de utilizatlas.

Contaran con bancos o sillas ¥ mesas.

Se dispondrén de suficienia menaje de valillas para los

¢) Dispondran de calefaccion en invierne. :
dl  Se mantendran en ebsoluto estado de limpiezs
@) Medios adecusdds para calentar las comidas,

Art, 135, Prendas de proteccién.—En. todos los trabajos al
aire libre se dotaria s los operarios de prendas de proteccién
perspnal- para eviter rigores climaticos,

Art. 138, Locales con riesgos eléciricos especiales;

1, Se extremaran las medidas de seguridad en aquellos lo-
cales donde se Pabrique, manipulen industirialmente o se alma-
cenen materiales muy inflamables, tales como detonadores o
explosivos en gereral, municiones, refinerias, depodsitos do pe-
trélecs o sus derivados, éter, gas del alumbrado, cetuloide, etc.

2. Igualmente en los emplazamientos cuya humedad relati-
va alcance o supere el 70 por 100 y locales mioiados o con am-
Gientes ¢orrosivos,

Art. 137. Dispasiciones generalas.—En Ios centros de traba-
je & cobservarin las normas qus para prevencion y extincion
de sncendios establecen los siguientes articulos de este capitulo
y sus concordantes de esta Ordenanza.

Asimismo en las iadustrias o trabajos con riesge especiiico
de incendio se cumplirén lss prescripciches impuestas por los
Reglamentios téciicos generales o especinles dictados por la Pra-
sidencia del Gobierno ¢ por ofros Departameantos ministeriales
en ol ambito de sus Tespectivas competencias, asi como las ¢os
rrespondient 3 Ordenanezas Municipales,

Ari. -138. Pasillos y cerredores. Puertas y ventanillas.—Loa
pisos de los pasilics y corredores, cuyas dimensiones minimas
seran las fijadas en el capitulo I, serén lisos e ignifugadcs, ¥
las. pequenas diferenciss de nivel se salvaridn con rampas sus-
wos, manteniéndolas libres de obsticulos.

Les puertas de mccaso al exterior estaran slempre llbres da
ohstaculos v abrirdn hacia afuera sin necesidad de emplear lla~
ves, barras o niiles semejantes, ¥ las puertas inieriores serédn
de vaiven.

Quadan prohibhidas fes puertas verticales y las pusrtas arro-
ltadoras o giratorias. )

En locales donde sean posibics incendios de rdpida propa-
gacién existiran al menes dos o mas puertas de salida en
direcciones. contrapuesias, y antes y despuds de las mismas
quedard un espacic libre <de 3 metres con pisos y paredss re-
fractarios. En las pueriss gue no se utilicen normalmente se
insuribira el rotulo «Salida de Urgencias. )

Las ventanas .abrirdn heacia el exterior, su alféizar serd
ancho, careceran de reiss y sus ¢ristales ssran de vidrio opaco
cuando convenga evitar =l culentumiento del ambiente por ciecs
to de 1n luz sclar. : -

Si laz ventanas estan emplazadas a mas de 1 metro de altus
ra sobre el nivel del piso o plateforina de trabajo, para el
acceso 2 las mismes desde el Interior, en casc de emergencia,
existiran esculus fijns ¥ facilmente practicables,

Ningin puests de irabaje fijo distara mdas de 25 meiros da
una puerts ¢ ventana gue pueda ser utm?ada pare in salide
en caso de peligro.

Art. 139, Escaleras.—Las escaleras seran conslruidas o re-
cubierlas cen materiales ignifugos, y cvando pongan en comu-
nicacidén varias plantas ningan puesto de trabajo distard més
de 25 metres de aqusllas. .

Su anchura serd iguasl a las salidas o puertas con Ies cuales
comuniquen,

St el peligro de incendio es acusado, se instalardn escaleras
metilicas de seguridad a b large de la fachada con facil ac-
ceso a la misma desde todas las plantas en que se trabaje.

los huecos de las .escaleras serin cerradas para evitar gue
actéen como chimernes en caso de siniestro. N

Reuniran las restantes condiciones sefialadas en el capituio I
del titulo F de la Ordenanza General de Seguridad e Higlene
en el Trabajo.

Art. 140. Secitules de salida.—Todas las pusrtas extericres,
ventanas praciicables y pasillos de salida estarén claraments

-rotulados con sefiales mdelebles ¥ preferentemente jluminadas

o fluorescenies.

Art. 141, Medios de previsign y extincion.—Norma general:

En los centros de trabajo que ofrezcan peligro de incondios,
cort o sin explosion, se adoptaran las prevenciones gue se in-
dican & conlinuacién, combinando su empleo, en 5u C&s0, COR
la protecoion g{-‘nPr'a] mas proxima gque puedan presta.r fas
servicios pitbiicos contra incendios,
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1. Uso del agua:

Donde existan conducciopes de agua a presién se 1nsta1ara_n
suficientes tomas o bocas de agua a distancia convenientemen-
te entre si v cercanas & los puestos fijos de trabaje y lugares
de pasc del personal, colocando junto a tales tomas las corrus-
pondientes mangueras, que tendrdn }a seccion. y resisiencia
adecuadns,

Cuando se carezca normalmente de agua & presion, o ésia
sea insuficiente, se Instalaran depdsitos con sgua suficiente
para combatir los posibles incendios.

En los incendios provocades por liquidos, grasas o pinturas
inflamables o polvos organicas sélo debera emplearse agua
muy pulverizada.

No s¢ empleari agua para extinguir fuegos en polvos de
aluminio ¢ magnesio ¢ en presencia de carhure de calcic u
oiras sustancias que a! contacie con el agua produzean explo-
siones, gases inflamables o nocivos,

En incendios gue afeclen a instalaciones elsctricas con ten-
sitn se prohibirg el empleo de exiintores de espuma guimica,
soda-dcida o agua.

2. Extintores portatiles:

En proximided a los puestos de trabajo con mavor rlesgo
de incendic, colocados en sitio visible ¥ accesible facilmente,
se dispondréan extintores portatiles o mdviles sobre ruedas, de
espuma fisica o gquimica, mezcla de ambas o polvos secos, an-
hidrido carbénico ¢ agua, segan convenga a la causa deter-
minante del fuego a extinguir.

Cuande se emplean distinleos tipos de extintores serdn rotu-
lados con carteles indicadores del lugar y clese de incendio en
que deban emplearse.

Se instruird Al personal, cuando sea necssario, del peligro
que presenta el emples de tetraclorure de carbano y clorure de
metite en atmosferas cerradas vy de las reacciones quimicas
peligrosas que puedan producirse en los lotales de trabajo entre
los liquidos extintares v las materias sobre las que puesdan pro-
yectarse,

Los extintores serdn revisades periddicamnente y cargados se.
gin las normas de las casas constructoras inmedjatamente des-
puss de usarles.

a. Empleo de arenas finas:

Para extinguir loz fuegns gqua se produzcan en polve o vi-
rutes de magnasio v aluminic se dispondrédn en lugarss proxi-
mos & los de trabajo de cajones o retenes suficienies de arena
fins sece, de polvo de piedra u otras matcrias inertes semo-
jantes.

4. Deteclores gutomaticos:

En las industrias o lugeres de trabzjo d2 gran peligiosidad
e que el riesgo de incéndle afecte a grupos de trabajadores,
la Uelegacién Provincial de Trabajo podra impener la obliga-
cion de instalar aparatos de fusgoe o deteclores de incendios del
tipo mas adecuado: aoroiérmicos, termaeléctricos, guimicos, fo-
toeléctricos, radiactivos, per uliresonidos, ete.

5. Prohibiciones personales:

En las dependencias con alto ricsge de incendic gueds ter-
minantements prehibide fumar ¢ introducir cerillas, mecheros
o ltilas de fgnicién. Esta prohibicién se indicaré con carleles
visibles & la entrada o en los espaclos libres de las paredes
de tales dependoncias.

Se prohibe igualmente al personal intreducir o emplsar Gtl-
tes de trabajo no mutorizados por la Empresa gue puedan oca-
sionar chispas por centecte o proximidad a sustancias infla-
makles.

Es obligatorio el uso de guantes, manoplas, mandiles ¢ ira-

jes ignifugos y de calzado especial cantra incendios nque las .

Empresas faciliten a los trabajadores para use individual
8. Equipos contrs incendios.

En las industrias o centroz de trabajo con grave riesgo de
incendio se instruird y enlregars especialmente al personel in-
tegrado en el eguipn o brigada contre incendios sohre el mane-
10 ¥ conservacién de las instalaciones y material extintor, seita-
les de alarma, evacuacion de Ins trabajadores y socorro inme-
diatc 8 los acdcidentados,

El personal de los equipos contra incendios dispondrs de
cascos, trajes, mislantes, hotas y guantes de amianto y cintu-
rones de seguridad; asimismo dispondra, si fuera preciso pAra
evitar especificas intoxicaciones a solocacién, de mAsSCEras y
equipos de respiracion auténoma.

El material asignado s los equipos de extincién de incen-

dios: Escalas, cublertas de loua o tejidos ignifugos, hachas. pi-
¢os, palas, ele., no podria ser usado para otros fines, ¥ su em-
plazamientc scrfi conocido por las personas que deban eom-
plearlo.

La Empresa designard al Jefe de Equipc o Brigadsa conira
incendios, gue cumplird estrictamente las inslrucciones técni-
cas dictudus por el Comité de Seguridad para la extincion del
[uegn y las del Servicio Médico de Empress parva el sccorro de
los accidentados.

7. Alarmas v simulacres de incendio:
Para comprobar sl buen funcicnamientc de los sistemas de

" prevenciéon e! entrenamientc de los eguipos contra incendies y

gue 195 trabajudores, en general, conocen y participen con ague-
Hos, so efectuardin periddicamente alarmas y simulacros de in-
cendins por orden de la Empresea y bajo iz direccian del Jele
del Fnuipe ¢ Brigada contra incendios, gque séla advertird de
tos mismos a las personas que deban ser informadas en evita-
¢cion de dafios ¢ riesgos innecessrios.

Art. 142, Carretillas o varros manuales:

1. Seran de material resisiente en relacidn con las cargas
gque hayvan de soportar y de modelo apropiado pare el irans-
porte a afsctuar, .

2 Las ruedas serAn neuméticas o, cuando menegs, con lHun-
tas de taucho.

3. Si han de ser utilizadas en rampas pronunciadas o su-
perficics muy inclinadas, estaran dotadas de frenos.

4. Nunca se sobrecargaran y se asentaran los materiales so-
bre ‘as mismas para que mantengan equilibrio.

5. Las empufiaduras estaran dotadss de guardamanos.

Art, 143, Evi{acion de maloes olores.—Sc evitaran los olores
pestiluntes o especisimente molestos mediante los sistemas de
captacién y expulsidn mas eficaces; si fuera imposible, ze em-
plearan obligatoriamernte niascaras respiratorias,

Art. 144

1. Tedo trabajader que c¢slé sometido a determinados ries-
gos de accidentes o enformedades profesionales, o cuyo tréaba-
jo sem especialments penoso o marcadamente sucio, vendré
obligade al uso de la ropa de trabaja, que Ie serd facilitada gra-
tuitamente por la Empresa.

Igual obligacidn se impone en aguellas actividades en que
por ne usar ropa de trabajo puedan Jerivarse riesgus parua los
usuarios ¢ para los cunwmxdores de alimentos, bebidas o me-
dicamentos,

2. La ropa de trabajo cumplirda con caracter general los
siguientas requisitos minimos:

Ropa de trahajo:

a) Sers de tejide ligero v flexible, que permita una [lacil
limpieza y desinfeccion ¥y adecuads a las condiciones de tom-
peratura v humedad del pucste do trabeaio.

bl Ajustaran bien al cuerpo del trabaiador, sin
de su tomodidad -y facilidad de movimientos

¢} Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas
seran cortas, y cuando sean larzas ajustardn perioctamente
por medio de terminaciones de tejido elastico. Las mangas
lurges que deban ssr enrcllades lo serdn siempre haciag den-
tro, de modo gue queden lisas por fuera.

dl Se eliminaran o reduciran en todo lo posible les ele-
mentas adicionales, come belsiilos, becamangas, botonegs, par-
tes vueltas hacia arriba, cordones, etc., para evitar la sucie-
dad y ¢l peligro de los enganches.

e) En los trabajos con riesge de accidentes se prohibira el
use de corbatas, bufandss, cinluroncs, tiranles, nulseraz, ca-
denas, collares, anillos, etc.

3. En los cascs espaciales sedaladas en esta Ordensznza, Ia
ropa de trabajo serd de tejide impermeable, incombustible o
de abrige. i

4. Siempre fue sea necesaric, se dotara a! trabajador de
delantales, mandiles, petos, chalecos, fajas o cinlurones an
chos gue refuercen la defensa dal tronco.

perjuiciv

Art. 145. Respounsabilidad patrimonial .de las Empresas.—
Las responsabilidades empresariales de contenido econdmico
recaeran direcis o indirectamente sobre el patrimonio individual
o sociul de la Emipress respectiva, sin perjuicio de las accionss
en consideracién de dichas responsabilidades pueda, en su caso,
ejercitar la Empresa contra cualquier otre persona.

La Empresea principal respondera solidariamente con los
contratistas y subcontratistas del cumplimiento de las obliga-
clones gue impone esta Crdenanza respecto a los trabajadares
gue aguéiios ocupen en los centros do irabajo de fa Empresa
principal.
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Art. 146. Personal responsable en las Empresas.—La res-
ponsabilidad de Jos empresarios por infracciones en materia
de seguridad e higiens no excluira l1a de las personas gue {ra-
bajen a su servicic en funciones lirectivas, técnicas, ejeculivas
o subalternas, siempre gue & cuaiquiera de ellas pueda serle
imputada, por acciém u omision, ln infraccion cometida,

CAPITULO XXIV
Seguridad e higieno en la actividad de alcantarillado

Art. 147. Riesgos.—E] sistema de alcaniarillado que existe
en las grandes ciudades, cada dia mas populcsas e indostria-
lizadas, cntrana considerables riesgos, como scn:

a} Intoxicaciones.

B} Epidemias,

ct Peiigros de resbalones y caidas.
d} Mordeduras de ratas.

o) .Posibilidad de contagio.

Art, 148 —Reconocimientos médices.—El personal gue ofce-
tiia, su trabajo dentro de las alcamterillay esiara sujato & revi-
siones médicas periédicamente.

Art. 146. Comprobacidn de puntos peligrosos. — Al obieto

de evitar posibles accidentes, el personsl ccupado en el ser-

vicio de limpieza de alcantarillade entregar& a la Empresa
una neota ¢ relacidon de los puntos peligrosos de lg red, parm
su comprobucidén por parte de los Organismos compeientes.

Art. 150, Limparas eléctricas.—Fn las aleantarillas de ea-
racter peligroso se empleardn siempre lamparas eléctlricas gque
facilitard la Empresa, v los ¢bhreros vendrdn obligados a usar-

las, guedando compictaments proh:bido er dichas alcantariilas

el empleo do otras Iampacas que no sean eléciricas.

Art. 151, Instalaciones sléctricas.—Se procurara que en
todas las alcantarillas que sea posible se trabaje con instala-
cidn elécirica.

Ar{. 152, Ventiladores.—3erg obligateorioc el uso de ventila-
dores anfes de emperar ningun turno de trabajo ch las alean-
tarilas que asi o requieran,

Art. 133. Dias de lluvia.—Se tendri muy présenta et los
dias de [uvia realizer estos irabajos con las mismas precau-
cicnes debido al aumento del caudat de agua.

Art. 154. Lugares peligrosos.—Dado gque en las alcantari-
llas se vierten toda clase de residuos se hard un estudio lo mas
compleio posible pera dstectar los sities peligroses donde echen
Mguides inflamahbles, productos de fintorerims, vaquerias, labo-
ralorios, lavade de coches y gursje, imprunta, matuderos, etc.,
pars tomar les medidas necesarias.

Art. 185, Peldafios.—En todos los pozos de registro sera obli-
gatorio gue los peldafud purn bajar B las sloantarilay osten
en las debidas condicionegs ¥ se repongan inmediatamente todos
los que faltan. ’

Art, 158. Distancias,—Serd condicion obligatoria que entre
poso y pozo de regisiro e:u=ta una distancia de 50 metros, ¥
como maximeo de 75

Art. 157. Elemenios protectores.—Todas las Empresas encua-
dradas en esta Ordenanza gue presten el servicig de alcan-
tarillade estaran obligadas s tener en sus centros de trabajo, por
5i luers necesario, detectores de gases lo mas moderno posi-
hle, carelas protectoras, equipos de oxigeno, lamparas eléc-
tricas, botas de media cafia, botas largas, botas pantlalén, guan-
tes de dislintos temanos ¥ irajes de agua.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primmera. - Aceplamiente del personal a la¢ nyevas calegorias.
En el plazo de tres mescs, a contar de la publicacién de la pre-
sente Ordenanza, cada Empresa, previa la Hjacion de sa plan-
tilla en las diversas categorias, efectuara el acoplamiento en
clia de su perschal, atendiendo para ello no a la denominacién
de la categoria que hasta ahora tuviera asignada cada traba-
jador, sino « las condicionss v capacidad de #ste v a las fun-
ciones que realmenie hubicra venido realizando, verificado el
acoplamiente ce pondra, dentro del plazo de diez dias, en conoci-
miento de los interesades, exigiéndose n todos que firmen el
«gnterados, blen- en un sole dacumento o en comunicaciones
individuales, sirviendo esios -enteradoss para demostrar que se
comunicéd ja caliticacion que se hublera otargade y la fecha de
natificacion.

Contira las decisiones de la Empress podré reclamar el per-
sonal ante la Delegacion de Trabajo, en et plazo de sescnta

dias, resciviendo la Delegacién, previos los informes que estime

cporiuncs, siendo obligatorics los de la Empresa, la Inspec-

cion de Trabaje ¥ lu Organizecién Sindical. Contra los acuer-
dos de la Delegacidn de Trabmjo cabra recurso, en el plazo
de yuines dins, & coniar desde ol siguiente al de la notifica-
cioén, ante 1a Direccion General de Trabajo,

Transcurridos Jos ¢itados plazos nuo podrin los trabajadores
reclamar contra su clasificacidn, salve cuando la Empresa re-
baje su categoria o cuando exista un cambic en las funcicnes
o circunstancias del trabgjo que los interesados reaiizaban al
ser clasificadeos en el acoplamiento gue esta disposicién deter-
mina; estas reclamaciones se sustanciaran por el procedimiento
previsto gn la Orden de 28 de diciembre de 1945,

Se tendran muy en cuenla al resolver, segin lo dispuesto
en esta Ordenanza, si la modificacion de cetegoria supona un
ascenso para el reclamante, sin sujécion a las normas estable-
cidas al respecte y con perjuicio de otros trebajadores con mejor
derecho.

Ei personal que ingrese con posterioridad a la entrada en
vlgor de esta Ordenunza tendra un plazo de sesenta dias, s
pariir de lg lormalizacion del conlrato, pure reclamar conbra
la clasificacién otorgade por la Fmpresa.

Pasando este plazo no podra reclamar, salvo cuande se den
circunstanpcias analogas a las expresadas en los parrafos ante-
riores, resolviendo también en estos casos las reclamaciones, de
acuerdo con la Orden de 29 de diciembre de 1845,

Segunda.—Sse conceds un plazo de un mes, contadgo desde
la publicacidén de la prescute Ordensnza, a las Emprosas para
realizar los iramites adminisiratives y contables necesarios para
electuar el pago de las nuevas retribuciones, gue comenzaran
a devengarse a partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza.
" Tercera.—En el plazo de doce meses, contados desde la en-
trada en vigor de este Ordenanza, las Empresas chligadeas a te-
ner Beglamento de Régimen Interior acomodardn el contenido
de los mismos a lo dispuesto en la presente Ordensnza, a cuyg
fin presenlardn cuatro ejemplares del nueve Reglamento, acom-
pahados por el informe del Jurado de Empresa o, en su de-
fecto, de los Enlaces smdlcaies a la auteridad laboral compe-
tents, para que, si procede, sean aprohados.

DISPCSICION DEROGATORIA

Quedan sin efecto en lo relativo a las materias, procedi-
mientas ¥ actuacicnes comtenidas en esta Ordenanzs todas Ias
disposicionss de igual o inferior rango.

ANEXOD

Takla de reiribuciones

Mes Dia

PERBONAL TECNTCO
a) Ingeniero de Servicios .. .. .. .o o oo .. 12,723
b} Medicocs y Tiululedos supericres ... .., ... 12723
ol Ayudantes de Ingenicros ... ... ... ... e e D413
d) Ayudantes de Servicios ... ... ... e ae ... D415
a} Delinsantes de 3. ... ... ... .. . Ve e . 1,532
) Pelineantes de 2. ... .. v see s osie s e B.580
gl Auxiliar tecnico ... ... ... o e o a BETR
Manpos INTERMFDICS
AY Persongl de limpicza publica, riegos ¥

recogida de basuras
.a} Encargado general ... ... ... ... .. o0, 288
bl Subencargado general IV 244
c) Encargade o Inspector de Distnt.o o “\ e 225
B} Personal de clecantarillado
a} Encargado general ... ... ... .. . oo il
B Subencargado general ... ... .. o v e e 244
¢} Encargado o Inspector de Dlstm.o 224
db Patron naval ... .. ..o g e e e 198
C) Personal de taller )
Masestro de taller ., .., ... .. e e e 234
PrRRSONAL ADMINISTRATIVO '
a) Jofe administrativo de 1.7 .. ... w. o .. 8415
b)  Jefe administrativo de 2% .. .. .« we o B,§73_
¢} Oficial 1.* administrative .. w. we v on o T.578
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Mes Dis ' Producto P. arancelaria Pesetas
- 170 Kg. netng

.

d) Oficial 2.* administrative ... ... ... .. .. ... 8.458 . e
o} Auxillar adeinistrative .. ... . wi o ... 5.130 ) ATUbias . 07.05 B-? 10
I Aspirante administbalivo ... .. o e o0 oo 4071 Lenlejas - 07.05 B-3 _ 10
: MalZ eeeeieiines “ 16.05 B 105
PERSONAL OPRRARIC SOIZO .oreienrrens - 1¢.07 B-2 : 10
Mijo .o Ex. 1007 C 10
A) Personal de limpieza publica, riegus y Alpiste ... . 10,07 A o 10
recogida de basuras Semilla da a!godon iz.01 B1 2.500
: Semilla de cacahuete . 12.01 B-2 10
&) CADALAZ ... oy v i e 193 | Semilte de cartamo ... 12.01 B-4 2.500
b} Conducter ... .. R 3 cemilla de colza ...... . 12.01.14 2 500
¢} Encergade de brlgada 185 | gomilla de Eirasol ... . 12,01, 14-2 2.500
d) Pedn cspecializado .., ... vee wre aes wer ee e . 5 | aceite crudo do algodon . 15.07 A2-8-5 . 4.500
e} Pedn ... ... ITL Ageile crudo de colza ... 15.07.14.2 4.500
)  Mujer de }8. hmpleza T, : FYRY Aceite crudo de girasol ... 15.07.17 4.500
: ; Aceite ¢rido de cacahuete ... 15.07 A-2-a2 18
B} Personel de alcantariliado Aceite refinudo da cacahuete. 15.07 A-2-b-2 1.500
B) CRPALUZ ... .. vii et cir e e vee s ree e e 193 | Aceite refinado de algedén... 15.07 A-2-b-5 £.000
D) OLICGIBE o s v e e e e re e e e e e | ‘ceite refinado de colza ... 15.07.24.2 : 8.000 -
¢ Maquinista .., ... .. 185 | Aceile refinado d?- girasol ... 15.07.27 6.000
d} Encargado de pelotéfl ... v e vee e e e 181 Ace}te cru_do de cartamo ... Ex. L‘j,n? C-4 4.508
e} Peén especializado ... .. S 175 ‘ACEI_tO refinado de cariamo. ., Ex. 158.07 C4 &.000
£) Pedn limpia-alcanterillea ... .. v v e e 175 | Harioa de pescade ... 23.01 10
£} Petn MAFINerd .. ... . v 1 oo war e 73
k) Peén o.rdmarm ...... _ 17l Posctas
PERSONAL DE TALLER : . Quesos y requesones: M
B} Ofeial de 12 i v i we s i e e 18% | Fmmentsl, Gruygre, Shrinz,
bl Oficial e 2% . h vih cer s e ne ear aer e 183 Bergkise v Appenzell, con
e} Odicial de 1% . ch tr o sin e e e e 181 un contenideo minimo de
d} Aprendices: materia grasa del 45 por
R R 00 en peso del extracie
;; ge i; & ig ;-D y 3'0 ago l;i seco y una madurscion de
e 10 a 18 37 ¥ 47 BHO o e v wne o tres meses como minime,
. en ruedas normalizadas v
PERSONAL SUBALTERNOG con un valar CIF iguel e
i Y superior a 10,030 percetas
:; ggfi’:ﬁma oo o . ' 4993 171 por 100 kitogramos do pesa
o) Vigila‘nte:" Troerorem ommoamoemRownomes e 171 neto o inferior & 11.300 pe-
S Cuarda 171 setas potr 100 kilogramos de POt ALl 100
pesa Metd ......vvieiiinnnnns D4-A-l-a- .
e} Botones ide 15 & 17 &afios) ... ... in Ides, id: Do vator CIF igual

o superior s 11300 pesetaa
por 100 kilogrames, gue
cumplan Ia nots 1 ............ 04.04 A-l-a-2 100
Emmonial, Gruydre, Shrinz, :
Berghase v Appenzell, en
trozos envesadcs, Ccon un

MINISTERIO DE COMERCIO B P T o™

superior a JL{JOO pesetas
por 100 Kilogramos, @ info-

ORDEN de 28 de diciembre de 1972 sobre fijacién del | T.of & 12280 pesetas por

. iex kilogramés, que cum-
derecho regulodor parg In importacién de productos '
sometidos & este régimen, plan la nota 1 .. 04.04 A-1-5-1 160.

Idem, id.: De valor CIF igual
o superior s 12250 pesetas
por #0 kilogramos, que

De conformidad con el spartado segundo del articulp cuarto Enii{gglt:? Ié;;?t:'ml Shring. 04.04 A-1-b-2 100

do Ia Ordfen ministerial de fecha 3t de octubre de 1963, Bergkise y Appenzell, en

Este Ministerlo ha tenido a bien disporner: trozos envasados, gon peso
. igual o inferier a 1 kilo-
gramo y. superior a 75 gra-
mos ¥ un valer CIF igual
o superior a 11.840 pesetus

Iustrisimo sefior:

Primero.—Le cuantia del derecho regulador para las impor-
taciqnes en la Peninsula s islas Baleares de los productos aue
8¢ indican son losr gue a continuacién se detallan para los

mismas: por ‘100 kilggramos e infe-
. i : rior a 12.880 pesstas por
P . 100 kilogrames, que  cum- :
roducto P. arencelaria FPoselas plan la nota I ...o.ecveeee. 04.04 A-1-c-1 100
» Tm. neta Idem, id.: De valor CIF igual i
" ) o superior a 12 B80 pesetas
Pescade congelado,  excepto por 100 kllogrames, que
lenguado ... e Fx,o 0201 ©- 10 cumplan Ja nota 1 ... 04.04 A-1-c-2 100
Lenguado congelado Ex. 0301 C 10 Los dem#as quescs de Em- i
Cefalépodos congeladas, ex-: =~ mental, Gruyére, Shrinz, )
capto ealamarss ... Ex. 03.03 B-5 10 BDargkése y Appenzell ... B84.04 A-2 a.688
Calamares congelados .., - Ex, 03.03 B-5 10 Quesos do Glaris, que cumni- .
Langostinos congelados ........ 03.03 B-5 16 plan ks nota 2 . : o404 B 1
Gambas congeladas ..., 03 03 B-5 0 Quesos de Roqunfort que
Garbanzos ......ccccveevnieneneens 07.05 B-1 10 cumplan la nota 2 . 04.04 C-1 1



