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1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 22 de diciembre de 1972 por la que se
regula ef procedimients para {as: devoliuciones de
ingresos indebidos correspondientes a confribucio-
nes, impuesics o rentas en vigor,

Nusirisimo sefipr:

Ha sido preccupscién constante de esie Ministerio agilizar
la tramitacién de los expedientes de ecjecucion de los acusrdos
do deveolucidn de ingrewos, para evitar retrasos innecesarios,

y con esta finalidad se dictd, entre otras disposiciones, et Dg-

creto 3797/1970, de 18 de diciembre.

Eif articulo cuadragésimo segunde de la Ley 771972, de 28
de fehrero, que aprobé los Presupuestos Generaies del Estado
paras 1872, dispove que: «El Ministerio de Hacienda, antes del
freinta unc de diciembre de mil novecientow setenta y dog,
regulara el procedimienio pare 'las devoluciones de ingresos
indebidos correspondientes g contribuciones, impuestos o rentas
en vigor, en forma que puedan efectuarse, aun cuande en el

momente e que dehan tener lugar no exista recaudacién

sufictente puara cubrir su imperte - e esta manera se Comse-
guira scelerar la {rarmitacién de la mayor parte de los expe-
dicntes de devolucion, sin perjuicic de las normas reglamen-
tariaz que se¢ dicten ch cumplimiento de lo dispuesto por al
articulo 135 de la Ley 23671953, de 28 de diciembre.

Por ello-vengo en dispanar:

Primero.—Las devolugiones de ingresos, incluidas las deri-
vadas de la desgruvacion fiseal a la exportacidn, continuaranm
varificandose con cargo a los ingrewos gue correspondan A
ios respectivos conceptos presupuestarios, sin mas excepciones
que ias sefialedas en esta Orden,

Segundo.—Sulve en los casos previstos en los dos apartados
siguientes, la ordenacién y ¢l senalamiento de los mandamisn-
tos de pago se realizaran aungue hasta ese momento la Te-
caugacidn por el concepto al gue corresponda la devolucidn
sen inferior a ja cantidad gue deba develverse,

Tercero.—Cuando ia cantidad a devoiver, en virtud de Is
resolucién recaida en elguno de los recursos, reclamaciones
o expedientes a los que se Tefiere el articule 112 del Regla-
menty de 20 de julioc de 1924, exceda de cinco millones de
pasetas, se elevard siempre el expediente 8 la Intervencidn
{enernl de la _Admini&tmciﬂn del Estado, y se efectuara le
devolucién en in forma gue disponga el Ministro de Hacienda.

Cuarto.—Cuundo la devolucién corresponda a tribuiss o©
recurses suprimides, ¥ que no sapurczoun consignados en el
estado letra B del Presupucsto que sc halle en vigor, solp se
aplicara lo dispuesto en el apartado segunde sobre crdonacidn
y sefalamiento del pagoe, cuando exista recaudacion por el
concepto de gue se trate y su cuantia no sea inferior a la
cantidad gue deba devolverse. Cuando no exista recaudacion,
o ésta sea insuficients, se elevara el expediente a la Inter-
vencion General de la Adminisiracion del Estedo, vy la deova-
tucidn se efectuard en la forma gue dispenga el Ministro deo
Hucienda,

Quintc.—En los casos & que se refieren los dos apartadoes
anlericres, el Ministro de Hacignda, previo informe de la In-
tervenvion General de la Administracion del Esiado, v a pro-
puesta de la Direccién General del Tescro y Presupuestos,
podra disponer gue Ia devolucién se efectie comoe minoracion
de low ingresos presupucsiarios o con carge al Presupuests
de Gastos. En este ultimo case, cuando no exista en el Presu-
puesto de Gastes el crédito suficienie para efectuar ks devolu-
cidn, se iniciara el eportuno expediente para la obtencién de
un supiemento de erédito o crédite exiraordinario.

Sexto.—Cuando al terminar ol ejercicio, alguno de los con-
cepios del Presupuesto de Ingresos presente saldo negative,
como consecuencia de las devoluciones efccluadus, se regula-
rizara dicho saldo, mediaoie las operiunas operaciones con-

| tables ¥ de Tesoreria, con calgo al Presupuesto de Ingrescs
del siguiento ejercicio.

Séptimo.—Esta Orden entraréd en vigor al dia ciguients de
su publicacién en el «Boletin Oflcial del Estados y serd aplica-
ble a todos los expedientes de devolucién que, en esa fecha,
se encueairen pendientes de ejecucion,

Octavo.—Le Intervencidn General de la Administracion del
Estado y la Direccién General del Tesoro ¥ Prosupuestos podran
dictar las instrucciones gue se conslderen convenientes para
facilitar el cumplimienie de lo gue en ella se dispone.

Lo que comunico a V. 1. para su conecimiento y efectos.
Digs guarde & V. [ muchos afies,
Madrid, 22 de diciembre de 1872, )
MONREAL LUGQUE
Sr.

Iimo, Subsecretario- de Harcienda,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 20 de diciembre de 1972 por la que se
crea una Comision de Evaluacion de Proyectos de
Inversiones Publicas en el Ministerio de Obras
Publicas.

{lustrisimos sediores:

"Por Orden de la Presidencin del Gobierny do 15 de marzo
de 1871 se cred una Comisidn lnterminisieriel de Evaluacitn
de Proyectos de lnversiones Piblicas.'

Habjendo comenzado ya su actuacion dicha Comisién, asi
comd las Subcomisiones de Evaluucion de Proyectos de Inver-
siones Publicas y de Normas de Procedimientos de Evaluacidén
de ells dependientes, resulta necesaria la creacidn de una Co-
mision de Evaluucion de Proyectes de Inversiones Pitblicas
dentro del Departamento, cuya misién sea llevar a cabo su
participacién dentro de la Comisién Interministerial de Eva-
luacidn de Provectos de Inversiones Pablicas v de las dos Sub-
comisiones que de la misma dependen.

En su virtud, este Ministerie ha tenido a bien disponar:

b
!
i
i

Se crea una Comision de Evaluacién de Proyectos ds
Inversiones Publicas, cuyo objeto serd la unificacién de eri-
torios generales de svaluacién deniro del Depariamento; 1a
representacién del mismo, a fraves de gus miembros, en la
Comisién Interminlsterial de Evaluacion de Proyecies de In-
versiones Publicas, en las dos Subcomisiones de ella depen-
dientes v en cualquiera de los Grupcs de Trabajo, que en su
veno pusdan crearse, asi como la colahoracién en la labor que
ia Comisién Interministerial, las Subcomisiones o los Grupos
de Trabejo desarrolien.

22 Dicha Comision tendra como Presidente al Secretaric
general técnice. que podra ser sustituido por el Vicesecretario
general técnico de Estudios Econdmicos ¥ Tecnclogia, como
Vicepresidente al Jofo del Servicie de Planificacién y Evalua-
clén de la Secrciaria General Técnica, ¥ come Vocales, un re-
preseritaile de la Asesoria Econtmica y un representants &
nivel minimo de Jefe de Seccién de los siguienies Servicios:

17

— Subsecrelaria, a través de la Subdireccion General da
Gestion Economica y Régimen Interior.

— Direcciones Generzles de Carretsras, Obras Hidrdulicas,
Puertog v Senales Maritimas y Transporlcs Terrestres.
— Secretarin General Técnica, que sera el Jefe del Gabinele
de Evaluacion, gue actuard de Secretario. -
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37 Dentro de la Comisidn podran crearse Grupos de Tra-
hajo, de acuerdo con la naturaleza de los trabajos a realizar.
En dichos Grupos de Trabajo podran participar los expertos
que los Servicios interesados estimen convenientes. -

4% l.os miembrog de esta Comisién de Ewajuacién de Pro-

yectos de Inversiones Publicaw tendrén derecho a percibir ias,

dietas de asistencia a las sesiones, con arregle & lo determi-
nado en el articulo 23 dsl Beglamento de Dietas y Vidticos
de 7 do jullo de 1948, en la cuanlia de 125 peselas e] Presi-
dente y ol Secretaric, y de 100 pesetas los demds Vocales.

Lo que comunice & VV, II, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & VV, 1. muchos afos.
Madrid, 20 de diciembre de 1872

FERNANDEZ DF LA MORA

Jimos. Sres. Subsecretario, Secretario peneral téenico y Direc-
tores generales,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 1 de diciembre de 1872 por la gque se
aprueha lo Grdenanza de Trobajo pora la Umpiezn
publica, riegos, recogida de basuras y limpieza y
conservacién de alcantarillodo.

Nustrisimos sefiores:

Vista la Ordenunza de Trabajo para !a limpicza publica,
riegos, recogide ds basuras y limpieza ¥ conservacién de al-
cantarillado, elaborada a instancia de la Organizacidn Sindicat,
can los asescramientos reglamentarios,

Este Ministerio, 8 propuests de la Direccién General de Tra-
baic ¥y on uso de las facultades conferidas por la Ley de 16 dc
octubre de 1942, ha lenido a bien disponer:

1.° Aprobar la adiunta Ordenanza de Trabajo para la lim-
pieza publica, riegos, recegida de basura y limpicza ¥ conser-
vacidn de aicantarillado, gue entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1973

2 Autorizar a la .Direccion General de Trabajo para dictar

cuantas disposicicnes exija Ja aplicacién e interpretacién de la

mencionsda Ordenanza de Trahsjo.:
3.° Dispaner su insercién en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo que comunico a VV, [. para su conocimients v efectos.
Dios guarde & VV. 11
Madrid, 1 de diciembro de 1972,

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamenbo y Dirzctor ge-
neral de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA LIMPIEZA PUBLICA,
RIEGOS, RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA Y CONSER-
VACION DE ALCANTARILLADO

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciéon y vigencia

Articulo 1.° Ambite funcional.—La presente Ordenanza es-
tablace ¥y regula las condiciones de’ trabaic deb perscnal de los
servicios ds limpiezs puablica, riegos. recocgida de basuras ¥
limpleza ¥ conservacién de mlcantarillade, dependientes de Em-

prosas privaddas como de Entidades piiblicas, respecto de guie- -

nes no tengen la consideracidén de funcienarios. A efectos de
k:-_). presente Ordonanza, la denominacion de Empresa, se referira
slempre tanto a las privadas como u fss Entidades publicas.

__Art 2" Ambito territorial.--Serd de aplicacién en todo el te
rritorio nacional, incluidas las Plazas de Soberanis del Norie
de Africa.

Art. 3 Ambito personal.—Se regird por esta Ordenanza tado
el personal inclufdo en su ambite funcional a excepcién del
personal regulade en ei articule 7.° de la Ley de Conirato dc
‘Trabajo,

ATt 4.° Ambhito terhporal —La presente Ordenanza entrari
en vigor en la fecha que ss seizla en la Orden de su aproba-
cmn ¥ 10 tendrd plazo prefijade de validez.

CAPITULG I
Compensacién y condicivnes mads beneficiosas

Art, 5° Compensacién y absorciéon.—Las condicliones gque se
eslablecen en esta Ordenanza tienen !a consideracidn de mi-
nimas ¥ obligatorias, y son compensables ¥ absorbibles con-
forme a las disposiciones vigentss.

Quedan exceptuados ds compensacién o absorcién los si-
guientes conceptos:

al Las lamuadas compensaciones en metalico, procedentes de
Economato Laboral, establecido por disposicién legal de cardcter
general y obligatorie.

b} La cotizacién de los Regimenes do Secguridad Social por
base superior & la tasificada

¢l Las vacaciones anualés, asi como las Yicencias retribuidas
de mayor durgcidén que las reglameniarias, concediias en {on-
venio Colective Sindical, Norma de Obligade Cumplimiento. Re-
glamenio de Regimen Intericr o conlrate individual e trabajo.

Art. 8. Condiciones mas beneficiosas.- Todas las Empresas
que tengan cancedidas a su personal por Convenio Caoleciive
Sindical, Norma de Obligade Cumplimienro, Reglamento de
Begimen Interior, contrato individual, pacto o costumbre, von-
diciones mas benafipiosas apreciudsas globulmmente. tendran s
obligacion de respetarlas en su totalidad para todo cl personal
que las viniera disfrutandn en la fechs de entradn en vigor

En todc caso se respetardan como condiciones mas favorables,
Iss relativas al nimerc de horas de trabajo a la semana v las
vacaciones anuales retribuidas de mayor duracidn.

L
CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art, 7.° Competencia v criterio.—La organizacien ilecnica vy
praclica del trabajo, con suiscién a las normas vy ovientacliones
de esta Ordenanza 'y de las disposiciones legales. es facultad
exciusiva de la Direccion de la Empresa que serda responsable
de su usgo, ante el Estado. .

Art. B° Organizacién cientifica del trahajo.—La Empresa
podra establecer un sistema de orgamizacion cientifica del fra-
bajo, segia las normas generales gue rigen la materia, consi-
derando actividades y rendimientos, previos los estudios técnicos
indispensables realizados por eguipos, Empresas o Entidades
responsables y especializades en la materia.

El zistemsa que se adopte se iniciard con un pericdo de prue-
ba, no inferior a dos meses ni superior a tres, duranle ol cual
los trabajadores afectados percibirdgn, somo wmwinimo, sus sa-
larias anteriores. :

Antes de ferminar el periedo de pruebsa, los irahalasdores po-
dran expresar su disconformidad en escrito razonado, por meadio
de sus represenlantes sindicales, o el Jurado, anbe iz Enpresa,
que en ! plazo de diez dias decidird sobre las cuestiones plan-
teadas.

Contra el acuerdo -de la Empresa, en el plaze da disz dias.
contados desde ia netificacién, podran los trabajadores recurrir
ante la Delegacian Provincial de Trabajo correspondients.

Art. ¢° Trabajo no medido.-Con independencia de 1o séfia-
lado en el articulo anterior, las Emnresas podran establecer pars
Ioa trahajos no medidos, sistemas de destajo, tares o prima a
ia produccién, de modo que un maver rendimiento, correspon-
dan unos ingresos propercionales.

Art. 16. BReclamacién de los irsbajadores.--Sin perjuicic del
procedimiento establecido en el articula £°, en la implantacién,
revisién o supresién de loz sistemas a qus se refiere el prescente
capitulo, los trabajadorés podrén reclamar ante la Delegacion
Provincial de Trabkajo correapgndiente, por medio de sus repra-
sentaktes sindicales, debiendo observar las normas impuestas
vor ta Empresa basta gue se decida o gue proceda.

"CAPITULO IV
Normas generales sobre prestacién del tl'abaio

Art. 11. Cambios de puestos de frabajo.—Dentro de la or-
ganizacién del trabajo, las ‘Empresas efectuaran los cambios de
puestos de trabajo, cuando sea necesaric parws la buena marcha
de la organizacién, sin gue estos puestos impliquen meorma en
log dercchos de los trahajadores ni de su dignidad hnmanea, si-
guisndo 1o establecido en esta Ordenanza en cuanto a retribu-
ciones del persenal, en los casos de trabatos de superior o in-
ferior categoria.



