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Segunde.—En todas las actuaciones judiciales en las que, al
entrar en vigor este Decreto, sea ya parte la Comision Ligui-
dadora de Créditos Oficiales a la Expoeriacidon, el Abogade dei
Estado se persohard en el estado procesal en gque sc encucn-
tren v en Ia formsa que dispenga la Dircccidn Generai de lo
Contenciosc del Estado, .sin perjgicio de Ia liquidacion de tas
tasas judicimles, honorarios profesionales de Abogades ¥y Pro-
curadores v gastos que hayan podide devengarse u ocasionarse
hasta tal momento.

Asi lo dispongo por e! presente Decreto, dado en Madrid a
disciseis fe noviembre de mil novecientos setenta y dos.

FEANCIZCO FRANCO

E! Vicepresidente de! Gabierne, &
LUIS CARRERO BLANCO

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Generai de Trabajo
por o que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical del Comercio de fa Piel en las provincias de
Algva, Costelion, Cuenca, Gerona, Huelve, Huesca,
Jadn, Lérida y Teruel

Tlustrisimo =efior:

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical para la acti-
vidad del Comercio de la Piel en las provincias de Alava, Cas-
telién, Cuenca, Gerona, Huelva, Huesca, Jaén, Lérida y Teruel; ¥

Resultando que por la Secretaria General de la Organizacidn
cindical se elevo, en 3 de noviembre Gliime, ol texto del refe-
ride Convenio a ssta Direccidn General;

Considerande gue esta Direccién General es competente para
resoiver lo acordado en ¢l Convenio, de coenfurmidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de s Ley de 24 de abeil ¥ en el 16 de
su Reglamente de 22 do julio, ambos de 1858;

Considerando gue se hap cumplido, en }a tramitacléon del
Convenia, los preceptos legaleg aplicables, ne dandese ninguna
de las causas de ineficacia gue se mencionan en elrarticule 20
del antes citado Heglamento de 22 de julic de 1958;

Considerando que lus mejoras pactedas cn el Convendo, al
ne exceder de los liniles senalados en el epigrafe bl del apar-
tade 2 del articulo ssgunde del Decreto-lay 2271588, de 9 de di-
ciembre, v gue s formula declaracién expresa de no repercu-
sidn en precios, procede su aprobacién.

Vistos los citados preceplos v demas aplicables,

Esta Direccidn General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenic Colective Sindical interpro-
vincial para las Empresas y trabajadores del Comercio de la
Plel.

~ Segundo.—Disponer su publicacidn en el -Boletin Oficial del
Estados, conforme a lo preceptuado en el articulo 25 del Regla-
mente de Convenios Culectivos de 22 de julio de 1848,

Lo que comunico a V. 1. para su conoc:mlento ¥ efectao

Dios guarde s V. 1.

Madrid, 13 de diciembre de 1972.—Fl] Bireclor general, Vicen-
te Tore Orti. -

Iimo. Sr. Secretaric general de la Organizacidn Sindical.

CONVEN]O COLECTIVO SINDICAE PE TRABAJO DE AMBI-
TO INTERPROVINCIAL PARA EL COMERCIO DE LA PIiEL

CAPITULC PRIMERC

Disposiciones gencrales -
Seccién PrIMERA. —QBILEG, CARACTER Y LEGISIACION SUPLFIORIA

Articulo 1.° Objeto.—E!l presente Convenio Colective tiene
come finalidad fomeniar ol espiritu de justicia social, el sentido
de la unidad en la preduccion y comunided de trabajo entrs
Empresas ¥ productores dedicados a la actividad mercaniil ¥
encuadradies en el Sindicato Nacional de la FPiel, asi come la
mejora del nivel de vida de los trakejadeores vy el incremen‘o
de la productividad, complemsniands y mejorando, an los ex-
tremos que se recogen, las condiciones establecidas en Iz vigen-

te Loy de Contrato de Trabajo, Ordenanza de Trabajo para )
Comercic de 24 de julin de 1971 y cualquier cotra disposicidn

~analoga vigente en la actualidad aplicable a. comercio.

Art, 2. Cardeter —Las condicicnes de trabajo que en & se
estipuian’ liceen ¢! cardcter de minimus, vy en su virlud soon
nulos y no surliran efecle alguno entre las partes, lous paclos
v clausulas que individual o colectivamente impliquen condi-

ciones menos favorables para los frabajadores.

Arl. 3 Legislacidon supleivria—En lo no provisto per el
presenta Convenic se estarad a lo dispuesto en la legislacion
general vy en la Ordenanza de Trabajo para el Comercie de
24 de inlio de 1871.

' 5
SECCION BEGUNDA, —AMBITO TERRITORIAL, FIUNCIONAL ¥ BERSONAL

Art. 4° Ambito territorigl —FEl prescute Convenio es de apli-
cacion obligateria en capital y provincia de Alava, Castellén,
Cuenca, Gerona, Huelva icomercio de curtides), Huesca, Juen,
Térida v Teruel, v afeclard a los centros radicados sn ellas,
aun cuando Iaz Empresas tuvieran el domicilic social en otras
no afectadas v a los centros de trabajo que fueran trastadadoes
desde una provincia incluida a otra gue no lo esiuviera.

Art. 5% Ambito funcionol —De conformidad con lo estabie
cido en el apariede bF del articulo cuarte de ln Ley de 24 de
abril de 1658 y articulo séplimo de Ja Orden de 22 de julio del
mismo afio. las prevenciones de este Convenio Calectiivo obii-
garan a todas las Empresas dedicadas a Ia actividad mercantil
¥ & guienes afecte la Qrdenanzs de Trabajo para el Comercic
de 24 de julic de 1974, tales como peleterfa, almarcenes de cur-
tidos, almacenes de pieles, marroquineria ¥ viaje, guuanleris
vy zapateria y cualesquiera otra, agui no especificada. v que por
su actividad comercial se halien encusdradas en et Sindicate
de ia Piel respectivo.

Art. 8.° Empresa de nueve instalacion.—E] Convenio obligara
también a las Empresas de nueva instalacidn gue estén inclui-

das en sus &mbitos territerial y funcional.

Art, 7% Ambifo personal —Comprende el Convenio a 1a toia-
lidad de lcs trabajadores de las Empresas incluidas en el am-
bite funcional. asi como al perscnal gque en adelanie furme
parte de las respectivas plantillas de aquéllas,

Quedan excepluados tus carges de alta direccion, coma Con-
sejeros, Gerentes, los representantes de comercio & gquienes, en
virtud da lo dispuesto en €l articule 7.° de la Ley de Confrato
de Trabajo, no tengan el caracier de trabajadores.

RESCISION

SECC10F TERCERA.—VICENCIA, DURACION, PRORROGA,

¥ REVISION

WArt. 8.° Vigencia.--Fl presente Convenioc entrara en vigor
el dia 1 de agosto de 1972, cualquiers que sea la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Art. 8° Duyraciéon.—la duracion del Convenio stra de dos
afios. coniados & parliv de la fecha de su enirada en vigor,
profrogandose de wfio en afo por {&cita reconduccion.

Art. 10. Rescision y revision —Serdn competentes para de-

_nunciar el Convenic, proponiends su rescisiom o rvevisidén, cual-

nuiera de Ias partes gue lo suscriben, Juntds de Grupo Econoé-
mice ¥ Social afecladss,

la denuncis proponiendo rescision o revision deberd presen-
tarse por eserite al Sindicato Nacional de la Piel con una ante-
lacidn minima de tres meses respects de la fecha de termina-
cidn de 1a vigencia o cualquiera de sus prdrrogas. El Sindicato
Nacional de la Piel procederd a cursar dicha denuncia ante Ia
Direccidn General de Trabajo.

El escrito de denuncia incluira certificade ‘del acuerdo adop-
tado & tal efecto por la representacion Sindical correspondiente,
en el que razonaran las causasg determmanteq de Iz rescisién
b revisién solicitada.

En casc de sclicitarse revisidn, se acompafara propuesta
sobre les puntos en gque ha de consistir para que inmediata-

mente puedan iniciarse conversacicnes al efecto, previa corres

pondienie autorizacidn.

Bi se solicitase la rescision al finalizar el plazo de vigencis
se volverfa a la situacién existente con anterioridad ai Conve:
nio 0, en 5u caso, a & nueva situacién creads, ¢n ol mterm
por la legislacidn goneral vigente,

51 las conversaciones o estudids se prorrogasen por plazo
qgue excediers del de la vigencia del Convenio, se entenderé
ésle prorrogada hasta finalizar las negoclaciones.
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SECCIGR CUARTA.— MATUBALEZA, COMDICIONES MAS BENEFICIOSAS,.
ABSOREIBILIDAD ¥ GARANTIA «AD PERSONAMM

Art. 11, Naturaieza—las condiciones pactadas forman un
todo crganico indivisible, ¥, a efecy:a de su aplicacion practica,
seran considerados globalmernte,

Art, 12, Condiciones mds beneficiosas —Subsistirén por tener
tal concepto las mejoras econdmices o de otra indole no com-
prendidas en el presente Convenio Coleclivo gue lus Empresas
vinieraun ctorgando g sus productores, si bicn debera tenerse
en cuenta lo establecido en el articule sizuiente, sobre posibles
absorciones, por to que se refiera g las condiciones econdmicas.

Art, 13 Condicinado al art, 8°1 Absorbibilidad —Las mejo-
ras economicas establecidas en el presente Convenio podrin ser
Jabsurbidas por las Empresas si éslus agi fo cstiman convenivnte
y husta donde alcance con:

al Las de igual indole ¥ concepto que puedan implantarse
en el future por disposicion legal.

bl lLas gue libremente v en mayor cuantia vengan otoxgun
do las Empresas v estimadas en su conjunto.

Art. 14, Garantia -ad persochams.—Se.respetaran las situa-
cinnes personales gue globalmente excedan del pacio en su con-
{enido scondmico, manteniéndoss estrictamente «ad personams.

SrecTin QUINTA. - COMISIGN MIXTA O DE VIGILANCIA

Art. |5, Dentro de los freinta dias sigui@ntes, &l de la publi--
cacitn de este Convenio se creara la Comisidn Mixta, como
drgang de interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de
su cumplimiento, )

" Sus funciones especificas seran las siglientes:

a) Interpretacidn de la aplicacién de In tolalidad de las
cidusulas del Convenia.

) Arbiiraje en los problemas o cuestionas que se deriven
de s aplicacién del Convenioc. '

¢l Vigilancia del cumplimienio de lo- paciade.

d' Esfudio ds la evolucién de las relaciones entre laz partes
coniratantes.

o} Cuunias otras actividades tiendan & la mayor eficacia
practlea del Convenio,

Art. 16. Competencia de jurisdicciones --Las funciones y acti-
vidades de la Comisién Mixta ao obstruiran en ningun caszo’
el libre ejercicio de las junisdicciones administrativa y conten:
ciosa.

Art. 17, Organizacién de fa Comision.—En el domicilio del
Sindicate Nacional de la Pigl, v actuande de Presidente el que
lo ses de dicha Entidad Sindical, asistide cn enlidad de Secre-
taric por guien ostents dicho carge en la Unién de Trabaja-
dores ¥ Técnicos de la misma, se constituirs ta Comision Mixla
4 que se hace referencia en esta seccidn, integrads pbr cuatro
represenlantes ecofiémices e igual ntmere de.sociales que para
tal fin designen dentro de los que formaron parte de la Comi-
rion Deliberadurs dvl mismo las Juntas de los Grupos Econd-
mices ¥ Sociales, respeclivamente.,

CAPITULO 1L
Periodo de prueba, ceses ¥ plazo de preaviso
SECCION PRIMERA.—PERIODO DE PHUESBA

Art. 18, Las admisiones del perscnal se conslderaran provi-
sionales durante un perfode denominade de prueha, variables
para las diversas categorias, scgin especifica y regula el ar-
ticuln 22 re la Ordenanza, ¥ que para el personal mercantil
propiemente dicho se fija en un mes.

SECCESN SECUNDA.—SESES ¥ PLAZG DE PLEAVISO

Art. 18. El perscnal gue desse cesar en el servicio de la
Empresa debera preavisar a ¢sta con €l plazo de quince diss
gue recoge el articule 44 de la Ordenanza Luboral de Comercio,

El incumplimiento de este plazo de preaviso dars lugar a
una sancion equivalente al importe de la cantidad que en com-
cepto de salario correspondiere a les dias que falten para com-
pletar ¢l citado periodo de preaviso, pudiendo detraer esa san-
citn de los devengos que la Empresa deba abonar al productor
?oncep'to de finiquito, ¥ su importe se repartiri por paries
iguales entre tode el personal existeate en el estahlecimienta.

‘Nacional del Trabajo en el Comercio,

CAPITULO III

Aprendizaje. personal evenluul y obligaciones
del personal mercantil

Art, 200 Aprendizaje.—De conformidad con Io establecide por
s Ordenanza en su sariiculo 16, apartado ¢}, el aprendizaje

-tendrs la siguiente duraclén:

Cuatre sios, para los que ingresen a los catorce afios,

Tres afos, para guienes ingresen A log guince afos.

Deos afios, cuando lo realicen a los dieciséis o diecisieta
aftos; y

Un sfo pura sguellos que tengsm cumplidas los diectocho
afios o mas.

Fara los aprendices en posesion de titulo o dipleoma. la dura-
cién del apr¥ndizaje se reducird a la mitad de! gue la corres-
ponde en razon a su edad.

La retribucién de los aprendices mavores de dieciocho afiecs
no podra ser inferior & la asighada a los trabajadores con sela-
rio minimg estabiecido por ia Ley, aun cuandeo tengan contrato
de uprendizaje.

Conctuido el peripda reg]amentario de -apreadizaje, pasaréd
automaticamente a la categoria de Ayudénte. )

Art, 21, Personal eventusi—Lus Fmpresas podran contratar
el personal que con tal cardcter precise, por un plazo méximo
de tres meses al afie, para cubrir atenciones extracrdinarias a
circunstanciales consecuentes a las festividades de Navidad y
Reves, wacaciones, realizacién de saldos, ete, '

La contratacion de dicho personal podri verificarse en dos
o mas perfodos, a eleccidn de la Empresa, siempre vy cusndo
la suma de ellos ne rebasen el plaze tope que se sefiala.

La duracion maxima de cada perfodo serd de mes y medioy
la focha de {niclacidén y terminacion de cada uno de ellos debe-
ré sy puesta en conecimienio del Siondiceto Provincial carres-
vondiente.

Art. 22, Obligaciones del personat mercantil.—Todo el per-
sonal gue comprends este articulo ayudard a los escaparatistas
o dependientes-escaparatistas exjstentes en el establecimiento
a la realizacién de su especial cometido, siempre y cuando ésie
sa efectie dentro de la jornads normal de irebajo.

Como complermento y ampliacion de lo determinado al res-
pecto por el articule 36, apartade h!, de la Reglamentacidn
serd ohligacidén de la
dependencia:

a} Orieniar a sus superiores sobre las pesibles compras con
relacidn a la tendencia de la demanda de la clientela o gonsu-
midores.

bl Mantener los articulos chjeto de venta debidamente colo-
cados en sus secciones y perfecto estade da limpieza.

o) Realizar ol mwrcado de los articulos ¥ de cusntus otras
manipulacicnes de que pucdan ser objebe las mercancias den-
tro del establecimiento.

Art. 23. Se recuerda lo establecido al respecto an el arficu-
lu 86 de la vigente Ordenanza Lahorsl del Comercio sobre uni-
formes y veposicién de prendas.

CAPITULO IV
Vacationes

"Art. 24, Tedo el personal, cualguiera que sea su categoria,
gue preste sugeservicios en Empresas comprendidas en el Ambite
funcicnal de este Convenie, disfrutaréd del sxgmente régimen de
vacaciones anuales reiribuidas:

al Hasta diez anos de servicic en la Empresa, veintian dias
naturales, salvo que por disposicidn legal o costumbre inve-
terada disfrute de un periode mavor de vacacmnes, en cuye
caso hahra de ser respetado. '

by E] persenal que llevase prestando servicios en la Empresa
mas do diez afos disfrutara de veintséis dias naturales de vaca-
ciones anuales retribuidas,

¢l El personal gue tleve mis de veinte afics de servicios
en la Empgesa disfrutara de treinta dias naturales,

A tales efectos, y para el computo del tiempo de servicios
en la Empresa, se considerarin transcurridos los pericdos de
dicz y mas do veinle afos. si se cumplen «dentre del mismo afia
netural, aun cuande el productor, en el mamenta de lniciar
sus vacaciones, no los lleve de trabejo efectivo.
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CAPITULO V
Enfermedad

Art. 25. Considerar modificado el articule 57 de la Regla-
mentacion de Comercio an el sentido de no condicionar el bense-
ficic erondmico que dicho articulo establece a que no hubisse
sida sustitufdo durante su enfermedad por otro trabajader, v,
en consecuencia, se percibira tzl beneficlo econdmico aun cuan-
do s2 hava producido ia sustitucidn mientras dure la sitnacion
de baja por enfermedad sl ésla no excede del aiio.

CAPITULC VI
Antigtiedad

Art. 28. Aumentos periddicos por tiempe de servicio.—Con
ochieto de facilitar la vinculacién de los productores a la- Empre-
sa, se mantiene en ocho e] numero de cuatrienioh gue pueden
disfruter todas y cada ung de las distintas categorias profe-
slonales, )

Se computardn a partir de @ de enero de 1940, o desde &l
ingreso de los trabajadores en la Empresa, si 2] misme tuviera
lugar con posterieridad & esta fecha.

Empezeran 4 devengar cusatrienios:

a! Para el personal administrativa, a partir de la fecha en
que ostente la categoris de Amxiliar, y los Auxiliares de Caja,
desde loz veintidés afios. ) :

bl Para el personal mercantii, desde gue se adaulera la cate-
goria de Dependiente, cualquicra que ses su edad.

c) Para el personal suballerno o de oficios varios, serd des-
de su ingreso en la Empresa.

CAPITULO VII
Condiciones econémicas
SECCION PRIMERA —BPGULACIAN BE EMOTUMENTOS

Avt. 27. Retribucion.—El sistema refributive, en cobllgada v
estricta aplicacion del Decreto-ley 1071986, de 18 de egosio, se
establece, sin distincidn de sexo, en la cuaniis gue para cada
categoria profesional figura en Ia tabla do remuneraciones o
sueldos anexa el presente Convenio, v regirén hasis el 31 de
julic de 1873, v estard integrada independieniemenie en otros
© gonceptos por:

al Sueldo base fijado para cada categoris en la Ordenanza
Laboral de Comercio.

b} Plus de Convenio, consignando sepuidamentle del suoldeo
base en la tabla de remuneraciones.

En razén sl pericdo de dos afics de vigencia del Convenio,
& partir de 1 de mgoslo de 3973 los susldos se actualizarin de
acuerdo con la variacién que refieim el {ndice del coste de la
vida. elaborade por el Institutoe Nacional de Estadistica, refe-
rido al 31 dé¢ julio ds 1973. °

Seccrdu sEGUNDA. —CUATRIENIOS

Art. 28. Se devengardn en ie cuantfa que pare cada cate-
goria se especifics en Ia tabla de remuneracicnes. '

SCecidn - TRRCFRA.—GHATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS ¥ PARTICTPACTON
EN BENEFICIOS :

Art. 20. Las gratificaéiones extraordinarias de 18 de Julic v
Navidad consistiran cada una de ellas en e! importe de una
mensualidad del haber total,

Art. 20. Participacion en beneficios.—Para faworecer al per-
sonal se mantiere la concesidn de la gralificacidn en funcién
de ventas o beneficies, la que no padra ser inferior al imports
de bna mensualidad, constituide por el total de la retribucién
aque el producter vengs percibiendo, de acucrde ¢un lo pactado
en este Convenio. . '

SECCION cUaRTA.—DoTe POR MATRIMONIO

Art. 31. La dote por matrimonio que para el perscnal feme-
nine reguta el articulo 89 do ia Beglamentacicn Nacional de
Trabajo en el Comercio s# computars, sin distincién de cate-s
goria, sobro lan cuantia mensual de 2.00¢ pesetas paArs Menorss
de veinticinco afics ¥.2.250 pesetas para las que haysn cumplido
dicha edad, y con un méaximo de seis mensualidades, Serd de
aplicacién la legislacidn vigente en algunos cesos que suponga
condiciones mds benaficiosas para la trabajadora.

Recomendacidn.—La presenlacidn social deliberante en el pre-
sente Convorio aconsets a los productores que, como prusbs de

- Note.—Las can.tidades del iolal de la presente

colzboracitén al cspirilu comprensive de las mismas reflejado
€n las mejoras concedidas, ponga su méxima capacidad ¥ cono-
cimienlo profesicnal pura conseguir ef mayor rendimienta ¥
esmero en la ¢jecucién de sus trabajos.

Cidusuls especial.—Los Vocales representantes de las partes
que han intervenide en la formacién de este Convenio unani-
memente declaran gue Ios pactos del mismo no determinars
un elza de precios en los articulos objete de su uctividad .mer-
cantil, :

TABLAS DF REMUNERACIONES PARA TOPO EL PERSONAL
AFECTADO POR ESTE CONVENIO

Salario
base a Flus -
Cutegorias & afeclos  de Can Tertael -
de cotk- venio trieniss
EHULOI
Grupo T
Ingenieroz v Licenciados ... 8000 1.584,— 14584 540
Ayudante técnico . s 7.800 1.320,—  8.820. 540
Practicante ....h.ocoi. B.500 1.144,— 7644 385
Grugo 11
Jefe de Personal :............. 8500 1.466 —  9.968 540
Jefe de Ventas ... .ccceeriinnne, 8,500 1406, —  5.99% 540
Jefe de Compras ‘ 8.500 1406, — & G968 540
Encargade general 8500 1.468, - Q096 540
Jefe de Almacén ... 7.560 1.820,—  H.H20 248
Jefe de Grupa 7.000, i.o3—  moean 424
- Jefe de Seccidn cie. 8350 i.118,18 7. 468 277
Encargado de establec, ven.

COMPp. o 6.250 1,160,586 7.351 277
Viajantes P | 1% %14 1.118,18 7.468 2id
Corredor d plaza ................ 6250 1.160,56  7.351 hEl]
Dependiente do 25 whos . ..., 6.060 1.058,—  7.038 1835
Dependienie de 22 a 25 afics. 5460 950,40  6.351 t—
Ayudante ...l 5000 880, — 5.0880 —
Dependients mayor. Diez por

tiento mas gue |l mavor de

25 ATI05 .vi 185
Aprondiy de primer afio ... 1.806J 1.049 82 2.850 —
Aprendiz de segundo afio ... 1.650 600,92 2830 —
Aprendiz de tercer afiio ..., 2600 806.64  3.4897 —
Aprendiz de cuario afo ..., 2860 [OG.84 3487 —_

Grupo 11
Jefe administrativo .......... T.860 137280 9.[73 &0
Jafe de Seccién .....cooceeieee. 7.200 1.287.20 B.468 324
Centahle, Cajero. Tequimeca- .-
négrafe en idioma extran- :

FOrQ v 6,350 1.118,16 7. 468 324
(Oficial administrative .. 6.000 1.056, - 7.088 277
Auxiligr administrativo . e BOOG aBq,— 5.BHO 185
Aspirante de 14 8 18 afios ..,  1.500 744,02 2.650 —_
Aspiranie de 16 & 18 afios ... 2,700 .7R6.84  3.487 —
Auxiliares de Caja de 16 afios. 2703 795,84 3.497 -—
" Auxiliares de Ceja de 18 afics,  4.300 756,80 5.057 —
Auxiliares de Caja de 20 aftos.  4.800 808,80 5410 —n
Auxiliares de.Caja de 22 afios.  4.800 148640 5.877 -—
Auxiliares de Caja de méas do '

25 Af08 i e 5.260 915,20  B.118 138

(5i cobra ventas a crédilo, el 10 pof 100 mAs, siempre que exijan
la realizacidn de operaciones administrativas elementales.}

Salario
basc & -Plus
" Calegorias a efectos  de Con Total Cua-
de cotl- venio tricrios
2RO
Grupo IV .
Dibujante 7.500 1.32¢,— 08.820 540
Fscaparatisiag | £.0080 1.058,—  7.458 432
Ratulador ... 5.500 868, —  6.468 324
Caoriador e h—— . .. B.25G 1.10c,58  7.351 a4
Ayudante de Coriadar ....... B5.400 850,40  A.351 216

tabla han side
redondeadas 4 nimeros enteros por exceso.
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Salario

. buse @ Plus
Categorias a ofectos de Con- Total Cua-
du goti- vonlo tricnios
zacidn
—_—_— - — - . Ve e e ——
Profesionales de oficio
De primers ........ccocvniivienrnnn 5.000 880,—  5.880 170
De segunda ... 4.550 801,38 5,352 155
Ayudante de r‘]flt:lo 4.450 783,78 5214 124
Mgzo espegializado ... 4.450 783,76 5.234 136,50
Telefonista ............. 4.200 820,92 5030 126
MOZO i e 4. 200 £29.92 5030 128
Envasadora o smbaladora ... . 4.200 825,82 5.030 12§
Reparadora de medias .......... 4200 820,92 5430 126
Cosedora de SRCUS ...vvvrnrsene 1.208 828,82 | 5.030 126
Grupo V )
Conserie oo morcnerea 4.300 792, 5262 185
Cobrador 4,708 427,20  5.528 185
Vigilante, Sereno, Ordenanza,
Portera .......... 4.200 824,92 5.030 155
Perschal de Ilmpieza (por )
ROral, o 18 3,28 ag —

Nota.~Las cantidedes del total de la presente tabla han sido
redondeadas por £Xceso & NUMEeros enteros.

Ohservacién importante —El diez por clenic que como maver
retribucién se concede a los Dependientes mayores, Dependientes
escaparatistas y Auxiliares de Caja, si cobran venta a crédltc.
se calculard sobre e] total,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESQLUCION ‘de Iz Direccidn Genexpl de Indus-
trins ¥ Mercados en Origen de Productos Agrarios
pour in gue ve reglamenio la composicion vy funcio-
namiento de las Junics Locales de Hendimiento
de Aceitunas de Almazora,

Ilustrishnos sciores:

En cumplimiento de le dispuesto en el ariiculd cuario del
Decrelu 328971872, de 30 de noviembre {<Bgletin Oficisl del Es-
tado» nimero 290 de 4 de diciembrel, por e que ss regula la
campana oleicola 72/73, y una ves oids l Orgunizacidn Sin-
dical,

Esta Direccién General liene a bien resclver lo siguiente:

Primero.—En cada término municipal otivarero, a instancis
de cualguiera de las dos partes interesadus n travis de tu Or-
ganizacién Sindical Local y previa autorizacion de la Delega-
cién Provincial del Ministerio de Agriculturs, podra constituir-
se una Junts Local de Rendimiento de Aceituna de Almazara,
con arrcglo a las normas gue figuran en Ia presente disposi-
cion:

1. Funciones de ias Juntas Locales de Rendimiento de Acei-
funa de Almgzara.

Segundo —Las Juntas. Localpt; de Rendimiento de Acciluna
de Almazuara tendran coma misién:

al Acordar las zonuas de las distintas clases de olivar del
términe municipal que por sus diferencias peculiares en ren-
dimiento deban ser tenidas en cuents.

b} Determinar el rendimiento ¢n accite de las distintas cla-
ses de aceltuna gue tradicionalmente vengam distinguiéndose
en el términe municipal.

¢l Sodalar el precio que corresponda a cads clase de acei-
tuna en rfazdn a su rendimiemto en aceite, teniendo en cuenta
. los precios del mercado del aceite a nivel producter, los mar-

genas de molturacion de ls accituna y ei valor de los subpro-
ductos.

Llos precios que se sarialen tendran la consideracion de mi-
nimes, pudiéndose pactar libremente entre los contratanles pre-
cios superiores en razén a la calidad y rendimiento del fruto u
otras consideraciones de indole comercial & industriafl

d} Determinar is calidad y cantided de aceite gue el al-

‘Sindical Local,

mazarere ha de sntregar al olivarero cuando se practique en
el téermine municipal la melturacion por ef sistema ds cambio
o maguila.

iI. Composicin de Jas Juntas Locales de Hendzmtenm de
Argitung de Almoezoaro.

Tercero.—Las Juntas locales de Rendimiento de Aceituna
de Almazara estaran integrades por el Presidente de lg Her-
mandad Sindicatl Locel de Labradores vy Ganadercs, que actua-
r4a como Presidente ¢en aguellos términos municipales en las
que atn no esté legalmente constituida la Hermandad Sindical
presidira la Junta el Alcalde de la localidad); un Vocal repre-
sentante de los vendedores ¥ otro de los compradores, desig-
nadas, ¢l primero, por el Grupe Qlivarerc de la Hermanded
v ¢l segundo, por el Grupo Local de Almazaras
Industriales o, en sua defecto, por los agricultures olivarsros o
por los industriales aimazareros de la localidad, respectivamen-
te. Caso gue los Vocales de Ia Junta lo consideran conveniente
podran elegir, de comun acuerde, un Vocal olivarero gue mol-
tura por si mismo su cosecha de aceituna,

Actuara como Secretario, al sole efecto de levantar actas,
el que lo sca de la Hermandad Sindical Local {en aquellos tér-
minos en Ios que no esté constituida Ja Hermandad actuara co-
mo Secretario un funcionario municipal nombrado por £l Al-
caldel, ) _

Cuarta—Por cada Vecal titular se elegira un Vocal suplente
del sector gue represente, para que actiie en caso de sussncia o
enfermedad del titular.

Quinto.—Dentro de las cuarenta y ocho horas sigulentes a la
desfgnacion de los Vocales titularcs y suplentes, deberi ésta
ser remitida para su aprobacion al Delegado provingcial del Mi-
nisieric de Agriculiura, quien podrd rechazar a aquellos da
entre lgs nombradeos gne estuvieren afectados por ciffunstan-
cias concretas que pudieren impedir el adecusddo ejercicic dae
su funeidn, Asimismo, en andlogos casos ¥ en el misme plazo,
podran ser los mencionades Vocales recusados por los clivare-
ros o/y almazareros del municipio, debiendo promoverse dicha
recusacion ante el Bolegado. provincial del Ministerio de Agri-
cultura, ¢como minimo por un veiniicinco por ciento de los oii-
vareros gue representen al menos la mitad de la superficie del
alivar del término. municipal o/y por un veinticince. por ciento
da los almazarsros que representen al menos la mitad de 1a
capacidad de molturacion de las almazarys que cumpren frute,
sustanciandose g misma de acuerdo con lo establecido en el
titielo I, capitulo 1V de la Ley de Procedimisnto Administrativao.

Los Vocales que hubieren sido rechazados o cuya recusacion
hubiers prosperado, seran sustituides en idéntice nimero ¥y
clage por oiros que ostenten la misma representacidn, cuye de-
signacién se realizard del mode establecido en los ariiculos tee-
cero ¥ cuarto de lg presente disposicicn. -

Sextp.—Las Juntus Locules de Rendimicnto de Aceitupa de
Almazara seran responsables de la legalidad de les acuerdos
gue se adopten y det normal cumplimientn de los mismos.

IIl. Normas pera lo constitucién de las Juntas Locales de
Rendimiento de Aceituna de Almazara.

Séptimo —Las Juntas Locales de Rendimiento ds Aceituna de
Almazara se atendran, pars su constitucién, a las normas si-
guientes:

1.* Las solicitudes para su constitucidén se preseniarian por
escrito en las respectivas Alcaldias, las cuales las remitiran,
para su aulorizacion, a la Delegacidon Provinciat del Ministerio
do Agricultura.

Podran realizar la solicitud el Presidente de la Hermandad
Sindical Local! de Labradores v Ganaderos o bien el Alcalde de
la localidad en squelles términces municipales en los que ain
no esté legalmente constituida la Hermandad, los productores
de aceituna gue no hayan contratade su frute o los almazare-
ros que radiguen en el términe municipal.

2* Lus Delegaciones Provinciales del Minisierio de Agricul-
tura autorizaran la constitucién de las Juntas tan pronio re-
¢iban de las Alcaldias las correspondientes sclicitudes,

Cualguisr demora en la concesién de estas autovizaciones

. gbedecarA a causas plehamente justificadas.

3.4 Las Delegaciones Provinciales del Ministeric de Agricul-
tura comunicaran la autorizacion al Presidente de la Herman-
dad Sindical Local o, en su defecto, al Alcalde dal términe mu-
nicipa!, comunicandose al misme tiempo dicha resclucién al
Delegado provincial de Sindicates, en el primer casoc, ¥ al Go-
pernadar civil de la provincia, en el segundo.

Astmismn, las Delegaciones Provinciales del Ministerio de
Agriculiura remitiran a la Direccion General de Industrias ¥



