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- OPOSICIONES

A

PRESIDENCIA DEL- GOBIERNO

ORDEN de 36 de noviembre dé io7e por o qué

ge convoca CORCUTSG-0pOSiclon restringido pora cu-

_brir uno ploza de Tituiado superior en iag plantilie

del Organismo cutdénomo Sarvicio de Publicaclones
del Minilsterto de Indusiric. :

Time. Sr.: Vacante uda pleza de Titulado superior en la-

plantilla del Qrganismoc auténomo Servicio de Publicaciones
del Ministerio de  Industria; visto cuanto se dispone en .los
articuios 79 y B2 de Ja Ley de 28 de diciemhre de 1954, de
Régimen Jurigico de las Entidades Estasimles Autonomas, y de
acuerdo con lo establecido en sl articulo primero del Dscrsto
145/1864, de 23 de enero, relative & nombrgmiento de personal
de Organismos autdnemos y-Servicios adrfinistratives sin per-

sonalidad juridica, y Orden de la Presideacia del Goblerng.

de 4 de junjo del Ultimo afic citado, y en uso de la faculiteu
que me ha sido ‘delegada por el exgeleniisimo sefor Ministro
Subsecretaric de ia Presidencia del Ggobierno, he tenido & bien
disponer se cubra de acuerdo con ias siguientes

- BASES DE CONVOCATORIA
1. Ngrmaos generales.

T JSe convece concursg-oposicidn restringida pera cubrir
vna pilaze de Titulado superior, gus oxiste vacante sn el Orga-
nismg auténomo  Servicic de Publiceciones del Ministeric da

Industria ¥ en alguno de sus Cepiros ubicados en. Madrid.

1.2. La seleccién de los aspirantes=se’ vealizara medianta

" &) sistema de concurse-gposicion, que ceastard4 de una prueba

setectiva.
2. Requisitos de los candidatos. .

Para ser admitides & la practica de las pruehes selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Proceder de Orpanismos suprimidos que dependan ds
ests Comisien Ligquidadore de Organismos en la situacién de
adscripclén temporal en cualquier Servicic de la Administfa-
cibn Civil del Estado en la fecha de publicacidn en e «Boletin

. Qficial del Estados de esta convocatoria.

2.2, Estar en posesidvn de titulo universitario, iniendente
mercantil ¢ de Ensefanza Técnica Superior ¢ en condiciones
de obienerlo en la fecha en gque termine e! plazo de presen-
tacidn de instancias, lo que se justificard con el resguardo

'_ del recibo de haber abenedo los derechos correspondientes.

2.3. No temer cumgplidos los sesenta afios de edad en la
ferihg d?'l la publicaclén de esta Orden en el «<Boletin Cficial
da statos. - )

3. Solicitudes.

i
.31, los gue deseen tomar parte en las prucbas selectivas
dirighran la correspondienie solicitud, haciendt consiar Io . si-
Puisnte:

al Manifestar ngue reuns todes los requisites exigides en
la convacateria. :

b} Compromelerse, en case de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a les Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demés LeBes Fundamentales del Reino. ’

3.2 A la solicitud habra de unirse:

a} Certificacion extendida par la Secretaria de, ls Comisién
Liquidadera de Organismos en la que se hega conster las
eircunstancias a que se refiere la norma segunda. de esta con-
vocatoria, asf como ia fecha de su ingrese en el Organiemo
y la de su . nacimiente, pueste de trehajo dessempefiado y. se
haye acogido al régimen de la Seguridad Social, Mutusllamo

. Laboral y Plus Famdiliar, conforme & lo establecido én la Ley

de 28 de diciembre de 1858, .
b} Memoria desarrolladd como méxime en diez folios es-

eritos & mAaquina, & ddble edpacio, sobre la organizacion del -

Ministerio de indusiria y o sspecial la del Servicio de Publi-
caciones del mismo, ¢dn sus competenclas.
c) 'Declaracién jurada de los certificades o titules de estu-

- dios, en el caso de que sa posean. :

d} Cuantos docunientos estimen convenientes en justifica
cién de loy méritos que puedan concurrir en el solicitante.

Y CONCURSOS .

geperat de la Funcién. Pablica. .

~3.4. E! plazo de preseniacion de instantias serd el de treintia
dias contados & partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatloria en el «Boletin (icial del Estado-.

" 3.5, La presentaciéon de sclicitudes pe hard en el Registro

Velazquez, 83, Madrid-1) g9 en los lugares gussdaterming ia Ley
de Procedimiente Administrativo. )

Administrativo, &8 reguerird &l interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falts o acompafia lgs docurnenion pre-

instancia sin més irdmitey,

4. Admision de candidatos.
4.1 Transcurrido el plazp de presentscién de Igstancias,

L

en el «<Boletin Oficial del Estados. ) }

. 4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier-momentc, de oficio ¢ e poticién del
icteresado. -

4.3. Contrs la lista provisional podrén log interesados ifnler-
poner en o plazo de guince dias a partir ‘del siguients a su
publicaclén en el «Boletin Oficviai del Estados reclamfcién, ds
scuerde com el artfeule 321 dp la Ley de Procedimlento Admi-
nistrativo. . -

44, Las reclamaciones seran acepiadas o rechazadas en la
resolucion gque se publicard en el «Boletin Oficial del Estados
por 1a gue se aprueba la fista definltiva.

5. _Desigﬁndcién. composicién ¥ actuacion del Tribunal.

5.1. Ej Tribunal calificador serd designado al mismo tiempo
o con posterioridad a la publicacidn de la lista definitivae .da
admitidos. . . '

5.2. Eslard compuesto por .el Director det Servicic de Publl-
caciones del Ministerio de Indusiria o en quien delague, que
aciuarda come Presidente; Vocales, un Titulade superior de-.la

1a Direccion General de la Funcion. Pubilca ¥ el Secretarfo de
WVocal-Secrétario, con voz ¥ volo,

venir cuando concurran las clrcunstancias provisins en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Protedimientc Administrative.

6. Comienzo y desarrolic de las pruebas selegtivas.

8.1, No podrd exceder de ocho meses el tiempo compren-
dide enire la publicacion de Ia convocatoria y el comienzg
de los ejercicios. . :

6.2. El Tribunal peodra requerir en cualguier momento a io#
ppositores para que acrediten su identidad. ’

6.3, Se realizara un unico ilamamiento para la realizacién
de la prueba. : .

6.4, Les concursantes efectuaran <l ejerclcic en la capital

de provincia de su residencia, en la forma que el Tribunal
ealificador disponga. ) .
. @.5. El Tribupal, una vez constituido, acordaré la fecha.
hora ¥ lugar en que comenzara la pruebs selectiva y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Esiado» al menos con gquince
dias de -antelacién.

clén 1legase a conocimiento del Tribunal que elgunc de loa
aspirantes carece de requisitos exigidos en la ¢onvocatoria 8o
la exclulré de la misma, previa sudiencia del propio inters-
sado, pasdndose su-casp a la furisdiccién crdinaria si se apre-
ciase .inexactitud en la declaracidn gue formuld. -

- 8.7. Las pruebas sejeciivas gque han de regit constardn de
“un ejercicin ' consistente: L .

a} Mantener un cologuic con ef Tribunal sobre el cuestio-
naria gue figura em el anexo de la convocaloria. -
7. Calificocion de los ejercicics. ' e

7.1. El ejercicio se calificara de ¢ a 10 puntos -gi aspiranie,
exigiéndose un minime de¢ 5 punics para pasar la prusba.” -
7.2. Al numero de puntos obtenidos .en e) ejercicio anterier

adjudicandesele la plaza vacante al cancursente gue sumén-
dele tqdos los concepilos ohtenga la mejor puntuacién. :
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3.3. Las solicitudes se dirtgiran al ilustrisimic sefor Director

Genera! de la Direccion General-de la Funcién Piblica {calld
- 3.8, De acuerdo con el artfculo 71 de la Ley de Prodedimiento

captivos, .apercibiendo gue 51 no lo hiciess se archivaria su

ia Direccién Geueral de la Funcién Piblica aprobard is lista
provisicnal de admitidos y excluides, la cual se hard publica -

plantilla del Servicio de Publicaciones, un represanianty de -
1& Comisién Liquidadora de Organismos, gus actuard come

5.3. Los miembros dsl Tribunal debordn absiensrse de inter-

8.8, Si en cuslquier moments del i:rocedimiento de selec-

ge adadirdn les gue correspondan por los méritos aportados,
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7.3, Sisiema de valoracion de méritos. .
Para la calificacion de los mérites que aperten los concur-
santas se fijla el siguiente baremo:

1.. Por titulo superior: 3 puntos.

2. Por haber disfrutado bocas para la mnpliacién de estu.
dios y obtenido diplomas acreditaiivos de estudios realizades
sobre materies relacionadas con ls titulucién: 2 puntos.

3. Por estar en posesion del grado de Doctor: 3 puntos,

4. Por -servicies prestados al Ministerle de Industria por
cada ajio de serviclo: 0,25 puntos.

5. Por helarse comprendide en cualquiers de los supuestes
e ane se refiere la Ley de 17 de juiio de 1947: 1 pumto.

8. 'L{s}a de aprobados y  propuestn’ del Tribunal.

8.1. Terminada la calificacién de les aspirantes, ei Tribunal
publicaré relacién de aprobados por orden de puntuacidn, no
pudiendo rebasar sl numero-de plagas convoegadas.

8.2, E] Tribunel elevarhk, conforme. a la dispuesto en el pa-

rrafo segundo do la Orden de la Presidencia del Goblerno.

‘do 4 de junio de 1964, al excelentisimo sefior Ministro de Indus-
trin ia correspondiente propuesta, & la gue, una vez aprobada,
-se le dard el curso que esiablece la citada resolucién.

83, Juntsmente con la relacidn de aprebados remitira, a
"los exchisivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacidn
General para Ingreso sn In Administracidn Pablica, el acia de
‘la Gltime sesién, en la gue habrén de figurar, por orden de
-punfuacién, todoa los opositores gue hebiendo superado todes
ias pruebas esxcedfésen del numero de plazas convecadas, -

9. Toma~de posesion.

9.1. Fr el plazo de un mes contado e partir de la notifica-
cién del mombramiento deberd el mspirante {omar posesién de
so cargo ¥ cumplir los requisitos exigidos en el apartade c?
del articule 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
st ls plazm obtenida -estd radicada an poblacién distinta de
la gqus estuviera destinadc en ¢} Organisma de procedencia. En
otro caso, el plazo posesoric sera de veinticuatro horas

9.2, La Administracién podra conceder, a peticion de los

interesados, una prérroga del plazo establecido, gue no padrd
oxceder de iz mited del mismo, si las circunstancias lo aconse-
jen ¥ con ello no se perjudican derschos a terceros.

I}

0. Norma final.

La convocatoris y sus hases ¥y cuantos actos administratives
se deriven de &sta’ y de Ja actuacitn del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados, en los casos ¥ en la forma

" establscidos en i Ley de Procedimiento Administrativo,

La dige a V. I y a VV. 88, para su conocimiento y efectos,
.. Dips guarde a V. I. ¥ a VV. 55. muchos afios.-

Madrid, 30 de noviembre de 1972—P. D., e Director general
de la Funcidén Pablica, José Luis Ldpez Honares,

.Z‘Imo. Sr. Direclor general de la Funcién Publica y Sres. ...
ANEXO ' '
Econoumia

1. Salarios.—Politica de salarlos en Espafia.—Convenios Co-
fectivos —Normas de Obligade Cumplimienhto,—Salaric minimo.
Seguridad Seclal. :

2, La industrializacién en Espafla —Desarrolle histérice de
la industria.—Disposiciones bésices de politica industrial —Ins-
tituciones croadas para promover el desarrclle industrial.—BRé-

. gimen de instalaciones de nuevas industrias y. de ampliacién
de Ias ya existenteg. .

2. La recstructuracién de la industria —Disposicionss lega-
tes sobre concentrecién de Empresas_y resultados cbtenidos.—
Politica de dimensiones minimas. .

4, .El comercio exterlor en Espeiia.—La balanza comercial
¥ la. balanza de pagos.—La participacion de los productos in-
dustriales en el comercio exigrior.—Principaies productos indus-

triales en la importacion y en la exportacién espatiola,.—Distin- -

tos regimenes de comercio exterier practicedos en Espafia.—
Llos sistemas de estimulo a la exportacisn. .

- - 8. El sistema bancaric sspatfiol ¥ la financiacidén de la in-
dusiria.—La capacidad de autofinanciaclén de la industris espa-
fiola ¥ &1 comparacién con la de otros pafses.—La financiacidn
de ls industrie por la bance privada.—F] crédito oficial.

8, Fi régimen fiscal espafiol en la imposicion direcia & Ia
Industria.—F1 négimen de amortizaciones.—Los estimulos fisca-
les—La imposictén indirecte en la indusirla.—Sistema de evo-
hm_g! global de liguidacién de impuestos. ~ -

7. Perturbaciones ambientales de origen industrial.—Conta-
minacién atmosférica—Centaminacién da las aguas.—Perturha-
;i:‘i;..;,g_ acistices —Legislacién vigente en Espafia y en ofres

8. El sector de la energia en Espafa.—Combustibles sélides,

. Houidos y gaseoses.~Refino da petrélec e Investigacién de hidro-
carbures, —La energia eléctrica y la energia nuclear.~Evolucidn

'y siteacion gctual del sector.— Principales problemas.--Principa-

ies ohjsiivos.

9. Ls mineria en Espafila (metdlica v noc metalica).—Princi:
palgs recursos mineros.—Caracteristices y localizacion des Joa
principales ygcimionios mineros. —Produceién de ostas industrias.

10. Eveiucién y estructurs de la industrim siderargica.—
Localizacidn de las plantas —Caracieristicas econdmicas de esta
actividad —Principales probiemas del sector desde el punto de
vista scondmico.—Medidas necesarias para el desarrstlo del sec-
tor.—Objetivos del sector en €l I Plan de Desurrolic.—Perspec-
tivas del sector. b -

Perecho administrotive

1. la Administracidn Puablica.—La Adminisiracién, las fun-
ciones y los poderss del Estado.—Administrecién y Gobiérno.

2. Las fusntes®normativas del Derecho administrativo.—la
jerarquia de- las fuentes.—La Loy y sus clases: Fundamentales
¥ ordinarias.—Leves delegadas, de tases, Decretos-leyes, textos
_refundidos, . '

3. El Reglamento: Concepto y cluses.—Reglamentos itegales.
Instrucclones y circulares.—Otras fugntes del Darecho admi-
nistrative. i L . )

4. la Adminisiracton Central —Organos superiores de ia Ad-
mingstracion Central en Espada.—Jefatura del. Estado.—El Con-
sejo de Minisiros.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.—
Divisién ministerial espafiola.—Especial referencia el Ministerio
de Industria —Organizecién y funcionamiento-~Funciones de
1a Secretarla Generyl Técnica. e .

5. Organos perlfdricos de la Administracién Contral: Los
Gogbarnadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadares
y Delegados del Gobisrno —Otros érganos locales de la Adnmi-
nistracién Central—Las Comisicnes Provinciales de Servicics
Técnicos, '

8. La Administracidn institucional: Conceptos y clasifica-
ciones de los entes piblicos no territoriales.—Creacién y extin-
clén —Principios generales sobre su orgamizacién y funciona-

+«mients.—Especial referencia al Servicic de Puhlicaciones’del'

Ministeric de Industria. . -

7. La accion adminisirativa en la industria —Perigges de
1838 a 1959 y 1858 r 1870 —E] Instituto Naclonal de Industria.—
La Jfunta de Energia Nuclear. ~ :

I ) -
CONTARILIQAD GENERAL Y DE EMPRESAS

1. Concepto de la Contabllidud —La Contabilided como cien-
cla.~—La Contabilidad y ia economia de la Empresa.—La Conta-
bilidad vy la Estggistica. —Antecedentss histdricos.—Métodas de
cantabilided. — Partida doble o anfisografia: Fundamentos. —
Libros en gue se@ desarroila--La pariida unigrafica o simple,

2. Teoria del patrimonioc: su conceptc contable.—FEl inven-
tario: su conceplo.~—Valoracién de Ips elemsntos del capital
fijo v circuianie, con especial consideracién de las mearcancias,

3. Instrumentos de la Contabilidad.—Libros: Diaris, mayor
v de inventarios y balances, estructura, preceptos legales ¥

- obligatoriedad de los mismos.—Balance de comprobacion.—Co-

treccion de errares,—Ides general de los libres auxillares.—
Cuentas: Su clasificaclén.—Teoria general del cargo v € ahono.
Cuenias agministrativas, especulativas y ®fersnciales.—Reguia-
rizacién de cuentas. .

4. Cuentas de disponibilidades: Ceaia y cuentas corrientas
bancarias.—Cuentas personsles: Clientes, deudores, proveedores
y acroedores.—Referencia especial '‘a deuderes por vntas, a pla-
z0s, dudosos e inselventes.— Cuentas de efectos activos.—Motivos
de carge v abone.—Saldos.—Problematica contabdle derivada de
'a letra de cambio y pagarés.—Libros de efectos & cobrar ¥

BEAT, .
P 5. Cuente de almacén —Régimen de anotaciones.—Sistems
de funcionamiento de esta cuenta.—Cuenta de valores moslia- .
iria:.s.---l’iégimsn': de anofaciongs.—Fondeo de fluctuacion de va-
0res. '

8. Cuentas representativas del activo fijo.—Active material:
Cuenias de inmuebles, mohiliario, equips indusirial y de trans-
porte—Régimen de anstaciones.-—Depreciacion y amortizacién.
Activo inmaterial: Cuentas de concesiongs, patenies, marcas,
fonda de comercio, etc.—Régimen de anotaciolles.—Activo inma-
terial no realizable. .

7. Cucnlas representativas de la estructura fipanciers de
la Empresa.—Créditgs.—Cuenta del neto patrimonial. Capital.
reservas, previsiones, eic.—~Quentas diferenciales: Cuenfas de
Pérdidas v Ganancias.—Cuentas de orden: Transitorias, suspen-
sives v de compensacién.-—Régimen de anotaciones.

8. Concepto sobre halances.—Regularizacién.—Ligquidacién ¥

“determinacién de los resultados del sjercicio: Su distribucién.—

reapertirs de cuentas.—Formacién det balance d

Clerre %
situacién.~Liguldacién de negoclos vy su contabilizacitn,
8. la contabilidad de las Sociedsdes mercantlles: Socieda-
des colectivas y ‘comanditarias: Régimen de anotactones.—Aper-.

tura, desarrolle ¥ liquidacién del ‘efgreicic.—-Aumento y dismi-
nueidn del capital. : B
10, Contabilidad de las Sociedades mercantiles: Sociededes
andnimas ¥ de responsabilidad limitada.—Régimen de anoctacio-
nes.—Apertura, desarrolle y liquidacidn det ejerclcio‘-—.%umer? .
te v disminucién del capital,—FEmisién y amortizacidn de cobli-
gaciones. :
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1t. Contabilidad de ias Sociedades mercantiles.—Transfor-

macién, fusién y absormén de Emprebus —Concopto ¥ régimen

de anotacwneﬁ
12. Contabilidad da costes sus objdtivos. —-Analxsls de ba-
lance: Los -rat:lo;i- ¥ sw significacidn.

BESCLUCION de la Direccidn General de Promo-
cién de Suhara por la que se anuncia concursg
pora la provisién de una plaza de Auxiliar de ad-
junio vacante en el Servicio de Informacidn y Se-
guridad de la Provincia de Sahara y de lag que
se produzcan duranie la tramiiacidn del mismo.

Vacante en sl Servicio de Informecién y Seguridad de Ia
Provincia de Sahara una plaza de Auxillar de adjunto, se anun-
cia su provisién & concurse v de las que se produzcan durents
la tramitacién del mismo, entre Sargentos de las Armas de los
tres Eiércitos y Cuerpo de la Guardia Civil

la expresada vacante esté dotada con los emolumentos gi-
guisntes:

1. Sueldg, trienios y pagas exiracrdinarias a que el con-
cursanie tenga derecho por su empPleo y afios de servicio.

2. Ciento por clento del sueide y trienios, descompuesto en
loa tres sumandos gque B continuacidn se relacionen:

— Gratificecién de residencia, €quivalente al 150 por 10 del
sueldo antiguo,

— Gratificacién de caracter periédico mensual,
factor 1,33,

grupo E

— Camplemento personal consistents en la diferencia enire

la sumeg de los dos sumandos aptericres y el ciento por
¢lente del suelde y trienios.

3. Complemenic de responsabilided derivada del destino de
Mendo de Unidades Armadas {factor 1,2}

4. Indemnizacién familiar . que Is covresponda.

5. Indemnizacidon de vestuaric, doble.

8. Indemnizacidon de vivienda; y

7. Los complementos part;culares que les afocten.

Las tnstencias, en ies gue ge hard constar el estado civil
del intaresadoc y, en su ¢aso, numaro de hijos, deberdn diri-
girse al ilustrisimo sefior Director general de Promocién de
Sahara (Presidencia del Gobierno} por conducto, del Ministe-
rio u Organismo de que dependan, gquo curagrin tan sole las
We agquellos .que consideren. destinables.

El plazo de presentacién de instencias serd el de gquince
dins. naturales, contados & partir del siguients al dema publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin Oficial det Estedo-, ¥
estarén acompafBadas de loz documentos siguientes;

a} Ficha-resumen que preceptuan las dispasiciones para la
redaccion de Hoias de Servicios, ajustadas al modelo publica-
do por Orden de 23 de marzo de 185t («Diaric Oficial» nume-
ra 73}, e informe del primer lefe del Cuerpg ¢ Unidad a que
pertenezca. el aspirante.

b} Certificado médico oficiat a,credltatlvo de que el con-

cursanie nc padece lesiones de tipo tuberculoss de cardctsr
gvolutivo, sean o no baciliferas, asi comc de no presentar
desviacidn acentuada de la normalidad alqulca de tipo carac-
terclégico o temperamental; y

¢ Cuantos gocumentos- congideren oportunc aporiar en jus-
txf:cacmn de los méritos que aleguen.

Ei hecho de acudir al concurso representa, para 1os que

resulten designados, la obligacién de deosempefiar la vacante .

por una campada minima de veinticuairn meses, teniendeo de-
recha a dos meses de licencia reglamerntaria por caocd diez de
permansencia en la provingia, en la forme que determinan las
disposiciongs vigentes, corn la poreeprion fntegm da sus emo-
lumentos.

los gastos de viaie de incorporacién, regreso y los de las

licancias reglamentarias serdn de cuenta del Estado tanto para
el funcicnaric comg paro los familiares A su cargo, con guje-
c;én ademas, a lo establecido en lss disposiciones dictadas al
efecta.

1n Presidencia del Gobiernc, apreciando libremente los mé-
ritns ¥ circunstancias que concurran en los solicitenties, podra
designar & cualquiera da ellos siempre que cumpla las condi-
cicnes gxigidas en of presente concurse o bien declerario de-
siertc si lo estima convanianie.

Madrid, 13 de diciembre ds 1872.—El Director general, Eduar-’

do Junco Mendoza.—Conforme: Luis Carrero.

RESQLUCION de la Direccién General de Promo-
. cion de Sachara por {o que se anuncla concursoe
para i3 provision de Ic plaza de ingeniero Jefe,
vacante e2n el Serviclo de Telecomunicactdn de ia

. Provincic de Sohara,
Vacante on el Servicio de Telecomunicacién de la Proviu-
cis doa Ssharu la pleza e Ingenlerc Jefe, se anuncia su pro-

#isidn & concurse entre Ingeniercs de Telecomunleaclén gque

* Sghara

pertsnontan a slxéx Cuerpo o plaza no escalafonada de la
Admlmistracién Civil del Estado.

La expresada plazs -esta dotada. con los emolumentos si-
gulemes ’

1. Sueldo, trienics vy pagas ex*rewrdmarias que corraspon—
dan sl funcionario por el Cuerpc de procedencia.

2. Asgignacion de reosidencia en la cusntia del 108 por 03
de la suma de sueldo ¥ trienios,

3. La Ayuda Familiar correspcndiente; y

4, Complementos de sueido gue lo sean fijados por la Junta
de Retribuciones y Tasas creada por Decreto 2&39/1987 de 30 de
noviembre.

Les instancias, en las que s6 hard constar el estade civil

del interesado ¥, en su caso, pumero de hijos, deberdin diri- - .

girse al ilustrisimo sedor Director general de Promocion de
(Presidencia dei Gobierno) por conducte del Orga-
nisme de gue dependa el Interesado, que cursardn tan sé!o las
de aquelios quo considere - dostinablss.

Fl plazo de preseniacién de instancias serd st de guince
dias naturales, contados a partir del sigulenie sl de la pu-
blicacion de esta anunclo en el «Boleiln -Oficial del Esiados,
¥y es{aréan acompaﬂadas de los documentos siguientes:

a) Hoja de servicios ocaslificada o dccumento eqmvalente,
en la gue se hara constar le -edad del concursante.

‘bl Certificado médico cflcial acreditative-de que el aspi-
rante no padecs lesiones de tipo tubercurloso de caracter evo-
lutivo, sean o no baciliferas, esf como de no preseniar des-
viaglén acentuada de la normalidad psiguica de tips ca-
racterulégico o temperamental; y

¢) Cuantos decumentos considersn oportunc aportar an jus-
tificacién de los méritos que aleguen,

F] hecho de acudir al concurse representa, para &l que -
resulte designado, la obligacién de  desempedar la vacanta
por una campatnia minima de velnticvatro messs, teniendo da-
recho & dos meses de licentia reglameniarie por eada dlez da
permanencia en la proviacia, ea la forma gua determinan lag -

- disposiciones vigentes, con - la percepcion integra do sus emo-

lumentos.

‘Los gastos de viaje da mcorporacién regress y los da Ias
licencias reglamentarias serdn fe cuenta dal Estado, tanto
pars e funcionaric como para los familiares & su cargo, con-
sujecion ademés a io establecido en las dzsposiciones dictadas
al efecto.

La Presidencia del Goblerno apreciando ltbremente lds
méritos ¥ circunstancias gue concurran en_los solicitantes,
podra designar a cualquiera de e¢llos, siempre gue cumpla

- las condiciones. exigidas én el presents concurso, o blan. de-

clarario desierto si lo estima conveniente,

Madrid, 13 de diciembre de 1972.-~E! Dirsector general, Eduar- -
do Jurco Mendoza,—-Conforme: Luls Carrero. -

bl

RFSOLUCION’ da la Direccién General de Promo-
cion de Sahara por la gque s¢ anuncia concurso
parg lu provisicn de una . plazo de Médico, vacants.
en el Servicio de Sunidad de la Provincig de Sa-
hara, v de las que se produzcan durante lo trami-
tacidn del mismo.

~ Vacante en &] Servicio de Sanidad de la Provincia de Sahara
uha plaza de Médico —Medicina General—, se anuncia su pro-
visién & concurso y de las que se produzcan durante la traml-
tacién de! mismoe enire Médicos en situacién de actlvidad per-
tenecientes a algan Cuserpo, Escala o plaza no escalafonads
de la Administracién Civil de] Estedo. i

La expresada plazn estd dotada con los emolumentos si- -
gulentes: )

1, RBuelde, tnemoa ¥ bagas extracrdinarias que corraspon-
dan al funcionerio por su Cuerpe de procedencia.
2. Asignacion de residencia en la cuantia del 160 per 100

de la suma de sueldo ¥ trienioa.

3. La ayuda familier correspondiente;
4, Los complementos de sueldo que le ssen”fijados por 'a

"Junia de Retribuciones y Tasas, creada por Decreto 2030/1987,

de 30 de nowembre
Las Instancias, en las que se bsrﬁ. constar el sstada civil

‘del interesado y, en st case, numerc. de hijos, deberan diri-

girse al jlusirisimé sefior Diragtor general de Promocién de
Sahara (Presidencia del Gobierns), por conducto de la Direc-

. ¢ciGn General de;Sanidad, que mrsara tan sélo las de aguellos

que considere deatmablos

El plazo de presentacién de instancias serd el de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al da la publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin Oficlal del Estados, ¥
estardn acompafiadas de los documentos siguientes:

at Hb;n -dehservicias calificada o documento equivalente,
en los que se hark constar ia edad del sclicitante.




