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PRESIDENCIA DEL - GOBIERNO
ORDEN de 30 de noviembr;al'- 1972 por la que
S6 convoco concurso~oposictón.restringklopara cu­
brir u1J4 plaza de Titulado aupartor en. la plantilla ,
del Organismo autónomo SerVicio de Publtcaciones
del Minist.rto de Industria.

Ilmo. Sr.: Vacante uña pla:2l8 de Titulado superior en la­
plantilla del Organismo autónomo ServiCio de Publicaciones
del .Ministerio de .1ndustria¡ visto cuanto· se dispone tln ')l?s
articules 79 y 82 de la Ley de 26 de diciembre de 1958, de
Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Aut6nomas, y de
acuerdo con loestablecído en· el articulo. primero del· Decreto
145/1964, de 23' de enero, relativo a nombrwmiento ,de personal
de Organismos autónpmos y. Servicios adnftnistrativos sin per­
sonalidad jurídica, y Orden, de la Presidencia del GobiElrno i

de 4 de junio del último atlo citado, y. en -uso de la facultlRi
que 'me ha sido ·delegada por el exc;:elenttsimo señor Ministro
Subsecretario de la Pre¡lidencia del Gobierno, he tenidos bien
disponer se cubra de acuemo con las siguiep.tes

• BAsas DE CONVOCATORIA

1. ~rmas generales.

1.1.·;;e convoca cOll_curso-oposicióD: restringido para cubrir
una pJ.a:za de Titulado superior. que existe vacanteell el Orga­
nismo autónomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Industria y eri alguno de sus Centros ubicados en· Madrid.

1.2. La selección de los aspiranter'sVrealizará mediante
el sistema de concurso~oposición, que cqn.stará- de una ,prueba
selectiva.

2. Requisitos de los candidatos. ""

Para ser' admitidos a la práctica d~ las pruebas selectivas
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Proceder de Organismps suprimidos que dependan de
esta Comisión Liquidadora da Organismos -en la situación de
adse>ripci6n temporal en cualquier Servicio d~ laAdministta~

clón Civil del Estado en la fe.cha de publicación en el ..Boletín
Oficial del Estado- de esta. convocatoria:

2.2. Estar en posesión de titulo universitario, intendente
mercantil o de Ebse:O.ilnza Técnica Superior o en condiciones
de obten'erloen la fecha en que termine el ,plazo de presen­
tación' de instancias, lo que se justificará con el resguardo
del recibo de haber a.bcnado los derechos correspondientes.

2.3. No tener cumplidos ·los sesenta años de edad en la
fecha de la publicaCión d'e esta· Otden .en el ..Boletín' Oficial
del Estado_..

3. Solicitudes.
I

3.1. . Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigt'rán la correspondIente solicitud, haciencYo constar lo si­
guiente:

al Manifestar que reúne todos los requisitos exigidos en
la convocatoria.

b) Comprometerse,_ en caso de obtener plaza, a 'jurar aca~
tamiento :8 los. Principios FundameI!tales del Movimiento Na~

cional y. de~ás L4es Fundamentales ~el Reino.

3.2. A la solicitud habrá de unirse:

al Certificación ex;tendida por l~ Secretaría de..la Comisión
Liquidadora. de Organismos en la qU-e se, haga constar las
Circunstancias a que se refiere la -norma ¡segunda. de esta con·
vocatoria, así como la fecha de su ingreso en el Organismo
y la de su ;.nacimiento, _puesto de trabajo desempeñado y. se
haya acogido ·al régimen de la Seguridad Social, MutUll.l1s¡p.o
Laboral y Plus Familiar. conforme 'a lo establecido, ~n' la Ley
de 26 de diciembre de 1958.

b) Memoria desarrpllada Qomo máximo en 'Cliez folios es~
critos a máquina, a .dóble..eépacio, sobre la organización del·

,Ministerio de IndusWia y en especial la del Servicio de Publi­
caciones, del. mismo, con sus competencias.

el 'Declaración jurada de los certiftcados otitulos de estu­
. dios, en ,el caso d.e que se posean.

dI Cuantos. documentos estimen convenientes en justifica­
.c:ión de los méritos que puedan concurrir en el solicitánte.

3.3. Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Oirectór
general de la Función, ,Pública.

3.4. El plazo de· presentación deinstantiE\" será el de ·,treinta
cHas contados a partir del siguiente al de la, publicacjótlde
la. convocatoria en ':el ..Boletín Oficial del Estada..
, 3.5." La presentación de S04citudes se hará en el Riagistro
General de· hi Dirección GeJ:¡lera~e,la Func1ónPl1bl1ca (calle
Velázquez,63, Macb1.d.,l) G- en los· lugares .que "'deterrilina l~ Ley'
de ProcédimientoAdministra.tivo. .

3.6. De acuerdo con' el ártículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Se ret¡uert'rA a1interesa.do para qua' en el plazo
de diez dias subsane la' falta o acompat\e los documentos pre-'
ceptivos, ,apercibiendo que si no lo, hiciesé se archivaría su
instaItcia sin más trámites.

4. Admisión de candidatos.
4.1.~Transcurrido el plaZO de presentación de instanc1as.,

la Dirección Ge:neral de la Función Púl1Uca aprobarA la lista
provisional. de admitidos y excluidos, la cual se har.'" p\LbUca ..
en el ..Boletfn Oficial. del Estado·. , >'

4.2. Los enoresde hecllo que pudierari advertirse podrán
subsanarse en cualquier,'momento,' de oficio o apeticJ.ón del
interesado.

4.3. Contra la lista provisional podrán los interesados inter­
poner en el plazo de quince días a partir '"'del s}guieilte a su
publicación en el ..Boletín Oficial del Estado-reolam&c1ón, de
acuerdo cO_Del arUculo 121 d.e la· Ley de Procedimien.to Admi·
nistrativo.

4.4. Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la
resolución· que se publicará en el cBoletín Oficial del' Estado­
por la que se aprueba la 11sta !iefinitiva.

5. pesigndción, composición :v actuación del Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador será designado al mismo. tiempo-
o con posterioridad a la pu'blicación de la lista definitiva· de
admitidos.·. .'

5.2. Estará' compuesto por .elDirector del Servicio de PubU~
caciones del Ministerio de. Industria o en' quien delegue, que
ae:tuarácomQ· Presidente, Vocales, un Titulado superior deda
plantilla del Servicio de 'Publicaciones. un I1[lpresen~Ílta de
la Dirección General de lIJo Función. Pública· y .sl'Secretar!o de
la. Comisión Liquidadora .de Organismos, que actuará como
Vocal-Secretario. con voz y voto.

5.3. Los· miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter~
venir cuandoc;oncurran las circunstancias previstas en el ar~ •
Uculo 20 de la Ley, de Procedimiento Administrativo.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. No podrá exceder de. ocho meses el tiempo compren~

dido entre la publicación de la. convocatoria y el comienzo
de los ejercicios. .

6.2. El Tribunal podrá· requerir eri cualAuier momento a lo.
opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Se realizará un ú,nlco llamamiento para..la realización
de la prueba.

6.4. Los cOIlcursantesefectuarán el ejercicIo .§Ji la capital
de provincia' de su residencia. en la forma que el Tribu.nal
calificador disponga.. -

6.5. El Tr;ibunal, una ,vez constituido, aooroará la'fecha.
'hora y lugar en que comenzará la prueba selectiva y sepubli­
carA en el cBoletínOftcíal del, Estado_ al menos ,con quince
dias de ,antelación. • >

6.6. Si en CUálquier momento del procedimiento de selec~
clón llegase a. conocimiento. del Tribunal que algun.o de lqlil
aspirantes- carece dE; requisitos exigidos en la <lonvocatoria se
le excluirá de la mislJla, previa audiencia del propio intere­
sado, pasándose su .caso a la jurisdicción oleUnaría si. se' apre~
ciase .inexactitud en la declaración que fonnuló.

6.7. Las pruebas selectivas que han de regir Gonsta,rán de
. un ejercicio· consistente: '

al Mantener un cóJoquio .con eX, Tribunal sobre el cuesUo·
nario que figura ef1 el anexo de la convocatoria..

7. Ctllificación de los ejercicios..

'7.1. El ejercicio se calificará de O a 10 puntos.i\ aspirante,
exigiéndose un mínimo de 5 puntos para pasar la prueba. .

7.2. Al número de puntos obtenidos·en el ejercicio· anterior
se afiadirán los que correspondan por los. :méritos aportados•
adjudicándosele la plaza vacante al" concursante que sumán­
dole .tQdos los conceptos obtenga la mejor puntuación.

,1
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7.3. Sistema de valoración de méritos.
Para la calificación de los méritos que aporten los concur­

santes se fija el siguiente baremo:

1. Por título superior: 3 puntos.
2. Por haber disfrutado becas para la a~npliación de estu­

dios y obtenido diplomas acreditati~os d~ estudios realizados
sobre materias relacionadas con la tItulaCIón: 2 puntos.

3. Por estar en posesión del grado de Doctor: 8 pu~tos.

4, Por ,servicios prestados al Ministerio de Industria por
cada año de servicio: 0;25 puntos.

5. For hallarse comprendido e!l cualquiera de los supuestos
a que se refiere la Ley de 17 de julio de 1947:' 1 punto.

8; 'Lista de aprobadt>s y' propuesta del Tribunal.

8.¡.' Terminada la! calificación de los asPir~nte8. el Tribunal
pubIicallá relación de aprobados por orden de puntuación. no
pudiendo rebasar el número,,,ga plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevarA. conforme. a lo dispuesto en' el pá­
rrafo segundO de la Orden de la Preside:n.cia del Gobierno,

'de 4, de junio' de 1964., al excelentísimo señor Ministro de Indus­
tria la correspondiente propuesta, a la que, una vez aprobada,

'se le dará el 'curso que establece la cita.da, resolución.
8.3. ';untamentecon la relación' de aprobados remitirá. a

los exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación
General ,¡aa!1' Ingreso en la Administración Pública, el acta de

'la última seBión. en la que habrán de figurar, por orden de
p1.t.ntuación, todos los opositores que habiendo superado ,todas
las' 'pruebas excedfésen del número de plazas convocadas.

9. Toma"'tie posesión.

9.1. En el plazo de uñ mes contado a partir de la notifica­
ci6n del nombranliento deberá el aspira,nte tomar posesión de
su cargo y cumplir los requisitos exigi<los en el apartado el
del articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.
si la p14za ClbtEmida-'está radicada en población distinta de
la que estuviera destinado en el or.&anismo deproco.dencia. En
otro caso•. el plazo posesorio será de veinticuatro horas.

9.2. La Administración podrá conceder. a petición de los,
interesados, una prórroga. .del plazo establecido. que no podrá
exceder -de la mitad del mismCl, si las circunstancias lo aconse­
jan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta- y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma

- establecidos en la Ley de Prqcedim1ento Administrativo.

Lo digo a -V. I. y a VV. SS. para su conocimiento y efectos.
DifS guarde a V. I. y a VV. SS, mUchos años.·
Madrid, 30 de noviembre de 1972.-P. D.. el Director general

de la Función Pública. José LuisLópez Henares.

.I.lmo. Sr. Director general de la Función Pública, y Sres....

ANEXO

ECONOMÍA

t. Salar,ios.-Política de salarios en España.-Convenios Co~

lectivos.-Normas de Obligado Cumplimletlto.-Salario mínimo.
Seguridad SGCial.

2. La industrializaeión en Espaiia.-Desarrollo histórico de
la industrla.-Disposiciones básicas de· politica industrial.-Ins­
tituciones creadas para promover el desarrollo industria1.-Ré­
gimen de inS1alaciones de nuevas industrias y. de ampliación
de las ya existente"

3. La reestructuración de la industria.-Disposiciones lega­
les sobre concentración. de Empresas _y resultados obtenidos.-
Política de dimensiones mínimas. ,

4•.El comercio exterior en España.~La balanza comercial
y la, balanza de pagos.-;-La participación de los productos in­
dustriales en el comercio exterior.-Principales productos indus­
triales en la importación y en la exportación española.-Distin· .
tos regímenes de comercio exterior practicados· en España.-
Los sistemas de estimulo a la exportac1ón~ .
. s.EI sistema bancario espaftol y la financiación de la in*

dustria.-La capacidad de autófinanciación de la industriaespa·
t\ola y su comparación con la de otrospaises.-La financiación
de la industria por la banca- privada.,-EI crédito oficial.

6. El r4gimen fiscal espaftol en la imposición directa a la
industria.-El régimen de amortizaciones.-Los estímulos fisca­
les,-La imposición indfrecta en la industria.-Sistema de evo-
luci_Qn global de liquidación de impuestos. . . ...

'f:'" Perturbaciones ambientales de origen· industrial.-Conta­
minación atmosférica.~ontaminaciónde las aguas.-Perturba­
ciones acústicas.-Legislación vigente en España y en-- otros

,paises. •
8. El sector de la energla en -España.-Combustibles sólidos,

liquidas y gaseosos.-Refino. de petróleo e investigación de hidro..
carburos.~La energia. eléctrica y laenergia nuclear.-Evolución

.~~-------

y situación actual del sectoJ;.-Principales problemas.-Principa-
ies objetivos. .

9. La mlnería en España (metálica y no me.tálica).-Princi·
p81e's recursos mineros.-Características y localización de los
principales yacimientos mineros.-Producción de estas industrias.

10. Evolución y estructura de la industria siderúrgica.­
Localización de las plantas-Caracteristicas económicas de esta
actividad.'-Prindpales problemas ,del sector desde el punto de
vista' económico.-Medidas necesarias para el desarrollo del sec~

tor.-Objetivos del sector en él 111 Plan ds Desarrallo.-Perspec-
tivas del SElctor. - .

Derecho administrativo

1: La Administración Pública.-La Administración, las fun~
ciones y ios poderes elel Estado.-Ad'ministración y Gobierno.

2. Las fuentes. normativas del Derecho administrativo.-La
jerarquía de"las fuentes.-:"'La Ley y sus clases: Fundamentales

.Y ordinarias.-Leyes delegadas. de tases. Decretos-leyes, tex¡tos
refundidos. .

S. El Reglamento: Conc~pto y. cJe.SBs.-Reglamentos ilega.le~.
Instrucciones y circulares.....;..Otras fu~n tes del Derecho admI-
nistrativo. ..' .

4. La Administracltln Central.-OrganossupeJ!iores de la Ad·
min;stración Central en España.-Jefatura del· Estado.-EI Con­
sejo de Ministros.-Las Comisiones Delegadas del Gobierno.­
División ministerial española.....;..Especial referencia al Ministerio
de Iildustria.-Organización y funcionarhÍento.-Füncíones de
la SecretaIia Gene~1 Técnica~ .. ..

5. Organos perif!ricós de la Administración Central: Los
Geanemad<>res civi1es. Gobernadore;> gen~ales. SubgobernadoI:'e:s
y 'Delegados del Gobierno.-Otros órganos locales de la AdmI­
nistración Central.-Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos.

6. La Administración institucional: C;:onceptos y clasifi~a­
ciones de los entes públicos ,no territoriales.:-:-Creaci6n y extm~

ción.-PrincipiQs generales sobre su organ'ización y fUIJciona·
.,miento.-Especial referencia al Servicio de Publicaciones del

Ministerio de Industria. . . ... ""
7. La acción adminisirativá en la industria.--Perío~os de

1939 a 1959 y l{159 a 1970.-El Instituto ,Nacional de InduStria.-
La Junta de Energía Nuclear.-- .

CONTABILIIW> GENERAL y'DE EMPij.ESAS

1. Concepto de la Contabilidud.-:-LaContabilidad como cien­
cia.-La Contabilidad y la economía de la Empresa.-La Conta­
bilidad y la EstwIística.-Antecedentes históricos.-:-Métodos de
contabiitdad. - ParUda doble o anfisografía: Fundamentos.­
Libros en que se desarrotla.-La partida unigráfica o sim,ple.

2. Teoría del" patrimonio: su concepto contable.-El inven­
tario: su concepto.-Valoración de lps elementos del capital
fijo y circulante, con especial consideración do las mercancías.

s. Instrumentos de la Contabilidad.-Llbros: Diario, maypr
y de inventarios y balances, estructura, preceptos legales y
obligatoriedad de ,los mismos.-Balance de comprobación.-.--Co·
rrección de errores.~Idea general -de los libros auxiliares.­
Cuentas: Su clasificaCi6n.-Teoriageneral del cargó yel abono.
Cuentas administrativas, especulativas y ~erenciales.-Regula­
rización de cuentas.

4. Cuentas de'disponibilidades: Caja y cuentas corrientes
bancarias.-Cuentas personales: Cl!entes, deudores, proveedores
y acreedores.-Referencia especial.:a deudores por vntas. a pla­
zos dudosos' e insolventes.-Cuentas de efectos activos.-Motivos
de· 'cargo y abono.-Saldos.-Problemática contable derivada de
la letra de c,ambio y pagarés.-Libros de efectos a cobrar y
pagar.'

5. Cuenta de almacén.'--:Régimen de anotaC'iones.-Sistema
de funcionamiento de esta cuenta.~Cüentade valClres mo~ia­
riQs.:"-'Régimen' de anotaciones.-Fpndod~ fluctuación de va:­
lores.

6. Cuentas representativas del activo fijo.-Activo material:
Cuentas de inmuebles, mobiliario, equipo' industrial y de trans­
porte.-Régimen deanotaciones._Depreciat:íón y amortización.
Activo inmaterial: Cuentas de concesiones. patentes. marcas.
fondo de comercio, etc.-Régimen de anotaciOltes.--Activo inma·
terial no realizable.

7. Cuentas representativas de la estructura fitIanciera.. de
la Empresa.-Créditos.-Cuenta del neto p~trimohial: Capital,
reservas, previsiones, etc.+Ouentas diferenciales: Cuentas de
Pérdidas y Ganancias.-:-Cuentas de o~den: transitorias, suspen­
sivasy de compensaci6n.-Régimen de anotaciones.

8. Concepto sobre balances.-Regularizaci6n.-Liquidación y
- determinación de los resultados del ejercicio: Su distribución.­
Cierre ~ reapertura de cuentas.-Formación del balance de
situación.-Liquidación de negocios Y, su contabilización.

9. La contabilidad de las Sociedades mercantiles: SocIeda­
des colectivas y ·comandítariasr Régime;n, d~ anotaciones.-ApeJ;"-.
tura" desarrollo y liquidación del "eilréicio':7-Aumento y d~sml­
nuci6n del capital.

10. Contabilidad de las Sociedades mercantiles: ,~ociedades
anónimas y de responsabilidad, limitada.-RégiJ;ne~dean.otaci()­
nes.-Apertura. desarrollo y liquidación del efercicio..-Aume~~
to y disminución del capital.-Emisión y amortización de obh·
gac1ones•
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11. Contabilidad de las Sociedades mercantiles.-Transtor~
roaeión, fusión y absorción de Empresas.-':Concepto y régimen
de anotaciones.

12. Contabilidad de costes: sus obj~tivos.-Análisis de ba~
lance: Los .ratias,. y Sll significación.

RESOLUCION de la Dirección General de Promo­
ción de -SaharQ por la que se anuncia concurso
para la provtsión de una. plaza da Auxiliar de ad­
junto vacante. en el Servicio de Información)' Se·
guridad de la Provincia de Sahara y de las que
se prod-uzcan, durante la tramitación del mismo.

Vacante en el ServiCio de lnforma9i6n y Seguridad de la
Provincia de Sahara una plaza de Auxiliar de adfunto', se anun­
cia su provisión a concurso. y de las que se produzcan durante
la tramitación del mismo, entre Sargentos de las Armas de los
tres Ejércitos y Cuerpo de la Guardia Civil. ./

ta expresada vacante está dotada con los emolumentos si­
gl;lJentes:

1. Sueldo, trienios y pagas extraordinarias a que el con­
cursante tenga derecho· por su em"leo y años de servicio.

2. Ciento por ciento' del slieldo y trienios,' descompuesto en
los tres sumandos que a continuación se relacionan:

- Gratificación de residencia, equivalente alISO por 100 del
sueldo antiguo.

- Gratificación de carácter periódico mensual, grupo E
(factor 1,3). ._

- Complemento perspp.al COnsistente en la diferencia entre
la suma de los dos sUIJlandos anteriores y el ciento pot
ciento del sueldo y trienios.

3. Complemento de ~sponsabilidadderivada'del desti~o de
Mando de Unidades Armadas (factor 1,2)-'

4.. Indemnización familiar. que le corresponda.
5. IndemnizaCión de vestuario, doble.
6, Indemnización de vivienda; y
? Los complementos particulares que les afecten.
Las instancias, en las' que se hará constar el estado civil

del interesado y, en su caso, número de hijos, deberán diri­
girse al ilustrísimo señor ·Director general de Promoción de
Sahara (Presidencia del Gobierno) por conducto: del Ministe­
rio. u Organismo de 'qile dependa.n, que cursarán' tan sólo las
'de aquellos ,que consideren. destinables.

El plazo de presentación de' instancias será el de quince
dias, naturales, contados a partir del sigu1ente al delilla publi­
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado», y
estarán acompañadas de los documentos siguientes;

a) Ficha-resumen que preceptúan las dispOSIciones para la
.redacción de Hojas· de Servicios, ajustadas al modelo publica­
do PO( Orden de 25 de rytarzo de 1961 (cDiario Oficial" núme­
ro 73), e -informe del primer Jefe del. Cuerpo o Unidad a que
pertenezca el aspirante. , .

b) Certificado médico oficial acreditativo de 'que el con-,
cursante no padece lesiones de tipo. tuberculoso de carácter
evolutivo, sean o no bacilfferas; así como de. no presentar
desviación acentuada de la normalidad síquica de tipo carac­
terológico ó temperamental; y

e) Cuantos documentos· consideren oportuno aportar ·enjus·
tificación de l~s méritos que aleguen.

El hecho de acudír· al concurso representa, para. lasque
resulten designados, ]a obligación de desempeñar la vaca;nte.
por una campaña mínima de. veinticuatro. meses, teniendo da­
recho a dos meses de licencia reglamentaria por cada diez de
permanencia en la provincia, en la forma que determinan las
disposiciones vigentes, con la percepf'ión íntegra de sus emo­
lumentos.

Los gastos de via1e dQ incorpo.racíóQ,' regreso y los de las
licenCias reglamentarias serán de cuenta del Estado tanto para
el funcionario como paro los familiares a su ca.rgo, con suje­
ción, además, a lo establecido en las dispósiciones diCtadas al
efecto.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé­
ritos y circunstancias ..que concurran en los soliCitantes, podrá
designar a',cualquiera de ellos ,siempre que cumpla' las condi~
ciones -~xigidas en el presente concurso o bien declararlo de'"'
sierto si lo estima conveniente. , . .

Madrid, 13 de diciembre de 1972.~El Director general, Eduar­
do Junco Mendoza....:..Conforme: Luis Carr'ero.

RESOLUCION de la Dirección Genera·l tie Promo­
ción de Sahara por la que se anuncta concurso
para la provistéln de le plaza de Ingeniero Jefe,
vacante en el Servicio de Telecomunicación de la
Provincia de Sahara. .

Vacante en el Servicio .de Telecomunicación de la Provhi~
cia de Sahara la plaza de, Irtgeniero Jefe, se anuncia su pro­

-4'isión a concurso entre Ingenieros de Telecomunicación que

perte~t:M.n. a al,b Cuerpo o plaza no escalafonada de 18
AdminIstración Civil del Estado.

L8; e,xpresada plaza ·está dotada. con los emolumentos sl·
guientes:

1. Sueldo, trienios y pag~sextraordin""arias que correspon~
dan al funcionario por el Cuerpc de procedencia. ­

.' 2. Asignación de residencia en la cuantía del 100 por 100
de la suma de sueldo , trienios.

3. La Ayuda Familiar correspcndiente; y
4. Complementos de sueldo que, le.seanfl.jados por la, Junta

de Retribuciones y Tásas creada por Decreto 2939/1967. de 30 dé
noviembre.

Las instancias, en las que se hará constar el estado' civil
del interesado y, en su caso,:c.úmero, de hijos, deberán diri­
girse al ilustrísimo señor Director general d~ Promoción de
Sahar,,¡ (Presídencia. del Gobierno) por conducto del Orga­
nismo. de que dependa el interesado, que cursarán tan s610 las
de a.quello.s qv.e considere d~stinables. .

El 'plazo de presentación de instancias será el de 'quince
días naturales, contados a partir del siguiente al de la pu·
blicación de este anuncio ,en el -Boletín 'Oficial del Estado",
y est!:\rán acompañadas de los documentos siguientes:'

a) Hoja de serVicios oalificada o documento equiv,!-lents,
en la que se hará constar la '-edad del concursante~

b) Certificado médico Gfici~l acreditativo· de que el aspi·
rante no pap.ece lesiones de tipo tu"klercurloso..de carácter evo­
lutivo, sean o no bacl1íferas, así como de no presentar des·
viación acentuada de la normali::lad psiquica de tipo ca·
racterológico o temperamental; y

e) C~antos documentos consideren oportuno aportar en jus~

titicación de los méritos que aleguen.

El hecho de acudir a.l concurso representa, para el que
resulte designado, la obligación de· desempeñar la vacante
por una campaña mfnima· de vemt!cuatro meses, teniendo de·
recho a dos meses de licencia reglamentaria por cada. diez da
permanencia en la provincia, en lá forma que detennlnan la.s
disposiciones y"1gentes, con la percepción integra de sus emo­
lumentos. .

Los gastos de viaje dE! incorporación, regreso y los de las
licencias reglamentarias serán. de cuenta del' Estado, tanto
para e~ funcionario como para los familiares a '.su car$o. 'con
sujeción además a lo establecido en las disposiciones' ijictadas
al efecto. '

La Presidencia del Gobierno apreciando libremente los
méritos y circunstancias que concurran en_los solicitantes;
podrá designara cualquiera de ellos, siempre que cumpla
las condiciones. exigidasén el presente concUrso, ·0 bien de­
clararlo desierto si lo estima conveniente.

Madrid, 13 de diciembre de 1972.-EI Director general, Eduar~
do Jurao Mendoza.-:Conforme: luis ,Carrero.

RESOLUCION de la Direcci6n General de Promo-­
ción de Sahara por la que se anuncia concurso
para la provisión de una 'plaza de Médico, 'Vacantg
en el Servicio de Sanidad de la Provincia d6 80.·
hara, y !te las que se produzcan durante la tramt-­
taci6n del mismo.'

Vacante en el S'erVicio de Sanidad de la Provincia de Sahara
una plaza de Médico :.....Medicina General-, se anuncia su pro­
visión 8 concurso y de las que se produzcan durante la trami~

tación del mismo entre Médicos en 'situación de actividad per~
tenecientes, a algún Cuerpo, Escala o plaza no escalafonada
de .la Administración Civil del E!ltado.

La expresada plaza está dotada con los emolumentos si-
guientes: '

1. Sueldo, trieni-os y .pagas extraordinarias que correspon­
dan n.l funcionario por su Cuerpo de procedencia,

2. Asignación, de residencia en la cuantía del 100 por 100
de la suma de sueldo y trienios.
. 3. La ayuda familiar' correspondiente; y

4. Los complementos de sueldo que le. sean" fijados por la
Junta de Retribuciones y Tasas, creada por Decreto 2939/1967,
de 30 de noviembre.

Las instancias, en las que se hará constar el estado civil
. del interesado y, en su caso, número. de hijos, deber~n diri·
girse al ilustrísimo seftor Dire<;:tor general de Promoción de
Sahara (Presidencia del Gobierno), por conducto de .la Direc~

ción General .deiSanidad, que cursará tan sólo las de aquellos
que considere destinables. .

El alazo, de presentación de instancias será el de quince
dias ·naturales, contados a partir del' siguiente al de la publi­
cación de este .anuncio en el .Bol-etín OfiCial del Estado". y
estaran acompañadas de los doc';1melltos siguientes:

al Hoja de servicios calificada o docuiirento equivalente,
en los que se hará constar.la edad del solicitante.


