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namers 4, de la ley de .la Seguridad Sccial, de 21 de abril
de 19886, R : ’ :

En su virtud, este Ministerlo, en usg de las facullades gu
Is confiere e] mencionado precepto de la Ley de la Seguridad
Social, a propuasta de la Direccion General de la Seguridad
Social, ofda s Direccipn General de Trabajo y previo informe
de la Organizacion Sindical, ha tonido a bien disponer:

Articula dnico.—-De qonformidad con lo previsto‘en la dispo-
sicién- {ransitoria” primera de la Loy 2471872, de 21" de junio, las

- categoeries profesionales que a tontinuacién se enumeran, defi-
nidas en los artlowlos 18, 1T y .1&.de la Ordenanza pars el
Comercla, aprobade por Orden de 2¢ de julio de 1871, guedan
asimiladas & los grupos de Ia tatifa de bases de cptizacién at

~ Régimen General de la Seguridad Sociel, en la siguiente forma:

1

e

Grupo
de la tarife

Personal Mercantil Técnico no titulado
DAPBEIOF . o1 o oo s ier s er e et s e tee s e e

CJdefe de Division .. .. ... e s e e e

W

" Personal Adminis_trat'ivo Técnico no fitulado

Jofe de DIvIsion .. ... ... cci cir see eer s wen i eee eee e
- Secretaric .. ... .

(2 I = R

Personal de Servicios y. Actividades Auxiliares
“Jefe do Seccitn de Serviclos ... .. .. . .o v e e I

DISPOSICI_ON FINAL

. S8 faculia & la Direccidn Generet da Ia Seguridad Social para

resolver cuantas cuestiones puédan plantearss en la aplicacién
de lo dispuesto €n la presentis Ordsh, qua enirard en vigor el
dia 1 del mes natural sigulente al de su publicacién en €l «Bo-
letin Oficial del Estados.. ' C

- Lo digo a VV. II. para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a VV. I o ’ )
Madrid, 8 de dicicmbre de 1872, .

: . _DE LA FUENTE

‘Iimes. Sres. Subsecretaric y Director general 'dé 1a'Seguridad
- Social de este Ministerio. :

ORDEN de.7-de diciembre de 1972 sobre estructury
¥ competencia de la Comision Nacionzl de Empleo.

TNustrisimos sefiores:

El Decreto 1576/1972, de 15 de junio, sobre reorganizacién del
Ministerio de Trabajo, cred la Comisién Nacional de Emplan co-
mo drgans consultiva de la politica de empleo con la misisn
eepecifica de emitir Jos informes eue, schre tai materia, la fue-
ran recabados por el titular del Departamento, For otra ‘parte,
el Decreto 30801072, de 2 46 noviembre, sobre politica de em-

" pleo, an su srticulo 2.2, incluye a is Comisién Nacional de Em-
-pl2o como érzanc colaborador en el perfectionamiento de dicha

-~ polftica. Cama consecuencia de &llo’'y en cumplimiento ds la dis-
posicién final primera del Pecrsto citadp en segunde término,
este Ministerio, previa aprobacién de la Presidencia del Go-
bterno, conforme al artfeulo 136-2 de Ia*Ley de Procedimiento
Administrativo, ha tenido & bien disponer: ;

Articulo 1.° La Comisidn Nagional de Empleo, come érganc
cousultivo. del Ministeria de Trabajo respects a la- politica de
empleo, tendrd.la compoesiclén organica y la competencia eapa-~

- cifica que ge determinen en la presenta Orden.

Artfeulo 2* La Comisién Necional de Emplec funcionard
en pleno y ‘en Comisidn permanents, - '

Arifculo 3.° E| plene de Ia Comisién MNacienal de Emploo .

_eslar& compusasto por:
Presidente: Subsecreiario do Trabajor -
Vicepresidentesa:

Secretarie 'geneml_de la Organizacién S$indical, Director ge-
neral de Emples, Director general de Promocidén Social,

Vocales:

Secretario general técnico del Ministorio de Trabajo, Director
general de Trabajo, Director general de 1a Segurided Social. Di-
rector. general del Institute Espafiol de Emigracién, Delegado ge-
neral da! Institutc Nacional de Previsién, Presidente del Institu-
{o Social de la Marina, Director general det Institute Nacionsl
de Estadistice, un representante, con nivel de Direttor general.
0, por su delegacién, de Subdirector_general, designado por ei
titular de cads und de los siguientes Departgmentos ministeria-
las: Hacienda, Obras Publicas, Educacién. y Ciencia, Agricultura
e Industria, asi como de la Comisaria del Plan de Desarrolio
Econdmico y Social; Presidente del Conssjo Nacional de Empre-
rios, Presidente del Conseic Nacional de Trabajadores, Director
de! Serviclo Nacional de Colocacién de la Organizecion Sindi-
cal, Jefo de la Inspaccidn Central de Trabaja, Inspecior generael
de Servicios de la Subsecrsiaria de Trabaje, Subdirsctor genéral
de Ordenacién y Régulacién del Empleo, Delegado general del
Servicio de Mutualidades Laborales, Delegado general del Ser-
vicio de Universidades Laborales, Gerenie racigna} del Progra-
ma de Promocitén Profesional Obrera, tres representantes del
Consejo.Nacional de Empresarios por cada upo de los lres Sec-
tores: Agriculturae, Industria y Servicios; tres representantes del
Coneejo Nacional de Trabajadores por ¢ada uno de los tres Sec-
tores antes mencionados, un representante de Ja Delegacidn Na-
cionial de la Seccidn Fomenina, un representante de la Deiega-
cién Nacional de Juventudes. ’

_Secretarin.—Subdirector general de Planificacién vy Sarvicios
de Empleo. ~ ’ .

T

Artfeulo 4. La Comisién permanente de la Comision Nucia-
nal .de Empleo estaréd compuesta por:

" Presidente; Director general de Empleo,
Vicepresidente: Director general de Promocion Social.

Vocales: ) .
Secretaric general técnice del Ministerio de Trabaje, Director
waneral de la Seguridad Sorial Jos representanies ¢n el pleno de
los Ministerics de Educacién y Ciencia e Industria v de la Co-
misaria del Plan de Desarrclle Econdmico y Social, Director ge-
neral del Institutc Espaiiol de Emigracién, Delecado genersl del

‘Instituto Nacional de Prevision, Presidente del Consejo Nacional

de Empresarios Presidente dsl Consejic Nacional de Trabajado-
res, Director del Servicio Nacional de Colocacion de Ia Organi-
zacién Sindical, Subdirectqr general de Ordenacicn y Regulacién
del Emplsc, Delezade genersl dsl Servicio de_Univer'sidades La-
horales, Gerente nacional del Programa de Promocidn Profesio-
nal Qbrera. : . . : Co

. Secrdtario: Bubdirector general de Planificacién y Servicios
de Emplec. : '

Articulo 5.° Podran tomstituirse grupos de trabajo en la Co-
misién Nacicnetl de Fmpleo, con caraciter temporal y transitorio,
cuando assl 1o determine el pleno o la Comisién permanents,

‘presididos por ei Presidente de la misma o por personas en

quienes delegue. :

Cuando fuera necesario. podran ser incorporadas a ettos
grupos de trabajo squellas-personas que, por sus conocimientos
¥ experiencias, se estime til su colaboracién .

Articulo 8° El pleno de la Comisién Nacional de Empleo so
Younird precepiivameants una vez por afie y siempre que gea
convocado por su Presidente. . . -

La Comisidn permanente se reunirg cuantas veces sgs convo-

“cada por su Presidente. .

Tanto el pieno come la Comisién permenente-se constitujrén
¥ funcionaran conforme & o dispuesic en el capitulo I del
titulo Ide la Loy de Procedimiente Administrativa. -

Lrtfcula 7° Son funciones. de la Comistén Naciénel de
Emplec emitir informes sobre: .

1. Los proyectos de disposiciones en materly de emplos qua,
por su trascendencia, sntienda el Ministra de Trabajo que de-
ber someterse & ¢onsulta de-la Comistén.

2. El Programa Nacional de Recurses Humanos y de Empleo
v ol Plan anual que la. Direccién General de Emples proponga
al Ministerio de Trabajo para su aprobactén por el misme, sobrs
la actuacién en este orden de materias, L

3. Los proyectos ds actividadgs de los Servicios Provinciales
de Empleo y del Serviclo Nacional de Colocacién,

- 4. Lams directrices basicas en orden a la mejor eficacia de
las Comisiones Provinclales de Empleo v de promocién y sobre

sz Actnacién.

_ 5. Los posibles criterios de seleccidn de las inversiones, en

_ funcién dsl desarrollo scondmico.¥ social, atendiendo a su .pro-

-
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yeccion en los nlveles cuantitatives v cualitatives de empleo
tanto sectorial come -gecgrificamente considerados,

8, La labor llevada & cabo por los orgenismos pablicos, Cer-
poracicnes, Instituclones y demés entidades que colabersn en
la politica do empleo.

7. E{ establecimiento de critetrips da empleo en relacién con
ia politica dé dessrrollo regicnal y ordenacion del territoric e
informar sobre las actiones especificas en curse.

8. Los programas naclonales o parcisles de orisniacién pro-
fesional,

9, Los cntanos & yue deba ajustarse la. politice de Formacién
Frofesional en fupcién de las necesidades de los procesos pro-
ductivas.

10.. El gstmblecimiento, denire de las competenclas atribui-
das sl Ministerio de Trabamjo, de criterlos sobre la politica de
formacién y promocidn profesionel de los trebajadores adultos,

conocer sus resuitados y efectuar las sugsrencias que estime

Oporiunes para su MAayoer slicacia.

11," El sefialamientp de criterios y ob]etwas de la politica
migraloria y conocer de sus realizaciones,

12, Cualquier otro asunte relaclionado qon' el empleo, sobre
el gue interese dictamen el Ministerio de Trabajo.

Articulo 8.° Son funciones <zl pléno: '

1. Informar los proyactos de disposiciones en materia de
empleo que el Ministerio de Trahbajo sometz a-su consulia.

2. Informar sobre el Programa Nacional de Recursos Hu-
manos y. de Empleo, como iguslments "¢l Plan anuoal gue la
Diraccién General de Empleo proponga al Ministerio de Tra-
hajo pare su aprobacion por e} mismo, sobre a.ctuacwnes €n ma-
tevia de smpleo.

3. Informar los programas wmacionples de orientacién profe-
sional v los parcialss gue, por su importancia y trascéndencia,
considera necesario el Ministro -de Trahbajo sometar a su consi-
deracién.

4. Todas aguelias funciones de la Comisién Nacional de
Emplep antoriurmeme snumsradas gue por su importancia’ y
srascendencia le sean afribufdas con cardcier genera! u ocasio-
nalments por el Mmistrc de Trabajo.

Articulo 9.° .Son funcionss de la C0m1$16n permananta laa .
gue siendo de la comrpetencia de la Comisién Nacional de Em-
plec no esién atribuldas al plenc y las gue éste le encomiende.

Articulo <10. El Ministerio de Trabaje, & propusste de las
Direcciones Generales % Empleo y Promacion Social, dictara las
madidas de ejecucion y desarroHo de la presente Orden,

‘Lo que comunice a VV. II. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a VY. 1L :
Madrid, 7.de diciembre de 1872

DE LA FUEh.TE

Ilmoe. Sres. Subgécrezario Sacretaric general Tecmco y Direc-
tores generalss A Promo::lén Social y de Emplso.

MINISTERIO- DE AGRICULTURA

RESOLUCION del F.O,B.P.P. A, por Io gque se
dan normasz para la liquidacion de las subvencio-
ney en concepto de compensceion de portes pnra
la remociochg entregadn en los Centroz de Con-
trafacidn, Recepclén ¥ Amﬂis:s ds Remotacha
(C.OR AN

Tlustrisimos sehores: -

Fl punto ocho de Ja Resolucion de esta Presidencia de 24 de
julic de 1872 {<Boletin .Oficial del Fsiado. de 11 de agosto)
prevé ol establecimienta de las normas de liquidacién de las
subvenciones en’concepte de compensacién de portes para la

remolacha entregada en los Centros de Contratacion, Recepecidn |

¥ Analisiz"de Hemolacha (C, Q, R. A, N.} una-vez s dewrmme

. 8l régimen ds funcionamiente de los mismos.

Instelado ya el primerc de estos Centros y detarminade el

régimen de funcionamiento de los mismos por Desolucién de la

Direccién General de Industirias y Mercados en Origen de Pro-
ductos, Agrarios de 25 de noviembre de 1972 (-Bolstin Oficial

" o mas términos municipales,

las fébricas AZUCAreras,

. - 99553

del Estado. de 7 dé¢ dictembre),
nermas, =~ -

En su virtud, ¥ en uso de las atribuciones dbrhfendas & esto
Orgamamo, se establecen las signienies normas:

procede dictar ‘lag referidas

_ L Docamentac;ér& tmclar.

_EI. C.O. B. A N. apurtara a este QOrganismo certificaclones
de los Ministerios de Agriculiura e Industria de gque, en el
ambito de sus respectivas competencias, el Ceniro satisface las
condiciones sefaladas ea el punic cuatro-unc del Decrsio 633/
1572, de 24 de marzo, por el que se regula la campafia azuca-
rera (-Boletin Oficlal del Estado. de 27 de marzo), con sspsclal
mencién de las fabricas de ia zona auntorizades para -utilizarlo

2. Determinacién de lo proeedencla y destmo ds Ia rema--
lacha entregada,

~

En el momento de la entrega por el agricultor de una partida
ds remolacha, ¢l €. O. R. A. N, snotaréd dicha entréage en uo
parte diario que [irmara la Comisidn Mixtis de Recepeltn, da-

sificandolas por sectores con arreglo ‘A la disiancts entre el -
términe municipal de procedsncia ¥ ol €. O. R. A. N. En'diche

perte diario constarda también la fébrica de desting que ha
da molturarlas, esi comc el sector dorrespondiente a esta Gl-

tims por distencia entre elia ¥ el lugar de procedencia de la .
remolachu. .

3. Partes menswales del C.O. R. A. N, B ..

El C. 0. R. A. N, remitird mensualmsente & cada fabrice azu-
carers un parie, resumen de los antsriores {mwdelo anejol,
que comprender®;, do una parte, la remolacha reciblda en el
mes antorior, ¢lasificads por sectorss de distancias entre los
términog municipates de p racedencia de Ja misma y ol

.C O.R. A N, v de otra parie, la remclacha #nviada a la fa-

brica azucarera molturadora, tembién clasificada por sectores
de distancia enptre los respectives Jugeres de produecién: y dicha
fabrice moliuradora, tado 'lo cual se certificara por el Inter-
ventor asignado al C. O R, A.N.

En diche parte mensual los Dirsctores da cada ta.brlca prsc-'-'

ticarén las liguidaciones correspend}entes & las compemsadones
establecidas por portes.

Los partes, em ejamplar triplicado, teberan obrar. en el
F.O.B. B P, A, antes del dia 12 de cada, mes, envidndoss uno
de ellos sellado por este Orgeanismo al Interventor on el
C.OR AN

4. Partes mensucles de las fd-brica_s qzucnreras,

Cada una de las Pabricas azucareras seguird remitlendo al
F . R. P, P. A, independientemente del parte- mensual a que

s refiere la norima precedente, el parte mensusl a gueg s& re-. _'

fisre €l puntc tres de la Hesolucién da esta Presidencia de 24
de julic de 1972 en- el gqua-constard la remclacha recibida di-
rectumente de 108 agriculiores y, en lo que se refiere al azu-
var, lanmto el obtepids da remolacha recibida difectaments

| como el procedente de remoclacha recibide del C. O.R. A. N.

3. Cémputo de distoncius.

Las- distancias, expresadas en kllometros corresponderan al
recorrido mas corto & lo largo de carretera nacional, comarcal

o local entre la Casa Ayuntamiento del término municipal .

donde radigue ia exploiscidn en que se produzes la remolache

y a1l C.O.B. A. N, ds une parte, ¥ entre la misma Casa Ayun--

tamiente y la fabrica molturadora de otra, Estas distancias
serdn cifradas.de conformidad entre. las industrias szucareras
¥ los Grupos remolacheros. Las discrspancias seran resuelins
por la Junts Sindical Remoclécherc-mzucarera correspondisnia.

En el supuesto de que un agriculior posea dos o mAs ex-
plotacicnes sitas en tgrminos municipales diferentes, se espe-

cificard claramente la distancia ‘que lIndividualmente corres-
ponda a cada una de ellas y su respectiva clasmcacmn en la .

escala de soctbres de referencla.

Er: el caso de que una misma explotac.n se localice en ¢dos
o8 distaicia serd la minima de
las resuitanies de aplicar individualmehte & cada términe mu-

nicipal la norma cstablecida,

8. Recepcion de subvenciones.

« El C.0O.R. A. N, percibira del F.O.R.P.P. A, a través de
as -subvenciones dovengadas por la
remolacha entregads en gl misrha, con ar regle e la distancia
que realmente exisis entre el iugar s qQue se praduzca ¥y la
fabrica que la transforme,




