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I.  Disposiciones generales .

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORBE‘CCJON de errores del ‘Decreto 3299/1972, de
30 da rnigviembrs, par al gue se reguia o campana
o.'.ercola I972-31873.

Adveftido error en 8l fexto remitido pars su insercién del’

mencionado Decrefo, publicade en et «Boletin Oficial del Esla-
do» numero 290, de fecha 4 de diciembre de 1972, paginas 21610 a
21613, se transcribe & continuacién la oportuma rectificacién:

-En el articule vigbsimo hovena. parrafo segundo, lineas se- |

gunda v tercera, donde dice: «, {Aceite_ virgen de aliva y acel-
" te refinade de ollvai», debe decir =
mnceite de oliva rel'mado)-

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

"DECRETQ 3416/1972, de .7 de diciembra, por el qus
se modifica el opartado cuario del articulo saxto
del Decreic 137871673, de 10 'ds mayo, sobre ints-
gracicn de las Escuelos Profesionales de Comercio
en le Universidad como Escuelns Unwer&itarms tla
Estudios Empresariales,

La estimacisn parcial por el Consejo de excelentisumos sefiores
Ministros del rocurso de reposicion interpuests por ¢l Presidente
del Consejo Superior da Colegios Oficiales de Titulares Mercan-
tites contra Decreto mil trescientos setenta v ocho/mil novecien-
tos setents y dos, de diez de mayo, scbre integracién de las Es-
cuetas Profesionales de Comercic en la Universidad como Es-

.. cuelas Universitarias de Estudios Empresariales, conduce, de con-
tormidad com lo establecidc en el articulo ciento veinte de la
. Ley de Proceq:mxemo Administrativey de. diecisiete de julio de
mil novecienios cincuenta ¥ ocho, a la reforma de la citada dis-

posicion en lo gue se contrae a I reduccion del apsrta.de CUBT- -

to de su articulo gexto.
En su virtud, & propussta 'del Ministro de Educacidn. vy Ciencia
v previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién
del dis veinticuatro de nowamhre de mil novec:entos setenta
¥ doa,
DISP 0 NCO:

Articuta unico.—El apartado cuario del articulo sexto del De
creto mil trescientos sstenta y ocho/mil novocientos setenta ¥

dos, de diez de mayo, sobre integracién de las Escuelas Profesio-

rales de Comercio en 18 Universidad.-como Escuelas Universita-
rias de Estudios Empresariales, queda redactado de le siguisents
mancra: «Los alumnos gue concluyan los estudios conforme a

lo-dispuesto en este articulo o en régimen experimental obten-

drén sl titule de Btplomado en Estudios Empresariales, que ha-
hilitara para el ejercicio profesienal, con los derechos, atribucio-
nes y prerrogativae Gue -determinen las disposiciones legalsss.

Asgt o dispongo por el preseme Decreto, dado en Madnd .

@ siste de diciembre de mil novecientos setenta y dos.

L I "FRANCISCO FRANCO
El M:nisire de Educackn y Ciencia, .
JUSE LGS VILLAR PALASL -

MINISTERIO DE TRABA]O

ORDEN de 8 de dicwmbre de 1872 pot lo que &
asimilan a efectos de cotizucion al Régimen Gene-
ral de la Sepuridad Social ims Maestras sustitutos.
e interinog de la Eﬂseﬂ»anm estatal.

Ilustrlsunns sefiores:

El Decreto-ley 1071885, de 33 de septiembre, delerminé lg afi-

lincion obligatoria & los Seguros Sccizles obligatorios y al ‘Mu-
tualismo  Leboral de «los funcionarios interinos nmombrades econ
posterioridad a 31 de diciembre de 1964 y las demas de empleg

18 ai_ciemlire_ 1972 - .

- (Aceits de oliva virgen y

W

a que se refiers ©l titulo charic de 1 Ley Articulads de Funcio-
narjos Civiles del Esiado, ao 7 de fgprero de 1584-. A s veX, 8l
Degreto 147271868, de 30 de- jurnio, estab{acié en su articulo 17,
que «el personal contratado pard coluboracibn tempdral debers
ser afiliado a la Seguride¢_ Social 'y Mutualisme Laborals, In-
cluidos, por tanto, los maestros sustitutos e interinos nombradoa
con posterioridad a 31 de diciembre de 1884 en sl Réginien Ge-

neral de la Seguridad Social, se hace necesario determinsr ex--

presamente el grupo de la tarifs de bases de cotizacién de di-
che régimen, & que deben quedar asimilados. ]
A este respecto debe tenerse sn cuenta que la Orden de esfe

- 23551

Minisierio de 18 dé marzo de 1671 asimilo sl grupo segundo de g |

citada tarifa la caipgoria profesional de ‘maestros de Ensefirn-
za Primaria dé la Drdenanza Laboral para la ensefiaizs no es-

tatal, criterio que. parece procedente aplicar por analogis - 103-

maestros sustitutas e interinos de la ansofiznza estatal,
Por otra parte, la subsistencia, haste el 21 de marzo de 1875,

de las bases tarifadas de cotizacion, como parte integrante des -

la base total correspondisnte & cada trabajador, establecida en

-1a ‘disposicidn transitoria primera, namero uno,” de la Ley 24/

1972, de 21 de junio, de finenciacién y perfevcionamiento ds la
accitn prolectora del Régimen Gensral de la Seguridad Soctal,

hace necesario que, con el expresado cardcter transitorie, cantl-
nuen llgvandose & cabo las asimilaciones previstas en el articu-
lo 73, nimera cuairo, de ia Loy de la Seguridad Socia] do 21.de
abril de 1968,

En su virtud, este Ministario, en uso de las facultades que la

* confisre el mencidnade preceplo de la Ley de ls Seguridad So-

cial, & propuesta de la Diréccién Genersl de la Seguridad Social,
oida la Direeclén General de Trabajo ¥ previo informe det Mi-
nisterio de Educacién y Ciencla, pe tenido a hien disponer:
Artfculo inice.—De conformidad con lo previsto en la dispo-
sicién transitoris primera de la Ley 24/1972, ds 21 de jpn_t_o, loa
Maeastros sustitutos s interinos, comprendidos en el campo de
aplicacion del Héglmen General de la Seguridad Social, a gue
se refiere el Estatuto del’ Ma;zsterio aprchade por Decreto de

24 de octubre de 1947, quedan asimilados al grupo ségunde de Ia -

- tarifa de bases de’ totizacién al Bég:men General de la- Seg‘url-

ded Social.
DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccién General de la Seguridad Social para

_resolver tuastas cusstiones puedan plantearse en la aplicacién

de lo dispuesio en la presents Orden, que entrard en vigor el
din 1 det mes natural siguients al de su pubhcac:én en el «Ba-

‘letin Oficial del Estados.

Lo digo a VV. . para Bu conocimiento v efectos.
Dies guarde & VV. JL

Madrid, 6 ds dlciembre de. 1872, T
. IDE LA FUENTE -

Ilmos, Sres. Subgccretario y Dimctor general da la Segurlda.d

Social de’ este Ministerio. e
- . . .F

OBRDEN de ¢ da diciambre de 1072 por Ia qua se

asimilan determinadus categorias de la Ordenanzi

Laboral. para 6l Comercio o efectos de canzac:.én al
) Régimen Gereral de Ia Segur;dad Seciel.

Ilustrmmos suhgres:

La Ordenanza de Trabmo para el Comercio, aprobada por Or-
den de 24 ds julic de 1971, ha creade nueves categorias profe-

sioniales qus no 38 encuentran esimiladas a los grupos de la ta-

rifa de bases de colizacién al Régimer Ganeral de la Segurided
Sacial, en consecuencia se hace- tiecesarjo Hevar a cabe la cao-

rrespondients asimilacién, Para ello” se han tenido. en cuenta

los criterios de asimilacidn aplicades hasta el presente, para las
succsivas categoriss profesionales creadas por-laa Reglamenta-
cienes, Ordenanzas y Convenios Colectivos de Trabsajo.

Por atra parie, la subsistencia, hasta el 31 de marzo de 1875,
de las_bhases tarifadas de cetizaciéW, como parta integrante de
ta base total correspondiente a.cada trabajador, establecida en
s dispesicidn transitoria primera, nimers 1, de. la Ley 24/1972,
de 21 de junio, de financiaclén y perfeccionamiento de la accidn

protectora delt Beg:mein General de la Seguridad Socisl, hace ne- .

cesario gquu, con el expresado carécter tramsitorio, continien

Hevandose & cabo la asimilaciones previstas en el articuls 73, -




-
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namers 4, de la ley de .la Seguridad Sccial, de 21 de abril
de 19886, R : ’ :

En su virtud, este Ministerlo, en usg de las facullades gu
Is confiere e] mencionado precepto de la Ley de la Seguridad
Social, a propuasta de la Direccion General de la Seguridad
Social, ofda s Direccipn General de Trabajo y previo informe
de la Organizacion Sindical, ha tonido a bien disponer:

Articula dnico.—-De qonformidad con lo previsto‘en la dispo-
sicién- {ransitoria” primera de la Loy 2471872, de 21" de junio, las

- categoeries profesionales que a tontinuacién se enumeran, defi-
nidas en los artlowlos 18, 1T y .1&.de la Ordenanza pars el
Comercla, aprobade por Orden de 2¢ de julio de 1871, guedan
asimiladas & los grupos de Ia tatifa de bases de cptizacién at

~ Régimen General de la Seguridad Sociel, en la siguiente forma:

1

e

Grupo
de la tarife

Personal Mercantil Técnico no titulado
DAPBEIOF . o1 o oo s ier s er e et s e tee s e e

CJdefe de Division .. .. ... e s e e e

W

" Personal Adminis_trat'ivo Técnico no fitulado

Jofe de DIvIsion .. ... ... cci cir see eer s wen i eee eee e
- Secretaric .. ... .

(2 I = R

Personal de Servicios y. Actividades Auxiliares
“Jefe do Seccitn de Serviclos ... .. .. . .o v e e I

DISPOSICI_ON FINAL

. S8 faculia & la Direccidn Generet da Ia Seguridad Social para

resolver cuantas cuestiones puédan plantearss en la aplicacién
de lo dispuesto €n la presentis Ordsh, qua enirard en vigor el
dia 1 del mes natural sigulente al de su publicacién en €l «Bo-
letin Oficial del Estados.. ' C

- Lo digo a VV. II. para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a VV. I o ’ )
Madrid, 8 de dicicmbre de 1872, .

: . _DE LA FUENTE

‘Iimes. Sres. Subsecretaric y Director general 'dé 1a'Seguridad
- Social de este Ministerio. :

ORDEN de.7-de diciembre de 1972 sobre estructury
¥ competencia de la Comision Nacionzl de Empleo.

TNustrisimos sefiores:

El Decreto 1576/1972, de 15 de junio, sobre reorganizacién del
Ministerio de Trabajo, cred la Comisién Nacional de Emplan co-
mo drgans consultiva de la politica de empleo con la misisn
eepecifica de emitir Jos informes eue, schre tai materia, la fue-
ran recabados por el titular del Departamento, For otra ‘parte,
el Decreto 30801072, de 2 46 noviembre, sobre politica de em-

" pleo, an su srticulo 2.2, incluye a is Comisién Nacional de Em-
-pl2o como érzanc colaborador en el perfectionamiento de dicha

-~ polftica. Cama consecuencia de &llo’'y en cumplimiento ds la dis-
posicién final primera del Pecrsto citadp en segunde término,
este Ministerio, previa aprobacién de la Presidencia del Go-
bterno, conforme al artfeulo 136-2 de Ia*Ley de Procedimiento
Administrativo, ha tenido & bien disponer: ;

Articulo 1.° La Comisidn Nagional de Empleo, come érganc
cousultivo. del Ministeria de Trabajo respects a la- politica de
empleo, tendrd.la compoesiclén organica y la competencia eapa-~

- cifica que ge determinen en la presenta Orden.

Artfeulo 2* La Comisién Necional de Emplec funcionard
en pleno y ‘en Comisidn permanents, - '

Arifculo 3.° E| plene de Ia Comisién MNacienal de Emploo .

_eslar& compusasto por:
Presidente: Subsecreiario do Trabajor -
Vicepresidentesa:

Secretarie 'geneml_de la Organizacién S$indical, Director ge-
neral de Emples, Director general de Promocidén Social,

Vocales:

Secretario general técnico del Ministorio de Trabajo, Director
general de Trabajo, Director general de 1a Segurided Social. Di-
rector. general del Institute Espafiol de Emigracién, Delegado ge-
neral da! Institutc Nacional de Previsién, Presidente del Institu-
{o Social de la Marina, Director general det Institute Nacionsl
de Estadistice, un representante, con nivel de Direttor general.
0, por su delegacién, de Subdirector_general, designado por ei
titular de cads und de los siguientes Departgmentos ministeria-
las: Hacienda, Obras Publicas, Educacién. y Ciencia, Agricultura
e Industria, asi como de la Comisaria del Plan de Desarrolio
Econdmico y Social; Presidente del Conssjo Nacional de Empre-
rios, Presidente del Conseic Nacional de Trabajadores, Director
de! Serviclo Nacional de Colocacién de la Organizecion Sindi-
cal, Jefo de la Inspaccidn Central de Trabaja, Inspecior generael
de Servicios de la Subsecrsiaria de Trabaje, Subdirsctor genéral
de Ordenacién y Régulacién del Empleo, Delegado general del
Servicio de Mutualidades Laborales, Delegado general del Ser-
vicio de Universidades Laborales, Gerenie racigna} del Progra-
ma de Promocitén Profesional Obrera, tres representantes del
Consejo.Nacional de Empresarios por cada upo de los lres Sec-
tores: Agriculturae, Industria y Servicios; tres representantes del
Coneejo Nacional de Trabajadores por ¢ada uno de los tres Sec-
tores antes mencionados, un representante de Ja Delegacidn Na-
cionial de la Seccidn Fomenina, un representante de la Deiega-
cién Nacional de Juventudes. ’

_Secretarin.—Subdirector general de Planificacién vy Sarvicios
de Empleo. ~ ’ .

T

Artfeulo 4. La Comisién permanente de la Comision Nucia-
nal .de Empleo estaréd compuesta por:

" Presidente; Director general de Empleo,
Vicepresidente: Director general de Promocion Social.

Vocales: ) .
Secretaric general técnice del Ministerio de Trabaje, Director
waneral de la Seguridad Sorial Jos representanies ¢n el pleno de
los Ministerics de Educacién y Ciencia e Industria v de la Co-
misaria del Plan de Desarrclle Econdmico y Social, Director ge-
neral del Institutc Espaiiol de Emigracién, Delecado genersl del

‘Instituto Nacional de Prevision, Presidente del Consejo Nacional

de Empresarios Presidente dsl Consejic Nacional de Trabajado-
res, Director del Servicio Nacional de Colocacion de Ia Organi-
zacién Sindical, Subdirectqr general de Ordenacicn y Regulacién
del Emplsc, Delezade genersl dsl Servicio de_Univer'sidades La-
horales, Gerente nacional del Programa de Promocidn Profesio-
nal Qbrera. : . . : Co

. Secrdtario: Bubdirector general de Planificacién y Servicios
de Emplec. : '

Articulo 5.° Podran tomstituirse grupos de trabajo en la Co-
misién Nacicnetl de Fmpleo, con caraciter temporal y transitorio,
cuando assl 1o determine el pleno o la Comisién permanents,

‘presididos por ei Presidente de la misma o por personas en

quienes delegue. :

Cuando fuera necesario. podran ser incorporadas a ettos
grupos de trabajo squellas-personas que, por sus conocimientos
¥ experiencias, se estime til su colaboracién .

Articulo 8° El pleno de la Comisién Nacional de Empleo so
Younird precepiivameants una vez por afie y siempre que gea
convocado por su Presidente. . . -

La Comisidn permanente se reunirg cuantas veces sgs convo-

“cada por su Presidente. .

Tanto el pieno come la Comisién permenente-se constitujrén
¥ funcionaran conforme & o dispuesic en el capitulo I del
titulo Ide la Loy de Procedimiente Administrativa. -

Lrtfcula 7° Son funciones. de la Comistén Naciénel de
Emplec emitir informes sobre: .

1. Los proyectos de disposiciones en materly de emplos qua,
por su trascendencia, sntienda el Ministra de Trabajo que de-
ber someterse & ¢onsulta de-la Comistén.

2. El Programa Nacional de Recurses Humanos y de Empleo
v ol Plan anual que la. Direccién General de Emples proponga
al Ministerio de Trabajo para su aprobactén por el misme, sobrs
la actuacién en este orden de materias, L

3. Los proyectos ds actividadgs de los Servicios Provinciales
de Empleo y del Serviclo Nacional de Colocacién,

- 4. Lams directrices basicas en orden a la mejor eficacia de
las Comisiones Provinclales de Empleo v de promocién y sobre

sz Actnacién.

_ 5. Los posibles criterios de seleccidn de las inversiones, en

_ funcién dsl desarrollo scondmico.¥ social, atendiendo a su .pro-

-
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