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dades Profesionales. se apruebe el presupuesto de ingresos y
gastos y este Ministerio determine el porcentaje que haya de
aplicarse, las Entidades y Erripresas que gestiona'n ycclaboran
en 'la gestión de las contingencias de accidentes de trabajo , y
enfermedades· profesionales, practicarán una liquidación, provi­
sional en concepto de anticipo a cuenta de las que 'les corres­
ponda satisfacer como aportación anual para el sostenimiento
de' dicho. Fondo, una vez que, aprobado el presupuesto corres­
pondiente,se fije por este Ministerio el porcentaje de aplt­
cación.

En el presupuesto del aludido Fondo -Compensador correspon­
diente al año 1972, 'se refleja, el cálculo de las atenciones a
satisfacer en dicho ejercicio. De conformidad, con lo disPuesto
en el número uno del artículo 20' Y en la norma segunda del
artículo 25 del Reglamento de 9 de mayo de 1962, la Junta
Administrativa de. dicho Fondo ha propuesto a la Dirección
General de la Seguridad Social el porcentaje que haya de apli­
carse80bre las prima.s recaudadas en el afio anterior, 1971,
por las Entidades y Empresas que gestionan o colaboran en la
gestión de las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-_
medades piofesionales.

En BU virtud, este Ministerio, a propuesta de la' Dirección
General de la Seguridad Social, ha ,tenido a bien disponer:

Artículo 1.° 1. El coeficiente para la determinación de la
aportación de' las Entidades obligadas al sostenimiento de . las
cargás del Fondo Comp-ensador de Accidentes de -Trabajo y En­
fermedades Profesionales se. fija _para el afio 1972 en el 16,80
por 100.

2. 'El cOi''ficiente que se establece en el número anterior se
aplicará a las primas de cotización 'por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales percibidas durante la totalid~d del
ejercicio· de 1971 por las Mutualidades Laborales, Mutualidad
Nacional Agraria. Instituto Social de la Marina,. Mutualidad
Nacional de los Trabajadores~'Ferroviarios y demás Entidades
gestoras a que se .refiere el número uno del articulo 47 de la
Ley de. la Seguridad Social de 21 de abril de 1966; Bs.í como por
las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

Art.2.° Las aportaciones serán ingresadas a disposición del
Fondo Compensador- hasta el 30 de diciembre de 1972 en la si,.
guieote forma:

- 1. Por'-la Caja de Compens~ción y Reaseguro de las Mutua­
lidades Laborales, las cantidades globales que correspondan ti,

40das y cada una de las Mutualidades Laborales que se integran
en el campó de actividad de la citada Caja. A {al fin, cada
Mutualidad. Laboral practicará con· ella la liquidación comple­
mentaria que- corresponda.

2. Por la Mutualidad Nacional Agraria, Instituto Social de
la Marina, Mutualidad Nacional de los Trabajadores Ferrovia­
rios, Mutualidad Laboral' 'i:le Artistas y demás Ellttidadesges~

toras; directamente, la Uquidacióncomplementaria. que a las
mismas corresponda. -

3. Por la Confederación Nacional de Entidades de Previsión
Social la cantidad 'global que -corresponda a ·todas y cada una
de· las Mutuas Pati:onale~ que hayan colaborado en la gestión
de accidentes d_e trabajo y enfermedades profesionales d1J,rante
el eferciciode 1971. A estos efectos. cada Entidad practicará
con la indicada 't::onfederación la liquidación complementaria
que pr~eda. .

Art. 3.° La liqUidación complementaria que han de efectuar
todas y eacta una de las Entidades obligadas al sosteliimiento
de lascargas del Fondo Compensador de":Accide-ntes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales. que· se enumeran en el número
dQS del arUcuio prhnero de hI. pre,sente OrdeA, se practicará
ingresando en 'la .forma y plazo establecidos en el artículo
segundo la diferencia de aportación que reswtede 'aplicar el
porcentaje del 16,80 por 100 sobre la totalidad de las primas
recáudadas. según balance, por' las citadas Entidades,dur.ante
el ejercicio'lJe 1971, y el anticipos. cuenta equivalente al 75 por
100 del importe ingresado correspondiente al ejercicio de 1971,
de acuerdo co~ lo establecido en' el número uno del artículo
primero de la Orden de 29 .defebrero de 1972.

Art.. 4;0 Las Empresas, o Entidades autorizadas. para asumir
directamente la cobertur& de la asistencia sanitaria y presta­
ciones económieas _por Incapad4ad Laboral Transitoria derivada
de accidente de trabajo y enfermedad profesional, efectuarán
sus aportaciones complementarias; aplicando el 1,25 por, 100 sohre
las _prÚ'Ílas de invalidez, muerte y supervivencia que' hayan
satisfecho en el afta 1971, inGrementadas en 'Un 50- por 100, de
conformid~'con lo que se estableció en la Orden de 6 de -agosto
de 1963, que jUI!-to con la aportaCión provisional del 15,55 por 100
que fijaba el artículo tercero de la Orden de 29 de febrero de

•

1972, totaliza el 16,80 por 100 que se establece 'para el ejercicio
de 1972.

El ingreso de tales aportaciones en el Fondo Compensador se
efectuará hasta el 30 de diciembre del corriente año.

DiSPosici~n transitoria v
Con carácter excepcional, por· no haberse promulgado las

oportunas normas que los incorporen al sistema común en esta
materia, los Organismos y Empresas que tienen concertados
contratos especiales en el Régimeil de Accidentes de Trabaju
ingresaran sus' aportaciones complementarias incrementando
j8S cantidades depositadas en el'Fondo de -Pensiones de Accf~

dentes de Trabajo dUrante el año 1971, con las resultantes de
aplicar el 1,25 por 100 sobre el 250 por 100 de las cantidades
indicadas. de acuerflo con lo que .-sobre el particular dispuso la
Orden ministerial citada ,en el artículo cuarto, que con la liqui­
dación provisional a que se refiere la disposición transitoria
primera de la Orden de 29 de febrero de 1972, completa la
aportación del 16,80 por 100 que fija la presente Orden; y sNán
ingresadas en el Fond"IJ, Cornpellsador en el mi,mo plazo que ¡,e
menciona en el artículo cuarto.

Disposición finat

Se faculta a l-a Dirección General de la Seguridad Sodal
para resolver las cuestiones que puedan. plantearse en aplica­
ciónde lo dispuesto en la- presente Orden, que entrará en vigor
el día de su publicación en el .Boletín Oficial del Estado•.

Lo digo a VV. 11, pata su' conocimiento y efectos.
Dios guarde a· VV. 11.
Madrid, 30 de, 'noviembre de' 19i2. -

DE LA FUENTE

lImos. Sres. Subsecretario. y Director general de la Seguridad
Social de este Ministerio.

RESOLÜCION de la_ Dirección General de la Se[Ju~
ridad Social por la que se dictan normas sobre
los. datos que han de figurar en el dorso del
.parte de accidente. a que se ref~re la Orden
de 13 de- óctubre de 1967. '

Ilustrísirrl.Os señores:

La Resolución de esta Dirección General de 12 d~ dicit~m­

bre de 1969-1:fictMnormassobre los datos que habían de figurar
en _'el .parte de accidente. cuando el trabajador percibe sU
rehil;mción por unidad de tiempo y cuando se trata de tra~

bajos a des'tajo, unidad de obra o tarea o' bien de sistemas de
retribución, mixta, a fin de lograr una más precisa ·normali·
zación.

La publicación de la Ley 24/1972, de 21 de junio, de Finan~

ciación y Perfeccionamiento de la Acción Protectora del R.é­
gimen General de la Seguridad Social, aconseja para la más
exacta determinación de la cuantiadel subsidio por incapAci­
dad Jaboral transitoria derivada de accidente de -trabajo, dictar
las normas precisas para que en 131 .parte de accidente. figu~

reno con la. debida 6eparaCión, aquella!!! remuneraciones con
devengo periódico -mensual de aquellas otras que no :tienen
un dev~ngo periódico, o cuya periodicidades superior a la
mensual.

En su virtud, yde conformidad con la con1;PeteIicia que'
tiene atribuida en la disposición final de la .. Orden ministe··i

- rial de 13 de octubre de 1961.
. Esta Dirección General ha acordado:

Primero: En el reve:r:so del ~parte de aceidente. a que se
refiere el artículo -21 de ·.la Orden ministerial de 13 de octubre
de 1967 yla Resolución de la Dirección General de Previsión
de 22 dE\ septiembre de 1989. habrán ·de figUrar los conceptos
retributivos y los datos que se contienen en el modelo añexo
a la preeenteResolución.

Segl}ndo. Queda derogada la Resolución de est'a Dirección
General de fecha 12 de diciembre de 1969.
~

Lo que comunico a VV. 11. a los efé']tos oportunos.
Dios gl,¡arde a VV. 11.
Madrid, 2 de diciembre de 1972.-El Director general, En-

rique de .la Ma,ta Gorostizaga. -

lImos. Sres. Delegado general' del Servicio de Mutul\-lidades
Laborales y Presidente de la Confederación Nacional de
Entioades dePreviS-ir')D.
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A N E,X o

DETERMINACION DE LA' CUfNTIA DEL" SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA
DJ.l ACCIDENTE DE TRABAJO

A. Base de cotiZa'ción por remuneraciones con devengo periódico mensual.

. Base de cotización en el mes anterior (1J Días cotizados (2l Base reguladora 1\.. Promedio diario l2l
.

,

Pts. ~ Pl8.
,

B.· Bas-~e cotización por remu~eraci€lnes con devengo no periódico o con periodicidad superior a ·la me1l$ual en lOs ,doce
meses ánteriore~ a la baja (4).

,-Paga extraordinaria 18 de Julio

Paga: extraordinaria Navidad ..,

Otras pagas. extraordinarias ...•

Horas extraordÍr:arias o •• o ••

....

TOTAL BABE REGVLADORA B

•
PROMEDIO DIAR~O BASE REGULADORA B (5)

c. .. C~lculo del subsidio.

._ _ ..

' ,. .
••! •••••••••••••••••••~•••••••••••••••••••••••••_ •••••••••••••••••••••••

........................................................; _....•.

Pis,.

Pis.

Pta,

Pts.

Pis.

Pta•

Pta.

Pis.

Pts•

Pis.

!

1

Promedio 'diario
"

Total base reguladora' diada lO' Indemnización 15% '"B.., reguladora A " Base reguladora B

Pts. Pts. Pis. ' . Pis.
, ,

-

1 N S T R U.C e I" o N E S

(l) En la ca~a. inmediatamente inferior, correspondiente a cpesetaa.., consignese el importe de - las remuneraclone&o· que integrarop. la.
base de cotización. del trabajador en' el mes anterior al del accidente, con exclusión de las cantidades percibidas por los éonceptoa que se
enumei'..l.n en el apartado BJ.y por todos aquellos otros conceptos retri butívos computables a efectos. de cotización que, habiéndo;HI percIbido
en di<.:ho mes, te!lgan "en su devengo 'una perIodicidad superior a la mensual o 'que hotengan carácter periódico.

Si f-l.trabajadorhupiese lngresado en la Empresa en el mismo mes en 'que .se inicia la 'situaciÓJ1 de il1capacldad laboral transitoria,~ laS
remuneraciones a. consignar serán las ,c.Qrrespondientes a los .días trabajados en la Empresa.

(2) Si el traba.jadorpercibe retribución mensual y ha permanecido en alta, todo 'el mes, se .harán constar treinta días; en atro caso, los
di~s a que -corresponda la cotización.

(3) Divid'iendo el impor~ de las remuneraciones por el número de días a' que corresponden. se obtendrA el promedio diario de ·las. mismas.
(4) Se consignarán separadamente las bases de cotización corresp ondientes. al importe anual dé 188 pagas extraordinarias de 18 de Julio

y Navidad. otras o¡Jagas extraordinarias, horas. extraordinarias y demás conceptos retributivos,qu.e. tengan una periodicidad: superior a ~ men,.
sual o. que no tengan carácter périódico y por los que se"'lUbiese' ca tizado durante los doce meses· naturales anteriores a la· fecha de ini·
elación de la incapacidad. De ser menor la e.ntigl1edad del trabajador en la Empresa o 'de no haberse cotU;ado durante alguno de los doce
mese.s aludid'os, las bases de cotización corresptlndientes 8 los. conceptos retributivos' anteriores se compI:ementarion, promediando. las bases
de cotizaCIón que hubiesen correspondido al trabajador si hubiese cu bierto dicha antlgüeQ.ad o trabajado los doce m~s completos en la ,
misas Empresa, .

un Dividiendo el total de las rantidades percibidas por los distintos conceptos de este apartado B por trescientos sesenta y cinco dias, se
obtendrá el promedio diario.

(6) . La suma' de 'los dos promedios dil~rios obtenidos de las ~mun'eraciones A _yB darA la base- reguladora dlarl&:. ......
(7) Aplicando el- ·tipo del 16 por 100' a la base reguladora diaria, se -obtendrá el subsidio diario que le corres~n~ percibir. al u:abaja­

dor desde el diasiguiente a 'bU baja por accidente. de tralilajo hasta el día en que sea dado de alta .:¡;nédica, amb08tnclusiye. La cuantía del
subsidio no podrá exceder del 75. por 100 del proI1'led'io· diario· del tope. m.áximo. de cotí~ación vigente ElO. el momentd; de produCIrse la .incapacidad
labora.l transitoria.

•
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CORREC,CION de errores y omisiones de--tn Orden
de 31 de octübre de 1972 por la que se aprueba
la Ordenanza Laboral para la actividad de ,Ofi­
cinas y Despachos.

Advertidos errores y omisiones en el texto de la Ordenan­
za de ~abajo de Oficinas y,Despachos -aprobada por Orden
de 31 de- octubre de 1972, y 'publicada en el .Boletín Oficial
del Estada.. del 14 de nO,viemb're sIguiente, se transcriben
a continuación las oportunas rectiftca.ciones:

En la página 20248, segUnda columna, articulo séptimo, se~

gur..do párrafo, donde dice:' _Dichos escalafones ee" confec­
cionarán interiormente y cada "año y figuraráI1..... ; debe decir:
-Dichos escalafones se confeccionarán cada 'afio y figurarán......

En la página 20249, primera columna, articulo noveno,' donde
dice: •... sin que suponga .obligación de tener provista»; debe
decir: •... sin que suponga obliga.ci6n de tener provistas•.

En la página. 20252, segunda columna, artículo 27, párra­
fo cuarto, donde dice: _Se exceptúa... '"; débe decir: .Se ex·
ceptúan...•.

En la página 20255, primera columna articulo 51, donde
dice: .Propuestas a los Organismos... »; debe decir: _8.0 Pro­
puestas a los Organismos...•.

Er.. la página 20255, primera columna, articulo 55-2.0, .donde
dice: .... debida al trabajo.... ; debe decir: •.... debida 'de su
falta al trabajo...•.

En la pAgina 20256, primera columna, artiCl,;alo57-2.o, bl,
donde dice: •... se determinará en un plazo...• ; debe decir:
•. " se terminará en un plazo...».

En la, página 20257, primera columna, la dispósiciórt final
debe quedar redactada del modo siguiente:
. .DISPOSIGIQN FINAL.....;.Queda derogada la Reglament~­

ción de Trabajo de Oficinas y DespaCho~ de 21 de abt"ll de '1948.
y dispoS¡~iones complementarias que s.e opongan a ~o dis­
puesto en esta Ordenanza.

Los Convenios Colectivos en vigor subsistirán en sus pro~

pios términos durante el plazo de su vigencia, salvo que es­
tablezcan-condiciones inferiores' a las mínimas de esta Orde­
nanza, según lo dispuesto en la disposición transitoria pri­
mera ....

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 18 de noviembre de 1972 por la que' se
modifica la estructura de~ ServIcio de Publicacione$
de~ Departamento. .

La Orden de 7 de octubre de 1972, dictada en desarrollo del_
Decreto 1713/1972, de 13 de junio. ql,le reorganizó el Ministerio
d~ Ind.ustria, dispone en su ap~rtado tercero. párrafo nI, tia
conformidad con lo previsto en la· Orden ministerial de la Pre~

sidencladel Gobierno de 27 de junio de 1968, que el Servicio
de Publicaéiones·· concentrará los medio~ ~de impresión, 'reprú­
ducclón y elaboración- de, material· audiovisual existente en eL
Ministerio, asumiendo -las funciones de esta naturaleza que
venía desarrollahdo la Sección de Organización Y"' Métodos _y
Mecanización, deeiendo dicho Servicio adecuar su' estructura
orgánica a las nuevas funciones que ,se- "le encwniendan.

En consecUeI),cia, para el cumplimieJlto de esta disposición.
es necesario modificar la· estructura del Servicio; contenida- en
sU Reglamento, aprobado por Orden ministerial. de 31 de marzo
d,e 1965 y modificado por· Orden ministeriaJ de 31 de julio de'
1970, de una parte. para adecuar la misma a estas nuevas fun~

ciones, 'que aunque previstas en el actual Reglamento no ,dis­
ponían de únidades con elnive1.~equerido para el volulnsn de
actividad qUe a partir de este momento' han de· desarrollar, y
por otra. aprovechar ·la ocasión que ofrece esia disposición
legal para realizar, pequeños retoques,. concFetamente en la

, Sección de Administración, con el fin de separar funciones que
la lógica administrativa. impon~.

En su virtud, a propuesta del Secretario general Técnico,
.-1)irector del Servicio de Publicacíones, obtenida la aprobación

de la Presidencia del Gobierno. de acuerdo con lo previsto en
el articulo 130.2 de la Ley de. Procedimj~nto Administrativo, este
Ministerio ha tenido a bien disponer:

Artículo único,-Los articulas del Reglamento del SeiVicio de
Publicaciones que a continuación se detallan quedarán redac­
tados en la forma siguiehte: j

Art. 6,0 La Dirección del Servicio se estructura de la siguiente
forma:

1. Director del Servicio.
2. Subdirector del Servicio.
3. Sección de Administración.
4. Sección de Difusión.
5. Sección de Ediciones.

Art. 10. Sección deIAdministración.-Tendra a su cargo cuan­
to concierna a administración. contabilidad, personal, régimen
interior y derftás asuntos de carácter administrativo que, le
sean encomendados .por la DiJ::ecdón del Organismo.

ParEl.-el c~mpÜmiento' de sus funciones la Sección se ei'itrllr._
tura en tres Negociados:

1. Negociado de Presupuestos y Contabilidad.
2. Negociado de Habilitación y Cata.
3. Negociado de ~ersonal y Régimen Interior.

1. Negociado de Presupuestos:y Contabilidad.-Tendrá como
misión la preparación del anteproyecto de presupuesto, la'conta~ .

. bmdad general del Organismo, la elaboración de la cuenta anual
destinada al Tribup.al de Cuentas del Reino, la tra~ción.de
los posibles expedientes de solicitud de créditos extraordinarios
y suplemento de créditó, la facturación de los derechos del
Servido, asi como el control contable de las existencias del
fondo editorial, material y materias primas del Organismo.

2., Negociado tIe Habilitación y Caja.-Le corresponde la tra­
mitación de los expedientes de gasto e ingreso que se originen.
la gestión de cobro de loscterechos dél Servicio, la habilitación
de personal y material, así como la custodia de los fondos de~

Organismo.
3, Negociado de Personal y Régimen Interior.t-Le compete

,tramitar los expediehtes relativos a las incidencias que se pro­
duzcan COA respecto a la gestión y situaciones del personal,
m~mtener al día sus. hojas de servicio, ficheros. control de asis­
tencia y puntualidad, permisos y demás asuntos relacioITl;ldos con
el' mismo. Tiene, además, atribuidas las funciones correspon­
dientes a registro, archivo y distribución de d·ocumentos;. cui­
dando, por otra parte, de la conservación, mantenimiento. y
acondiciori1miento de las ihstalaciones, así CQ¡IDO la. adquisición
del material necesario para el funcionamiento de las distintas
unidades.

Art.·l1. Sección de Difusión.-Tendrá a su cargo la organi­
.zación y gestión de los medios necesarios para la difusión de
las actividades del Departamento, la 'promoción de la§ publi­
caciones del Servicio, la distribución y venta de public:aciones,
así como la administración ,de la filmoteca y material audiú­
visual.

Para el cumplimiento de sus funciones ·la Sección se estruc~

tura en tres Negociados: "

1. Negociado de Promoción de Ventas y Publicidad.
2. Negociado de Ventas, Filmoteca Y, Medios Audiovisuales.
3.. NegOciado de Distribución y Almacén.

1. Negociado de Promoción de Ventas y Publicid,ad.:-:--Se le
atribuye como 'misión la organización y gestiórr de los medios
necesarios para la difusión de las actividades del Departamento.
así como la promoción de las publicaciones del OrganismQ, Le
compete, también, la ordenación y control de la publicidad in~

aertada en laspUblicacibnes (jel Organis'mo, así como la que
fuere necesario insertar en medios ajenos al· mismo.

~. Negociado de Ventas. Filmoteca y Medidl' Audiovisuales.~
Le compete la cumplimentací6n de los' pedidos de( material
editado por el Organismo, control de suscripciones a publi..;
caciones periódicas y la· administración y explotación r;ie la
filmoteca industrial y de los médios audiovisuales, debiendo
mantener las relaciones necesarias con órganos· similares na..
cionales o extranjeros a fin de proponer la adquisición o reali­
zación de aquellas producciones que :puedan ser de int~rés para
el ServiCio.

3. Nuociado Q.e Distribución,"Y' Almacén.-:l!e corresponde la
distribución de las publicaciones y demás material editado por
el Organismo, así como el mantenimiento y control del almacén
editorial del mismo.

Art. 12. Sección de Ediciones.-La' 'Sección· de' Ediciones ten­
drá a su cargo las funciones de estudio, preparación' y realiza­
zación de las distintas 'publioaciQ.nes que en cada momento
puedan eQ.i.tarsé" así como E<l Illarl\enimiento y control de los
servicios de impresión, reproducción y microfilmación de docu­
mentos; debiendo mantener las relaciones del Organismo,' en
materia editorial, con los diferentes Centros y dependencias, del
Departamento y Entidades impresoras adjudicatarias de los
diferentes trabajps.


