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1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO
Salario Plus de Tota.l
Base Convenio mensual

Tabla de salarios

CORRECION de errores de la Resolución de la
Dirección General de Trabajo por la que se aprue­
ba el Convenio Colectivo Sindical lnterprovincial
para las Empresas Mayoristas de Productos Quí­
micos Industriales y Subgrupo de Importadores.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicación
de la tabla salarial aneja al Convenio Colectivo Sindical rnter~

provincial para las Empresas Mayoristas de Productos Quími­
cos Industriales y Subgrupo de Importadores, inserto en el «Bo­
letín Oficial del Estado,. número 242, de fecha 9 de octubre de
1972, se transcribe a continuación íntegra y debidamente rec-
tificada: '

Salario Plus de Total
Base Convenio mensual

Ilustrísimo señor;

5.150
22

5.150
5.280
5.390
5.7.20

5.150
5.150

7.700
8.250
7.920

.5.150
6.050
6.050
6.050
6.875
5.940
5.940
5.500
5.280
5.150
5.390
5.280
5.150
5.150
5.150
5.150
5.150
5.150

470
470

470
2

700
756
720
470
550
550
550
625
540
540
500
480
470
490
480
470
470
470
470
470
,470

470
480
490
520

7.000
7.500
7.200
4.680
5.500
5.500
5.500
6.250
5.400
5.400
5.000
4.800
4.680
4.900
4.800
4.680
4.680
4.680
4.680
4.680
4.680

4.680
20

4.680
4.680

4.680
4.800
4.900
5.200

MINISTERIO DE AGRICULTURA

El desarrollo de los lluevos medios y sistemas de cultivo ili­
tensivo de hortaliza, con caraclerísticas que los diferencian ca­
da día. más de los propios de la horticultura tradicional, acon­
seja intensificar la capacitación de agricultores especialmente
preparados en la aplicación de estas modernas técnicas de pro-
ducción. .

Por' otra parte, la ele.,ación del nivel de vida del país y las
posibilidades que en él se ofrecen 'para la producción de plan­
tas ornamentales, está exigiendo disponer de personal plena­
mente ca.pacitado para la realización de los trabajos propios del
vivero y para los relativos al establecimiento y conservación de
jardines públicos y privado's, cuya expansión es notoria.

Con el fin de poder atender a esta doble demanda, y hacien~

do uso de las facultades' que al efecto le conced_e el artículo
séptimo del Decreto de 7 de septiembre de 1951, este Ministe­
rio ha tenido a bien disponer:

1.0 A las especialidades de capacitación agraria. a que hac:e
referencia la Orden ministerial de 23 de abril de 1971 se suma­
rán las de «Horticultura intensiva". y ..Jardinería.. , modalida~

des desglosadas de las establecidas por Decreto de 7 de sep·
tiembre de 1951.

ORDEN de 10 de noviembre de 1972 por la que 56
crean las -especialidades de «Horticultura intensi­
va,. y ",Jardinería", correspondientes a las ense­
ñanzas de Capataces agrícolas.

Personal de Servicios y activida-
des auxilia res

Jefe de Sección de Servicios
Dibujante .
Escaparatista .
Ayudante de montaje más 18 años.
Delineante .
Visitador .
Rotulista .
Cortador .
Ayudante de cortador .
Jefe de Taller ................................•
Profesional de Oficio de. primera ..•
Profesional de Oficio de segunda .
Profesional de Oficio de tercera .
Capataz _ ..
Mozo especializado .
Ascensorista ..
TeleFonista .
Mozo .
Empaquetadora
Rcparadoril de medias .
Cosedora de sacos .

GRUPO V

Conserje . .
Cobrador ..
Portero, Vigilante, Ordenanza, Se-

reno ' .
pa¡-sonal de· limpieza (por hora)

Auxiliar Caja de 18 a 20 años
Auxiliar Caja de 20 a 22 anos
Auxiliar Caja de 22 a 25 años
Auxiliar Caja más de 25 años

GRUPO IV

6.600
5.500
2.090
3.170
3.300

7.260

6.985

6.985
6.375
6.600
5.940
5.500
1.980
2.145
3.170
3,190

11.000
9.625
8.580
6.710
6.985
7'.920

7.315
6.875

9.900
8.250
7.150

11.000
9.62.')
9.356
9.350
9.350.
9.350
8.25cf
8.250
7.700
7.370

635
625
600
540
500
180
195
290
290

635

660

600
500
190
290
~OO

1.000
875
780
610
635
720

665
625

900
750
650

1.000
875
850
850
850
850
750
750
700
670

6.600

6.350

6.000
5.000
1.900
2.880
3.000

6.350
6,250
6.000
5.400
5.000
1.800
1.950
2.880
2.900

10,000
8.750
7.800
6.100
6.350
7.S00

6.650
6.250

9.000
7.500
6.500

10.00J
8.750
8.500
8.500
8.500
8.500
7.500
7.500
7.000
6.700

Personal administrativo

Contable, Cajero o Taquimecanó-
grafo, idioma extrarrjero .

Oficial a,dministrativo. operador de
máquinas contables .

Auxiliar administrativo perforista.
Aspirante de 14 a 16 años .
Aspirante de 16 a_ 18 años .
Auxiliar Caja 16 a 18 años

P,¿rsonal "Técnico no t.itulado

Director
Jefe de División
Jefe Administrativo ....
Secretario
Contable
Jer"'1 Sección Ad'ministrativa

Personal mercantil propiamente
dicho

Viajante
Corredor de plaza
Dependiente de 25 años .
Dependiente de 22 a 25 años
Ayudante .
Aprendiz de primer año
Aprendiz de segundo año
Aprendiz de tercer año
Aprendiz de cuarto año .
Dependiente Mayor, 10 por :lOO mas

que el Dependiente 25 años

GRUPO 111

Personal mercantil Técnico no titu-
lado

Director .
Jefe División , .
Jefe Personal .
Jefe Compras .
Jefe Ventas
Encargado general _ ..
Jefe Sucursal .
Jefe Almacén .
Jefe de GnlPo .
Jefe Sección Mercantil .
Encargado de establecimiento, Ven-

dedor, Coo.:nprador, Subastador
Intérprete ...

GRUPO 1

Personal Técnico titulado

Titulado Graduado Superior
Titulado Graduado Medio
Ayudante Titulado Sanitario

GRuro II


