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Para los Municipios de mas de 500.060 habitantes, guince dias,
del 16 al 30 de junio

“En casg de reclamacicn, se manifestzra en el esorite corres-
pondisnte la raciificacion que se solicita, acompafizndo las
pruebas gue acraditen el derecho.

Ariiculo octavo.—Terminade el periodo de exposicidn, las
Juntas Municipales remitiran inmediatamente a los Deiegedos
provinciales dol Iaslituto Nacional de BEstadisilca las listas de
ius Secciones que no hayan side objeto de reclamacidn, baciendo
figurar al final de las mismas dicha circunsiancia, en diligencia
firmadse por ¢l Presidente y Secretario, Las hstas de las Sec-
ciones reclamadas, los documentos justilicatives de 1las reclama-
ciones ¥y un breve informe sobre cada wna de éstas, acordado
en sesion de 1a Junta, se remitirdn a los Presidentes de las
Juntas Provinciales del Censo Electoral tres dias después, como
maxine, de terminar e} peoriodo de cxposicidn en cada localidad;
este piazo serda de cince dias para ias poblaciones superiores
a 100000 habitantes de dereche, segun el Censo de Poblacion
de 1970 ¥ de gcho dias para Madrid y Barcelona.

Dentro de estos mismes plazos, las Juntas Municipales co-
municaran a la Delvgacién Provincial del Institulo Nacional
de Estadistica, ol hecho do haberse presentado reclamaciones
y ¢l envio de ia documentacion citadz a la Junta Provincial.

Articule noveno.—Las Juntas Provinciales del Censo Electoral
se reuniran en sesidn publica cl dia 12 de julio, a fin de cencoer
v resolver las reclamaciones prescoiaday en los Municipios de
su jurisdiccion, publicando los acuerdos en el «Boletin Oficials
de la provincia en el plaze da tres dizs despuds de terminada
la sesion de la Junia. ‘Estas rescluciones serdn apelables ante
la Audiencia Territoriel dentro de los custro dins naturales
sizuientes a la publicacion del acuerde en el -«Holetin Oficials
de Ta provincia,

At dia siguiente de transcurride el plazo de apelacidn, las
Juntus Provinciales remitirdn a los Delegades del Instilute
Nuciornel de Esiadistica lss listuas de Secciones reclamadas que
no fucrea objcto de apelacion, con tos documentos justificatives
¥ los menerdes vecaidos; las apeladas, dos dias después, a la
Agndicncia Tervitoriol. Hesueiias las apelaciones y recibidos por
las Junias Provinciales los expedienies con sus resoluciones,
{os remutiran juntamente con las listas, on el plaso de fres
dias, u Ini Delegados provinciales del Instituto Naclonal de
Fstadistica.

Articula décimo.—Los Delegados provinciales de Estadistics,
a moedida gue vayan rtocibiendo las ligias devueltas por las
Juntas Municipales gue ne hayan sido objeto de reclamasacion,
consignaran al pie de ellas Jas diligencias de ser definitivas.

Las listas reclamadas v las apoludas so modillcardn de acuer-
do von Iy resoluciones dictadas por la Junta Provincial y ia
Audiencgia Territorial, respectivamente.

Articule undécimo.—Las Delegaciones Provincizles del Insti-
tuto Nacienal e Estadistica a medida que vayan terminendo
las listas deliuitivas, coblendran de ellas copias en namero
suficiente para, de ecuerdo con el articule cuarto del Decrcio
de 14 de mayo de 187% remitir dos ejemplares de las de cada
Municipio & su Junta Municipal, y uno coinpleto de cuda pro-
vincia a la Junta Central det Censu, sl Ministerio de la Go-
beruacion, o traves de los Gobierncs Civiles, ¥ & la Junta
Provineial, Ademas, en dichas Delegaciones guedaran archi-
vardos dos ejemplares de las lisias definitivas de cada Municipio
para fuiuras necesidades electoraies de las Juntas Municipales.

La remision de cstay vopias a las auloridades citadas debera
guedar terininada antes del dia 15 de septiembre de 1873

Articule ducdécimo.—Las Delegaciones Provinciales del Ins-
titute Nacional de Estadistica, a pelicion de cualgquier persona
naturst o juridica, expediran copis de lus listus definitivas,
previe pago de su importe.

Articulo decimotercero.—Las gastns que origine la formacion
de ¢ste Censo Electoral seran abonadus por el Instituto Nacional
de Eswadistica, con cargo al credito correspondiente.

‘Arlicule decimocuarto,—La Direccion CGeneral det Institato
Nacional de FEstadisticn dictard las instrucciones precisas para
el cumplimiento de lo gue so dispore en la prezente Orden,

Lo que comunico a VV. EE, y a V. I. para su conocimiento
y demas efectos.

Dies guardz a VV, EE. ¥y a V. L

Mudrid, 23 de noviembre de 1972,

muchos angs,
CARRERO
Exemes. Sres. Ministiros, Presidente de la Junta Central del

Censo LClectorat e ihustrisimeo sefior Director general de
Estadisticg.

MIN ISTERIO DE TRABAJO

ARESOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
par lo que se aprusba el Convenio Colecfive Sin-
dical interprovincial para las Industirias Transfor-
madoras de Plisticos ¥ sus tratajadores.

Tustrisimo seficr:

Visto el Convenio Colactive Sindical, de ambito interprovia-
cial, para las Industrias Transformadoras de Plasticgs y sug
irabajadores; y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacidn
Sindicul, en escrito de 17 de octubre de 1972, remitié s esta
Direccion General el expediente correspondienle a dicho Con-
venic, von el texto del mismo, gue fué suscrito por las partes
eh 4 dg ociubre 1itimo, sn unidon de los informes y documen-
tacidn reglamentaria, con la finalidad de gus se 1o disse cursa
ante la Comisidon Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
nomicos;

Resultande que el Convenio, que tiene duracitn de dos ailes,
ha side inlormado por la Subcomision de Salarios ¥ le ha dade
su conformidad la Comision Delegada del Goblerno para Asun-
ios Econdmices en la reunisn celebrada el dia 17 de noviembre
e 1972, .

Hesultando que en ¢lausulna cspecial 42! Convenio s¢ cone
tieng declaracion expresa de no repercusion en pracios:

Considerando que esla Direccién General es competente

‘para vesolver, de conformidad con el articulo 13 de 1a Ley

de 24 de abril do 1838 y lus precepius correlativos del Regla-
mento para su aplicacién, de 22 de julin del mismo ado;

Considerando gque la superioridad., a la vista del Convenio
Colective Sindical, de ambite imtarprovincial, para las Indus-
tries Transformadcras de Plasticos y del informe de la Subco-
misién de Salarios, adopld acucrdo favorsble en su reunion
celebrada et dia 17 de noviembre de 1972;

Considerando gque en la tramitacion y redaccion del Con-
venio se han, cumplido los preceptos legales y reglamentarics
aplicables, no dandoss ninguna de las causas de ineficacia
previstas ¢n el articulo 20 del Beglemento de Convenios Colec-
tivos Sindicales, de 22 de julia de 1958, v dade que en cuantn
a su contenido econdmics ha prestade su conformidad la supe-
rioridad, segiin lo previste para estos casos en el Decreto-
ley 2271989, de 9 de diciembre, regulador de la pelitica de
salarics, rentas no salariales y precios, procede su aprobacion.
- Vistas las disposiciones legales citadas y demés de genernl
aplicacion,

Esta Direccidn Gencral resuclve:

Primero.—Aprobar gl Convenio Colectivo Sindica), de ambite
interprovincial, para las Industrias Irapnsformadorss de Plas-
ticos v sus trabajadores, suserito en 4 de-octubre da 1872

Segundo.—Que s¢ comunigue esta Heszclucién a la Organi-
zacidon Sindicat para su notificacién a las paries, a las gque seg
hara saber gue, de acuerdo con el articulo 23 dsl Beglamento
de Convenios Colectives Sindicales, modificado por Orden de
i3 de noviembre de 1942, por tratarse da Besolucién aproba-
toris, na procede recurse contra la misma.

Tercero.—Disnoner su publicacién sn el «Boletin Oficial del
Lstados, conforme a le previste cn ¢ articulo 25 del Ragla-
mento de 22 de julio de 1838.

Lo que diga a V. I. para su conucimiento v efectes.
Digs guarde a V. L.
Madrid, 2¢ de noviembre de

1972, —E1 Director general, Vi-
cente Toro Ortic :

ilmo. . Sscretaric general de la Organizacion Sindicel.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE
PLASTICOS Y SUS TRABAJADORES

'CAFITULO PRIMERO

Seccedy I AMEITO

Articulo 1.° Territorial.—Las disposiciones dcl presente Con-
venjc regiran en todas lus provincius del territario nacional
peninsular, Balcares y Canarias. Por ello quedan excluidas del
ambilo territorial del Convenio las provincias africanas. “

Art. 27 Funcional—Quedan somefidas a las estipulaciones
del Convenio las Empresas dedicadas s transformacién de
Wpiésticos & las gque curresponda la Reptamentacién Nacional
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de Trabajo en lus Industrias Quimicas, & las que se refiere la-

norma K) del parrafo segundo del articulo primers de ia mis-
ma, ¢on excepcion de las dedicadas a la fabricacién de prime-
vas materias. Se excepillan las dedicadas a la actividad de
confeccion con materias pidsticas y textiles y las que confec-
cicnan articulos de marroquineria con materias plisticas, salvo
lus qu:z esién encuadradas en el Grupo de Plasticos del Sindi-
cato Nacional de Industrias Quimicas,

Tendra asfmismo vigencia para agquellas Empresas que, de:
dicandose a mas de una actividad, apliquen o les aca de apli-
cacion la Qrden laboral citada en el anterior parrafo, o bidn
sea la de transformacion de plasticos su actl\.'ldad prepon-
derante,

Las Emprezas de nueva creacidn radicadas en el dmbito te-
rritorial del presents Convenio v comprendidas en el funcio-
nal debevan regularse por las presceripeicnes del mismo, asi
cemo las gque en virtud de resolucion administrativa deban
aplicar la Reglamentacién de Trabajo sefialada en el primer
parrafo del presente articulo por aplicacion de la norma K)
alli citada, cualquicra que fuese la fue hubiesen venide aph-
cando.

Art. 3.° Personael.—El Convenio afectard a todo el personal
empleado en centros de trabajo de Empresas incluidas en el
ambito funcional y situades deantro del ambito territorial, a
excepcion del comprendido en el articule soplime de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 4.° a) Enirada en wvigor—El Convenlo entrard en vi-
got & todos los efecios econdmicos el dia ! de septiembre
de 1872, sea cual fuere su fecha de aprobacion y publicacion
en el «Boletin Oficial del! Estado-.

A partir de 1 de septiembre de 1973, sobre la fabla de sala-
rios ostablecida en el Convenio, se aplicars un increments
igual al gue resulte por la variacion del coste de vida expe-
rimentado de 1 de septiembre de 1872 a 1 de septiembre de 1973,
de acuerdo con los datos oficiales de! Instituto Nacional de
Esiadistica [(indice general de coste de vida, conjunto naclo-
nall.
pius de Convenio.

El régimen de vacaciones gque se establece mglra a partir
del aiio 1973, i

Las mejoras del presente Convenio se aplicaran solamcnie
al personal en activo en la Empresa el dia de su firma.

b} Duracién.—La duracién del Convenio serd de dos afios
desde su entrada en vigor, salvo los supuestos de prarroga, a
que se refiere el apartado siguiente, o d¢ denuncia, en el.caso
previsto en el nltimo inciso del apartade e) de este articulo.

¢} Prérroga.—Se establece una prérroge indefinida del Con-
venio de afdo en afdo para el caso de gue no medie preaviso
en contra, cursade por cualquiera de las partes con una ante-
jacidn minima de ires meses al vencimiento del plazo de du.
racién pactade o de cuvalquiera de sus prérrogas.

d]l Nogvacién.—No sera vilida ninguna novacion del Con-
venio si no es acordada con los mismos requisitos de forms
que $ste. La povacidn requerira preaviso, con arctelacion de
tres meases, solicitando la revision del Convenio.

el Término.—Se entenderd terminado el Convenio al venci-
miento del plazo pactado o de sus prorrogas cuando medie
preaviso, con lg antelacion de Lres mesos, sclicitandd su res-
cisién. La denuncia del Convenio na necesitara cehirse al plazo
de duracién o de prérroga o prorrogas pactadas cuando la me-
tivaren aumentos de costo por modificacion de aportacidn a la
Mutualismo Laboral o Ayuda Familiar,

Secctdn I1. Inpivisiareresan per Convenio

Art. 5.° El Cenvenin es un tode organico, indivisible, por
Ip que se entenderd nule y sin efecto de ninguna clatse en el
suptiesto de que no fuere aprobado en su integridad.

Sccerdn T Coxcvanencia el COwVENID CON CONDICIGNES LABOTRALES
DERIVADAS DE NTRAS FUENTES, AUSURCION ¥ COMPENSAGION

Art. 6. Condiclongs anteriores & la enfradu en vigor del
Convenio —Todas los conceptos retributives anteviores serdn
compensables y abzorbibles ¢bn la retribucicn pactada. La difa-
rencia, si la hubiere, tendra la consideracion de devengo ex-
trusularial o podra asignarse enm aguel oiro conccpte relribu-
tive, que la Empresa determine, siendo posible s supresidn o
reduccién st es sustitulda por cualquier otro tipe de devengo
salarial o extrasalarial, todo elle respetando la garantia perso-
nal gue establece el articule 10 del presente’ Convenio.

Art. 7° Condicicnes posteriores a la enirada en vigor del
Convenio—Les mejoras retribulivas de cualquier clase que
58 este_lb]emeren con posterioridad a la entrads en vigor de?

La cantidad resullante de csie incremento se sumarég al’

-

Convenio unicamente seran aplicables si, sumadas a las regla-
mentarias vigentes con anterioridad al mismo, exceden zighal-
mente de la retribucién pactada, ¥ en tal supuesto solo seran
de aplicarién por la diferencia, que-se gsignara al concepto
retributivo de que se irate,

Art. 8" EBxcepciones o las anterinres normas—Sea exceptian
de las normas contenidas en los dos anteriores articules las
condiciones més bencficiosas concedidas por las Empresas en
muateria de previsidn., Sera, no obstanie, compensable la eondi:
cién de abone por la Empresa de las cuotas de los trahajadares
en Jos regimenes de Seguridad Scclal, Mutualismo Laboral y
de Jas devengadas por Impuca-los sobie los Rendimientos dcl
Trabajo Personal.

Art. 9.0 Periodo de computo—Para la comparacion de can-
tidodes o gue se refieren los articulos sexto y séptimo se to-
maran les retribuciones correspondientes por lodos los con
ceptos, referidas a periode anval. Cuando en el calculo se
integran conceptos dée devengn eventual o variable, tales come
incentives W otros andlogos, se presumira, a efectos de compa-
racidn, que se han producide o devengado ios mismos modu-
Ios de cdlcilo (promedic de primas, efc) en ambos perindos
anuales & colnparar.

Art. 10, Gargntias individuales —5e respelara el fotal de
ingresos individualmente percibideos con anterioridad at Caon-
venio, sin que las normas de éste puedan implicar merma de
los mismos. Tal garantia serd de cardcter exclusivamente per-
sondl, sin que pueda entenderse vinculada a puestos de tra-
bajo, categorias profesionales u otras circunstancias analoghs,
por lo que el personal de nuevs ingreso no podra alegar a su
favor las condiclones mas beneficiesas de que hayan disfru-
tauo los productores que anferiormente ocupasen los puestos o
que sca destinudo-o promovido. La garantia establecida en el
anterior piwrafo surtira cfectos respecto de los devengos extra-
salaria‘es voluntarios sepian fa3 condiciones de la concesidn de
éstes y salvas las facultades empresariales que la legalidad

vigente reconooe,
CAPITULO Il )
Seccién [ ORGANTZACION DEL TRABAJO
Narmas genernles
Art. 11. Principio general.—Es facullad exclusiva de la Em-

press la organizacién del trabajo; el senalamiento de métodos
operatorios; las asignacion de maguinas a cada productor, de
forma que [a carga de trabajo encomendads al mismo repre-
sente la saturacion de su jornada al rendimienito neormal; la
determinacion de los niveles de calidad y normas admisibles
en cada labor; el traslade y distribucidon del personal con
urreglo & las necesidades de la produccion, sin gue ello se en-
tienda menescabe do categoria o perjuicio de la Tormacian
profesienal, mas que en los casns en gque manifiestamenta tales
traslados entrafien los aludidos periuicios para et trabajador,
¥y entiéndase que en el supuesto de traslado o cambio de pues-
los de trabajo el productor conservara inalterados Lodos los
eonceplos reiributivos cuye devengo seca independiente de Ia
labor realizada, y perdera Ios incentives, pluses y demas ¢on-
ceptos ligados al puesio de trabajo e origen pava pasar a per-
cibir los del puesto de destino; la adaptacion do cargas de
trabajo v rendimientas a las nuevas circunstancias que deriven
de modificaciones en el métado operatorio, cambio de primeras
materias o en las caracteristicas cde la pieza s producir y va-
rizcién de la capucidad de produccion de la maguinaria: la
realizacion de cuantos estudics y pruebas sean necesarios para
Iz mejora de la preduccién en genseral, v en pariicular de los
métodos operatorios, tarifas, rendimienios, canibios de funcio-
nes v variaciones técnicas de la muguicaria y maferiales con
objete de conseguir la constante superacion productivae de la
industria, y astipulandese que durante los periodos -transitc-
rios en qua se realicen tales estudios o pruebag el produclor
conservard las percepciones liquidas proniedias anteriores a di-
cho periodo.

En los cusos de obreros trasladados de un grupo a aolkro por
exceso do plantilla deberan ser reintegrados al grupo de origen
en curanto existan vacantes en su categoria.

Art. 12, Organizacion prdetice,—La orgunizacicn practica
del trabajo, loc periodos de ambientacion v formscdion profe-
sional, la implantacion de nuevos sistomas o melodos;, el ge-
falamnienio, modificacién y revision de.tiempes ¥ rendimientos;
los incentives, los calculos de resuitadas obtenides y demis
extremos relacionadus con la mejora de [a produccién se atem-
persran, en lo posible, a las normas de la Comisién Nacional
de Productividad Industrial, tanto en sus aspectos téchicos como

en €l de relaciones humanas.
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Seccion 1L RexpiMrenTos 3.7 Técnicos Jefes.- Son ajyuellos que dirigen, deatro da
cada fabricacién o grupe de fabricaciones, laboratorics, zeg-

Art. 13. Rendimiento normal—Se con:idirard comeo rendi-
nients norimal el gque corresponda sl indice de aclividud nor-
mal, entendiendo por aclividad normal ke que desarrclla un
producior de aplitudes medias, conocedor de su rabajo y cons-
cipute de su rasponsabilidad.

Art. 14, Determinacicn dael rendimiento.—De acuerdo con
el articule 11 de la Orden de 8 de mayo dy 1961, se reservan
{as Empresas la {scubtod de determinar ios rendimmntoq oyen-
do 2] Jurade de Fmpresa o Enlaces :iadicales.

La remunsracién fundamental que se establece en la seccidn
primera del capitulo cuarto del presenle Conveniv corresponde
al rendimiento normal,

Art. 15. EReadimieanto optimo.—Es el correspondionie a la
actividad optima del sistema empleado.

Art, 16, Correspondencia entre rendimicentos v refribucio-
nos. —Corresponde a4 los rendimienios supericres al normal la
retribucidn con ingentivo que establezcan las Empresas en use
de sus fzeultades en materia de organizactén del trabajo.

A falta de moedicion de rendimienlos, la retribucion consis-
tirdh en la base sularial mas el plus de Convenio pactado pura
¢l reacdhniento noroai

Art. 17. Indice y periodo de compuio de los rendimientos. —
El campute de roadimiento se hara mensusl o semanalments,
v en asguelios olros periodos gue ls Emipriess estableaca cun
caracter generat por estimarlos mas ojustados a las nceecida
des de la organiracion en la seccion de que se trate.

Seccisn HEE, IngEdrivos

Art. 18, Principio general—Es faculiand de la Empresa la
implantacién de sistemas de remuneracién cen incentive. Los
profductores gue ¢omo consecuencis de lg implanlacion de ta-
les sistemas en pucstos de trabajos distintos a los que orupan
experimenten un aumenta en su carga de irabajo percibiran
la oportuna compensacion o prima indirecta. Para el estable-
cimiento de los sisiemas de incentivo se partird del rendimicn-
to noromal,

Art. 19, FRavistin de*farifas v sisfemas —Las Lmpresas es-
taran tacultadas para revisar sus tarfing y sisiemas de incen-
tivos, anleriores ¢ posteriores a la ecoirada en vigor del Conve-
nin, cuando se cambie sl metodo operatorio, exista un error
manifiesto de caicule o transcripncién y en los demas casos pre-
vistos par el articule 33 de la Orden de 8 de mayc de 1851,
S¢ egntenders que exisle errcr on cuanio al slstema de incen-
tivo cuande las cantidsdes de trabajo oltenidas a aciividad
gptima excedan en mas de un 490 por !9 de las gue corres-
pondan & la actividad nermal, ¥ cuando en un sistema de

destaje no medide las percepriones purs el promedid de los
puestos de lrabwge de qgque se trale oxcodan en mas de un 50¢

por 107 de la suma del minimo salarial convenide mas « plus
de Convenio. )

Por el solo hecho de hallarse establecidas no podrin pre-
sunirss curreclas s curgas de trabajo, escaiay de incenlives,
porceniajes de primas ¥ rendimienios asignados hasta el pre-
sente & cada produclor 6 puesio de trabajo, por lo que podra
procederse en cuaiquisr momento, durante la vigenca del Can-

Cweniu, a su husva delermingsoion,
CAPITULG I :
Clasificacion pr;.rfcsimwl
Art. 20, Critariv general — Tl perzonal se clasificara en las

cafegerias prolosionales que e espocilican en loz articulos
signientes, de acyerds con el conienido funcional de la labor
gue realics,

Art. 21, Téenicos. - Este grupo comprende las si-
guientes agrupacas en cualro subgriupos:

— Teenicuy de Direccion,

— Téenicos tituiados.

- Técnicos elementales ¥ no titulados.

— Persenal técnico de organizacién del trabajo

Grupo Al
categoriag,

I. Técnico de Direccidn.—Pertenecen g este grupo aguelio
que, cen titndo o sin 8, gjerzan-las funcignes gue a continua-
cion se espemfica'l

1.° Director.—Corresponde al misme la direccion de los
servicios iécnivos de fods explotacion o labrica. .

2.7 Subdirector. - Es €l guc asume la responsabilidad de la
direccion técnica en caso de ausencia del Director, ayudando
& ¢5te en todas sus [unciones.

ciones, ete., lode io inherente al] proceso operatorio o de estu-
dio de la misma, ocupdndose da su mejora ¥ perfeccichamiesnlo
y de cuantas exigencias precise su intervencidn; tienen ei
mando directe sobre los “lécnicos fitulados, elementzles v no
titulados y recponsabilidad en ol trabajo, discipline y segu-
ridad del perscual.

1I. Técnicos titulados—A este prupe pertenecen quicnes
nara el cumplimiento de sus funcicnes se les exige poseer el
titule profesicnal, expedide por Centro docenfe ¥ mantenido o
reconocido oficiatmente por el Estudo espaficl, siempre ¥y cuan-
¢ rezlicen funciones propias de s=u carrera 'y sca reiribuide
de marera exclusiva o preferentements mediante sueldo o tan-
to atzado, sin sujecion, por consiguients, a la escala habitual
de honorarios en la profesion afectada. subdividiéndose en las
siguignies culegurias:

4,* Técnico Superior—Fs el gue poseyendo un titulo pro-
fesional de caracter universitario ¢ técnico, resliza en la Em-
press funciones propias de su titule unneas:tarlo o de una
Escue]a especial,

- Tecnico Medio —Es ¢l personal que, con titulo oxpedide
por F‘,scuela Técnica de Grado Medin, desempefa {uncionss
propias de su profesidn, tales como Peritos vy Praciicantes-Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios.

8% Ayudante Téenico—Es el personal que, poseyendo titule
de caracter tecnics secundario, tal como el de Diplomado espo-
cializado en plastices, del Depariamentn de Plasticos del Pa-
tronatn «Juan de la Cierva., realiza los itrabajos que le sean
encomendados por sus superiores de gcuerdo con los cenoci-
mientos gue le son propioy. :

7. Maestrg de Fnsefiapra Primaria.— Son aguellos que, po-
sevendn e8] titulo indicade, realizan funciones proplas del
misito.

1. Téenicos elementales ¥ no titulados.—A este fercer gru-
po pertenece €l personal gue, con titulo elemental o sin titule,
se dedica a funciones de carsgter téenice subordinadas. Cons-
tiluyen cste grapo las sipuisntes caiegorias:

8¢ Conlramaestre —Sew Ins que teniendo conocimients, tul-
tura genaral v capacidad suficientes, a las drdenes do sus su-
periores, tienen mande directo sobre los Encargados y porsonal,
siendo su mision s vigtlancis e inspeccion de lzs distintas fa-
ses de la fabricacion, observando ¥ vigilande el funcicnamien-
ta de los distuntes érganos que comprende la fubricacidn y la
huena marcha de las maquinas, respendiendo de la discipling
del personal, distribucion del trabaje, buena ejscucion del mis-
mo y conservacidn de las instalacicnes.

8.° Encargado.—Comprende esta categoria a los que lienen
manda direclo sobhre log Tapanlaces vy, & las ordenes inmediatas
del Contramessire o de los superigres de éste, secundan a los
mismes cn el lrabajo gue se.les encomienda, sustituyendo al
primere o a los segundos en sus ausencias y & todos aguellos
qua bajo su respansabilidad fengan a su cargu una determi-
nada seccion. )

10 Cupataz Es el trabajador gque, cen conocimientos (éc-
sices o practicos, ayuda y vigila, & lac drdenes de sus superio-
res, y dirige los trabajos de Ios productuses & sus ordenes,
ciendo resporsuble de la ordenacion y disciplina ¢n el trabaje.

11. Auxilinr de Taboratorio—Es el que realiza funcicnes
carentes de responsabilidad técnica, avudande a sus superio-
res en trabajcs sencilles que pueden lener una rapida compro-
bacion, ¥ siempre bajo su vigilancia. )

IV. Teécnices de Crganizacién del trabsjo.—Sc entenderin
comyprendides en esta seccion, denominada «Organizacion cien-
tifica dei trabajos:

12, Jefe de Seccidn de Organizacion.—Es el Técnico gque,
con mando directo sobre los Técnicos de orgabizacion y a lag
Ardenss de sus supericres, reafiza tuda clase de trabajos da
astudios de tiempo ¥ mejoras de métodos, programacion, plan-
teamicnte, inspoccion vy contral de todos los casos, Deberan
poder interprelar y distribuir fichas completas, hacer cvalua-
cidn de materiaies precisos pare el trubsjo. Podra ejercer mi-
¢én de Jets dentro del ambiic de las funciones referentes a
utilizacion de maguinas, instaladiones y mano de obra, pro-
gramacion, lasnzamientos, costes ¥y resuitados economicos,

13, Foenico de Organizacién de primera.—Es el Técnico guoe,
procedente de alguna de ias categorias profesionales o do oficio,
estd a ias ordenes de los Jefes de Seccion de Organizacién, st
estos exisliesen, y realiza los trabajos siguientes, relalives a ias
funciones de organizacion cientifica del irabajo, cronometiraja
y estudics de tiempos fe todss clascs, de estudio de mejores
de metodes, con saturacion de equipos de cualguier nimero de
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operarios; estimaciones econdmicas, confeccidén de normas o
tarifas de trabajo de dificultad media; confeccitn de fichas
completas; definicién de los lotes o conjuntos de tralbajos con
{inalidades de programacion; cdlculos de los tiempos de tra-
hajo de los mismps: establecimientos da cuadros de ecarga, en
todos sus casos; establecimientos de necesidades completas de
materiales, partiendo de datos oblenidos en planos o schre
obras, aun contundo con dilicullades de apreciacidon; despiecs
de todas clases y croquizacién consiguientes; inspeccidn y con
trol; colaboracidn en el establecimiento del orden de montaje
para lotes de piezus o zona de funciones de plancamiento ge-
neral de la producciéon, colaboracién y solucion de problemas
da planeamiento de dificultad media y repreasentaciones pra-
ficas.

14, Técnice de Organizacion de segunda —Fs el Térnico que,
adem#s de hacer lus trabajos propios de Auxiliar de organiza-
cietr, realiza los siguientes: Cronometraje de todo tipo, colabo-
racién en la selecvién de datos para la confeccion de nor-
mas; estudios de mélodos de trabajo de dificuliad media ¢
saturacion de equipo de hasta ires wvariables, confeccian de
fichas completas de dificultad media, estimaciones econdmi-
cas; informador de obras con dificultades de apreciacion en la
toma de datos; delinicion de conjuntos de trabajos con indica-
ciones precisas de sus superiores: calculo de licmipos con datos
tomados sobre planos y sobre obra de dificultad media, des-
pieco de dificultad media ¥ croguizacion consiguiente; evalua-
cion de netcsidades de materiales en cesos de dificuitad nor-
mal, inspeccidn y conirol: coluboracidn en funciones de plan-
teamiento y representaciones graficas.

15, Auxiliar de Orpanizacion —Es el mayor de dieciocho
afos que realize trabajos sencillos de organizacién cientifica
del trabajo, tales como cronomeirajes sencillos, acumulacion
de datos con dircctrices bien definidas, revisién y confeccion
de hojas de trabajo, analisis y pago; conirul de operaciones
sencillag, archive y numeracion de plancs y documentos, fichas
do existencia de materiales y fichas de movimientos de pedidos
{tabor esencialmente de transcripeion de informacién); catculo
de tiempos partiendo de datos y normus o tarifas bicn delini-
das: representaciones praficas.

Art, 22, Grupo B) Empleados— Pertencoen a esle grupe:

— Administrativos.
— Técnicos de aoficina.

1. Administrativos.—Soen los trabajadores gue trealizan fun-
ciones de oficina, contables u otras analogas, sea dentro de la
organizacidn central de la Empresa. sea en los servicios con-
siderados como ramificaciunes de la misma. Consla -de lus si-
guientes categorias:

18. Jefe de primera.—Son los empleados, provistes o no de
poder, que Hevan la responsabilidad directiva de una o mas
secciones, estando encargado: de imprimirles unidad.

17. Jefe de segunda.—Sonn los empleados, provistos o no de
podercs limitades, encargados de orisntar, dirigir ¥ dar unidad
a 18 ssccién o dependencia que tengan a su cargo, asi como
de distribuir Jos trabajes cnire el personal que de ellos de-
penda.

18. Oficial de prlmpra--Comprendc esta categoria al em-
rleado con un servicio determinado a su cargo, dentrg del cual
ejerce iniciativa y posee responsabilided, con o sin otros em-
pleados a sus ordencs, ¥ que lleve.a carge, en particular, las
siguientes funciones: Cajerc de cogbro o pago sin firma ni firn-
za, transcripciones de libros de cuenta corriente, diaric mavor
y corresponsales; Tequimecandgrafos en idioma extranjero, etc.

19. Oficial de segunda.—Es el empleado gue, con inicia-

tivs ¥ responsabilidad restringide, efecttia funciones similares -

de contabilidad o coadyuvantes de las mismas, transcripcidn
en los libros, organizacién de archives y ficheros; Tagquimecans-
grafos en idioma nacional, corresponsalas sin iniciativa ¥ otres
similates.

20. Auxiliares.—Se considerarin como tales a los emplea-
dos ‘mayores de dieciocho afies que se dediquen, dentro de la
oficina, a operacjones elementales administrativas ¥, en gene-
ral, a las puramente mecanicas inheorentes al trabajo de agué-
HNus. En ests categoria se comprenderin los Telefonislas ¥ Me-
cantgrafos de ambos sexos.

II. Técnicos de oficina:

2l. Delineante Provectista.—FEs &l empleado Técnico que,
dentro da las especialidades a que se dedique la seccitn en
que presta sus servisios, provecta o detalla lo que lg indigue
el Técnico baje cuyas érdenes esté, o el que, sin tener supe-
rior inmediato, realiza lo gue personalmente concibe,  segGn
los datos ¥ condiciones técnicas exigidas por los clientes, las

. yectos,

Empresas o la naturaleza de las obras. Ha de estar rapaciiade
pard dirigicr montujes e instalactones relacioredos con cu in-
dustria  Dentro de estas funciones, Jas principales son: Estu-
diar toda clase de proyectos, desarroliar la obra que haya de
construir y la preparacion de datod que puedan servir de baso
a las olertas.

22, Delineante —Es el Tecnico capaz de desarrollar los pro-
levantamiente de planos de conjunto y detalle, sean
del natural ¢ de esquemas y anteproyectos estudiadaos; erogul-
zacion de maquinaria ca conjunio; despiece de planos de con-
junte; padidos de malerinies para consultas vobras que hayen
de ejecutarse; interpretacion de planos, cubicacicnes y trans-
parlacion de muayor cuantia; calculo de resistencla de piezas,
de meranismos o estrucluras mecanicys, previe conocimignto
de las condiciones de trabnjo ¥ esfuerzo a que estan sometidas.

23, Culcador --Es el empleado gue limita sus actividades a
cupinr, por medio de papcol transparente de tela o vegetal, los
dibujos. los caleod o las litografias gue otros han preparado,
¥ a dibujur a escala croquis sencillos, clatos ¥ bien inlerpre
tadoz, bien copiande dibujos de la estampa o hien dibujos en
limnnio

24, Auxiliar técnico de oficina.—Son Ins
ayudan a los leécnicos cilados anteriormernte.

Art, 23, Gruna C) Aspirantes.—Categoris comin a los gru-
pos Al ¥ Bl—Son les menores de dieclocho afios que reslizan
trabajos sencillos ¥y gue poseen capacitacién y formacién para,
una vez terminado el aqplrantadn desarroilar la labor de ta-
tegoria superior:

emnleadcs  que

Se clasifican, zcran edad, en:

254, Aspirantes de dieciséis A dieciocho anos.
26, Aspirantes ds quince afics.
27. Aspirantes de catorce anos,

Art. 24, Grupo D) Subalternos.—Son los gue, sin pertene-
cor a clro grupoe profesional, desempeiian, funciones para las
cuales no se requicre mas culturn que ja adguirida en las Es-
cuetzs de Primera Ensefianza y s6lo poscen responsabilidad
alemental, tarto administrativa como de mando. En c]ichas

‘cluses se admiten las siguientes categorias;

28, Listero.—Es el trabaisdor encdrgado de pasar lista al
parsonal, anctar sus laltes de asisiencia, horas extraordino-
rias y ocupaciones o puestos ¥ Tesumir las horas devengadas,
siempre gue no intervengan en su determinacion coeficientes
do primas o desiujos: repartivé las papeletas de cobro, exten-
derd las hajas ¥ las allus segun prescripeisn meédica, y tendra
ol misme hcorario e iguales fesiividades que el persaonal obrero
del taller, departamento, servicio o seccién en gue ejerza sus
funcioes.

29. Persgnal sanitario no fitulado.--Es el trabajador que,

.sin poseer titulo facultativo, pero con Jos conocimientos mas

sencillos requeridos por los servicios en establecimientos sani-
tarios, realiza funciones para las cuales ¢s condicion indispan-
sable. ohtener el nombramiento de Enlormero.

30, Almacenerc.~~Es e! subalterno encargado de despachar
los pecidos en lus almuacenes, de recibir las mercancias y dis.
tribuirias en los estantcs, msl como do registrar en los libros
de material £ movimiento que hava hahido durante la jornada.

31. Capatsz de Peones —Es el sdbhalterno que dirige y vigila
los lrubajos realizadas per dicha categoria de Peones y ejerce
cobre éstas funcion de mando.

32, Conserje.—Tendra la mencicnada categoria el que, al
frente de los Ordenasnzas, Porlevos, Botones o Recadistas y mu-
jeres de limpieza, cuida de la distribucién del trabajo y del
ornate ¥ poiicia de las distintas dependencias. El personal gue
habitualmente efectua cobro de recibos percibira la remune-
racidn fijada para esta catsgoria.

33. Basculero.—Fs el trabajador que tiene por misidn pesar
v ragisirar en tos libros correspondientes las operacionss acag-
cidas durante el dia en ia dependencla 0 secclon en que preste

L 8Us servicios.

34, Guarda jurado . Es el subalternc que tiene comao come-

tido funciones de orden y vigilancia ¥ ha de cumplir sus debe--

res con sujecion a las disposicionees sefialss por las Leyes que
rezulan el ejercicio del aludido curgo para lus personas gue
ochtienen nombramiento.

35. (GGuarda ordinario- s el trabajador que,
mas obligacicnes que el Guarda jurado, carece de ests tituls
y de lag atribuciones concedidas por las Leves para agucl
titular,

38. Portero.—Es el trabajador qua, de acuerdo con las ins-’

trucciones recihidas de sus superiores, cuida de los aeccesos a
las fabricas o locales industriales, realizande funciones de cus-
todia y vigilancia,

con las mis- -

1
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37, Ordenanra.—Tendrd esta categoria el sebalterno cuye mi-
sién consiste en hacer recados, copias a prensa de documen-
tos, realizar los encargos gue se le encomienden entre uno y
oiro departamento,
vir 6 wubo otros lrabajos clemmcotales por orden de sus Jefes.

Botenes o Recaderos.—Son los subalternos, mayores de ca-
fcree y mencores de veinte afios, ¢ncvargados de labores ds re-
yparto dentre y Iuera dal loeal s que esté adserilo, y que pue-
den suplir transitoriaments en funciones al QOrdenanza.

Se clasifican, segun la edad, en:

33. Botones de diecioche & velnte afnos,
3%, Botones de dieciséis 2 disciocho afios,
40. DBotones de catorce a dieciséls ahos.

4t. Diversos —En -esta categorfa se integraran los Cocine-
ros ¥ Cacineras, Dependientes de economato, etc.

42. Mujeres de limpieza —Son las qus se gcupan del aseq
y linpieza de las oficinas y degendencias de la Empresa, per-
vibicndo su retribucion por horas,

Art. 5, Grupe F)

_Pertunal obrero:

I. Profesionales de oficio.—Provienen de un aprendizaje,
maesiria industirial o formacién profesional.

Este grupc cbrero comprende a los profesionates de oficia
clusificados en:

43, Oficigles de primers.
14, Oficiales da =egunda.
45, Oficlales de tercera.

Sus cspecialidades serdn, entre olras:

— Meacanico.
— Matricera.
— Electricista,
— Chapisia,
— Pintor.
Vverificador.
— 'tornero,
— Frerador.
— Ajustador
— Pantoegrafistia,
— Ciralador,
— Faotogratador,
— Mudelista.
— Afilador e herramicofus de corte de precision y Vacxa‘
dor de cuchibllas (ierreinentistas,
— Redtilicadar,
— Tratador térmico.
— Operader, de galvanoslzgia.
- Forjador.
. Soldadaor.
— Calderero.
— Albadil.
— Crorointera,
— lontanero )
— Maguinisia de turbinas y caldera.
— Conducicr de vehiculos con permise de conducclon.

H. Obreros especialistas.- Son los gue, conr un periodo de
practica, lienen a su carge las apuratos, elemenius mecanicos,
maguiraria directemente productiva o auxillar de Ia industria
transformadors de plastices, cuidande de su buena marcha,
engrase ¥y conservacion,

Se clasificaran, segiin porcentajes, en:

48, Especialistas de primera. ’
47. Especialisias de segunda.,
48. Especialisias de tercera.

Sus especialidades, entre otras, son las siguientes:

— Operador de maquisas de compresién v transferencia

{hidrauiicns, neumaticus, mecanicas, manuales ¢ mixtas),

Oparador de maquinas de inyeccion (hidraulicas, neu-

rsaticas, mecanicas o mixtas}h

Operador de méquinas de extrusidon de une o mas hu-

sitlos.

— Operador Jde cilindros mezcladorss,

— Operador de mAaguinas malazadoras.

— Operador de culandra y simtiares en trabajos de calan-
draje o recubrimiento, impregnucitn y empastadoras de
hules.

— Gperador de maquinas de impresién continua.

— Cperador de maquinas do impresion en ceiiente.

— Operador de maquinas de impresion por serigrafia, de
plato sencille ¥y multiple.

recoger y eniregar correspondencia y e

— Ogperador de preasa de laminado.

— Cperader en prensa, en plate sencillo o maltiple, de la-
minade decerativo o laminado compuesto.

— Operador de maguina de empastiliar,

— Operador con 9 sin maguina para efeciuar las mexclas

de diferentes proporciones de materiales plaslicos o iin-

tas, o gue sadicionen = los mismos colorantes, plastifi-
cantes, - sceleranies y otras maieries analogas, pesando

o aiidionde dichas partes y efuciuando su homogeneiza-

cion con el fin de oftener el color deseado ¢ las propie-

dades técnicas reguerldas.

— Operador de molines a bolas, cuchillas, martillos, pie-
aras, ct¢., para s molturacion de cualquier materisl
plastico o coemponente, geleccionando calidades, maloria-
riales v eocloridos.

— Operudor de calderines mezciadoxes para la obtencién del
poliestireno hinchabie,

— Operador de maquines de moldear o febricacién coniinua
de materiales esponjescs v celulares.

— Operador de maquina sencilla ¢ multiple de obiencién
por soplado de chjetos de diferente tamafio ¥ forma en
materigies terrnoplasticos,

- Operador de méguinas de soldar materiales termoplas-
~ ticos por aire caliente, electricided o radicfrecuencis,
— lnstalador en suelos y paredez de planchas y perfiles de
plastico. Instalador en suelos y paredes de losetas dae

pldsticos,

— {Uperador de cizalla manuaal,
automatice. de perfiles, planchas, tubos, ete,
les plasticos.

— Operador de desbarbadora o cinta, disco, etr.,
o purtes en malerisles plasticos.

— Operador de pulidora para afinados de ohjetos en mate-
riales plasticos.

— Chapista ¥y Lijador de chapa para plasticos laminados.

— Operador de maquina de metalizede por vacioc sobre ma-
teriales plasticos.

«— Operador de maquinaria de maoldeo de fenop?astes ¥ &i-

milares con leiidos o madera, 21 planchas, placas, ba-

rras y doilas.

Estampadores de colores.

Tintoreros,

Cperador de rrmquma sencilla o mualiiple de moldeado

" por vacic, en positive o negativo.

Parchadores o Calandradores.

Cofrudor o Grabador,

Tundidor,

Operedor de moldes por contacto en acrilicos.

Dyperador de irahajos manusles de mecanizada, fresado.

moniaje, pulide, bernizado, slc, de materiales plasticos,

Operador de moldeo manual de plasticos reforzados por

contacta, pistols, colada, saco al vacle o presidn, naca-

ristas, etc, .

GCperader de maguina preforma en plastico reforzede.

Constructor de moldes de plastice reforzado.

Preparador de moldes y patrones para plasticas refor-

zados.

Preparadoer de barnices y recubmmxentos

Vigilantes de depuracion de agua y estufas, etc.

Consiructor de embelajes.

Cperador de tornos revéiver y prensas de corte vy embu-

ticidmn.

Operador de méaquinas de recuhbrir chapa.

Operador de magulna dobladora.

Encolador, Tirador y Laminador de maquina de recubr-r

chana.

— Avudunte de Almacencre.

mecinica, élécirica o seml-
de materia-

de abjetos

lIlll[l Jllllllll

l-li

Del tolal de Especialistas de la plantilla de cada Empresa,
el 25 por 100 se clasificarda como de primera; el a0 por 104,
do segunda, v el restante 25 por 100, de tercera,

I, Ayudantes de febricacion.—Son Ios que dessmpaian
funciones subordinadas a les de. los Lspecialisias, adguiriende
practica ¥y comocimienios para sustituirlos accidantalmente, y
los que, sin un periodo de practics, reslizan tureas comple
mentarias en el procaso de fabricacion,
zon los =ziguientes:

Sus cometidos, cnire oiros,

— Ayudante de molinos de granccadoras, troccadora, auto-
clave, preparador de mezclas, cilindros, prensas, mala-
sadaras, calandras, tintes, cizalias, caldera, etc._

— Ayudante de maquina de inyeccién, méquina de extru-
#:0n, maguina de sopladeo, maguina de vacio, miguina de
rreforma, maguina de fotograbade, maguina de estam-
rado, maquina de.recubrir, maqguina de doblar, eic.
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— Avndante de Moldeador manwal de plasticos reforzedos.
— Lavador de platos. .

— Limpiador y Engrasador de moldes’

— Tamizadaras,

Constituyen la categorla numerada con el 48 de orden.

1V, Peones.—Es e obrero mayor de dieciocho afios que eje-
cula trabajos para los tuales no regquiere preparvaciéu alguna
ni conocimientos tedricos o practicos de nincuna clase. Pucde
servir indlstintamente en cualquierg de las zecciones, pues la
indole de su trebajo consisle esencialmente en la aportacién

‘de su esfuerzo fisico ¥ no exige otra condicidn que la atencidn .

debida v Ja veluntad de llevar a cabo aguello que se Je ordena,
Sus condiciones, en‘re otras, pucden ser las siguicntes:

— Curga, descarga ¥ estibado en almacén.

-~ Parrendero.

— Transportadores de materiales en carretillus na mecani-
zadas.

Constituven la categoria numerads con el 50 de orden.

V. Aprendiz —Scn los operarios gue estin Jigados por el
contrato ecspecial de aprendizaje, por cuya virtud el empre-
sario, & la vez que utiliza su trabsgjo, se obliga a ensefarte
practicamente, por si o por otros, alguno de los oficios clasi-
cos; segun el afie de aprendizaje, se clasifican en:

51, Aprendiz de cuarto afio
52, Aprendiz de tercer afio.
53 Aprendiz de segundeo afo.
B4, Aprendiz de printer afio,

VI, Pinches.—Son los operarios mayore: de catorce afios y
menores de diecigcho que realizen labores de caracteristicas
anélogas a las que se lijun para los Peones, cumpatibles con [as
exgencias de su edad ¥ sexa.

Se clasifican, segun edad, en:

55. Pinches de diecizéis v diecisiete aRos,
568. Pinches de catorce y quince anos,

VII. Trabajos femeninos.- Se cansideran como trahajos fe
menines, entre otros, los gue a continuacion se enumeran:

57. Encargada.—Es la que, al frente de un grupo de opera-
rias y bajo la deperndencia correspondicnte, debe tener cono-
cimienta de los puesins de trabajo que debe vigilar, adiestra-
miznto de bas operarias, vigilancia ¥ control de los trabajos de
las mizmas y desarrollo de los planes de fabricacién preesta-
blacidos. ’

Oficialas.—Son aquellas operarias dedicadas, con o sin ma-
quinas, a las operaciones que, entre otras, s& citan:

Deasharbar, lijar, remachar, fresar, pulimentar, montar g
toldar las piezas cn procesu de elaboracién o productos termi-
nados v levar el control de las mismas, contandolas vy dese-
chando las defectuosas.

También enlra en su cometido:

Pintar sobre plantilla o rodillos, Encajudora, Envasadura y
Empaquetadora, Envelvedora, Ayudanta de almacén, Limpiera
de labcratorio, confeccidon de muestrarics, Costurera de telas,
impresién coonlinua, caliente y serigrafia, Marcadora, apera-
rias en mdaquinas depuradoras de tejidos y curte, Decoradora,
Enssmbladora, Dosificadora, Inspectora de calidad en proceso
o on productos determinados,. operaria en maquina de prensa
de corte u otros procedimientos mecdnicos o manuales y, en
general, todos los trabajos desempenados normalmente por el
pérsonal femenino.

So clasificun, segin porcentajes, en:

58. Oficiala de primera.
5. Oficlala de segzunda,

El S0 por 100 de las Olicialas de plantilla de cada Empresa
se clasificaran como de primers, conceptuandess el resto cemo
de sezunda.

Aprendizas.—Saon las operarins Gue realizen 'uncinnes a tra

bajes encaminados s perfeccionarse en las farcss femenines, .

con la atencién debida ¥ voluntad nhecesaria para llevar a cabg
los frabajos encomendados:

Se clasificaran en:

80. Aprendizas de segundo aio.
81. Aprendizas de primer aiic.

Las Aprendizas - que consigan la produccién normal percibi-

ran el plus de Convenio y los incentivos que pudieran corres-

ponder, squipardndclas en este aspectn a las Oficialas de
segunda. :

Art, 28, El destino w une u otre puesto de lrabajao por rua-
z6n de sexo de les productores se atemperard 2 las dicnosicio-
nes vigentes en la materia.

La referencia & {rabajos femeninos en la anterior ¢lasifica-
cion  profesional obedece a la exislencia de " ocupaciones que
tradicionalments son desempefadas por perscnal de tal sexn,
prero eilo no obsta a que puedan ocunar las mojeres los demas
puestes de trabajo ni impide gue las laberes tradiciconaimente
femeainas puedan ser eecutadus por hombres. Lo mujer dis-
[rutara del mismo salatio gue el hombre a igual “trabajo ¥
rentdhmiento.

Arl, 27, La clasificacidn del perconal es enuaciativa vy no
supone la obligacién de lener cubierlas fodas las categorias
etumeradas. En cambio, se autoriza a las Empresas para, pre-
vio conocimiento y aprobacion de la Comisign Mixta, definir y
clasificar las categorias profegionales no previstas, asignando-
lus los cocficientes de valorecion de la calegurin va definidg
que mis se asemeja a la de nucva creacion.

Sen meramente inforniativos losz distintos eomestidos asigna-

dos a cada categoria, va que el productor esta obligado a eje-

cutlar cuantos irabajos v operacionea se Ie ardene dentro- del
genern! cometido propio do su compelencia provesional, enlre
las gue e entlende inclulda la Hempiera do las maquinas y
utiles ¥ del pueste de trabajo.

CAPITULD IV

Srcedx 1. RETRIRUCION FIIMRas-mNTAL

Art 28, Base sajorial. A todos los efectez del preseate Con-
venio se denomina v tendrd la consideracicn de base salurial
el salario inicia! base de Tas tablas gue sc huacen figuear en el
cuatdro anexo al presente Convenio Colactivo, inciuse para el
calculo de la antigliiedad reconocida.

Art, 20, Plus de Convenio—-Se roncede un plus, que se de-
nominura ~plus de Convenior, ¥ cuya cuantia para cada cale-
goriy, profestffal se especifica en lu columna correspandijente
del guadro anevo al Convenio. Su naturaleza, a lodos los efuu-
tos, es la de devengo cxirasplarial.

El persornal que en el cuadro anexo lenga zeftalada retribu-
cién diaria percibira el plus por dia efectivamente trabajado a
rendimiento neo inferior al normal. Si el rendimienta fuese in-
ferior al normal, Onicamente se devengara la basze salarial,

Art. 30, Periodo de adoptacién. —No obstante lo dispunsio
en el articulo anterior, para agucllas Empresas que en lo su-
cesiva implanten sistemas de incentivos se estublece un perio-
do de treinta dias, a ecnrar del mumente on oue cada produc-
tor inicie trabajo con incentivo o del en que se le meditigue
el régimen de trabajo, con objeto de gue pueda adaptarse a las
nuecvas condiciones, en que deba desarroliar su labor.

Art. 31 Rendimientos superiores al normgl—Las Empresus
podran utilizar como factor complementario de determinacion
de Ta retribucion de los producicres, sisleinas de Incentivo que
permitan incrementar la retribucion fundameptal, cuando los
rendimientos obtenides supersn al sefalade coma normal. No
serd precise, en las tarifas de incentivo que se estahlerzcan,
tener en cuenta lo previsto en el articulo 31 de la Orden de
8 d& mayoe de 1861, puesto que las condiciones pattadas implican
ya la mejora yue establece tal disposicion,

Art. 32, Calificacion de puesto de frabajo —Las Empresas po-
dran progeder a la calificacion de puestos de Lrabaje come fac-
tor basico o complementario para la retribucidn de sus pro-
ductores, siempre gue garanticen las retribucicnss que proce-
dun por aplicacién del presenfe Convenio.

Cuando por aplicacién de lo pactado en el presenie articulo,

se praduzcan situaciones en que no exista correlacidén entre las
relribhucicnes que se asipnen & cade pueste de trabajo v les
catlegurias prelesionales de los productores que los sirvan de-
bera gparantizarse la retribucion correspondiente a la calegoria
respectiva.

Art. 33. Factores da ealificacidn —La calificacidon de puestos
de trabajo se efectuarsd en funcionss de la capacidad, el esfuer-
0, responsabilidad w otras condiciones requeridas para’ des-
arrollar ¢l trabajo propio del puesta de que se trate. en buecnas
condiciones de cantidad v culidad, ulilizando al efecly cusal-
quiera de los sistemas técnicamente admisibles ¥ asignande
un Indice numérica de valoracidn a cada puesto de trabajo.

Art, 34, Pagas extrgordingrios —Las pagas extraordinarias
filadas por 1a Reglamentacion Nacional de Trabajo se abona-

5
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rin sobre la base salarial, antigiedad v plus de Convenio, seran
de quince dias la de 18 de julio ¥ veinte dias la de Navidad.

Art. 35, Sustitweidn del anterior régimen retributivo.—Les
sistemus retributives guoe se establezean, a salario fijo o aplican-
do incentives, sustituyen totelmente al régimen salarial gue
‘de hecho o de dereche apliguen las Empresas afectadas en el
mamentp de entrada en vigor del Convenio,

PLUSES DE DISTANCIA' Y COMPENSACION DE INCREMENTOS
DE TARIFAS DE TRANSPORTES URBANGS

Seccan 11

Art. 16, Ambos pluses gquedan comprendidos en las mejoras
pactadas, por lo que ne procede liguidacién especifica y ahono
de tales conceptos,

Seecton 111 PrExpas pE rRaBs IO

Art. 37. Principio general.—Las Empresas, superadoe el pe-
riodo de prueha, dotaran a su personal dal grupoe chrero, al
ingresar, de dos prendes de trabajo el primer afio, y posterior-
mente dos, anuales. Tales prendas serdan de las caracteristicas
aue a’su criterlo mejor se adepten a la indole del irabajo a
realizar. )

En las prendas de trabejo se llevard =éle vy exclusivamants
cl anagrama o nombre de la Empresa & la altura del bolsillo
superior izquicrdo,

Art, 8. Conservacion o cuidndo de las prendas.--El perso-
nal vendra eohligado a wvestir tales prendas durante Ia joarnada
de trabajo, dehiendo cuidar des su conservacién y limpieza
durante la vids de las mismas, hasta cuyo términc seran pro-
piedad de la Empresa.

Seceran FV. Cormizactér ¥ cduruTte

Art, 48, Base de eotizacitn.- -A los cfecton de cotiracion, la
hase serd la fijads para cada categoria profesional por las dis-
posiciones sobre Seguridad Social v vigentes.

Avt. 40, Plus de Convenio e incentivos.—E! Plus de Convenlo
e incentivos estarAn sujetos a cotizacién en la medida que pue-
da alcanzurle Jas disposiciones sobre Seguridad Social vigentes.
N so tended en cuenta puara el calcule de los aumentos por
titempo de servicio, plus de trabujo nocturnc, dotes o cuales-
gulera oiros devengos del personal. .

Snccidyn V. GuAlFGACION AL INGHESAL LN LL SEMVICIO MILITAR
Art, 41, EI personal que lleve dos ¢ més efos al servicio
de lag Emiprosa al ingresar en el sorvicio militar percibira en

tal ocaslon una gratificucién eguivalente al importe de treinte
dias, & rarxon de la base salarial de su cateporia profesional,

CAPITULO V

Ingresos, ascensos, ceses, excedencias, plantillas ¥ vacaciones

Art, 42, Ingresos.—Se faculta a las Empresas para, previo
cuniplimiento de las disposiciones legales, contratar a su per-
sunel Libremenfe, sin perjuicic del registro en la correspondien-
te oficina de colocucion,

A falta de disposiviones sxpresuadas en el contrato, los ingre-

&os se endendera cefcctuados o titulo de prucba.

Art. 43, Periodo de prueba.—Las duraciones maximas del
perioda de prueba seran las siguientes:

al Personal técnico de direccidn y lécnico tiluladeo:
meses.

b} Restanfe personal técnico: seis meses

¢} Personal de los grupos de Empleadns y Suhballernos:
cuatlrg meses. ' :

dl  Aspiranles, Oficlales y Especialistas: {res meses,

e) Restante personal: un mes,

Iueve

Art. #. Asgcensos.—Los ascensos se regularan de acuerdo
con las normas gue pare cada grupo profesional conliens el
praesente articulio,

a) Grupo Técnicos: Los ascensos de este grupe seran libre-
menta promovides por la Empresa.

b} Grupo Empleados, Subalternos v Aspirantes: Los Jefes
de primera y ctros cargos de confiansa seran Iibremente pro-
movides por la Empresa. :

Las vacantes que sea mecésaric cubrir en las restanies ca-
tegorias se proveeran de mancra tal que dos tercerss parics
de las mismas sean por concurse aposicidn enfre el personal de
la Empresa y el lercio restante por libre designacidn gmpresa-
rial, la antigiedad en la Empresa divimird aquellas sitdacio-

nes de igualdad de méritos que pudicran producirse. Las Em-
presas acordardan las normas necesarias para Ia prictica de lo
pactadao.

¢t Qficiales: Los ascensos de esta personal se efectuzran
previo examen de capacilacion entre {oa productores de cate-
gorias inferiores.

¢} Especialistas: Las Empresas tomardn sn consideracion
fa capacidud profesicnul v, en iguzidad de circunstancias, la
antipgiedad como facteres fundameniales pars el ascensc y ob-
servaran respecio de estas categorias los porcentajes pactedos
en ¢l articulo 25 det Convenio.

el Personal femenino: Se vhservara idéntico criterio gque en
el parrafo anterior.

Art 45, Critering selectivos en casos de iraslados o reduc-
ciones de plantilla —Para seleccionar el personal que deba gue-
dar en el centro de trabajo de la Empresa en los casos de tras-
tadn, se ohservaran las siguientes normas:

n} EI 30 por 100 se fifars de acuerde con el principio de an-
tigiedad,

b} Fi 50 por 100 restante se determinara de acuerde con las
necegidades que la nueva orientacion de la Empresa requiera
v como decision de la organizacidn del trabajo, siendo necesa-
rig in colaboracidn del Jurudo de Empresa y Enlaces sindicales,
siempre con un minimo de tres, que serin a completar por alecs
cion enire los trabajadores si en la Empresa no se llegase a esio
ntmero. De existir discrépancia entre la Empresa y Jurado o En-
leces, se elevara a conccimiente v eleccién de la Comisidn Mixta
del Cunvenid, .

En los casos de reduccion de plantilla por expediente de ori-
sis, g estard a lo que disponen las normas Tabovales aplicables
al respecto.

Art. 46.—Excedencing forzosas —Salvo lo previsto an el articu-
lo siguiente, se mantiene el régimen de excedencias forzosas de
ia Beglamentacion,.

Art, 47, Indemnizacion por mairimonio—Las mujeres que
conlraigan matrimonic v guc oplen por la rescistdn da sv con-
trate percibiran Ia indemnizacidn o dote prevista en el Decre-
to 231071970, de 20 de agosto, )

Art. 48. Excedencins volunfarics—Las Empresas antoriza-
ran evcedencias a aquellos empleados qua con una antigiia-
dud minima de cince anos al gervicio de las mismes asi lo so-
liciten,

Lu conecsion du las excedencias vorresponde a la Empresa,
que las otorgard siempre gue no comporte perjuicic para el
funcionramiento de la misma.

La excedencia no podra ser inferior a tres meses; ni superior
a un afio, ¥ serd preceptivo el aviso de reingreso con un mes
de antelacidn a la fecha de expiracién, El incumplimiento de
este reguisito supondréd la renuncia al reingreso,

La excedencia se entenders siempre concedide sin derecho
a pergiir suclde ni retribocion alpuna, Mo podra wtilicorse
nunta para preslar servicio en otra Empresa del misma ramo,
y si esto se comprobase se procederid a dar la haja definitiva,

No podra solicitarse nutica una nueva excedencia hasta trans-
curridos cinco afios a ebntar del final de Ia ultims concedida.

Al terminar el periodo de excedendia, el producior tendra
derecheo o lx readmision, y ocupara, con carActer preferente, al-
guna plaza de idéntica categoria a la que tenia cuando le fué
concedida o bien ocuparda une inferiar en espers de vacante.

En ningon cuse el feingrese implicara incremento de plan-
{illa. i

El tlempo de estas vxcedenclas ne compuia para antigitedad,

Art. 48, Reajuste de plantilia.—Cuando ia Empresa realice
una labor téenica de catificacién de puesios de trabajo, podra
reajustar su plantilla a las necesidades de dicha calificacién,
respetando siempre sifuaciones adguiridas.

La plantilla de las Empresay no necesitara ajustarse a por-
centaje alguno de relacidn entre el nimere de plazas de unas
y otras catcgorius, salveo 16 dispucsto en el arliculo 25, referents
4 los ohrerus especialistas de primers, de segunda o de tercera
y u las Oficialas de primera o ¢ segunda.

Se faculta a las Empresas para que al formular sus Regla-
mentos de Régimen Interior concreten su plantilla de personal
de acuerdo con lo establecido en el presente articulo ¥ segin
la resultancia de lus modificaciones derivadas de la aplica-
cion de [u elusificacion profesional que cstablece este Convenio.

Art. 50.
vataciones:

a) Pearsonal técnice de-direccidn y tilulado: ireinia dias ne-
luraies.

Vacariones.-- Se establace e siguiente régimen do
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b} BResto del persenal: veinticinee dias naturales
¢} Durante las vacaciones se zbenard al Plus de Convenio.

CAPITULC VI
Becuperacién de fiestas

Art. 51. Las Empresas, de acuerdo con ! Jurade, Enlaces
sindicales o direcluaente sl pursonal, podran scRalar In forma
de recuperar las fiestes recupvrables que mejor se zdapien a
los desebds de la mpayoria dal personal v a las necesidades de la
produccidn,

'CAPITULO ViI
Premiios, [altas ¥y sanciones

Art. 52. ,Premios.—Las Empresas premiaran los actos de sus
productores gue revistan caracterifticas sobrasalientes en cuan-
to & compaiierismo, fidelidad y lesltad a la Empiresa, supora-
cidon profesional y, en general todos aquellos gque puedan ca-

lificurse como especiaimente meritorios o hercicos. Asimismo se

premiuran las sugerencias e Inicialivas gue, pucsies en prac-
tica, repercutan en mujora de la produccion g de los sislemas
de prevencién de accidentes de trabajo.

Art. 53 Regimen de fallas. —Con objeto de comploiar bajo
un criterio unitario las insuficientes disposiciomnes del articu-
io 58 de la Reglamentacion de Industrias Quimicas, se pacta ol
régimen disciplinario contenido en los articulos sigunientes.

Art. 54. Concepto.—Scrian actos constitutivos de falta cuan-

tos redunden en perjuicio del trabajo o del rendimienic a des-

arrcllar cn ¢l mismo del productor o de sus compatierss, supon-
ga menoscabo det orden o la discipline o perturben el régimen
laboral, constituyan una ofcnss a ia moral o a las buenas cos-
tumbres ¥ los que entrafien una deslealtad a iz Emprosa. Tam-
bién constituiran falta las contravencienes & cualquier cbii-
gacion expresamente dispuesta.

A falta de precepin concreto aplicable a un heche que la
Empresa de que se trate estirme sancionable con arreglo al pa-
rrafo anferior, se calificara por anclogia, va gue la enumera-
cion contenida en los articulos siguientes tiene caracter enun-
ciativoe ¥ no limitativo,

Art. 53. Son faltas leves:

1.* No cursar en tiempo oportunc la baja correspundiente
cuando se falte al trabeje por motivos justificadus, a no ser
gue s¢ pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

2. El abandono del trabaio inferiot a cintce minutos sin cau-
sa justificade,

3.° No comunicar & la Empresa los cambios ‘de residencia
o domicilio,

4° Mantener discusiones ¢ conversaciones sobre asuntos ex-
trafios al trabajo, con menoscabo del mismo, durante la fornada.
St tales discusiones produjeran escandalo, podran ser conside-
radus come faltas graves o muy graves.

5.° Tres falias de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacién, comeiidas dentro del periodo de un
mes, siempre que no se reiteren en et s1gulente &h Cuyo €aso
sera constitutiva por si de falta grave,

8. 1ina falta de usistencia,

Art. 58. Son faltas graves:

1° La Comisién de ires faltas Ieves en un periodo dJde tres
meses, sungus la anterior o antericres hubiesen sido sancia
nadas.

2° la [alla leve gue ocasione & }a Empresa perjuicie eco-
némice superior a 1.000 pesetas,

3." Aguellos actos en que resulte palente la intencién mali-
ciosa de perjudicar a los compafieros de trabajo.

4. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios
cxperimentados en la familia, que puedan afectar a los Segu-
ros Soctales obligatories v al Plus Familiar,

5* La negligencia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del misme.

6.° La imprudencia en actos de servicia. Si ta misma impli-
case riesgo de accidente para el productor o para sus compa-
fieros ¢ peligro de averis para las instalaciones, podra Ser con-
siderada coma falta muy grave.

7.° El rendimiento inferior al normal gue se produzca en
dos jornadas consecutivas o cuztro alternas durante un perivdo
de treinta dias, -

8" Mis de tres faltas de puntualidad o un shandono del
trabajo enire cince y guince minutos, cometidas durante un
perfodo de treinta diss, Cuando tuviess que relevar a un com-

‘pafero, bastara una sola falta de puntualidad pura que ésia

se considere falta grave. El abandong de irabgio por tiempo
superior a guince minutos se considerara falta de asistoncia
o4 efectos exclusivamonte disciplinaries.

.* Dos o mas fallas de ausencia al trabajo durante un pa-
ricdo de treinte dias sin ceusa gue lo justifiquen.

10, Oponer resistencic a la inspeccion personal o de lus pa-
quates y objetos con Jus que sc ealre o salga del trabsjo.

1i. La negativa a [irmar mero acuse de recibo en los decu-
menios en qué s¢ plasmen las comunicaciones de toda indele
que la Empresa dirije ai productor o gue 8sie deha entregar
a lu, Empresa segun las instrucciones dadas.

2. 1o inuvbservancia de las medidus de seguridad e higlene
adoptadas por la Empresa,

13 No fichar o marcar en los aparates de conbrol gue las
fripresas tengan ¢ pullieran tener establecideos a iu enirada o
salida del trebajo.

14. La simulacidn de enlermedad o acgidente.

Arl, 57, Son faltus muy graves: .

1.° El frauds, desleallad o abuso de ronfisnra en las cues-
tioacs o trabajus encomendados v el hurto o robo, ‘anto g sus
compancres de trabaje conwe & la Empresa ¢ cualguier perscnal
dentro de la dependencia de la misinn o durente actos de ser-
vicio en cualquier lugar.

2,° Hacer desaparocer. inulilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, Gtiles, herramienias, aparafos, i1is-

talaciones, edificios, enstres o documentos de la Fmpresa.

3. 1a chstruccion o el anitne de entorpecer le al o parcial-
menie cualguier sistema de produccién.

4, La embriaguez durante ot trabajo.

3% Violar el searslo de la correspondencia o decumoentos
de la Empresa

6.° Revelar a siemenbos extrafos s la Empresa dalcs de re-
serva obligada y en especial los velerentes 2 procesos de pro-
duccién, modelajes vy demads analozos. )

7.° Dedicarse a actividades que impliguen competencia a ta
Emyresa,

8.7 Los malos trato: de palabre v obra o f&tl&s de respelo
v consideracién a los Jefes, asi como a los compaferas y subor-
dinades con ocasién o motivo laboral

8. Causar accidenies graves por negligencia e imprudencia
ingxclusuble o abandonar el trabajo en poesic de responsa-
bilidad.

10. La repeticion de rendimientos infericores Al normal en
mas de cuatro jornadas consecutivas o seis alternas en el pe-
riodo de treinta dias.

1t. Tres o mas faultas graves, aungue zean de distinfa natu-
raleza, cometidas durante ¢l periocdo de sels meses, aungue la
anterie o anieriores hubiesen side sancionadas.

12, Toda falta que ccasione a la Empresa un perjuicio eco-
nomico superfor a tres mil besetas,

13, Distraerse o shandonar el trabajo estando al cuidade de
mAagurinas gue requieran vigilanciy especial o en cualquier
puesio de responsabilidad. :

14. LI abandono de trabajo realizadn colectivamente o el
ingividual efectuado en sefial de protesta.

15. La descbediencia menifiesta a las drdenes e instruccio-
nes de los superiores o a Iﬁa normas de obligada observancia

“en la Empresa.

16, Causarsd una lesidn voluntavia. -

17. Inducir a los compafiercs a la Comigion de cualquler
talia o incitarles al incumplimiento de sus deberes.

18, Llus rifas cen Jos compaferss de trabaje deatro de la.
Fmnrosa.

14, Faltas de asistencia al frabajo sin justificacion en pe-
riodc de ireinta dias ¢ mas de diez en seis meses.

23, Cuande se ifrate de productores gue realicen irabajos
cofl rendimiento no medio o con medicién indirecta del mismo,
serd falta muy grave la baja del rendimiento on un 28 per 1040
respeete al 30 por i00 da Ios productores de su misma categoria.

CEl incumplimiento de las normas que dicte la Empresa
para la prevencién de siniestros.

23, introducir en ¢l centre de trabajo personal ajenc a la
Empuess sin ja debida autorizacion,

22, Simular Ia presencia de otro productor firmando o fi-
chanda par él.

24. La slleracidn de las condiciones técnicas del trabajo sin
aalorizacidn adecuarda ¥ cualguiers que sea su prelexio, siam-
pre que, a juicio de la Empresa, sea susceptible de originar
un fraude en el cdlevle de s rendimientos o provocar en 188
manguinas, utiles o instalaciones, averias, rofuras o desgastes
prematuros.

25. Cuando se produzca uma disminucidén superior al 10
por 100 en el rendimientc habitual que vidiera chigniendo coma
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promedic durante tres moses un preductar, siemprs gue no
{uers consvcueociy de circunstancias fortuilas,

Art. 58, Sanciones.—Se aplicaran las siguientes:

Por faltas leves: Amonesiacién verbal, Amonestacion por
escrito. Multa de hasta un dia de haber, Suspension de emples
¥ sueldo hasta dos dias.

Puyr fallas graves: Hepreslon plblica, AMulle de dos a cualrg
dias d¢e haher. Inhabilitacion {ernporal por plago . no superior
a cualre afos para pasar a categoria superior. Suspensidu de
empleo v sueldo de tres dias a un mes,

Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitliva de la
caregoria. Susponsion do empleo v osuelde de un mes a ires
meses. Fnhabibitacion definitiva para pasar a categoria superior.
Despido. )

Art, 59 Procedimiente sancionador —Em todo lo relaiive a
despido o Imposicién de sanciones se estara a lo dispuesio en
ul fexio refundide del procedimicnio latoral vigente,

Art. 60. Freseripeidn de Ins falfas —Lus {alius leves prescri-
hirdan al mes de su conacimiento por ia Empresa y las graves
0 mMuJy. £raves B (0§ tres meses, sin perjuicio de su computo
a efecics de concurrencia. con oiras foltas cometidas posierior-
JATLA ERTLE

Art, 8l Hégimen interior.—Las Lmpresas, en sus Reglamen-
tos o normss inteciores, podrian adeptar ei réginmen disciplina-
rig estaidecide a sos particularidades laborales o retribultivas,

.

CAPITULO VI
Previsidn

Art. 62, Funda de prevision, Formulos —Toda Empresa ven-
dri obliznda on cnso de enterrmedad o sccidente a garantizar a
sus productorss et percibo de las ecanlidades necesurizs para
compietar ias prestaciones de la Seguridad Social v accidenles
de trabalo hasta el 90 por 100 de ]Ja suma de sa brse salarial
v antipdedad, mas plus de Cuonvenie, calculando e€ste por el
promedio de lo obteawdo pur este concepto en los dltimoes tres
mMeses Con cargo A su putrimonio, quedando subsistente cuals
quier sistema, debidamenle aprobado, que venga aplicandose
en las Empresas, a tenor de lo que establecia el anterior ar-
ticuio 63 del Convenio revisudo. '

Art. 83 Carencie. —Para percibir lus bencficios del Fonda
se reguiere Hevar en la Empresa los tres meses inmediatarmiente
aniariores a la preduccion de la circunstancia gue fundamenta
¢l devengo de tales beneficios. Coando un productor cese en la
Empresa perdera todo derecho al Fonde creado.

Arvt. 84, Justificacicon de enfermedad o accidente.—la enfer-
nedad o accidente se justificara por prescripcitn lacultativa,
entendicndose por tal la determinada por la Seguridad Social
o de la Cotidad aseguradora def riesgo de accidente de irabaje
o larga enfermedad dec la Mutualidad, comprobable por el mé-
dico que la Comisién del Fondo designe. Las simulaciones de
cniennedad ¥y [ultas de lealtad al espiritu gue inspira la crea-
cién del Fondo sardan sancionadas con sspecial ssveridad, segun
régiman disciplinario qQue se establezca,

Art. 85 Excepciones a fos beneficlos del Fondo.—las enfer-
medades o saccidenles por consecuencia de causas voluntarias,
temerarias o inmorales, no den derechn alguno de 1os socorres
de enfermedad o accidente.

Art. 66, Plazo mdxime de prestacion—El tiempe maximo
qui se pucde disponer de los socorros de enfermedad o acci-
dente es de dos afos,

Art. 67, Disolucion.—El Fondo se digolvers por acuerde enlre
Empresas v productores, v st tuviere rapacidad juridica propia,
por las causas psiatulaviamente previstas, Asimismo se disolve-
ra al disolverse o cesar en su actividad la Fmpresa de que se
trate o al finalizar el presente Convenio, si no se accrdase su
continuacian,

En tal supuesto. una vez satisfechas o sepuradas las chiiga
ciones pendientes. se destinurd el sohrante, si lo hublere, =2
afenciones beneficas.

Art, 88, Devengo.—Les socorros por enfermedad con carge
al Fondo de Prevision se comenrzaran a devengar en el momanto
en gue se devenguen las prestaciones del Segure Obligatoric
de Enfermedad.

No obstante, las Empresas arbitraran una formula qgue per-
mita la percepcion de los beneficios establecidos, con respecto
a log grimercs cuatre dias de enfermedad una vez ésta al canca
ires semanas de duracién,

Art. 69, Suspensién por epidsmic.—Esiwrdn en suspenso las
prestaciones degl Fondo de Prevision Social en lus supuesios en
que pueds estiarse epiddmica ¢ de excepcién 'la proupercitn
do enfermos en la plantilla de la Empresa. So estimars osta
cuando ne asistan al trabajo loz porcentajes ds productores que
seguidamente se sefislan en relacién a las totales plantillas,
que respectivamente se especifican:

Porcentaje fde bajas
Planti ia qus 5w eaiicia
- epidemica
o de gxcepcicn

Hasta 5 productores 40
e & a 10 produciores i
Da 11 a 25 productores 0
Do 26 & 40 productOres ... i 18
De 41 a 60 productores ..o R .. 15
De 51 & 80 Broduttores ..ovvenerenirionnn 14
Pe 21 a 100 productores ... 12
Mus do 160 productores 19
CAPITULO IX ’
Comisian Mixta
Art. W0, Cregcion. - La Comision Mixla del Convenio creada

es el grganc de la interpretacion, arbitraie, conciliacidn ¥ vigi-
lancia de su cumplimiento, salve lo dispuesie en los articu-
los 26 ¥ 28 det Beglamento para la aplicacion de la Ley de 24
de abrii de 1958.

Art, 71,
guicnies:

1.* Interpretacidon anidntica del Convenio.

22 Arhitraje cn los preblemas o cuestivnes que le scan so-
metidos por las parfes o en los supuesios previslos concreta-
mente en el presenle.

42 Conciliacidn Tacultativa en los problemas colectives com
independencia de la preceptiva conciliacion sindical.

4.* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5* Estudio de la evolucién de las relaciones enire las par-
les contrataates. '

8.* Cuaantas olres actividades tiendan s ia. mayor cficien-
i practica del Convenio.

Art, 72 Fuarionumicato y consfifucion.—Eas funclones ¢
actividades da la Comision. Mixta no obstaculizarfn en mingun
casn el libre ejercicio de las Jurisdicciones administrativas o
contenciosas previstes en el Reglamento de la Ley del Conve-
rio Colective en la forma y con el alcance regufados en dicho
texto lesal,

En caso de duda, lu Comision clevard consulta & la Autori-
dad Laboral o Sindical competente.

La Comision Mixzta tendra su domicilio en el Sindicato Na-
cional de Indusiriss Quimicas, en Madrid, pudiendo, nc obs-
tante, reunirse a actuar en cualguier otro lugar del pais, pra-
via antorizacién sindical.

La Comision Mixta se compondri de un Presidente, un Sc-
cretario ¥ diez Vocales, cinco por la Unién de Empresarios ¥
cinco por la Vnidn de Irabu;adurca v Tecnicos v los Asesoras -
respectivos,

So nombravé asiuismoe un Vocal sunlente por cada represen-
tacion con objete de que sustituya a aguel de los titulares que
sa halle interesado en algunc de los temas a. discalir.

Sera suficiente la asistiencia de seis miembros, tres por cada
represeniacion, para la valida constitucion de la Comisidn
Mixta.

La Presidencia recaera en el Presidente det Sindicato Na-
cional de Industrigs Quimicas, guien podra delepar en la per-
sona que estime convenicnte. El Secretario sera nombrado por
Ia Comisidon Mixta, v su nombramiento se someferd a Ia apro-
hacion del Presidente del Sindicate Nacional de Induastrias
Quimicas.

Los Vocales seridn designades por la respectiva Representa- -
cidn en la Comisidn Deliberante del Cunvenio.

Art, 73, La ComisiGn Mixta, en ¢l plazo de tres meses des-
de su constitucidn, retlactara el Reglamento para su funciona-
mienta,

Art. 4. Tnterprotacion v aplicacion. —Ambas partes convia-
nen en dar conocimiento & la Comisien Mixta de cuanias du-
das, discrepancias y conflictos pudieran producirse como ¢on- -

Funoioves, ~—5us funcienes sspocificas seran tas si-
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secukencia de la inferpretacién y aplicacidn del Convenio para

gue la Comisién emita dictamen o aciue en la forma regla.
mentariamente prevista, previa o simultdneamenie al plantes-
miento de tales casos ante las jurizsdicciones contencicsas o ad-
ministrafivas.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 75. Cargos sindicates v puhilcos.—Los trabajadores que
ostenten cargos sindicales y publicos tendran derecho a las
necesarias facilidades para el desempefic de los mismoes, asi
como al- percibe integro en todos los cages de ausencia justifi-
cada por tal motive de todas las rebribuciones establecidas en
el presente Convenio.

Art. 78, Antigiieded —S¢ aumenta e niimero de guingusa-
ning praviste en ol articulo 43 de la Reglamentacion Nacional
de Trabajo, nodificado por Orden de 30 de octubre de t958 (<Bo.
letin Cficial del Estadas de & de noviemhbrel, en dos gulngue-
njos mas, pudienao por tanto, llegar a devengurse dos tnem.\s
¥ seis quinguenios. .

DISPOSICIONES FINALLS

Primera—Las disposiciones del Convenio en cuznte mas fa-
vorables en su conjunto, para los trubajadores a4 gulenes afes-
ta, sustiluyens 3 cuantas condiciones se huflusen vigentes a !as
fecha de 'su entrada en vigor ¥ que sean concurrentos con las
pactadas. En lo no previsto en el Convenio. se estard a Ia le
gislacién vigente “en la materia respectiva.

Segunda,~-Plus de foxicidad y polve—El Plus a que sg re-
fiere el articulo 38 de la Reglamentacidon Nacional de Trabajo
su fija su importe en 15 pesetas.

CLAUSULA ESPECIAL DE REPERCUSION FN PRECIOS

Por unanimidad, ambas represenlaciones hacen comstar su
opinién de que las cstipulacionys de este Convenio no determi-
Ban un alzg en 1os precios.

SALARIO HORA PROFESIONAL

La obligatoriedad gue establece el apartade 2.° de la Reso-
hicion de la Dircecion Genersl de Trabajo de 253 de junic de
1981 de considerar e¢a iodo Convenie firmado posteriormente
el dia 7 de aquel mes los salurios hora profesional, salve difi-
cultades técnicas que se haran consiar para. justificar tal omi-
8i6n, no puede cumplirse en este Convenin por darse en efes-
to circunstancias de corden técnico gue lo impiden. por lo cual
B¢ deja expresa constancia al efecto,

TABLA SALARIAL ANEXA

Categoria Base Plus Totel
satarial Convenio
Grupo A) Ticwiros
1. Director .o 12.453.00 9.8BE§ 00 22.3i8.00
2. Subdireclor 10.444 00 3.8B62,00 18 306 04
3. Técnico Jefe 8.324,00 T.560,04 13.884,060
II. Téenicos titulados
4. Técnica Superior ... 6,882 00 7.182.00 . 14,174,090
5, Téenmico Meadio ................. 5.916,00 £.782,00 12,708,030
8. Ayudante Téenico ............ 4 §80,00 B8.072.60 10.752,03
7. Mazaesiro 4 BEO NG 4,485 00 49,165,600
Il Técnicos elementales
¥ no titulodos
g, gontramacstre ................ 4 880.0 5.744, 00 10 438,00
¢ Fucargado 4.680,00 4. 768,00 8 40,00
1, Capataz 4 BRO.OD 3.853%,00 8.633.00
1. Auxiliar de Labcmm“ 4.880,00 3.220,00 7,900,060
V. Técnicas de orguni-
zacidn del trabajo
12, Jefo de Seccibn ............. 487200 B.532,00 11.464,00
13 Técnico de Orgamzacwn
de primers . 4,630,010 4, 768,00 B.449,00
14, Técnico de Orgamznmun
de segunda, ., 4,660,710 4.127,00 B.4807.00
15, Auxiliar de Organizaaon £.680,00  2.977.00 7.857.00

Categoria Base Pius Total
salarisl . Convenio
Grure B! Emprsasos
) 1. Administrativos
18. Jefe de primers 5.918,00 6.78z 00 12,708,060
7. Jefe de segunda 4.854.00 & 510,60 11 .401,00
8. Oficial de primera 4.680,00 5.824,00 10.508.08
19, Oficial de segunda ... 4 680,80 4.788,00 2.449,090
20, Auxiliar adm:matrduvo . 4.880,00 2.488.08 7.188.G0
il. Teécnicos de oficina
21. Delineante Proyectista 53.540,00 5.744 GO 11,833,000
22, LDelineante s .. 4 BBO,CO £.073,00 14.733,00
23, Calcador 4.848,00 404400 B8.724.00
24, Auxitiar 4. 6490 00 248800 1.168.00
Grure C) ASPIRaNTES
25, Aspirante de 18 & 17 afics. 2.680,60 . 1.525.00 4.803,00
28 Avpirante de 15 afos .., 1 806,60 1.866,00 3.666,00
27. Aspirante de 14 ados ..., 1 803,00 80700 2.607,00
Gauro D} SuBALTEnNOS
25 Lislero e 4.658,00 2.651,00 7.3:3),00
29. Personal souiturio oo G- . : .
tutado 4 68C.00 1.429 00 £.108,00
40 Almacepers ... 4 .£80,00 3.188.00 7.878,00
31. Capataz de Peones ... 4,880,809 2 BOA 00 7.578,90
32, Consere [ 4 880,00 2735300 7.413,00
23. Easculero Puddor 4,880,600 2.000,00 5.680,00
3. Guarda jurado ... 4.880,00 2.000,08 6.£80,00
35. Guarda ordinario .. 4.88¢,00 1.755.08 . 6.435,00
36, Portero 4.680,50 1.755,00 6.435,08
37, Ordenanza ... 4 880,00 1.429,00 6.10%,00
38. Botsones .de 18 y 18 afios. 4.880,00 207.00 . 4.8B87.00
39, Botones de 18 y 17 afios. 2.880,90 1.111,00 3.991,00
16, Botones de 14 y 15 afios 1.800,80 887.00 2.687,00
1E. DHVELSOS ' ooiicvviieiinn ceienaen 4.B8C,00 1.429,00 6.108,00
42, Muyjeres de ia limpioza
fpor heoral ..., ... 19.3¢ . 3,50 23,00
Grure F) Persoxar osrErD
L. Profesiaonaies de oficio
43, Ofcial de primera 156,00 104,00 20,00
44, Olicial dge scgundy 156,08 85,00 241,00
45, Ofciai 4e tercera ... 155,00 73,00 231,00
il. EBspecialisias
48. Especiaiista de primera.., 158,00 85,00 241,08
47. Ffspccieiiis_ta de segundy.., 156,44 75.00 ait 0n
8. Especiglista de lercera ... 158,00 65,60 221,00
Il Ayudantes de fabri-
rocion
48, Ayudante de fabricacién. 156,00 54,00 210,09
Iv. Pedn
50. PEON ...t oo 156,00 44,00 200,00
V. Aprendices
§1. Aprendiz de cuarto afio .. 06,60 70,00 166,00
52, Aprendiz de tercer afio ... 68,00 34,00 120,08
53, Aprendiz de segunda aio. 60,00 42,00 102,00
51, Aprendiz de primer afo. 60,00 7.00 67,60
VI. Pinches
533, Pirches de 18 y 17 afles ... 86,00 12,60 108.08
56, Pinches da 4 ¥ 15 afios ... 60,00 . 27,00 87,00
Vi, Trobajos femeninos i
57. Encargada . 18G.00 ~B7,00 183,00
54, OnRciala de prlmem 156,00 15,00 17L00
39, ©Oficiala de segunda 156,00 10,00 166,00
&0, Aprendiza de segundo -
gio . . 80,60 42,00 102,00
61. Aprendxm dc primer @Ra. 84,00 0,00 70,00

Nora axexs

Las bases salariales del presente Convenlo se adaptardn a los

salarios minimes interprofesionales que se- promulguen duran-
te 3u vigencia.



