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Personel masculino: T.as dos prirmeras horas, no reelizadas de
noche o en dis festivo, 25 por 130 Lus nsl&mcs v las trabaiadas
de noche o en dia festivo, 40"por 100, -

Personal femenine: Con independencia de! momento o dia en
que se han trabsjade, 50 per 100,

Ei caleulo del valor de las bores extraordiarias se harg de
1a forma siguiento: .

En ei concepie «salarios reales., a efectos de bases de sémpu-
tc paras horas extrvaordinarias, deben incluirse todas las percepn-
ciones anuales fifes, incluso las gratificaciones de 18 de julio
v Navidad, divididas por el namero de horas o dias trabajedos
an el afio.

A la cantidad resuliante se le aplicarg el incremsato gue co-
rresponda, segin Jos casos.

Salo se abonarédn las horas exireordinarias que coincidan com

las fichas del reloj-control, debidamente autorizadas por el Jele-

inmediata,

Sers responsahilidad de cada persona atender su trabaio de tal
manera gue se realice ¢l menor mrmero de horas extraordinarias,
en gtencidn al exceiive coste que vepresenty pars Ja Ermepresa.

CAPITULO 1V
Mejoras de cardctler sacial

Art, 18. Complemento en caso de enfermedad —Previo infor-
me del Jefe inmediate, con el asesoramisntn del Meédice v Ju-
rado de Empresa, ia Direccidn decidira conceder o no el 90 Jpor
100 de su retribucién en el cueso de enfermadad del empleado.

Art, 19, Complemento en casn de aecidenie de trabojo.—Al
izunl gue en el artfculo anteriop, previg informe del Jefe inme-
diate, con sl asesoramiento del dice, Jurado de Empresa v del
Jefo da Seguridad, la Direccién’ decidira tobceder o no el 100
por 100 de su reiribucion.

Purg considerar gue se han producide los casos de e::fermu-
dad o sccidente serd trdmite indispensable la pressntacion dal
correspondiente parte de baja debidamente ditigencinde.

Art. 20. Defuncién. — Independientersente de la liguidacién
qua corrasponda reglimenisrianente por subvencion de la M-
tualidad Laboral, iz Empresa concedera, en caso de fallecimionts
ae? productor. una cantidad de 12,600 pesetas ¥ 1.000 pesetas por
cada baneficlario a cargo dél empleado.

Avt. 21, Ayuda familiar.—A los em;aleados actuaimente sgl-
teros gue hayan ingresado en iz Compaida con fecha anterior
ai 1 de enero de 1987 v tenlendo en cuenta gue han contei
a la formacién del valor promedio punto de <Feriiberias,
cas0 de gua contrajesen mairimenio,
un complemento de ayvuda familiar por un imporie de 880 poso-
tas mensusles, cifra resultante de la diferencia. entre 1.235 pe-
setay {247 % 5) ¥ 375 pesatas. valer del plus nacional. :

En el supuesto-de que el imporie de la avuda Tamitiar de Iz

Seguridad Soaciul experimentase modificacion, diche complemen-
te serd rovisado de manera queé sea Ja- dlrer@ncm entre las. 1.235
peselas (247 ¥ 5) y €] importe que comceda la Seguridad Sociad
en concepio de matrimnonio,

Art. 32, Nupciolidad —Con indope ndencia do Ia prestacion de
la Muiualidad Laboral. todo empleado de g Osmpafia que con-
trajose matrimonio recibird un regalo de 2500 pesetas.

Art. 23, Servieis médico —El personal de 1a Emipresa seri re-
conocido cuende menos una vez Bl afio, aparte do los casos que
se determinen en el Heglamento de los Servicios Médicos de fa

Einpresa. Independientemente de diche recemocimients, se cui- -

dard extremadamente que el Servicie Medice vele por lg' con-
servacidén y mejora de la salud y por sl bivnestsr de todos los
viupleados que ingran fa Empresa.

Art. 24, Econamatlo.— Dentro de un programa de reallgacienss
sociales de nuestra Empresg y cn el caso cencreic. persigniendo
la finalided de manfencr en !a. medida de lo posibid el poder
adquisitive da los salarins, «Fertiberia~ considerard todss las
propuestas razonadas pars constitulr o asocigrse 2 un econarmalc
[aboral que persiga dichos objetives, {ijando en su casc unu
subvencidn anusl por productor.

Art. 25. Dig de la Soguridad.—En fecha cue se fijara nportu-
namente en cada ana de las fabricas, se celebrara ol «Dig de iz
Seguridads, que, a resuitas de un estudlo mas detallado aque
realizaran conjuntamente el Jefe de Seguridad, Jurado de Em-
prgisaty Comité de Seguridad e Higiene, consastira en lo si-
gulente

-- Se programard una serie de emrclm:}s pructu'.cw a realizar
por el persoiial de Seguridad de cada Planta. |

-— Se realizavdn concursos de mmrales v «slogans. que hagan
referencia & Ia seguridad.

— Serdn esteblecidos unoes premios rr met: si oo da 50006 pe-
setas por fabrica.

Ests incentive se storgari en Ia forma que ex dablezea ¢l Re-
giamento de Seguridad,

Todo el personal de «Fartiberia- ilene ahsoluta responsabl-
lidad sobre la seguridad de su persona v de los equipos de: me-
neja. Tendra la obligacién, por tanio, de seguir todas las pormas
tde ssguridad vigentes v las que se gstablezcan ul efacte.
cm";zr 28, Se .unificardn en las ires fibricas les mejoras so-

In Empresa ies concedera |

~da Extremadura, S. A,

CAPITULO V
Disposiclones finales

Art. 27, Coniisién Mixta —Para la interpretacion, arbitrajs,
conciliscidn y vigilancia de su cumphmmmr} se ¢rea la Comisida
Mixtr del presente Convenio. |

Esta Comisidon se compondra de Predidente, Secretario ¥ oCho
Vocales, cuatro de elins representantes de lg Seccion Econdmica

v cuatro Jde la Seccidn Social, designados por la Comisidn Delibe-

radora del Convenio entre sus miembros respectives, nombrando-
s¢ &l mismo tiempo igual nimerc de suplentes por cada repra-
sentante, El Presidente ¥ Senveiario seran nombrados por ¢l Jefe
del Sinditate Nactonel de Indusiriss Quimicas.

Ambes pertes convienen en dar conocimiento a este Comisiéa
de cuanlas dudas, discrepancias v conflictos pudieran producir-
se como consecuencia ge la interpretacidn y aplicacidn del Con-
vonio, pars gus ja Comisién Mixta emita dictamen o acie &n
tn forma reglamentaria prevista, previa o simultAneamente al
planieamiento de tales casos ante Ia Jurisdiccién Laboral o Coa-
tencicso-Administrativa, -

Art. 28, Cldnsulo ecspecial de repercusién en precios.—Por
unanimidad ambas representaciones manifieslan gue las mejores
gcondmicas establecidas en el presente Convenic repercutiran
en el precig de los productos de la Empresa.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 25 de noviembre de 1572 por la que. se
complementa ¥ prorroga lo de 20 de julic de 1972,
que comvacd conclrse pare o concesion de bene-
ficios en las zonns de intzrés preferente de las
islas Conarias.

Tiinos. Sres.: La Orden de 20 de julin de 1972 («Boletin Ofi-
dal del Estado: del 29 copvocd, on hase g los Decretos 484/1988,
de 27 de marze. v 156071872 de & de junip, unm CORCUTE0 para
la concesidon do beneficlos én las zonas declaradas de prefe-
‘rente locelizacion industrizl de las islas Canarias.

réximo -a cumplitse e plazo de presentacidn de solicitu-
des. ¥ hsblandose ohservado cicrln inconcrecién en la Orden

{ sobre la posible convesion del beneficio de subvencion, re-

silta aconsejable aclarar esta cuestion, smpliande asimizmo
aquel plaze. de forma que sa concoeda un margen suficiente

| a los interssades.

En su virtud, este ‘Ministerio. a propuesta de la Secretarfa
Genersl Tecnica del Departamento. ha tenide a bien dispensr
lo siguienia: : :

Privnevo.—A conlinuacién del niimerc 5.° del epigrafes 1 de
1a hase primera del articuls 1.7 de la Orden de 20 de julio
de 1872, se edicionara el siguiente patrafo:

’ . 4
<6.* Las subvencignes o primas podran Hegar hasta el
20 por 130 de 18 Inversidn real en inmowvilizados fijos de lay
instalacionses o amplaciones de las Indusirias con cargo a lo3
créditos existentes.s

Segundo.—El plazs de pr»senta.cmn de soiicttudes fijado en
la base quinta del articuio™1.9 de 1a Orden de 20 de mlxo de g7z
s ampiia haste el 21 de enero de 1874, sin perjvicic de -que
puedan resolverse con- anterioridad a dicha focha las solicitu-

"des presentadas dentro del plazo primitivarnents establecido.

E
Lo que comunico a VV. 1. para su conocimiente y efecfos,
Digs gunrde a ¥YV. [I. muchos afios.
Madrid, 28 de noviembrg de 1972,

ICPEZ DE LETONA

Itmos. Sres. Subsecrefaric. Directores gene:'allcs y Secrectario ge-
neral Teécnicn de este Ministeric.

RESCQELUGCION de la Delegacidn Provincial de Cid-
reres par la que se conceds autorizaciin adminis-
trativa v declaroecion de gtilidad publica de las
instaldciondas eléctricas que se citan (AT.-2.028).

Cumplides los tramiles reglamentarios en el expedienle in-
condu en esta Delegacion Proviancial a instancie de «Eleciia
con domicitio en Madrid, José Ante-
nio, 51, selicitando sutorizacién administrativa v declaracisn

de utilidad pibiica, a los efectos de la imposicién de servi-

dumbre de paso, de las {nstalaciones, cuyas caracteristidos prin-

-Cipales son las sigulentes:

Construccién de una linea a 13,2 KV., de 175 meiros, subta-
rranea, en Cu de 3 X 50 Tilimatros cuadmdos con origen en
at _ap_bgn nhmers 9 de la ¥Wnea doble circuite Norte-\filia_r. fina-
Jizando en un centro de transformacién, interior. de 400 KVA,,




