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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUC10N de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dical interprovincial po.fa la empresa "Pertiliza:t+
tes de' Iberia, S. A,» (FERTIBERIAJ 'V sus traba·
jadores. -

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colecti"-lo Sindical de ámbit0
interprovincial para la Empresa «Fertilizantes de Iberia. So­
ciedad Anónima" (FERTIBERJA), y sus trabajadores, y

. R~sultando q~e la Secretaria General de la Ol-ganizudón
Sm~lcaJ, en escnto de 4 de agosto de 1972, remHióa esta Pi­
reCCIón General el expedlente correspondiente a dicho ConV'3­
nio con el texto del mismo, que fue suscrito por las partes .:en
14 de julio de 1972, en unión de los inforrncs y documentación
reglamentaria. con la finalidad de que. se le dÚ'se curso ante
la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos:

Resultando que por establecerse incremerltos salariales S,[­
periores a los previstos en el Decreto+Ley 22/1969. de 9 de di­
ciembre;' se requirió la conformidRd del Consejo de Ministro,>,
el cual, en su reunión.celebrada el día 26 efe septiembro de 19/'!,
atendiendo el informe de la SubcOJuísión de SalnriQs, acodó
prestarle su conformidad, ello condíCionado a ql.1e el aumento
en el segundo año de su vigencia sea el que arrojl"J el índy;e
oficial del coste de vida que señale el Institut.o Nadonal de
Estadistica en su conjunto nacional;

Resultando que dado traslado del anterior acuf'rdo a la Co­
misión Deliberador.a del Convenio, por conducto de la Secre­
tfxia GBneral de la Organización Sindical. aquélla, en reunión
celebrada el 8 de noviembre en curso, acordó aceptar el COr­
d.icionamiento pl;lesto 'por lá Superioridad, quedando consta'l­
ela al efecto en el acta correspondiente, cuya copia, debida­
mente autorizada con las firmas de los asistentes. se remiti6
a este Centro Directivo por la SecTetaría General de la Orga­
ni~ación Sindical en 13 de noviembre actual;

"Resultando que el Convenio contiene cláusula positiva tIc ;:e­
percusión de precios;

Considerando que este Centro Directivo es C'.:'mpdente pa.:'[l,
dictar la presente resolución. de conformioad con el artículo l~~
de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos correlativos del
Reglamento para su aplicación do 22 de juliG del propio afio;

Considerando que en la tramitación y redacción del Cor:vn-.
nlc. se halilcumplído los preceptos legales yreglamentarh;¡
apl1cables. no dándose ninguna de las caus!.'!,> de ineficacia pre­
vistas en el artículo 20 del Reglamento de C'lnvenios Colectivos
Sindicales de .22 de julio de 1958, y dado que en i::uanto a su
contenido económico le ha prestado su' confornüdad la SUP!>
rioridad. según lo previsto para estos casos en el Decreto-Ley
22/1969. de 9, de diciembre, regulador de la politica de salarios,
rentas no salariales y precios, por lo que procede su aprobadón.

Vistas las disposiciones legales citadas y dernas de' general
aplicación,

Esta Dirección General resuelve:

Ptimero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ámbito
interprovincial para la Emp:tesa ...Fertilizantes de Iberia, S. A...
fFERTIBERIA), Y sus trabajador€s, suscrito en 14 de julio de ;972
y modificación acordada en 8 de noviembre del mismo año. s.i
bien la posible repercusión en precios deberá interesarse, en su
caso, de" los organismos competentes.

Segundo.-Que se comunique tsta resolución a la Orga:i;z,l­
ción Sindical para su notificación a las partes. a las que !'>€
hará saber qúe de acuerdo con el artículo 2B del Rcglamemo
de Convenios Colectivos' Sindicales, modifitadopor Ord~n de
19 de noviembre' de 1962, por tratarse de resolución aprobat'.)~

ria, no procede recurso contra la misma.
Tercero.-Disponel' su publicación en el e Boletín Oficial d,~l

Estado», Conforme a lo previsto en el articulo 25 del Reglamen­
to de 22 de julio de 1958.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, diecisiete de noviembre de mil novecienlos setClJta

y dos,-El Director general, Vicente Toro OrtL

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL,
ENTRE .FERTILlZANTES DE IBERIA, S, A,_, Y LA REPRE­

SENTACION SOCIAL DE SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRlMERO

Disposiciones generales

Artículo L" Declaraci6n preUminar.-El presente Convenio
Colectivo de Empresa tiene por objeto recoger y ampliar todo~
los esfuerzos que viene <iesarrollando la Compañia para pro­
curar alcanzar. en la medida de sus !,osibHidades, un ma~'-o:..·
nivel económico y social de las personas que la integran.

Independientemente de los puntos que se :recogen en f::ste
Convenio, se seguirán estudiando y promoviendo todas las pro­
puestas razonadas que hagan los Jurados de Empresa, dentro
d(' las posibilidades económicas de la Compañía.

Por tanto. este Convenio, como sus futuras revisiones, que
remos que sea el esfuerzo de todos, para que en el marco de
l¡;¡. mayor comprensión se pueda ir avanzando en lograr paula­
tinamente una adecuada política sociaL

Art. 1." bis. Consecuentes con lo que se dice en el articulo
anterior, las partes reconocen y expresan que el mec~~o de nl­
cantar lo que aUí se apunta es obtener la máxima rentabilidd::l
dPo la. Compañía, .por lo cual todos Quedan comprometidos, &in
distinción de puestos y cargos. para poner todos los medios u
su alcance para obtener unos mejores rendimientos y produ;:-­
tividad,

POI' ello. de esa forma se colaborara al máximo tanto en <on~
seguir la practica de unos mejores precios conlo en la 'redvv
dón de los costes operatorios mediant.e la constante actun~ión

h'ndente' a ello. que, sin perjuicio de otras~medidas posib!'~s,
incluirá las de supresión del absentismo, disminución de hores
extraordinarias. menores tiempos en la realización de los tra­
bajos, mejor calidad de estos, mayor cuidado en la conse! Vil.­
dón de la ma.quinaria, útiles y herramierw.as y n,estructura­
eión del <'-alendario de fiestas.

Las partes etttienden que lo que aquí se conviene y en d
futuro se pueda convenir son contraprestaciones recíprocas qu"'.
por tanta, se Qondicionan mutuamente.

SF.<:C¡ÓX L" Al\fBTTO DE APl,lCAc;ÓN

Art. 2." Ambito fnnciona/,-EI presente ConVI.::"nio afecta a
todos los Cer~tros.de trabajo de la Empresa "Fertilizantes de
Iberia, S, k-". {FERTIBERIAl.

Art. 3,~ AIl1bito personal.-Afeeta a la totalidad del· perso­
nal fijo que actualmente preste sus serviCios en la Empresa 0
que en un futuro pueda ingresar con igual carácter en la mis­
ma, siempre que sus actividades se hallen encuadradas eil la
vigente Reglamentación de TrabRjo de las JnrlustriasQul(flÍ~

cas, con las ex:Gepcionea que a continuación se deterlUinan~

al . Los cargos de alta dirección, alto gobierno o alto COn3e¡O,
c;;¡cluidos de la Ley de Contrato de Trabajo y dd ámbito d'~

aplicación de la vigente Rcglamenteción de Industrias QUt­
micas.

b} El personal tecnico a quien se le encomiende algún servi­
cio determinafJ.,o, sin contll1Uidad .en el trabajo ni ~ujed611 a
jornada. y que por ello no figure en la plantilla. de la EmprfY;;"L

el Delegados de la. Compañía y Asesores Técnicos. Jefes de
UnIdad, Personas can funciones de estudio y ContramaeS~.fe3.

d) El personal incluido en los niveles 13 y supE"riores. NI)
obstante, las personas de nivel 13 cuya categoria profesion:.d
fuera. igual que otras incluidas en niveles inferiores E\ pst(;,
quedarán afectadas por el Convenio, exCe¡ito, en su caso, las
Secretarías d¿ Dirección General.

SECCIÓN 2, ~ DURACIÓ'" y VJGENCIA

Art, 4.~ Entrada en vigor,-EI presente Convenio entrará en
vigor elIde jullo de 1972.

Art. 5.~ Duración,-La durac1ón del presente Convenio I'erá
de dos años, El incremento salarial para el primer año de vi­
gencia, es decir. desde 1 de julio de 1972 a 30 de junio de 1973,
sera el que figura en la tabla expuesta en el artículo 15, pun~

tu dos.
Durante el segundo año de vigencia, es decir. desde 1 de

julío de 1973, se aplicará un incremento, sobre la tabla esta­
blecida en el artículo 15, punto 2, del presente Convenio, igu::ll
al que resulte por la variaciún del cos-te 'de vida experimentado
en 1972 sobre 1971. de acuerdo con los datos oficiales del Insti­
tutO Nacional de Estadistica !índice generaJ del coste de vida,
conjunto nacíonaD.

Podráprorrogarse tácitamente de sño en año el presente
Convenía, en tanto en cuanto no sea denunciado previamente
pcW' cualquiera de las partes.

Art. 6'<' Rescisión y revisión:-:-La denuncia proponiendo la
rescisión o revisión del Convenio debera formularse .con tres
meses de antelación a la fecha de tenninacíón de su vigencia,
o de cualquiera de sus prórrogas, debiendo efectuarse ante la
Dirección General de Trabajo y por mediación del' Sindicato
Nacional de lndustrias Químicas, contándose el plazo desde ia
techa de entrada en el Registro General de este últímo Orga­
nismo. Si las deHberacíones se 'Prolongaran por plazo que ex­
ceda del de la vigencia del Convenio, se entenderá ést.e prorro­
gado hasta el fin de la negociación.

SECCIÓN 3~a RÉGIMEN DE COMPI;NSACJQNES

Art. 7." Absorción.-Las condiciones pactadas en el presen~
te Convenio son compensables en su totalidad con todas cuan­
tas rigieren a la entrada en vigor del mismo.

Podrán absorberse igualmente, hasta donde alcancen, los au­
mentos que de cualquier orden o bajo cualquier denominación
se acuerden en el futuro por precepto legal.
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2. Durante el primer afio de vigenda. del· presente Convenio
los valores de los puestos quedu.rán actualizados en la forma qua
se indica en la presente tabla salarial:

La 'relación de los puestos de trabajo incluidos en cada ni·
vel obrarúen el seno de los .Turadosde Empresa; las modifi­
c&-eionesa la misl"ll& senín comunicadas oportunamente,

3. .Este incremerttosalarial de 11.216- pesetas afecta a todo
el p~sonal de los niv~les citados, .en plantilla _al 31 de diciem·
bre de 1971.. Para el. persona.l ingresado con posterioridad a esta
fecha y . siempre que perciba menos: del válor de su puesto ya
actualizado,recibirá la diferen~ahasta dicho valor, con un má~

ximo, en todo caso; de- U.216 gesetas, una vez superado el pe..
riada de· prueba. . , -.

4, El valor de cada puesto de trabajo. que incluye las tareas
realizadas durante toda. la jornada. en que.hanponderado to­
dos los factores q!le influyen· en· laelaboracíón del trabajo, eg~

tará oompuesto por los siguientes. epigrafes:

~ Sueld<l base: El correspondiente a las bases tarifadas de
cotizaci6n ala Seguridad So:cialvig'entes desde 1 qe,abril da
1972, establecidas por el Decreto numero 622/1972.

- Diferencia por puesto: Es el cQmplemento económico entre
el valor total del puesto de trabajo c:orrespondiente asu niVel
y ersueldo base. Al-quedar incorporado el premio de asistencia
a la diferencía por puesto, no operarán .sobre él las reducciones
establecidas en el articulo 49 del vigente Reglamento de Régimen
Interior,

5. De a-euerdo con lo que $e dice en el artículo 1.0 bis, a
partir del Ide julio de 1973 ·la Direcci6n General tendrá la- fu ..
cultad de decidir el que aciertaa personas, cuyo númern en
junto no sea superior al 2 por 100 de la· plantilla total de la
Empresa, no se les conceda niIigún nuevo inctemento salarial de
ningún tipo, ni siquiera los que con carácter general pudieran
acordarse de conformidad con lO establecido en el presenté ar~

tfculoy en elt¡1iinto, 'p~afo 2.<>, cuando la conducta laboral
de estas per!Wnas no- se acomode ple~mente al mínimo exigible
a un trabajador honrado y responsable, a. juicio de dicha Di-
rección General. .

La Dir~cci6n_General, antes de tomar esta decisión. examina­
rá los informes que sobre las personas en cuestiÓn elllital'1: su
Jefe inmedia:tQ., el Jefe del Servicio COrrespondiente y el Director
de Fábrica o Jefe de Departamento,. 'seg(m,se dé el caso en al~
guna de las Fábrica.so enl~s OficinasCeIltt'$les y Delegaciones,
También examinan\ elinf'orme que sobre la persona en cuestión
emita el Ju'rado de Empresa del centrade tra~jo de que se tra~
te y .las alegaciones qUE;lopcionalmente pudiera hacer el inte­
resado.

La mencionad? decisión de, eliminar de cualquier incremento
salarial a alguna persona de la plantiHa de la Empresa~ tomada
por la Dirección Gé'neral. podra .tener :carácter temporal. siero­
preque la misma Oirer:ción General. después de examinados los
informes de' los ctistintos Jefes y Jurados de Empresa que bl3
mencionan má~arriba llegara; a ]a~~nc1usión' de que la ~~r~
sonaen cuestión había corregIdo sufICIentemente su actuaolOn,

Est.e. pacto .natu.ralmente, no ql,lita ni limita ninguno de Jos
derechos de .. Úts.personas .posiblemente Rfectadaspor él a rec!.a+
mar contra la.. deciSión de la. Dirección General ante la Juns·
dicción Wboralcompetente.

Art. .16,CaUJi-eación ,'Por el Mérito.~For la Calificación
por el Méritv se estal,)lecen unas compensaciones económicas
COlUQ complemdntarias para aquellas personas que realicen :m
l::.bor deforma muy notable y meritoria,

Es la técnica objetiva para la sefecdón ~n las p-romocion.::.'s
y ayuda a la formación del·personal y, en genera1,determinrt­
ción de aqu.ellaS-l1restaciones extraordinarias a ouantas personas
puedan hacerse acreedoras a ellas, dentro de lasposibilidad!;¿
de fa Compania,

Art. 17~ Horas extraordinarias<-Cuando, de' acuerdo con la'3
disPosiciones leg:alúS; algún empleado tTl:l:bai.a'3e horas e,x:traol'­
dinaria:s, le serán abo~an.as de la forma sIguiente:

_ Rec.argo sobre el precio-hora tipo:

•

76.216
-81.216
-87.216
94.216

101.216
109,216
117,216
125.216
132.216
139.216
151.216
165.216

11.216
lL216
11.216
11.216
11.216
11.216
11.216
11_216
11.216
11.216
11.216
}1.216

1
Incremento I Nuevo valor

_.2!QUido a~~~_ __pu_e_'_~_1_-7_-n__
Nivel I V»lor puesto-----1~~-a"-"- 30-6·7~~

1 65,000
2 70.000
3 I 76.000• I 83~OOO
5 90.000
6 98.000
1 j 106.000
8 I 114~OOO
9 121.000

i~ I i~g:::
12 154.000

Art. 14. Politica de fijación de remuneraciones, de promo­
ción y otros fines.-cFertiberja... ·hasasu. política de remUn0r:l­
ciaues, de promoción y otr-osfine~ en Iaa,p!iudón de dos té;;+
nieas, que se explican acorttinuación.

Art, 1S.Valoración de pUestos de trabajo.
1. Lá valoración de pues\ol!de trabajo es-tablece el valor re~

lativo, de cada.puesto·dentro de urt8. .escala" ,en .la que cada
uno de ellos gu4lrtia correcfá r-elación con los demás, en función
de_ una serie de faetoresgenerales, objeti-vo& e independientes
entre si. .

Con este método-se miden l()sfactoT&s qUe inciden en las
actividades de cualquierpueato' de 'trabajo. Cadll factor tiene
una jerarqui,zadón en ~s_ycada gracto· W1a valoración en
puntos, dentro del baremo estadístico del manual de valoración..

CAPITULO II

CAPITULO III

Régimen detrabajQ

Art. 10. Vacaciones.-El régimen dé vacaciones retrjbuidas
de las personas afectadas por elCónvenio será el siguiente-

Veintidós días naturales, si se disfrutan ipJnterrumpidamen­
te; correspondiendo veinte días naturales :::i ·son fraccionadas.

~o obstanto, las personas afectadas'. por el Convenio que !es
corresponqiesen .reglamentariamente ma:{or número. de días, se­
guirán disfrutándolos.

El personal con der.echos vacaCiones que ce~ en el t.ran;;+
curso del afto por causas que no le¡rean imputables, tendrá
derecho a la parte proporcional de la mismu, según el numero
d€: meses trabajados, computándose- como mBS completo la frac-
ción del nUsmo. -

Las vacaciones se otorgarán de acuerdrJ con las necesidad·~s

del servicio. Por otra parte, laEm~restl.procurará atender las
peticiones del personal' con .. d~recho a vacaciones, para disfru­
tartas' en dos períodos, debietidef- ser uno de ellos de siete días
como mínimo.

Todo el personal, sea cua11up-:re"~1,period{}de vaCflciones que
tf'ngaconcedido, vendrá obligado a interrumpirlas, sin perjui­
cio de más tarde· reanudarlas, si la. Dirección de la Empresa
considera precisa. su presencia por producirse en otro caso un
perjuicio grave.

Por el' concepto de vacaciones no se tendrá dere.chp· a GOm­
pen&,ación económica alguna, 'pór Jo. cual_ todo el personal.. al
finalizar el año, que a estoSefectoa se considerara 31 de di­
ciembre, deberá haber disfrutado sus vacaciones reglamentarias.

Art. 11, Piestas recuperable8.~Las consict'.;radasrecuperables
en el actual calendario laboral· se celebraran sin recuperación,
con excepción délpersonal qUe trabaja· en régimen' dé turno,
que las disfruiara cuando su trabajOlopermi_ta, A ser posible,
todo el personal descansará lljs días festivos, y éne1 caso de
imposibilidad se le compensaráeconólnic,aIUente, según las dis­
posiciones legales, o bien su cómpensaciónconsistirá en el des+
canso de un dla laborable en fechá posterior a la festividad qu.~
trabajó, .

Art. 12. Servici.o miUtar.-El 'personal incorporado a filas
tendrá. derecho a una licencia sin sueldo por el periodo qWJ
dure aquél, así como, interrumpirla _si' obtuviese del Ejército un
permiso temporal superior aun meli.

Art, 13, Permisosespe:ciates.-..;.La Emprosa concederá a ,,u
personal permisq retribuido por' las siguientes caU.5as· ,

Matrimonio: Todo el personal tendrá derecho, al cOntraer
matrimonio, al disfrute de' una licencia retribuida de qiez
días naturales. ~

Natalicio¡¡;, enfermedades graves' y muertes: Sobre estos con­
ceptos se estará a. lo dispuesto: en·ia legifll-ación vigente, CO.1

13. súficiente flexibilidad -para constderar lli$ circunstancias que
concurran en cada caso qUe pu€<;lap-resentarse.

Régimen de retribuciones

Art. 8." Garantía personal.-5e respetarán aqUellas situacio~
nes personales que excedan de lo pactado, manteniéndose es­
trictamente cad. personam•.

No obstante lo ,anterior. nadie podrá acogerse parcialmente a
los preceptos del Convenio;

Art. 9.° GarantiaB, a lo¡ car{1O$ sindica.les ele cGrdeter repr;J­
sentati\lo.~Le. Einpresa se obliga., con r~ a, aquellos de
sus trabajadores, que' ostenten cargos,'sindicales n' -pú.blicos de
carácter representativo; a CQn,c:edetlest-odo' género de' facilida­
des para. el deAempeño de losmism:os.

E.{l 10$, supuestos de l\usenc1$', de~Cen',tro de trabajo respec~
tiva, los trabajador-es8 que· se refiere el, pá.rTafoanter~or vcn~
dran obligados, a justificar IascaU5E'S de su falta de a:sistencia.

Los trabajadores comprendidCls' en: el pát'ral'Q- primero de este
- punto percibIrán en todocQBO los devengos -que les corres·
pondan como si. estuvieran pre~entes en .$U~ puestos de-· trabai<l
y sin t¡ue por tal tazón se res ptiedadetraet 'de- aquéllos canti­
dad alguna.

. tt'llll --- -. ----- - ---¡''Il'l1'!1Il11ri!l\l'llII1rftr-
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Personal masculino: Las dos primeras horás, noreali~das de
noche o en día festivo, 25 por 100. Las restantes y las trabaiádas
d8 noche o en día festivo, 40"por 100. .

Personal f€-menino: Con independencia del momento o día en
que se han trabajado, SO por 100.

El cálculo del valor de las hOras extraordinarias se hará de
la forma siguiente: .

Eil el concepto «salarios reales», a efectos de bases de cómpu­
to para horas extraordinarias, deben incluirse todas las percep­
cíones anuales fijas, incluso las gratificaciones de 18< de julio
y Navidad, diVididas por el nú~ero de horas o dhts trabajados
en el año.

A la cantidad resultante se re aplicara el incremento qUé co-
rresponda, según los casos. '

Sólo se abonarán las' horas extraordinarias que eoincidrl.n con
las fichas del reloj-control, debidamenteautorizaoos pOr el Jefe
inmediato.

Será responsabilidad de cada persona atender sutra~ió deJal
manera que se realice el menor número de boras €xtraordillarilts,
en ~tención al excesivo coste que representa para la Erppresa.

CAPITULO IV

Mejoras de carácter social

Art. 18. Complemento en caso de enfermedacl.~Previoinfor­
me del Jefe inmediato, con el' a.sesoramiento del Médico y Ju­
rado de Empresa. la Dirección decidirá Cóp.ced:er o no el 90 por
100 de su retribución en el caso de enferrr..edad del empleádi).

Art. 19. Complemento en caso de accidente de -trabaio.,--Al
igual que en el a.rUculo anterior, previo informe del J~ inme­
diato, con el asesoramiento del ~díco, Jurado de Empresa y del
Jefe de Seguridad, la Direcci6nf Cleddirá conceder o no el 100
por 100 de su retribución.

Para considerar que se, hanprodueído "los casos de ellferm'--,­
.dad o acCidente será trámite indispensable la' presentación del
correspondiente parte de baja debidamente diligenciado.

Art. 20. Defunción. ~ Independientemef'lte de la liquid_ació~
!tua corresponda reglamentariamente por subvención de la -Mu­
tualidad Laboral, la Empresa concederá, en caS-O de fallecimienta
eiel productor. una.. cantidad de 12.000 pesetas, y l.CJOopesetas por
C<lda beneficiario a cargo del empleado.

Art. 21. Ayuda ·familiar.-A los empleados a-etualmMte sol­
teros que hayan ingresado en la Compañia con tecbá' ~t<:rbr
al' 1 de enero de 1007 ytoniendo en cuenta qU€h'a:n conttjb1.1ido
a la formación del valor, promédio punto de «Fertiber~a,."enel

caso de que contrajesen matrimonio, la Empresa les concedé4
Uf: complemento de ayuda familiar por ,un importe de 8GO'li('se~

tas mensuales, cüra resultante de la diferencia, entre L:nS pe­
setaSo"'(24TX 5) y 875 pesetas, valor del plus midonaJ.

En el supuesto' de que el importe de laayucta<fami-Har de la
Segundad Social experimentase modificación, dichocomplemen:­
to será revisado de manera que sela la. diferencia entre las 1.2'35
pesetas {2-47 X 5) Y el importe que conceda la Seguridad' Social
en concepto de m-atrimonio. ..

Art.22. Nupcialidad.-Con indepf'Odencia de htptestacióh de
la Mutualidad Laboral, todo, empleado de la Companfa. que _con~

trajese matrimonio recibira un rt'galo de 2.500 pesetas.
Art. 23. Servicio médico.~El personal de la Empresa. será re­

conocido cuando meno.g" una vez' al año, _ápartedelós 'CQsas, que
so determinen en el Reglamento de- losS~rvicios ~édjcos' de la
Empresa. Independientemente ,de' dlcho,reconocim.~ento.Se ,cui­
dará extremadamente que el Servicio Médico vele -por la con~
servación y mejora de la salud y por ,el_bi~nestar de todos los
empleados que in.gran la Empresa.

Art. 24. Economato.,-:-Dentro deun programa de realtzaciom:s
sociales de nuestra Empresa: y en el caso concreto. -pet$igujendo
la finalidad de mantener en la,,'medidade lo posiblé:,er poder
adquisitivo de los salarios, «Fertíberia"consid'erarittDdas las
propuestas, razonadas para constituir ó'a8o'c1aÍ'se 'á<uneoo~o~ato
laboral que persiga dichos objetivos; fijando 6nsu caso una
subvención anual por productor.

Art~ 25. Día de la Seguridad.:-:--En fech~ que se Jiiárá -oportu~
namente en cada una de las fábricas, se celebrará-el-riDia de 1:::1
Seguridad_, que. a resultas de un estudio, másdetaUago'que
realitaran conjuntamente etJefe de Seguridad, Jurado de Em­
presa y Comité de Segqridad e Higiene. consistira en ,lo si­
guiente:

- Se programará una serie de ejerCidos prédicas a realizar
por el personal de Seguridad de- nada Pranf.a., ,

- Se realizarán concursos de muralen- y ..sloganso ,que hagan
referencia El, la seguridad.

- Serán establecidos unos premios en mctúEc(}' de 50.000' pe­
seta~ por fábrica.

Este incentivo se otorgará en la form", que establezca el Re~
gla.mento· de Seguridad,

Todo el personal de «Fertiberia» tiene absoluta re&ponsahi.;
Helad sobre la. seguridad de su persona y de los eq:uipos de-mn­
nejo. Tendrá la obligación, por tanto, de seguir .todasla$ nptmt\S
de seguridad vigentes y las que se' éStable:wan al efecto.

Art, 26. Se ,unificarán en las tres fábricas las meloras so­
ciales,

CAPITULO V

Disposiciones finales

Art. 27. Comisión Mixta.-Para la interpretación. arbitraj;~.

conciliación y vigilancia de su cumplimiento se crea la Comishü
Mixta del pre~ellte Convenio. .

Esta ComiáiónsE!' <;ompondrá de Pre~idente, Secretario y ocho
Vocales, C\la.tro pe eUC)$ representantes de la Sección Económica
v cuatro d'ela Sección Social. designados por la Comisión Delibe­
radora del Convenio entre sus miembros respectivos. nombrándo­
se al mismo tiempo igual número de :suplentes por cada repr~­
sentante.EI· Pr'ési:dente y Secretario seran nombrados por el Jefe
del. Si~dicato Nactonal de Industrias Químicas.

Ambas partes€onvienen en dar conocimiento a esta Comisi6;¡
de ~tas duqas. discrepancias y conflictos pudieran producir­
se como cOtlse(luencia deja. interpretaci6n y aplicación delCoJ1­
venia" para-Q:.ue,Ia Comisión, Mixta, emit.a dictamen o actjle e~l

la forilla reglamentaria prevista, previa o simultáneamente al
planteamhmto de tales casos ante la Jurisdicción Laboral o CO:l­
t,encioso-Adnli11istrativa.

Art. 28. Ctdusula espeqial de repercusión en precios.-Por
umtillmidad ambas representaciones manifiestan que las mejonJ"!
J.}Conóluicas establectdas en el presente Convenio repercutirán
'en e-l precio de Jos prodwctos de la Empresa.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 28 de noviembre de 1972' por la que. se
complementa y prorroga la de 20 de julio de 1972.
que convocó concurso para la concesión de bene­
ficios en las zonas de interes preferente de las
islas Can.arias.

JImos. Sres.: La. Orden de 20 de julio de 1972 ["Boletín Ofi­
cial dei Estado" del 2<1) convocó, en hase a los Decretos 484/1969,
de 27 de marzo, y 1560/1972, de 8 de junio, un concurso para
la concesión d:obeneficios en las zonas declaradas de prefe­
rente- localización industrial de las islas Canarias.

Proximo a cumplirse el plazo de presentación de solicitu­
des, y h~pténdose observado, cierta inconcreción en. la Orden
sobre la pos'ibl6concesión del beneficio de subvención, re­
sulta aeónsejable aclarar esta cuestión, ampliando asimismo
aquel, plazo, dp forma que se conceda un margen suficiénte
a losintere$ados.

En su virtud, este Ministerio, a propup;fa de la Secretarfa
Ganetal TécniCa del Departamento, ha temdo a bien dlSpOnC¡r
lo siguiente:

Primero.-A continuación del número 5.° del epígrafe 1 de
la base primera del articulo lo" de la Orden de 20 de julio
de- 1972. se adicionará el siguiente párrafo:

. ,
«"6.0 Las subvenciones o primas podran llegar hasta el

20 por 100 de la inversión real pn inmovilizados fijos de las
instalaciones' o ampliaciones de las industrias con cargo a 103
créditos existentes_",

5.egurido.-EI plazO de presentac~ón dEl solicitudes fijado en
la base qüinta del artículo"1.° de la Orden de 20 de julio de 1972
se amplía hasta el 31 de enero de 1973, sin perjuicio de ·que
puedan resolverse con anterioridad a dicha. fe~ha las solicitu­

, des presentadlli dentro del plazo primitivamente establecido.,
Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos años.
Madrid, 2B de noviembre" de 1972.

LOPEZ DE LETONA

IImos. Sres. Subsecretario. Directores generales y Secretario ge­
neral Técnico de este Ministerio.

RESOLUCION de la Delegación Provincial de Cá­
eares por ,la que, se concedeaut-orlzacián adminís­
tra.tiva y declaración de utilidad pública de las
irutaldcioneselectricas que se citan (AT.-2_028J.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in­
coado en esta Delegación Provincial a instancia de .,ElectI a
de Extremadura S. A .... con _domiéílio en Madrid. José Anto­
nio, 51, Solicita~dp autorización administrativa y declaración
de utilidad,púbUta., a los Gfectosde la imposición de servi­
dumbre de paso, de las instalaciones, cUYIlscaraderistic8S prin·
dpl:iJessonlas ,siguientes:

CbnsttucCión de 'Una'linea a 13,2 KV., do 175 metros, sUbt'3­
rránea, enCu de 3)( '50 milímetros cuadrados; con origen en
el:apoYo número 9de la Hneadoble 'circuito Norte-ViUar, fina­
lizando en un centro de transformación, interior, de 400 KVA.,

-"'"1" '1 "
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