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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lo Diraccion Generat de Trabaja
por ia gque se apruebg el Convenio Colecfive Sin-
dico! jnterprovincial pnre la empress «Fertilizan-
tes de iberin, 5. 4. (FERTIBERIA) v sus traba-
jadores.

. Hmo. Sr.: Visto &l Convenio Cotectivo Sindical de ambiio
interprovincial para la Empresa «Fertilizantes de Iteris, So
ciedad Antmima. (FERTIBERIA), v sus trabajadares, v

_Resultando que la Secrelarta Genersl de fa Organizacion
F;mqlc-a.l, en escrito de 4 _d2 agosto de 1972, remific & esta Di-
raccion Gengral el exped'}ente correspandiente g diche Conva-
nia con ¢l texto del misme, gque fue suscrito por jas partes £h
1+ de julio de 1972, en unién de los informes y dorumentacion
roglamentaria, con la finalidad de que se le disse curse ante
la Comisitm Dalegada del Gobiorno para Asuntos Econémiros:

Resultando gue por esiablecerse inciemcntos salarisles si-
periores a los previsios en el Decreto-Ley 2271989, de 8 de «j-
ciembre,” s¢ requiris la conformidad del Canscju de Minisipos,
el cual, ¢n su reunion celebrada of dia 26 de soptiembre de 1979,
alendiendo ef informe de la Subrcomision de Salurios, acurds
prestarle su confermidad, ello vondicionado a gue el aumento
en ¢l segunda mfio de su vigencia sca el que arroj2 el indice
oficial del coste de vida gue sefisle ¢] lustituto Maclonal de
Estadistica en su cenjunto nacional;

Resultando que dado traslade del anlerior acurrde 2 la Co-
iision Deliberadora del Comvenio, por conducte de la Secra-
taria General de la Organizacién Gindical, aguella. en rewniom
celebrada el 8 de noviembre en curse. acordd aceptar el cor
dicionaniientc puestc por la Superioridud, gquedanda eonstan.
cia al efecto en el acta correspondiente, cuya copia. rebida-
mente guiorizada con las firmas de los msisientes. se remilid
8 esie Cenirp Directive por Ia Secreluria Cenerasl de la Orga-
nizacidn Sindicel en 13 de noviembre actual;
esultando que el Convenio conticne cliusula positive de re-
percusién de precios:

Considerando que este Centro Directive s campelemte pan
dictar la presents resolucion, de conformidad con el arliculo 13
de in Ley de 24 d= abril de 1058 v lus preceptos corrclativog del
Reglamento para su apiicacion de 22 de julia del propio afio:

~ Considerando que en la tramitscién v redaccitn del Conve-.
nic se haw cumplido los preceptos legalés v rveglamentarios
aplicables. ne dandose ninguna de las causys de inefiescia pre-
vistas en el articulo 20 del RAeglamente de Chnvenios Colectivos
Sindicales de 22 de julic de 1938, v dado que en cuanto o su
contenido econdmico le ha prestado su conformided la Sugpe-
rioridad, segun lo previsic pars eslos casos en el Decreto-Ley
22/1089, de 8 de diciembre, regulador de la politica de salarios.
rentas no salariales y precios, pur lo que procede gu aprobacion.

Vigtas las disposiciones legales citadas v denmas de gencral
aplicacion, ' :

Esta Direccidon General resuelve:

Primero. —Aprobar ¢l Cenvenio Ceoleclivo Sindica! de ambite
interprovincial para la Empresa .Fertilizontes de lberia, 3. A.»
{FERTIBERIA), v sus trabajadores, suscrito en 14 de wulio de 1672
y modificacién acordada en 8 de noviembre del misme wha, si
bien la posible repercusidn en precios deberd interesarse, en su
caso, de las erganismes competentes.

Sepundo —Que se comunigue wsta resolucidn a la QOrganiza-
cion Sindical para su notificacidn a ias partes, a ias gue se
hara saber gue de acuerdo con el articulo 23 del Reglamemio
de Convenlos Colectivos Sindicales, modificado por Orden de
19 de noviembre de 1962, por tratarse de resolugion aprobsto-
ria. no procede recurso contra la misma.

Tercero.—Disponer su publicacitn en el -Boletin Oficial dai
Estado-, conforma a lo prevists en el articuto 25 dot Reglamen-
to de 22 de julio de 1958,

Lo que digo a V. 1. para su conncimignte v efecios

Dios guarde & V. 1.

Madrid, diecisiete de noviembre de il novecienlos selontu
vy dos—El Director general, Vicenle Tora Orti,

Itran Sr. Seccretario general de la Organizacian Sindical.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLLECTIVO SINDICAL.
ENTRE -FERTILIZANTES DE 1BERIA, S, A, Y LA REPRE.
SENTACION SOCIAL DE SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRAIMERO
Disposiciones gensrales

Artfeuln 1.* Declgracién preliminar-——El presente Convenio
Coiecliva de Empresa tiene por objeto rocoger v ampliar todos
los esfuerzus que viene desarrollande 1a Compuiiia para pro-
curur alcanzar, en la medida de sus posibilidades, un mayor
nivel econémico y socinl de las personas ouc ls integran.

Independientements de Jos puntos que se regogrn en sste
Crnvenio. se seguirdn estudiando y promoviendo todas Ias pro-
puestas razenadas gue hagan los Jurades de Empress, dentio
de las posibilidades econémicas de la Compania.

Por tanto, este Convenio, como sus futuras vevisiones, gue
remos que sea el esfuerzo de todos, para que en el marco de
l: mayor ecamprensidn se pueda ir avanzando en lograr paula-
tinamente un. adecuada pelitica sccial.

Art. 1. bis. Consecuentes coh lo que se dice en el aviiculo
anterior, las partes reconorcen y expresan que ol medio de ul-
canzar lo gue alli se apunts es obtener la maxima rentabilidsd
de la Compania. por lo cual todos quedan comprometidos, sin
distincion de pueslog ¥ cargoes, para poner todos los medios =
su mlcance para obtener unos mejores randimientos v prosduc-
tividad. ;

Por elin, de esa formna se eplaborari al maximo tante en con-
seguir la practica de unes mejores precios como en la reduve-
cifin de los costes operatorios mediante la constante actoasion
tendente a ello, que, sin perjuicio de otras.medidas posibleg,
incluira las do supreston del absentismo, disminucion de hofss
extraordinarins, menores tiempos en 18 realizacion de los tra-
bhaips, mejor calidad ds éstos, mavor cuidado en la conserva-
clén de la maguinaria, utiles ¥ herramienias ¥ raestrupctura-
cidnt del calendario de ficstas

Las pattes smtienden que ko que aqui se conviene v or ol
futuro se pueda convenir son contrapresiaciones reciprocas que,
par tanto, se gondicioran mutuamente,

SEccin 1.7 AMBITO DE ABIICACION

Arl. 2° Ambito funcional —El presente Convenio afecta a
todes los Centros de trabajo de la Empresa -Fertihzantes de
lberia, 5 A.« (FERTIBERIA), -

At 3% Ambito personal—Afects & la_totalidad del- persa-
nal fijo gue actualMente presta sus servicios en la Empresa o
que en un futuro pueda ingresar con igual cardcter on la imis-
ma, stempre que sus actividedes se hallen encoadradas en ia
vigenle Reglamentacion de Trabajn de tas ITodustrias Quimi-
cuy. Con las excepciongs que a continuacion se determinan:

al Los cargos de alta direccidn. alte goblerno o allo coni=o,
excluides de la Lev de Contrato de Trabajo vy del ambito d=
ﬂg!icaciﬁn de ia vigente Reglamentacion de Industrias Qua-
micas.

b FEl perscnnl téenico a quien se le encomicnde algon servi-
cio determinago. sin cominuidad eo el trabajo ni sujecién a
jornada, ¥y qua por ellu no fipure on lu plaatilla de la Emoresa.

¢) Delegados de la Compaiuu v Asesores Técnico:, Jofes de
Iinidad, Personas con funcionss de esbtudico v Contramaesices.

&) Eil personal incivido en los niveles 13 y superiores, &n
ovhstante, las personas ge nive! 13 cuya categoria profesional
fuern igual que otras incluidas en niveles inferiores a éste,
quedaran afectadns por el Convenio, exceopto, €n su caso, las
Secretarias ds Dircccion General.

BECCION 20 DURACION ¥ VIGENCIA

Art. 4% Entrado en wigor —E! nresents Convenie enlracs on

vigor e 1 de julio de 1872

- Art, 57 Duracion —La duracién del presente Comnvenio xeri
de dos ai#ins, E! incremento salarial para el primer aho de wvi-
gencis, es decir, desde 1 de jutio de 1972 a 30 de junio de 1973,
sera el que figura en la tabla expuests en el articulo 15, pun-
tn dos, )

Purante el segundi aiio de vigencia, es decir. desxde 1 de
julio de 1973, se aplicarda wn incremento, sobre la tebla esta-
blacida en el articulo 15, punto 2, del presente Convenio, igual
al que resulte por la variacitn del coste de vida experimentado
e 1872 sobre 3971, de acuerdo con los datos aficiales del Insti-
tuto MNacignal de Estadistica findice general del coste de vida,
conjunto nacignall.

Podra prorrogarse taciiamente de wfio en afio el preseate
Convenio, en tanto en cuante noe sog denunciado previamente
por cualquiera de las partes.

Art. #.° Resrision vy revigion.—La denuncia proponiendo la
rescision o revisidn det Ceonvenio deberd formularse .con’ tres
meses de antelacidn 2 la fechas de terminacion de su vigencia.
o de cuslgwiera de sus prarrogas, debiende sfectuarse ante i
Direccidn General de Trabajo ¥ por mediacion del Sindicato
Nzcipnal de Industrias Quimicas. contindoge el plaza desde ia
fecha de entrada en el Registro Ceneral de este iltimo Orga-
nisme. 8 las deliberacionss se proleongaran por plazo gue ex-
coda del de la vigencia del Convenio, se entendera éste prorrd-
gudo hasts el fin de la negociacidn.

Secotdx 3. REGCUMEN DE COMPLNSACIONES

Art. 7. Absorcion.—Las condiciunes pactadas en el presen-
te Clonvenic son compensables ent su totalidad con today cuan-
tas rigieren a la entrada en vigor del mismo. :

Podran absorherse igualmante, haste donde alcancen, los au-
mentos gue de cualquier orden o bajo cualquier denominacién
se acderden en el fulurc por precepta legail.
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Art. 8° Garantin personal—Se respetaran aguellas situacio-
nes personales que excedan de lo pactade. manteniéndoss vs-
trictamente =ad. personams.

No cbstante lo anterior, nadie pudra acogerse parcialmente g
los preceptos del Convenie. :

Art. 9.7 Garantias a lgg. cqrgds sindicales de ecardcter repra-
sentativo.—La Empress sé obliga, con a aquelles e

sus trabajadores gue ostenten cargos sindiesles b piblicos de

caracter representative, a concederles tode gémero de facilida-
dos para el defempedio do Jos mismos. :

n los supuestos de ausencla dei Centro de¢ irabajc respen-
tivo, los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior vea-
dran obligados a justificar las causas de su falta de asistancia.

Los trabsjadores comprendidos en: el parrafo primero ds este
‘punta percibiran en todo -ceso los devengos -gue lea carres-
pondanr como si estuvieran presenies #n sus puesios de trabaio
v sin gue por tal razén se les pieda detraer de aguéllos canti-
dad elguna. .

* CAPITULC I
. Régimen de trabajo

Art. 10, Vacaciones—Fl régimen d€ vacaciones reiribuidas
dv las perscnas afectadas por ei Convenio sora el siguicnte.

Veintidos dias naturales, si se disfruten ininterrumpidamen-
ie; correspondiendo veinte diss naturalss 31 son fraccionadas,

Nao obstante, las personas afeciadas por e Convenio gue tes
correspondiesen reglamentariamente mayor numero de dias, ¥e-
guirdn disfruténdelos, )

Ei persongl con detecho a varaciones que cese en el trans-
curso det aflo por causas qus no le sean imputables, tendra
derecho a ia parte proporcional de la misma, segun el narmero
- de mesas trabajadas, computandose come mes completo la fras-
cion del niamo. ’ :

Las vacaciones se otorgardn de acusrdo con las necesidades
del sorvicia. Por otra parte, la Empresa procursra atender las
peticiones del persenal con derecho a vacuacianes, para disfra-
tartas en dos perfodos, debiende ser uno de eilos de siete dias
como minimo. o : :

Tode al personal, sea cual fuere el perindo de vacaciones que
tengs concedido, vendra obligado a interrumpirles, sin periui-
cio de mas tdrde reanudarias, si la Divecciém de In Empress

considera precisa su presencia por producirse en- oird casse un-

periuicio grave,

Por el concepic de vecacicnes na se tendra derechp a com-
pengecion econdmice algune, por o cusl todo el personal, al
finatizar el afio, que a estos efectos se considerara 31 do M-
ciembre, deberid haber disfrutado sus vacecionss reglamentariug.

Art. 11, Fiésing recupergbles —Les considuredes recuperables
en ¢l actual calendarie laboral se celebraran sin recuperacidn,
con excepcion dél personal que trabaja en régimen de turno,
que las disfrutarid cuando su trdbajo-lo permita. A ser posible,
todo el personal descanzara Ins dias festives, ¥ en el cazo e
imposibilidad se le compensard econdmicamente, segGn las dis-
posiciones legales, o bien su cpmgensacidn consistira en el des-
canso de un dia laborable en fechh posterior a la {estividad guz
trabais, -

Art. 12 Servicio militar —El ‘persenal incorporado a filas
tendria derecho a una licencia sin suclde por ¢) perieds gue
dure aguél, asi como interrumpiria si obtuviese de] Biército un
permiso temporal superior a8 un mes,

Art. 13. Permisos especiajes.—La Empresa concederii a +u
- personal permise retribuido por las siguientes catisas:

Matrimonio:
dias naturaies. - S )

Nataliciog, enfermedados graves ¥y muertes: Sobre estos con-
ceplos $e estarda a Jo dispiesio en- da Tegisiacion vigenle, con
la suficiente flexibilidad pars considerar ias civcunsiancias rque
CORCUTTAR en cada caso que pueda presentarsc,

CAPITULG I

Régimen de retribuciones

Art. $4. Politica de fijacion de remunergciones, de promo-

eidn » otros Fines —«Fertiberia. basa su politica de remidnera-

ciones, de¢ promocidn y otros fines en la apligacidn de dos i

nicas, fjue se esplican g confinuacion. -

Art, 15, Valorgoion de pu‘é':_rtds de trabajo.

1. L& valoracién de puesios de {rabajo establece el valor re-
iativo de cada puesto denirp de una escala, en la gue cada
una de ellos guarda corrécia reiacidn con los demss, en funcion
de una serie de factores generales, objetives e independientes
entre Ssi. : ’

Con este métedo se miden ios factores que inciden en las
actividades de cualquier puesto de trabaje. Cada facior tiene
una jerarquizacidén en grados y cada grade una valoracidn on
puntos, dentro del barema estedistico del manual de valoracion,
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Todo e} personsl iendra derecho, al coatrasr
matrimonio, al disfrute de’ una licencia refribuide de diez

‘2. Durants el primer afe de vigenela del presente Convenin
tes valoros de 1os puestos quedaran actualizudos en la forma que
se indics en la presente tebla sniarial: '

Nival ¥alor puesto Incvements Muevo valor

heusts 30-8-72 liquida anual puesie L-7-T2
1 65,000 11.218 76.218
2 T4.000 11.218 ‘81,218
3 T 000 11.218 87 216
4 83.000 11.218 84218
3 90,000 1 11.218 101,218
[ 88.060 11.216 109.218
7 H)8.000 1.2:8 137,216
£ 114.0900 11.214 125.218
-8 131004 ir.218 132.218
16 125,080 o 1t.218 138.218
1 140,000 . 11.218 151.218
12 153,000 iieig 165.218

La teluvidn de les puestos de trebajo incluidos en cads Ri-
vel obpari €n el seno @ los Jurados de Empresa; ias modifi-
vaciones a la mismg serin comunicadas oporiunamente.

8. Esie incremente salgriai de 11.218 pesetas afecta a tedo

- ¢] pgrsonal de Jos nivelés citados, en plantilla .al 31 do diciem-

bre de 1971. Para e perseaal ingresade con posterioridad a esta
fecha ¥ siempre gue percibis menos del velor de su pussto va
actualizado. recibira la diferenQia hastg dicha valor, con un mi-
ximo, en todo caso, de 11.228 pesetas, una vez superado el pe-
riodo de prucha. . i .

4. EI valor de cada puesto de lrabajo, que inciuye las tareas
realizades durunic toda s joraada, ens gue.han penderadoe to-
dos los tactores yue infiuyen en la elaboracion del trebajo, es-
tark compuesto pur- los siguienies epigrafes:

— Sueldo base: El correspondiente a las bases tarifsdas ds
cotizacidn 'a la& Seguridad Social vigentes desde 1 de abril de
1472, esiablecidas por el Decreto niimero §22/1972,

— Difersncia por puesto; Es el complemsnto econémice entre
o} valor tofal del puesto de trabajo correspondients a su nivel
v el sueldo bsse. Al quedar incorporado el premic ds asistencia
a la diférencia por puesto, no opergrin sobre &l las reduccionas
fstabilecidas en el articulo 48 deol vigente Reglamento de Ragimen
nterior, - i

5. Da acuerdo conr lo que se dice en sl articulo 1.° bis, &
partir del 1 de julio de 1873 la Direccién General tendrd la fn-
culiad de decidir el gque a cleriag persenas, cuyo BOmers en
Yunio no ses superior al 2 por 100 de la. plantilla tots)l de (3
Empresa, no s¢ les conceda ningun nueve incremen{o salarial de
ningon tipo, ni siquiera los que con cardcter general pudieran
acordarss de conformidud con lo establecide en sl presenta ar-
tirula ¥ en el qiinto, pagrafe 2* cuande la conducta laborak
de estas personas no se aftomode plenamente al minimo exigibis
a un trabajador fionrade y responsable, a juicio de dicha -
recciton General.

La Direccién Genersl, anies de tomar esta decisién, examinn-
ra los informes qQue sobre las personas en cusstion emitan: su
Jefe inmedidto, ot Jefo del Servicio correspondiente y et Director
de Fabrica o Jefe de Departamento, segin se deé el casc en al-
guna de lag Fabricas o en las Oficinas Centrules ¥ Delegaciones.
También examinara el informe que sobre ig persona en cuestion
emita el Jurado de Empresa del ceutro.de tralgic de gque 58 tra-
¢ ¥ las alegaciones que¢ opcionaimente pudiere hacer el inte-
vesado. )
©" La menciovimdsa decisién de eliminar de cualguier inerements
salarial a alguna persons de fa plantiliz de la Empress, tomada
por la Diréccién General, podra tener caracter temporal, siem-
pre gue la misina Direccion General, después de examinados los

' informes de los distintos Jefes v Juradcs de Empresu gue 5@

rmencionun mas- arribe Hegara a Ja conclusion de gque la pev-
wuna en cuestidh habis corregido suficlentemente su actuacion,

Este pacto. naturalmente, no quita ni llmita ninguno de Jo3
derechos de las personas posiblemente afectadas por él a recla-
mar contra la decision de la Direccion General amte la Juris-
diccion Lakorai cumpetante. -

Art. 16 Colifitacion .por el Mérito.—For la Calificacion
por el Mérity se establecen unes compensicionas econdmicas
[ATTS 115 comp]eméntar‘ias para aquellas porsonas que realicen g
lubor de forma muy notable ¥ meritoria.

Es la técmica objetiva para la seleccién en las promocionis
¥ ayuds a la formacién del -parsomal y, en general. determinn-
ridn de nguéellas presteciones exiraordinarias a cuantas personus
puedan hacerse acresdoras a ellas, deniro de las posibilidades
do Ia Compasia. .

Art. 17. Horas extreordinarias.—Cuande, de acuerdo con tus
disposicicnas iegales, slpin empleade trabajase horas extrao!-
dinarias. ie serén abonadzs de la forma siguienie: B

— PBecargo sobre el precio-hora tipo:
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Personel masculino: T.as dos prirmeras horas, no reelizadas de
noche o en dis festivo, 25 por 130 Lus nsl&mcs v las trabaiadas
de noche o en dia festivo, 40"por 100, -

Personal femenine: Con independencia de! momento o dia en
que se han trabsjade, 50 per 100,

Ei caleulo del valor de las bores extraordiarias se harg de
1a forma siguiento: .

En ei concepie «salarios reales., a efectos de bases de sémpu-
tc paras horas extrvaordinarias, deben incluirse todas las percepn-
ciones anuales fifes, incluso las gratificaciones de 18 de julio
v Navidad, divididas por el namero de horas o dias trabajedos
an el afio.

A la cantidad resuliante se le aplicarg el incremsato gue co-
rresponda, segin Jos casos.

Salo se abonarédn las horas exireordinarias que coincidan com

las fichas del reloj-control, debidamente autorizadas por el Jele-

inmediata,

Sers responsahilidad de cada persona atender su trabaio de tal
manera gue se realice ¢l menor mrmero de horas extraordinarias,
en gtencidn al exceiive coste que vepresenty pars Ja Ermepresa.

CAPITULO 1V
Mejoras de cardctler sacial

Art, 18. Complemento en caso de enfermedad —Previo infor-
me del Jefe inmediate, con el asesoramisntn del Meédice v Ju-
rado de Empresa, ia Direccidn decidira conceder o no el 90 Jpor
100 de su retribucién en el cueso de enfermadad del empleado.

Art, 19, Complemento en casn de aecidenie de trabojo.—Al
izunl gue en el artfculo anteriop, previg informe del Jefe inme-
diate, con sl asesoramiento del dice, Jurado de Empresa v del
Jefo da Seguridad, la Direccién’ decidira tobceder o no el 100
por 100 de su reiribucion.

Purg considerar gue se han producide los casos de e::fermu-
dad o sccidente serd trdmite indispensable la pressntacion dal
correspondiente parte de baja debidamente ditigencinde.

Art. 20. Defuncién. — Independientersente de la liguidacién
qua corrasponda reglimenisrianente por subvencion de la M-
tualidad Laboral, iz Empresa concedera, en caso de fallecimionts
ae? productor. una cantidad de 12,600 pesetas ¥ 1.000 pesetas por
cada baneficlario a cargo dél empleado.

Avt. 21, Ayuda familiar.—A los em;aleados actuaimente sgl-
teros gue hayan ingresado en iz Compaida con fecha anterior
ai 1 de enero de 1987 v tenlendo en cuenta gue han contei
a la formacién del valor promedio punto de <Feriiberias,
cas0 de gua contrajesen mairimenio,
un complemento de ayvuda familiar por un imporie de 880 poso-
tas mensusles, cifra resultante de la diferencia. entre 1.235 pe-
setay {247 % 5) ¥ 375 pesatas. valer del plus nacional. :

En el supuesto-de que el imporie de la avuda Tamitiar de Iz

Seguridad Soaciul experimentase modificacion, diche complemen-
te serd rovisado de manera queé sea Ja- dlrer@ncm entre las. 1.235
peselas (247 ¥ 5) y €] importe que comceda la Seguridad Sociad
en concepio de matrimnonio,

Art. 32, Nupciolidad —Con indope ndencia do Ia prestacion de
la Muiualidad Laboral. todo empleado de g Osmpafia que con-
trajose matrimonio recibird un regalo de 2500 pesetas.

Art. 23, Servieis médico —El personal de 1a Emipresa seri re-
conocido cuende menos una vez Bl afio, aparte do los casos que
se determinen en el Heglamento de los Servicios Médicos de fa

Einpresa. Independientemente de diche recemocimients, se cui- -

dard extremadamente que el Servicie Medice vele por lg' con-
servacidén y mejora de la salud y por sl bivnestsr de todos los
viupleados que ingran fa Empresa.

Art. 24, Econamatlo.— Dentro de un programa de reallgacienss
sociales de nuestra Empresg y cn el caso cencreic. persigniendo
la finalided de manfencr en !a. medida de lo posibid el poder
adquisitive da los salarins, «Fertiberia~ considerard todss las
propuestas razonadas pars constitulr o asocigrse 2 un econarmalc
[aboral que persiga dichos objetives, {ijando en su casc unu
subvencidn anusl por productor.

Art. 25. Dig de la Soguridad.—En fecha cue se fijara nportu-
namente en cada ana de las fabricas, se celebrara ol «Dig de iz
Seguridads, que, a resuitas de un estudlo mas detallado aque
realizaran conjuntamente el Jefe de Seguridad, Jurado de Em-
prgisaty Comité de Seguridad e Higiene, consastira en lo si-
gulente

-- Se programard una serie de emrclm:}s pructu'.cw a realizar
por el persoiial de Seguridad de cada Planta. |

-— Se realizavdn concursos de mmrales v «slogans. que hagan
referencia & Ia seguridad.

— Serdn esteblecidos unoes premios rr met: si oo da 50006 pe-
setas por fabrica.

Ests incentive se storgari en Ia forma que ex dablezea ¢l Re-
giamento de Seguridad,

Todo el personal de «Fartiberia- ilene ahsoluta responsabl-
lidad sobre la seguridad de su persona v de los equipos de: me-
neja. Tendra la obligacién, por tanio, de seguir todas las pormas
tde ssguridad vigentes v las que se gstablezcan ul efacte.
cm";zr 28, Se .unificardn en las ires fibricas les mejoras so-

In Empresa ies concedera |

~da Extremadura, S. A,

CAPITULO V
Disposiclones finales

Art. 27, Coniisién Mixta —Para la interpretacion, arbitrajs,
conciliscidn y vigilancia de su cumphmmmr} se ¢rea la Comisida
Mixtr del presente Convenio. |

Esta Comisidon se compondra de Predidente, Secretario ¥ oCho
Vocales, cuatro de elins representantes de lg Seccion Econdmica

v cuatro Jde la Seccidn Social, designados por la Comisidn Delibe-

radora del Convenio entre sus miembros respectives, nombrando-
s¢ &l mismo tiempo igual nimerc de suplentes por cada repra-
sentante, El Presidente ¥ Senveiario seran nombrados por ¢l Jefe
del Sinditate Nactonel de Indusiriss Quimicas.

Ambes pertes convienen en dar conocimiento a este Comisiéa
de cuanlas dudas, discrepancias v conflictos pudieran producir-
se como consecuencia ge la interpretacidn y aplicacidn del Con-
vonio, pars gus ja Comisién Mixta emita dictamen o acie &n
tn forma reglamentaria prevista, previa o simultAneamente al
planieamiento de tales casos ante Ia Jurisdiccién Laboral o Coa-
tencicso-Administrativa, -

Art. 28, Cldnsulo ecspecial de repercusién en precios.—Por
unanimidad ambas representaciones manifieslan gue las mejores
gcondmicas establecidas en el presente Convenic repercutiran
en el precig de los productos de la Empresa.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 25 de noviembre de 1572 por la que. se
complementa ¥ prorroga lo de 20 de julic de 1972,
que comvacd conclrse pare o concesion de bene-
ficios en las zonns de intzrés preferente de las
islas Conarias.

Tiinos. Sres.: La Orden de 20 de julin de 1972 («Boletin Ofi-
dal del Estado: del 29 copvocd, on hase g los Decretos 484/1988,
de 27 de marze. v 156071872 de & de junip, unm CORCUTE0 para
la concesidon do beneficlos én las zonas declaradas de prefe-
‘rente locelizacion industrizl de las islas Canarias.

réximo -a cumplitse e plazo de presentacidn de solicitu-
des. ¥ hsblandose ohservado cicrln inconcrecién en la Orden

{ sobre la posible convesion del beneficio de subvencion, re-

silta aconsejable aclarar esta cuestion, smpliande asimizmo
aquel plaze. de forma que sa concoeda un margen suficiente

| a los interssades.

En su virtud, este ‘Ministerio. a propuesta de la Secretarfa
Genersl Tecnica del Departamento. ha tenide a bien dispensr
lo siguienia: : :

Privnevo.—A conlinuacién del niimerc 5.° del epigrafes 1 de
1a hase primera del articuls 1.7 de la Orden de 20 de julio
de 1872, se edicionara el siguiente patrafo:

’ . 4
<6.* Las subvencignes o primas podran Hegar hasta el
20 por 130 de 18 Inversidn real en inmowvilizados fijos de lay
instalacionses o amplaciones de las Indusirias con cargo a lo3
créditos existentes.s

Segundo.—El plazs de pr»senta.cmn de soiicttudes fijado en
la base quinta del articuio™1.9 de 1a Orden de 20 de mlxo de g7z
s ampiia haste el 21 de enero de 1874, sin perjvicic de -que
puedan resolverse con- anterioridad a dicha focha las solicitu-

"des presentadas dentro del plazo primitivarnents establecido.

E
Lo que comunico a VV. 1. para su conocimiente y efecfos,
Digs gunrde a ¥YV. [I. muchos afios.
Madrid, 28 de noviembrg de 1972,

ICPEZ DE LETONA

Itmos. Sres. Subsecrefaric. Directores gene:'allcs y Secrectario ge-
neral Teécnicn de este Ministeric.

RESCQELUGCION de la Delegacidn Provincial de Cid-
reres par la que se conceds autorizaciin adminis-
trativa v declaroecion de gtilidad publica de las
instaldciondas eléctricas que se citan (AT.-2.028).

Cumplides los tramiles reglamentarios en el expedienle in-
condu en esta Delegacion Proviancial a instancie de «Eleciia
con domicitio en Madrid, José Ante-
nio, 51, selicitando sutorizacién administrativa v declaracisn

de utilidad pibiica, a los efectos de la imposicién de servi-

dumbre de paso, de las {nstalaciones, cuyas caracteristidos prin-

-Cipales son las sigulentes:

Construccién de una linea a 13,2 KV., de 175 meiros, subta-
rranea, en Cu de 3 X 50 Tilimatros cuadmdos con origen en
at _ap_bgn nhmers 9 de la ¥Wnea doble circuite Norte-\filia_r. fina-
Jizando en un centro de transformacién, interior. de 400 KVA,,




