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MINISTERIO DE JUSTICIA
ORDEN de 16 de. noviembre de 1972 por la que se
convocan- a oposición 110 plazas del Cuerpo Auxi­
liar Masculino de .Instituciones Penitenciarias y
14 del Cuerpo Auxiliar Femenino.

nmo.. Sr.: En cumplimiento de lo ... que previenen los articu­
las 331 del vigente Regla$.1imio de Jos Servicios de Prisio-ne~
y 4 Y 7 de la Ley 39/1970, sobre reestructuración de los Cuerpos

RESOLUCION de la· Dirección General de' Promo­
cidn de Sahara por la: que ,se anuncia concurso
pa:a, ~a provisión de las plazas de Secretario y de
Ohmal vacantes en el JuzgatilQ Territorial de la'
Provincia de Sahora. . ,,"

Vacantes en el Juzgado Territori~lde la Provincia .de Sanara'
las plazas de Secretario ydeOficlal, se anuncia suprovisiÓDa
con7urso entre funci.onari()~. en sih;lsCión. de s'ctivil1ad. perte­
neCientes a los Cuerpos de Secretarios y Oficiales de la Admi­
nistración de Justicia, Rama de- Juzgados'dePrhnera Instancia
e. Instrucción, q.ue no hayan cumplido la edad decuarent-ay
~lDCO &.ños el dm en que termine Ell plazo de presentación de
InstancIaS.

Cada una de las expresadas plazas está dotada con los emo-
lumentos siguientes: ._

1. Sueldo, trienios y pagas extraordinarias que cocrespoll"
dan al funcionario por su GuerpQ de procedencia"

2. Los complemento~ El, i~en'tivos que correspondan, de
ac.uerdocon la normat~va.vIgente para los funcionarios. del
mIsmo Cuerpo y categoría· dependielltes -del Ministerio de Jus~
ticia, así como los complementos . establecidos con carácter
especial en la provincia y qu;esean de aplicAción contorme al
régimen imperante en ésta;

3. Asignación de residencia en la cuantia del lOO por 1{l0
de la suma efe sueldo y trienios.

4. La ayuda familiar a; que tenga derecho.

Las instancias, 'en lasque se hará- constar el estado civil del
interesado Y. en su caso, número ... de hilos. dehen'm dirigirse
al ilustrísimo señor Director general de Promoción de Sahara
(Presidencia del GobternQ). por oortductodo la Ditección Ge·
neral de Justicia. que las cursará info~mando sobre cada uno
dtl' los concursantes si es o no .des~nable.

El plazo de presentacióude instancias sera el de q.uince
días naturales, contados a partir, del siguiente· al de la publi­
cación de este anuncio en el .. Boletín Oficial~ del Estado». Ji
estarán acompañadas de los documentos siguientes.

al Hoja de servicios :califtcadQ,o docu,mento equivalente,
en los que se hará constar la edad delaspitante.

b), Certificado médico. oficial acreditativo de que el solici­
tante no padece lesiones de tipo' tuberculoso de caracter evo­
l':lUvo, sean. o no bacilíferas, asi como de no presentar desvia7
cJón acentuada de la normalidad siquica de tipo caratterológico
o temperamental.

el Dos fotografías tamaño camet, .. y
dl Cuantos documentos estimen oportuno aportar en jus«

tiflcación de los méritos que aleguen.

El hecho de acudir al concurso rspresenta, 'para l-os que
resulten designados. la obligación de desempefiar las vacantes
por una campaña mínima de veinticuatro meses, teniendo de·
techo a dos meses de licencia· reglamentaria por cada diez de
permanencia en la provincia; en la forma. qU,e determinan las
disposiciones vigentes, con la percepción integra de sus muo­
lumentos.

Los gastos de viaje, de incorporación, regreso y los de las
l1cencias reglamentarias serán de cuenta de·j Estado, tanto
para el funcionario, como para- los familiares a su cargo. con
sujeción, además, a lo establecidoeil las disposiciones dictadas
al efecto.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé­
ritos y circunstancias ,que concurran en los .o;oIicit8ntes, podrá
designar a cualesquiera deellós para cubrir las mencionadns
vacant~, siempre que cumplan las condiciones exigidas en el
presente concurso. o bien declararlo· desierto si lo estima con­
veniente.

Madrid, 15 de noviembre de 1972. - El Director general,
Eduardo .Junco Mendoza.-Conforme: LUls Carrero.

PRESIDENCIA DEL

OPOSICIONES

GOBIERNO

y. CONCURSOS

Penitenciarios, y una vez: emitido el oportuno informe por la
Comisión Superior de. Personal, que se prescribe en el aparta­
do 1." del artículo 17 de la Ley articulada de Funcionarios Ci­
viles del Estado de 7 de febrero de 1964, y can el fin de proceder
a la prOVisión de plazas vacantes en los Cuerpos Auxiliar Mas­
culino y Femenino de Instttuciones Penitenciarias, se hace pre­
ciso anunciar la presente convocatoria para cubrir las mencio­
nadas plazas, .al propio tiempo que se indican las normas por
las que habré. queregirse-la oposición de rtlf~rencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se- convoca oposición para proveer 110 plazas va­
cantes del Cuerpo Auxiliar Masculino de Instituciones Peniten­
ciarias más 10 reservadas a la Junta Calificadora de Destinos
Civjles, sr 14 plazas vacantes delCuérpoAuxiliar Femenino dll
InstituCiones Penitentiarias. habiendo sido incrementado dichas
plazas convocadas conforme ala facultad otorgada por el apar­
tad-o a-} del pá,rrafo 4." del artículo 3."del Decreto 1411/1968, de
27 de julio, con párte de las vacantes"que se producirán por ju­
bilaCión forzosa en los seis meses síguientes a la p'ublitación
de esta convocatoria.

Dichas plazas ·tienen la dotación económica que se especifica
en la vigente Ley de Retribuciones y las específicas que regulan
las retrjbuciones aplicables a los Cuerpos Auxiliar Masculino y
Fem-enino de Instituciones Penitenciarias.

Segundo.-·Las pruebas,cseJectivas de·la oposición ·se ajustarán
a lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre rees­
trudurtu:jón de los Cuerpos Penitenciarios;. en el Reglamento de
los Serv.icios de Prisiones de 2 de febrero de 1956; en el Decre­
to 1411/U¡:68,de 27 deojunio. por 'el qué se aprueba el Reglamento
General para- el Ingreso en la Adinini,stración Publica, y a las
norma.s de la presente convocatoria.

Tercero.-El programa que figura como anexo a la présente
Orden regirá para la convocatoria. cUyas bases seguidamente
se forma.lizan. sin más modificaciones que las que impusieren
los cambios de la vigente legislación.

Cuarto_~La convocatoria y. sus bases, y cuantos actos admi­
nistrativos se deriven de ést.a y de la actuación del Tribunal.
podrán ser impugnados por. los interesados en los casos y for­
mas establecidos en la, Ley de ProcedimiElnto Administrativo,

BASES DE CONVOCATORIA

l. ,Normas generales

La Lns pruebas selectiva~ constarán de dos fases suct'sivas:

1. Opo'sición, que comprenderá una prueba de aptitud física
y dos ejercicios,

2,. Curso de capacitación y formación en la Escuela de Es­
tudios PénítendarJos.

11. R'3quisitospara la admisión de CJspirar¡tes

2." Para ser admitidos a las pruebas selectivas será nece­
sario:

a) Ser español, de estado seglar.
b) Haber cumplido la edad de veintiún años de edad y no

exceder de treinta el día que finalice el plazo de presentación
de instancias. Quedan dispensados del límite máximo de edad
los aspIrantes en Q.uienes concurra la condición d~ funcionarios
de alguno de los Cuel--posde Instituciones Penitenciarias.

c) Carecer de- antecedentes penales.
d} EstaI'en posesión del título dé Graduado Escolar o equi­

valente (estando considerado como equivalente el de Bachiller
Elemental). El hecho de estar en condici-ones de poder obtener
dicho título el día que termine el plazo de presentación de
instancias acredita la posesión del mismo.

En el caso· de que se presente un título equivalente al de
Graduado Escolar o al de Bachiller Elemental deberá ir acom­
pañado de certificación expedida por autoridad competente en
la- que 56 reconozca dicha equivalencia. ~

eJ No padecer enfermedad física o infectocontaglosa ni
defecto físico o anomalía psíquica que impida el desempeño de
los correspondientes cargos. de:bieudo reunir el aspirante las con­
diciones necesarias para la práctica del judo.

f} Tener talla (indicede robusticidad de PignetJ mínima de
1,64 para el Cuerpo Masculino y 1,SSpara. el Femenino.

g) No ,haber sido separado. mediante expediente disciplina­
rio, del servicio del Estado o de- la Administración Local; no
halla.rse inhabilitado para.· el ejercicio de funciones públicas.

h} Observar buena conducta.
n. Tratándose de aspirantes femeninos estar exenta del Ser­

vicio· Social ohaberIO realizado antes 4e expirar el plazo de
treinta·días se-nalados para. ·la presentación de documentos.

¡'lft id "IIldlft! ¡Cin_U
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111. [Mancia,

3.- Los que deseen tomar ,Parte ,en la.s_prue'bas selectivas di­
rigirán la correspondiente solicituQ-s,IIlJre<:tQr ,generll.l de Ins~

titucionés' Penitenciarias dentr0:d~l,plazp;tietr~inta:dms,hat:>i1es
a partir delsiguiente al qe 1~plib1i~ci6ni(i~Ja.C9,tly~toria en
el ",Boletína Oficial del Estati(h;._baciend~c~'n,~tar expresamente
en la instancia que reÚllen todos 10$ requis,ilosde la n(lrma se­
gunda y que se comprometen. elji~',~O,8,ti~starel juramento
a, que se refiere- elapartadoc}d~la:rtfculo,36de la Ley, de 7 de
febrero W, 1964.

4.- La,pre5entacióndesollé~t1.i(:h;)sse; t~al1Í ,.~'ej Re:~istr:f)Ge­
miral de este Departamento.sibienp9drál~,v:arsea, efecto 19::ua1·
manteen, la forma. que. deteI'Il).~lla:}~lar~:9,fijI,de la, Ley de
Procedi;miento AdJ;l1inisttativo,en C4YO:~\_~~"envia:rá:,a ~a si-­
guiente dp-ección:.Minister~t) ,d.~:;Justi<;~a!,.}J.~g,i~tr(}.GenetaL

5.4 Lost,ferecQos deexan'1enBe~:.~~'~:~ese~~;Cl;lanqoel
pago' se .haga .directamente .··/ij3Eltectuar* ,(;)n).;.;S~ooil,)n:,de Con­
tabilidadqe 1. Dirección,'CElneral d~'Jnsti~~c~bñes~-nltencia­
rias, si:mulVl,neameIlte:. a ~1?~n:tác~ón:tiela,Jrlsta.n?ía~ •<;uando ,
el pagO.de deréChosseréalIce'por:sir9~sUll.}),@egJ;áfloo.·.lo$
solici~ntesdel.lerán:,hacer~8tárel1la,in~tatlt:ia,lafécha del
IDro y número del resguardodelmi~ó.,L91i'CJ, ue ~sté.l1 :Eln pose~

sión de la especjalídad .de As~stentes•.. -Sociales expedida.' por Es­
cuela .oficia-lmentereconoci~:p,o(iráJi.· hacerlo constaren la ins­
tancia.

6. a Expirado el}1law'de Pre~tltac1óildé" instancia, la Direc­
ción General de, lns.utuciones Pen~tenciEl,ri~aproba.rá la lista
provi8io~1de admitidos y exclllidos.:qqe:,se'~~J)Ül)li~a en el
«Boletín Oficial. delE8tadO,.,,'c<>ncediétid()~·unpe~od.o .de re­
clamacion~satenorde.l at:'tíc~~).al'clelti;,LeY,de Proce,dimíento
Administrativo por·plázo de.·.q':lince:clí(ls.. /

Las· :reterid!Ls reclamaciones~ré.t!,',aqepW&-'f.j;,s:'{J,tech.a~a.das en
la resolución qUe so publicará.~e:L~aole,tin.()líci6lJ<1#l'cEstado ..
a su. debido\tjempo. por la. que ~ap.t1J.aba,Ia:.1~~definitiva. .Loes
defectos (fe que adolecieran las,iJ.l:stanci,a$',~ser-~s~f;i-eados
por 10$ interesados en. un· pl&;o.'.de,di6z¡.dla:s:';Lqs, 8rI\lre.s de .h~
cho que pudieqm advertjr'~pcldrán'S:l1.bsa~arsee,n,' cualquier
momento de oficio, ,a peticiónde-l interesado. ~

IV. .Designació.n, COtlstitució!l:pactwtei6n ·del,Tribunal

7.· El Tribunal calificador de ,los, -elElcrci-cio13 de la fase de
oposición. será designádoPQ;r· esa .' 'Diret.i~ión .Galleral y estará
constitUídocomo' Presidentepor,'el;Dir$cttl;r: '~~~l'a¡,q(:rJn,titt¡­
ciones PenitencláIias o personal en.:,quienéste,(1e~gue,'xnás cua­
tro Voc::ales, dejos cuales'1Jllo' ~tttará d,Sécretario; -publi~án.
dose la composición de,dicho>Jrribunal;enel ..S.,letinOficial
del Estado...

La Secretaría del ,'I;tibunal funcionara. en la Sección de Per­
sonal 'deess' Dirección GeneraL

8. a Los miembros· del Tribynal deber~n abstenel'se de inter­
venir y los ,aspirantes p()(jrán -recuSa:rlO$,~<i:Q OOI1(;Urran las
circuntsaJl.cias previstas enelartíclllo20>'tI~la Ley de ''Procedi­
miento Administrativo. At.a.l'~fectó. el,~~ (:'le, lacons~tu:ción
del Tribunal cada11no de los' It1ielllbro$del1~~ra:$i"se:halla o
no incurso en causa de. recusación y .se:,h-~,J:á, :CQns:tar~n ~cta,

de la qUe se remilirácopia a la Direccipn', GeI1eralde InsUtucilr
nes Penitenciarias.

9.a El Trihunal sólopol.k~aut;:¡)~1l4et:.indefillidtID1~nte los
ejercicios por causas muy gra.ves y·ple~én,te')us,tifica.da,s,pu­
blicando en. el ~Boletin'Oficial:,del.- Estad-o" .:e,-lacuardo .. de sus­
pensJón,En loSdemé.scasos.Y-un:aV:e2.'::(:0ffl:'~c.iala., fase de
oposición, el Tribunal d~berah8.ce;t'Jl'úqlida, :al final<:le cada
sesi¡)n. la ,fecha da la s~gui~te'.

10. Dtmtro del periodo deld~~tronO .de·•. los ejercicios,. el
Tribunal, por mayoría devo~,s;'re~'{er~ tGda;s la~ qudas que
surjan de la aplicación de e~t~'no.x:m~'y:·de.. IQ.·qua d:eberá.ha­
cerae en caso no previsto.

11. El Tribunal no podrá, corisüilJ.,irse: níactq.ar sin la asis~
tenda al menos de. tres des\l&miembros.

V. Comienzo y desa'rrol~de:la fase de oposición

12. El Tribunal, una vez ,cpnstituido, atordlirá la'feena. hora
y lugar en. que:se celebra.rá el sorteo parB.' '(ieterminar -el orden
de actuación de :losaspirantes;:' ..' . ',-"', .. ;

13. El primar ejercldQó J:lD1~bJt-:d,e>laQPO~,ei(!ln,n9,(:omenzará
hasta transc,urridos tre$rne~.IJ.:~rt1r'4e.JA'.,:f~1iá,'oe.-Ia publi­
c.ación 'dél progl.'amaenel ,..Boletf~()fic~l .d:~l.E.s:~.i:>"j El Tri~
bunal publicará' en ;.d.icho....BQ,~,tin",,·al.~eil0'!i'con,'quince dias
de .antelación, el· dia, hora. yJ~,ts.r"ftIJ,q1J,~talejét'Cici,o,haya,de
celebrarse, . .... ..... ,. "

No podrá e~ceder de. C!cho '111a:se:~:l'el-tíem;pc"CQmJ)tendido entre
Ja pubUcac~6n dE!" la convoca:WriafeI.· cúmi~zo de los ejercI­
cios.

14. Los opositores seránC0tlvoº1l\1osmeflia,nte un $010 lla­
mamiento .. para·la .prueba d,eap~it:ud,'fí,sicay. para el primBr
ejercicio, y mediante,~os llall1aJfÜe:ntospar{l.,J~pr-áctica del se~
gundo. siándo exclllfdos .. de .. I~pp<>sici6n,á,qll~I1?S: q:ue nQ compa;­
rezcan. salvo. los casos.de tue!za~aYJ)r~.. c:l~bid,amente justificados
y Jibrement~ apreciap.os .por:'~fT~b\Ín81~

Si .encua1quier .. momento 'del J'J'Q~i~n:to·:d-e.la selección
Uegaseafonoc~míentodel' Tr:ib.unálqtleal~lJ:rIo.-~e,J(Js. ~spjran:~
tes carece. de .Jos requisitoS .ftigidos~n' la"pt.'$SéJlte,c,{)n~ocatoria
se le excluirá; de -la misma, previa audiénciádel propio iirtete-

satio. pasándose en su Caso el tantQde- culpa a la jurisdicción
ordinaria si sé apredaseinEl:.xQctltud enladeclaraci6n que for·
muIó. El Tribum\l. cuando exch1-ya a un. asplr~nte. lo comunica~

ra el ,mismo día alá Dirección General de InstituCiones Peni~
tenciadas.

VI. Pruebas de la. fase de oposición.

15. La prueba de aptitud' física consistirá en un examen' de­
mQsU'1;1tiVQ de que' elo~ositor reúne laa condiciones exigidas
en los.apartado\ie} y .• ri. de la .. nonna.se-gunda de la presente
convocatQl1a',. deb-ien~.someterse •.. los. reconocimientos que,
con este fin,. sege,terminen .por .la Oire<:clónGeneral .. de lnstitu­
cione$~eni'tenciari~s",ycuyos resultados se entregarán al Trlbu­
na;lcEd-1:f;i,cador:para;,q.u8'<,ést.e resuelva quiénes han dé pasar al
ejercicio,' siguiente.ppr h~lar¡¡e'~n,{losesi~ 'de la aptitud ne-
cesaria. .' .... •

16,'~1 pri'merejercicio práptico y-escrito constará de dos par·
tes. La pnmera consistira-Wl .la.te<lacci'6nde. \tn ti;ima.de carácter
gener~Jibtemente'el~gid-f)'por'ell'ri:9unal~elcual valorará tam­
bién· la pr'tbgrafja dét,~$p1rante¡.:Pa~·l&l':rácücade' esmparta
el'oP<J$itor dispQ~qrá'~:,Un-tiltlnJ)O~itno:deuna. hora; La ~­

gunda. ,:parte consistltá.en,copiar .a,m¡lquina. durante diez ml­
Ul1tos,' .untextó.que,~aciUta-rá'el Tribu:~,con velocidad·' media.
no infetiQra 1SOpl),1sa.ciones :p.or mínuto,

17. El segundo ejercicio, toorico y oral, consistiráeneon­
te;staren el' pllU,Q m4ximo,deve1hticuJJ.tro1l1inutos a tres temas

'saeados' a la ·sQ.~rte. de'los'q1:1:e integran el programa ·que se
publica comoaM;xode·lapFesente<· ~nvocatoria. correspondien­
te a l~s m~terias ,siguiente:s~t'JNQciqnesde:·:.De:re'ch-O; b) Ciencias
Penitén~iarias;. Y'.,el . Nociones .• de ·:P.sióo1ogía.Criminologia,.· Pe-
d¡¡gogiacor:recciQnal,y moral. .""'.': -

Si '~utl:\1lte 'la Práptica!deesteej~c¡c~o el Tribunal estimase
qu.e él QpÓ,sitor' no J:1A ,wnt6li'bl40>:saUstl:t;ct-Oriamente a los dos
temas,priIlíeros oquEl:h!J, dejadod~(:ontestai' alguno de:eJIos, el
-P~éSideI?-te podra(iat portertninado -el ejerciciO,' invit~do al
oppsitúr a retirarse. . .'.~

P~ra la:' prá,ctica (j'el prilllEj,t -ejetCiéiQ;eI Tribunal podrá di~
vidir a los. oposit~~s ,en'Ellnúmero~e·.gruposqueestime con­
venientes para 8¡ctuar cada día y se facilitará el material de
escritQrlo~cesari().

Conc1uídQelejer-<ik:i.o, ,o' Uegad.a la . hora de su terminación.
ca<iá. .Qppsitor l(),firInari.Y éíltregat:á'al Vocal del Tribunal.que
estu,vie? J)resente;$ie~dacerradoliai.p59bre:por el interesado
y' .selladocOtl eLd~ITribunal··calüiCador;

VII. Caltfteaciénde los ejercicios 'riela :fase de oposición
" ........

18. La. caHÍjc~wióndelaPrueba d,~ aptitud física se veerificará
de:Cla'rando aLopo¡;¡ltotapto o'no"apt9,":' .

Los dós·,El:jercici9sres~llt~,se.t'án"calificados porcada miem~
bro der Tribüna¡'d~eeroadiezPuntos ,en cada uno de ellos, ne­
céSitándQseun mínhnodecincQPuntoS:"para: tener derecho para
actua.t;, enet.ej~rCWit> siguiell,te.-EstL'. punt~ión'Para cada as­
pirante· e~,los,difeJ1'lnte:s·ejercicios;; . sedeterminani. 'obteniendo
1$. llleQ:~ atftnIét1Q& !i,elas, calificaciones de todos los miembros
del Trtbunalasistept;e'sala sesión.

Las.éaUficaci<:m,es del"segllndo" ejE!'rciaJo·. d-eberáli .>hacerse .pú­
blicas :alf~naldfl' ~~sesiónf expresarán los 'punto$obtemdos
por cadoElo~altor.• :s.in' haqer mencióntlé. los desaprobadoS.

Para .' prQ¡peder a,l~,calificaéión de.' los ejercicios escritos, el
TribunalleerA lostTaijajosreaHzados:.por losopOsi:tores,reuni.én­
d;ose en. las sesionespedódicas. ysu.cesivas que sean necesarIas.

VIll,. 'Listó- de aprobado"$. enZa fasi! cW. oposición. presentación.
dedocumeh.to,s ·»,nom~ramientodeJu-neio:naTioscon carác~r
provisiolta¿ de los~Cuerpos Auxiliqre-s:Mascultno y Fememno

~ Instituciones Penite11CiariaB . ......

19.. 'Í'e~inadoslos ejet<:icw$ d6'.,-la tase .de oposición, el· Tri­
bunal... ~ará.··.. pública.Ufl8,1i~tadet«:u.erdo .... conelorcten. de pun­
tuación'. de.los'.opo.sitores·aproQlldos. El.número de opositores
incluidos en'dicha relación no podrá exceder del de plazas con­
voqWas. '. ".' .' '. . . "d

EnC8.f¡O de existirdQs o- máS opq~itpres que ha.yan obtenl o
el mismo numero de Puntos se r~solverá··~1:~mpate~ en consi?e­
ración al' juicio que haya formu1tido el TrIbllUal de la actua~16n
conj.,)iUUA; de cada interesado ,y del examen de sus ..respectivos
expedientes personaJes.

2.0~ .Aq~eUos qUl!l,~u'renen la lista.a que ~e: h~ce refere'l­
-cía en el número anterior presen-tatánen la DIreCCión Gener~l
de Instituciones Penitenciarias, dentro de lps treinta -días SI·
guientes ala publi~ión 'de.Ia misma, los documentos que a
continuación se expresan:

a) Certif-i-cadodena.cimiento, expedido ·por. el Registro Civil
correspondiente. '. '.' . ..

b)Cbpiaautentica~del título exi~ido o certifICado de ha­
ber aprobado los'eatudlOSregliunen~a~para obtenerlo y ha­
ber verificado el ~ode 10sd~fEl'chós¡mra.su ex:pedici6n.

c)Decmración Jurada d~ no halI~. lnhabUttado ,para el
ejerGicio !Íe,cargó~púbUcQsyde noh",ber s!do ex~I~do d~
ningú,nCI¡$.tpode~"~tado,fii de: otras: eoTPo,raclOnes .publIcas, nI
por resoll!<lfiín gu~rP;ativa"y por faUosdel Tribunal de Honor.

d): . Certiftcad() .d~' R~gistro C~ntraLde Penad.os y IWbeldes
quejustifíque no haber sido condenádo-.

11m' !!rl".
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el Certificado de buena conducta expedido por la autoridad
municipal del domicilio del interesado.

Las certificaciones a que se refieren los apartados dJ y el
deberán haber sido expedidas dentro dejos tre;; meses ahterjol'i's.
al día en que termine el plazo señalado en el primer párrafo de
la presente norma,

Los opositores aprobados que tengan la condición de funcio­
narios públicos· estarán exentos de justificar documentalmente
las condicionés y requisitos ya demostrad-os pp,ra obtener su nom­
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Or·
ganismo de quienes dependen, acreditat1do su condicíóny cuan­
tas circunstancias consten en su hoja. de servicios.

21. Quienes dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas y libremet'lte apreciadas parla
Dirección General de Inst,itueiortes Penitenciarias, no presenta­
ren la documentación ft que se refiere, el número anterior, no
podrán ser nombrados func}onarios con' caráderprovíslonnl de
los Cuerpos Auxiliares Masculino y;~Femenino de InstItuciones
Penitenciarias y quedarán anuladas todas sus aotuacidnes;.

En tal caso, la Dirección ,General de InstitucionesPenirenda­
rias publicará una relación &diCional según', el, orden de', califica­
ción obtenida por los aspirantes Que; habiendo' superado todos
los ejercicios, pudieran tener cabida en .el número dé plazas
convocadas a causa de la anulación a que se refiere el, parrafo
anterior.

22. Transcurrido el plazo de presenf.aGiÓh de la citada docu·
mentación se procederá al nombranüento de func.ionarios con
carácter provisional de los Cuerpos Auxiliar Masculino y Feme­
nino de Instituciones ,Penitenciarias.

En' estos nombramientos se haraconstar la fecha de sus orec·
tos económicos en relación 'ecn lo previsto en el Decreto mime-
ro 2780/1965, de 23 de septiembre. .

En,defecto de los documentas acreditativos de reunir las con­
diciones exigidas en la convocatoria se podrá acreditar por cual­
q uier medio de prueba admitida en derecho.

JX. Curso de capacitación y formación en la EHcuelaae Estudios
Penitenciarios y no.mbramíentos deltnitivos

23. 'Formada la lista de aprobados por riguroso ordQn de
puntuación, sin figurar mayor númer-o deésto$ quede :plazas
convocada.s, y consignándóS;e el grupos' que: cadareittcioñado
pertenece, de acuerdo con la Ley de 1,7 de"julio de 1947. será ele­
vada con propuesta de esa Dirección Generala este Ministerio,
quien resolverá sobre su aprobación y extentien\los oportunos
nombramientos de funcionarios con caráctel"" provisional, ingre­
sando en la Escuela de tstudios PenitenCial'jos, a fin dé seguir
los estudios para completar su preparación y formación, que
comprenderá las siguientes diseiphnas:NociOIl€S de Derecho Pé­
nal y Criminología [tipos principales de delitos y delincuentes}.
organización y régimen penitencif\rio, moral profesional, higiene
penitenciaria, mecanografia,' judo.

24: El Director de la Escuela; al tenninar el cUrso, elevará
a esa Dirección General un informe sobr~ el desarroUq del mismo
-y la calificación obtenida por, los alumnos, ron propuesta com­
pleta de los que considere o no aptbs' para el desempeño del
cargo, la que a su vez lierá elevada a este Mínjsterio, quien a la
vista de la misma resolverá acerca de BU aprobación.y extenderá
los nombramientos definitivos de los que resulten ap-tos.A los
declarados no aptos se les dejará sin ef~e,;.t{) :~unombr'amientode
funcionariQs con carácter provisional y no tendrl!tn derecho al·
guno a ocupar las plazas convocadas.

25: La incorporación de los aI..umnos aprobados a la relación
de funcionarios se hará por riguroso orden de la Calificación ob­
tenida en la oposición y del curso de la Escuda de ECitudio5 Pe­
nitenciarios.

26. E,¡, plazo para tomar posesión en el primer destino sera
de un mes a contar de la notificación al interesado, cotU'órmea
lo dispuesto en el artículo 36 de la Leyd:e 7 de febrero·de 1946,
reservándose la Administración el poder de utiHzar Ja-facultad
del artículo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid. 16 de noviembre de le72.

QRJQL

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciai·ias.

ANEXO

Programa de oposición a dento diez plazas del Cuerpo Auxiliar
Masculino de Instituciones Penitenciarias y catorce del Cut'rpo

Auxiliar Femenino

NOCIONES DE. DE.RECHO

Tema 1. El Derecho. Su concepto. Necesidad y fines del mis­
mo. Derecho obietivo y subjetivo. Ramas más importantes; con­
e.epto de los Derechos civil, penal, procesal, administrativo. po-
hlico y mercantil. $

Tema 2. El Derecho penal. Razón de ser del mismo: sus ob­
jetos: el delito. la pena y las medidas de seguridad.

1""

Tema 3. Código Penalespafiol; descripción breve de su con-
tenido. Leyes penales especiales más importantes~ ,

Tema 4. Concepto.de'l delito. Nociones de los elementos com­
ponentes del mismo. La pena: clases.

Tema 5. Delito por dolo y delit,o por imprudencia. DeUtos
preterintencionados. El caso fortuito.

Tema 6. Explicación de las causas existentes de la respon-
sabilidad. _ _.

Tema 7, Las circunstancias agravantes y atenuantes. La rein~

cidencia habitual profesionaL
Tema 8. Momentos de la vida del delito. La tentativa y la

frustración. La participación en el delito. El cómplice y el en­
cubridor.

Tema 9;· Causas que extinguen la responsabilidad penal. La
responsahilidad civiL '

Tema 10. El proceso pena]; modos de iniciarlo. Fases princi­
pales del mismo. _Los recursos.

Tema 11. El Estado. La Jefatura del Estado. Organos supe­
riores de la Administración Central del Estado. El Ministerio de
Justicia. La organi.zación de la Dirección General de Institucio­
ne~ Peniténciarias.

Tema 12. Los funcionarios públícos; concepto y. clases. De­
rechos y deberes de los mismos. Situaciones.

CIE:NCJAS P~lTENCIAIUAS

Tema l. ta CiBnci:a Penitenciaria. Su historia, contenido y di­
visi6n.

Tema 2. Penas privativas de libertad. Ejecución de las mis­
mas.· La humanización y la aspiración reformadora.

Tema 3. Importancia de la clasificación penitenciaria. Bases
fundamentales de ella.

Tema 4. Sistemas penitenciarios. Evolución de los mismos.
El sistema penitenciario de Espaii-a,
. Tema 5. Prisiones de régimen cerrado y en rógi!nen semi­
abierto. Los mod-ernns establecimientos abiertos.

Tema 6; La educación en los establecimientos penitenciarios.
La asistencia religiosa. El empleo del tiempo libre.

Tema 7. El trabajo en los establecimientos penitenciarios.
Condiciones que debe de rennir. Clases.

Tema s. El ré,Q;imen disciplinario; sU progresiva atenuación.
La asistencia médica.

Tema 9, RelaCión de ,los reclusos wn el medio exterior. La
asistencia -social.

'lIerna 10. El personal penitenciario. Su formación y clases.
El personal auxiliar. . , ' ,

Tema 11. Formas de liberación de la prisión. Consi9,eración
especial de la libertad -condicional y de la redención de penas.

NOCIO-<ES DE PSICOLOGÍA, CRIMINOLOGíA, PeDAGOGÍA CORRECCIONAL
Y MORAL

Tema 1, El hombre; su físico y sus rasgo.s psíquicos. Estruc­
tura de la personalidad.

Tema 2: Influjo de los diversos componentes de la persona­
lidad en la conducta humana.

tema 3. El delincuente-: rasgos específicos que la criminolo­
gía considera propi-osdel mismo.

Tema 4. Las causas de la delincuencia. Resuinen de las cues­
tiones en t-o-rno a la herencia y a la constitución de los delin­
cuentes.

Tema 5. Las causas de la delincuencia (continuación). Re­
sumen de las cuestiones 'sobre rasgos psiquicos normales y anor­
ffif:tles de los delincuentes.

Tema 6; Las causas d<3 la delincuencia [cQntinuaciQn). Resu­
men de las cuestiones sobre el medio ambiente de la delincuencia
especial y. sobre los factores sociales.. .. ..,.

Tema 7. Nocíones de algunas de las dases y pronostIcos más
conocidos en ia ciencia crimjnolág.ica.

Tema 8. El tratamientopenHenciatio: razones del mismo~ Va­
riedades principillles: jóvenes; profesionales, deficientes menta­
les. etC.

Tema 9. Noción de la teoriadel grupo: su aplicación en la
vida penitenciaria.

Tema 10. La ,moral católica: definición Y. fuentes. Importan­
cia y'necesidad do la moral. Ultimo fin del hombre.

Tema 11. El acto humano: sus elementos. Imputabilidad Y
responsabilidad del acto humano. Acto moraL La conciencia
moraL

Tema 12. La Ley; división .. concepto de las diversas clases de
Leyes. La costumbre.
, .Tema 13. ·La graofa. Las virtudes teQlogales y morales. Vir­
tudes soetilles; justicia y caridad social. El pecado.

RESOLUCION de la DirecciónC(;neral de Justicia
por la que se anuncia a concw'so de tras~ado la
provisión de las Forimsias. vacantes que se men­
cionan entre todos los funcionarios pertenecientes
al Cuerpo.

De conformidad con lo prevenido en. el Reglamento del Cuer~
po Nacional de .. Médicos Foren~s, de' 10 deoctltbre de 1968, se
anuncia a concurso de traslade la provisión de las Forensías


