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ORDEN de 10 de noviembre de 1972 por Io que se
dispone la inscripeion en ¢l Registro Oliciol g lns
Cooperativas que ge citan. .

limos. Sren: Vistos y estudiados lus Estatuics socislos de las
Cooperetivas gue a continyacitn se relacionan, asé como el in-
forme previo emitido por la Obra Sindical de Cooperacidn,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispussico en s ur-
ticules 5.9, 7.° g 6" de ia Ley de Cooperscidn 48 2 de -enero
de 1342 y 27 del Reglameénic para su aplicacidn, de 13 de
agoste de 1871, ha tenido s bien aprobarlos 'y didponer sg ins-
cripeion en el Registro Oficial de Cooperdtivis de ta Direccita
Ceneral de Promocidn Soclal, -

Cooperativas Industriales

Sociedad Cooperativa Industrial Placentina de 4limeniacion
«Coiruplas, de Plasencia (Cdcerssl :
Sociedad Cooperativa «San Josés, de Ledn,

Coopsmﬁa{as de Vivientias

Saciedad Cooperativea de Viviendas «San Ignacio de Loyolss, de
Mieres {Asturias), . )

Sociedad Toopatativa de Viviendsas de Funcionarios de Comuni-
caciones ¥ Prolesivnales Libres, de Las Palmas de Gran Ca-
naria {Canarias) ) ) .

Soclednd Cooporativa de Viviendas +-San Miguel de Vielias, de
Vella {Léridal.

Sociedad Cooparativa de Viviendas «Vitecis, de Madrid,

Socsiedgitl! Cooperative de Viviendas «Alférez Provisionals, de

evilla. : :

Sociedad Cooperativa da Viviendas ~Nuestra Sefiora de Loretos,
de Venta del More {Vulenclal. A

Lo que comunice & VV. II. para su cohocimiento y efectos,

Dios guarde a VV. IL

Madrid§ 10 de noviembrs ds 1972 —PF. D.. &l Subsecretsrio,
Utrora na.

limos. Sres.

05, Subsecretaric ¥ -Rirector general de Promocién
Sacial,

RESOLUCION de la Direccion Gansrgl de Orde-
nacion del Trabajo por la que s¢ aprueba. el Con-
venie Colective Sindical interprovincial para o
Empresg «General Eldctrica E}pﬁﬂdﬂ,'s. >

Iimo. 8r.; Visto el texto del Convenic Colective Sindical irnter-
provincial para Ia Empresa «General Eléctrice Espafiola, S, A,
¥ sus trabajadores, suscrito en 10 dg marzo de 1072, v .

. Resultando que por la Secretaria’ Genersl de Ia Organizacién
Sindical 0 elevé on B de mayo de 1872 s esta Diregcidn General
de Trabajo el texto del referide Convenio, £n el gue no cohstaba
ciausuis alguna sobre repercusién en précios, devolviéridose
para subsanacion de esta causa de ineficacta y recibléndose
el 3 do octubre de 1972 de dicha Secretaria’ General de la Or-
ganizacion Sindical, con acta complementaria da la Comision
delit;eradora. conteniendo clAusula positive de repercusitn en
precios; - y : - o

Resultando que el Convenio ha sido informade por la Sub-
comisién de Selarics ¥ le ha dado sg conformidad la Comi-
sién Delegada del Gobierno para -Asuntos Econdmicos, en la
reunion celebrada el dia 20 de octubre de 1972; :

Resultgnde que ol Convestio contiens cléusula positiva de re-
percusion en precios; . ’

Considerando gus esta Direccion General es competente para
resolver, de cenformidad con lo previstc-en sl articule 13 de
ia Ley de 24 de abril Me 1958 ¥ los preceptes carreimtives del
FReglamanfoe para su aplicacién de 22 de julio del mismo sith;

Considerando que la Comisién Dglegalia dél -Gobierno para
Asuntos Econémicos, a la vista del Cogyenio Colective :Si;né]ical
de ambito interprovincial para a8 Emvres y {
Espadicla, S5. A, v del informa da la Subdomision de Sala-
rios, adepté acuerde favorable en la reunidn - gum tuvo. lugar
ol die 20 de ectubre de 1972; o T S

Considerando gue et 1a iremitacién y redaccién . del Con-
venio se han cumplido los precoplos legales y reglamentiarios
aplicables no dandose ninguna de'las caueds dé ineficacia pre-
vistas en el articulo 20 del Reglamento de Convenies Colectives
Sipdicales de 22 de julio de.1958, ¥ dado gue en guAnte & su
contenido econémico ha prestade su conformidad la Comisitn
Delegadsa del Gobierno para Asuntos Econdmicons, segin o
dispuesic para ostos casos en el Decreto-lay 2271869, de 8 de
diciembrs, regulador ge la politica de salarigs, rentas no sala-
riales y precios, procsde su aprobacion; : .

Vistas laa disposiciones legales citadas y demas de general
wplicacion, ’ . -

. Esta Direccitm Genera] resuslve:

1." "Aprobar sl Convenio Colective Sindital interprovincial
para la Empresa +General Eléctrica Espailole, S. A, ¥ sus
trabajedores, suscritc of 10 de mavo de 17Z, si bien la posible
repercusién on precios deberd interesarse, &n su caso, de los
Organismes competentes,

T ————

Emprosa . «General - Eléctrica .

2.° Que se comunigue esta Resolucion u s Organizacidn
Sindicpi pare su potificucion n las purtes, & las gque se hara
saber gue, de acuerdo con ef articulo 23 del Reglamento de
Conveitios Colectivos Sindlcrles, madificads por Orden de 18 de
noviembre de Iet2, por tratarsc de Rescluridon aprobatoris, ng
procede reculrso contra la misma. . :

3." Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado=, conforme a lo previsto an el articilo 25 del! Reglamento

. de 22 de julio de 1658, :

Lo .gue tomunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, . muchos afos. :
Mepdrid, 14 de noviembre de 1872 —E1 Director general, Vi-

cente Toro Oru.

- llme. Sr. Secretario geners! de la Ovrganizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
LA EMPRESA CENERAL ELECTRICA ESPANOLA, 5. A

' CAPITULO PRIMERD
. Dispesiciones geneorales
Articule 1.° Ambito territorial.

Ei presenie Convenio Colective afecta s todas Jas fé;bricas
vy oficinas de la Emprésa «General Eléctrica Espafiois, S. As, on
terriforic nacional. ) :

Art. 2.0 B;ase de aplicacion.

Por ser en su conjuntc, colectiva & individuaimente, mAas
favorable al personal de todas las fabricas y oficinas de <Gene-
ral- Eléctrica Espaitola, 5. A.s, las estipulaciones de este Con-
venio, en cuanic se refiers & condiciones, derechos y obligacio-
nes en €f mismo cdontenido, revocan y sustliuven a cuantaa en
talas materias se hayan astablecido, cualquisra gue sea su fuente
u origen iConvento, costumbre y uso, acuerdos del Jurado de
Grupo a Centro, Central y Comisiones de éstos) y estén vi-
gentes on la fecha de entrada en vigor de este Convenio, que-
dando subsisiente, por consiguients, lodo cuanto no sea objs-
tivo del presente pacto laboral. - )

En 1o no previsto en este Convenio se eslars a lo dispuesto
por las disposiciohes legeles vigentes en la materia.

Art. 2% Ambite persenal.

Kl presente Convenio afects on sus propios términos & todo
el personal de plantiila con carécter fljo, incluido en los Grepos
Técnico, Administrative, Subdlterne v Obrero que prestan sus
servicios en los centros de trabaje indicados, asi como & losg
qué ingresen en la plaantilla de los mismos, con caracter fjo,
durante su vigencia . . .

Queda excluido de! aAmbito de aplicaciért de este Convenio
ol personal directive a que hace referencia el articule 7.° de la
vigenis Ley dé Contrato de Trabajo v articule 4.° de la Orde-
nanza de Trabajo para ls Indusiria Sideromstaltrgica, y asi-
mismo los aprendices, el personal contratado por jormadas in-
feriores a 183 sefialudas en el capftule de Retribuciones y, en
general, quiengs temgan concerisdo con la Empress un con--
trato de caracteristicas especiales.

Art. 4° Vigencia,

" Las normas que se derivan del presente Convenic entraran en
vigor a partir de su aprobacién por la Autoridad competente,
y su durscitn se extanderd hesta el dia 3¢ de septiembre
de 1873, : ’

Nao ohstante lo senalado an el parralo anterior, se podréin es-
tablecer para todas o algunas de ias regulaciones previstas, fe-
chas de enirada en vigor anteriorss a la sehaiads, si asl se

- acuerda en la Comision Mixia,

Los efectos economicos se retrotreerdn al 1 de ecnero de 1972,
La compensacién por la reduccién en las horss de ira-

- bajs correspondiente & las fechas comprendides enire el 1 de
cenerg de W72 v la fecha de entrada en vigor de las nuevas jor-

nadas se astahlecera on cada centro de irabafo con la sola li-
milacién de que en ningun caso podra ser la compensacion en
matalico,

Ari. 5.°

La vigencia de este Convenio se prorrogara tacitamente de
aiio én afio, si con tres meses de antelecidn a la fecha de su
terminacion no hubiera sido denunciado por alguna de las
paries.

Art. 8.° Absaorcidn o compensacion,

Las mejoras concedidas gue pudieran establecerse por dis
pasiciones legaies serin gbsorbidas o compensadas por ias esta-
blecidas en conjunio y en coémpufo anual en el presente Con-
venio. : .

En ningan caso cualguier irabsjador individuaimente consi-

Frorroga..

. derado podra percibir snualmente una vetribucidn global in-

ferior a !a derivada de la aplicacién del Convepio Provincial co-
rrespondiente. t
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CArt. 70

Amhbas partes coniratantes podrén hacer uso en cualquier
momento de su derecho a pedir la revisién de tode o parts del
Convenio Celactive guando una promulgacién de dispogiciones
legales de cardcter general afecte en forma esencial a cua}q-.uera
de los elementes fundamentales del mismo. .

Artg, a°

A efectos de absorcion de pluses voiuntaries .ad personams
go garantiza que, en fodo caso, el personal tepdra un asumento
igusl al 75 por 1000 que corresponda al sueldo de calificacion
méas prima media de su grado por aplicacion de este Convenio,
segin la formula siguiente:

Revision.

Garantia -ad personams.

(5c. + prima nueval

Plus restante = Plus voluniario — —
4

(S5¢c. + prima antigua)

L]

A los efectos prevenidos en este articulo esta formula de ab-
sorcién se aplicara a todas las cantidades englobadas bajo la
rabrica genérica de Plus Voluntario, evalguiers gue fuera el ori-
gen ¥ cause de las mismas.

Esta férmula de absorcién tendrd vigencia durante 1a du-
racion de este Convenio y se aplicari:

a) Al convertir los sueldos del 8" Convenin a los valores

B Al aplicar el incremento preWsto para el afto 1973

En lo sucesivo, y respetands los valores que resuiten del |

juego de esta garantia, estos pluses guedaran ‘excepinades de Ins
regulaciones gue sobre retribuciones se establercan en e} Con-
venio, rigiéndose por las condiciones de pago ¥ tratamienio que
determine la Direccitn.

Art. 9° Comunicaciones al personal.

las comunicaciones o notificaciongs referanies a promociones,
cambios de puesto por promoeitn, resultades do examenes, peti-
ciones ¥ reclamacicnss de revisiones de valorsbion y premios
¥ sanciones deberian haccrse por escrilo. Por lo gie vespecia
a premiar o imponer sanciones se pondién en conocimiento del
Jurado de Grupo.

CAPITULO II
Valoracién de tareas y caiegorias pmfesi(mall,s

Art, 10, Principios generales. .

La estructury de salarios v sueldos en General Eléctrica Es-
pafiola, . A, se basara en e sistema de Valoracién de Tareas
0 puestios de traha;e

Art. 1t

La  finalidad de la valoracién es obtaner la puntuaciin
directa de cads puesto de trabajo, aplicando el Mannal de Va-
loracién u los datos contenidos- en su descripcién v especifi-
LaCion,

Art. 12, Puntuarivnes.

La valoracion de puesios de trubsjo determina una puntua-
cion directa, que siempre es de caracier funcional ¥ no pet-
sonal y que diferencia Ios distintos puesios de trabajo enire si.
Esta puntuacion, sumada a la minima que por su-condicidn de
trabajador capaciiado se le msigne, determinard el indice de
valoracidn del puesto de trabajo.

La valoracion minima a la que se scumularan [as puntua-
ciones directas de cadas puesto se ha cifratto en «Generagl Eléc-
trica Espaiicla, S. A.», en 120 puntos.

Art. 13,

Valoracion de puostos.

Grados.

Las puniuaciones totales de ceda puesta de trabajo se or-
denerdn por grades. Dichos grados son:

Grado indice Grada indice
do valoracidn de valoracion
3 Hasfa 150.9 12 248 a 2839
4 151 a 1599 13 264 a 280,9
3 1680 a 184.9 14 281 a 288.,9
8 168 a 1800 13 2683 a 3189
ki 181 & 1928 i) 310 a 3429
8 183 = 2048 17 343 a 3869
9 205 & 2189 18 367 a S92.B

10 218 g 233.9 19 393 a 418

11 234 a 2409

|

Art.
Efectuada la valoracion de un puestio de tr‘;bajo tomdrs

4. Confirmacién de lag vaiorgeiones.

- caracter provisional durante un periodo da fres messs a partir
~de la. nofificacién- 8 su titular del grado que l8 corrssponda.

Duraute este periodo podra ser revisado a peticién del traba-
iador ¢ & iniciativa de ia Direccion.

Art. 15,

Las puntuaciones directas que asigng la valorncion se en-
t.te(?den referidas a puestos de trabajo gue estuvieran satu-
ragos

Art. 18.
Se comunicara sl personal por escrile, v & través de la linea

Saturacién.

j‘nformacic‘m al personal.

“jerarquica, ©l grado que, deducido de la valoracién del puesto

de trabajo, le vorresponds, Asimismo gse ls enivegers copis in-
tegra de la descripoién gue haya servide de base para la obten-
cion de la punivaciér directs correspondients - & su puesto.

Se advertirda que las observaclones gue hayan de hacer

' los operarios a la Comision respectiva deberdn coucretar la
_ parte de su trabaio gue considere no ha sido tenida en cuents

en la valoracion.
Art. 17, Comité de Valuracion.

En cada Grupo existirda un Comité de Veloracion gue es-
tara formado por; .

— Tlos miembros desipnados por la Empresa, de los cual:s
unY seri permaninie,

— Dos miembros designados por el Jurado de Grupo. de los
cuales uno serd permanente, con e necesaris formacidn,
¥ 9l oiro perienecera al grupo profesional del pucsic de
trabeie a valorar,

-~ Serf Presidente del mismo el Director de. Rela
horales o el Jefe de Personal correspondienie
¢l que lo sea del Jurado de Grupo.

CArt, 18,

ones La-
ettrtario

Revision por modificaeion de puestos de trabajo.

. 5i las condiciones de lrabajo de un puesic ya valorads va-
rigsen en términes gue se estimase afectaran a cualquiera de
los factores puntusbles, podria plantearse su revisidn.

Art 18,

Las reclamaciones de revisién de grade de valoracidon y
gnfegoria profésionsi se planiearan & través de las siguientes
Instancins:

Reclamacion scbre valoracicn.

1.* Por escrite a ia lines jerérquicas, gue acusarié recibo de
la peticidn ¥ la cursard 5 la Oficing: de Valoracién con copia
& la Secretaria del Jurada de Grupo.

En esis impresg el Jefe debera hacer constar los mmotivos
en los que el operacio funda su reclamacion.

2* Degestimada su reclamacion, o trenscurridos veintion
digs de trabaje sin obtener contestacidon de Ia Oficina de Valo-
racién, podra el operario reéclamar ante el Comité da Valoracion,
el cual resolverd la reclamacidn en el plaZo de quince #las de
trabajo. La reclamacion ante ol Comité de Valoracion del Grupo
SGO harfi por escrito prescntado a la Sectetaria del Jurado del

sripo. )

En este escrifo se haran constar los motives en que funda
su reclamacién, gue deben ser los mismos gque. los aisgados
ante e linea jerarquica, asi como la facha en la gue formuld su
reclamacion ante el Jefe.

3.° La parte que nc se conforma con la resolucién del Co-

mité de Valoracidn fendré expedito el caming para ejercitar

las acciones gue en derechs le correspoffdan ania la Autcndad
laborill competente.

Parg cjercitar estad acciones serd condicion previa y nece-
saria haber agotade el grocedimiento sefialado en este articulo.

4.* Ssran competentes para reclamar contra la valoracién da
un pueste de trabsjo,.categoria profesional asignada ai mismo
¢ paticitar swerevisidn el productor afectado o el mande corres-
sondiente con poger bastante para ello ¥ siempre gue medien
aigunas de las causas gue a ceontinuacidn se. enumeran:

— Modificacion de ias condiciones de trabajo o del contenido
Jdet puesto.
- Mo gstar confarme con el grade o categorm asiznadas al
puesto, siempre que no hayan iranscurrido tree meses des-
de iz fecha de su valoracién.

5* La retroactividad gue puede corresponderle al interesado
s¢ calculard desde la fecha de la primera reclamacién cual-
guiera que sea ol drgano que fije el nuera grado,

" At 20, Clasificacién profesional.

Todos jos pucsios normales de irabaje en <Gensral Elécirica
Espafiola, 8. A, tendrdn asignada una de Jas caiegorias pro-
fesionales gue senala la vigente Ordenmnza de Trabajo para
ia Indusiriz Siderometaliurgica, exigible al titular gue In ha de
desem penar con caracier fijo.
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Esta categorin s déducirA a partir de !a wvaloracién -de

pugslos de trabajo, teniendn en cuénta las puntuaciches directas
de cada puesto, en los Iactorea. intslactiales, culturales, pro-
fesionales ¥ moralos segin la iabla: siﬁaien-te: .

Tabls de puntuaciongs y categorias profesionnles:

Puntuacién Grupos profesionales
0-22 Peouns y especialista,
23-33 Auxiliarss ¥ ‘capataces, oficiales de taller de
tarcera, caleadores, n
34.50 Oficiales de taller de segunda. .
H1-78 Oficigles de  taller de primera, encargsdos, ad- |
nnistrativoa y- técnicos de segunda,. delinpan-
tegsdesegunde, . . . 0 .0
78-129 Maestros de tallet"y segundos adminjstrafivos
y técnicos de primerd, delinenntes de primera.
121 0 méa Jefus de ialler, proyectisias, jefes. administrati-
vos, técnicos‘de segunda,ete. T - 0 -

El Comité de Valoracion intervendri an la aplicacion dsl
sistema. ' : - o

En la hoja de descripeién del puestc de trabajo aparecsran
por separado las puntuaciones correspondientes: a Jas cuali-
dades gue determiuan la categoris profesional y las que se-
faian el grade alcanzado en aa}'dpua's_tq-da teabajo. -

Esta correlacidn éntre grades. ¥y oategorias podri sufrir mo-

Art. 2L, Grados minimbs,

La categoria profesional reconocids a un trabajader le ga-

rantiza un grado minimo gue se séfisla en la tabla. siguients:

Grados Cuategorfas

3 Pernnes ordinaries, peones especialistas, auxilia-

res, guardas, ordenanzas. .
4 Oficiales de tercera lller) calcaddres, mecuns-
) grafus, porteros. K
Oficinles de segunda tinller]l, capatez de peones,
oficiales administrativos de segunda, taqualme-
.| - candgrafas, telefonistas, choferes, almacénmeros.
8 Oficlaies de peinera (taller), delineantes de se-
) gunda. caprtaces de espacialistis, técnicos de
organizacion- de segunda, analistas de segun-
da, jefes de gimardas. - LI :

Cin

7 Encargadoes, . oficiales - administrativos de - prt-
merd. L parcathbcheb A )

8 Delineantes de primers, técnicos de grganizacion
de primera, analistas de primers,

9 Massires de segunda, -jefes administyalivos de
segunda. T L

10 . Delinganies proyoctistas, maestros de taller, jefes.
de organizacion de segunda, tefes de seccidn de
laboratoric. ) *

Estas garantias de grado minitho son provisionales y gue-
daréu sujetas a lo que e acuerde con acasiom de “la | futura
revisitn del Manual de Valaracién. . . v )

Esta garantia es estrictumente «ad personams. -

?’1 reconacimiento de estos grados minimos pars. ceds cate-
goria

profesional no podri nunca servir do basze'a una peticibn |
de ascenso de categoria de aquellas Personas que.ocupen pubstos, |
cuyo gradu sea superior al minimo de la cotegorin que ostenten.

At 22, QGgroante de grado ¥ celegoria.
Todo trabajedor tendria gerantizoade la categoria profesional

¥ grado maximo que haye aleanzade, s no sof qug ol cambio |

de puesto; cslificado en un gredo inferior, sea por veluntad
del trabajador. El carobic de puesto de fos trebajadored rgn
vayacidad disminuida no sera consideradd tomo voluntario y
s& informark ‘al Jurade de Grupo. - .

Art. 23 O;‘xién pars el personal sno valorados.

“El personsl que en la actualidad aesié incluido em fa némina
de «no valorades. podra solicitar gl pasc a la ronima v sigtomas
del parsonal «valoradoe. ) )

CAPITULO I
Qrganizacién del trebajo e incentivos

Art. 24 Valoracion de. ls elicacin del trabujo en su pussio.
La mayor o menor eficacia de} trabajo tealizado -por eads .

individuc sé pueds medit o estimular por muy. diversos méto-
dos, dependiendo de la oportunidad de ios mismos,. en gran oe-

dida, ls productividad de 1a Empresa. ~

LTI TR TR T T T T
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-

‘Reconociendo el personal la gran importancia quo tiene el
mantener la eflcacia d% los. métodos da trabaje, prima o incen-
tivo, asl como }a necesidad gue puede haber de cambiarios
cuando con el tlempo se desvirtlian en su aplicacion ¥ reco-

| nocigndo igualmente la Emfiresa la:necesidad de particlpacion v

colaboracion del perspasl pars cualquier cambic da este tipg,

~exigte en cada ceniro de trabalo uns Comision de Productividad
- integrada por cuatrd representantes de ia Direccifn v otrag

tantes. del personal, de los éula uno de cada parte sers

nente ¥ los oiros correependerin al sector o actividad ectad;

| por los problemas a estudiar,

Esta Comlsidn conocersd, estudiaré e informard en los casos
en que una variecién en los mélodos da trabajo que decida im-
plantar la Direccién pudisse tener repercusién en las primas

[, o Inicentivos.

Art 25. Rendimicito’ normal., _
Es &t .que cbrres’pom:lé:' 2 la cantidad de trabajo desarroilada

- oh un perfede por Un productor mormal conocedor de su tra-

biajo, gue lo efectis en condiciones normales, trabujando a la

" actuacicn normel, o

Como  eleémento comparativa de la .actuacién normal, é&ste
puede aquipararse, al andar por tarféno horizordal y lise. m
Ja actuecién que permite desarrollar mna velocidud de 4,5 kilg- -
métros/hors ton pasod: deo 875 centimotras. )

Para los trabajos & sistome. Bedaux equivaie a 80 p. h,

Art. 2. Rendimiento minimo exigible.
Es el gue cﬂnésponﬂe & la cantidad. de trabajc desarroliado

st " 3 . en un perisde por un producior normel conocedor de su tra-
dificacién con ocasidn de la ravisidn del Manual de. Valordcién. | ] _
- . - . - [ actuacién 1.1 de la mormal,

bajo que lo efectéia en condiciories normales, trabajando a la
Para Joa trabajos -a sisiema Bedaux equivale a-68 p.-h.
Art. 27. Guranda de activided,

. Cualquiers- gue sea la actividad a la que trabaje el produc-
tor, tanto abreroe como em(_i)laada. incluso aunque en algunas
o todas Jas tareas entomendadas haye irabajade a rendimiento
supetior ‘al exigible .del articulo 28, estars obligade, de acuerdo
con lo prévisto-en el artfcule 15, & prastar su irabsjo ¥ ostar
ogcupado en la #jecucién de las tareas g & encomendadas durants
toda la jornads faborel, cuye principio v fin se e¢ntiende en el

‘pueste de trabsajo, salvo que la desocupacidn fuers no impu-

tablo & &k

Cuands Ias horas -de. parada no-sean imputables al produc-
tor, se abonara la media dé fa prima obtenids en el uliimo pe-
rioda de 'pago menos el 18 por 100, fon un minimo del 156 por 104,

" No se entenderan imputables al opetario ias horas do parada
por tradgites o consulias en cualguter dependencis o -apls
cualquier mando. de la Empresa. - -

Cuando las’ Horas .de- parads sea imputables al productor,
ro s6 lo abonara ninguns prima o incentiva.

Art. 28. Vales de irabajo.

Toedo productor de «Ceneral Eldctrica Espaiicla, 5. A, gua
trabaje mediante et gistema ‘de vales de mano de obra o tarjeta
de trabajo estars obligado a sefiaslay en la misme las horas da
principip ¥ fin de taréa, &sf como las de interrupciones gque
tenign. Estos vales de trabajo deberdn ger eniregados al mando
ent £ momento en que termine la tarea. no pudisndo retensrios
el productor en gu peder ningim tiempo. mas.

Art. 28 Incentivos.

Los sistermnas de incentivp se establecerdn en »General Elég-
trica Espafiola, $. A, de acuerde con las siguientes normas
generales: o Lo .

&) La- aplicacion, ' médificacidn o. supresion de cualguier
sistema de priima o incentivo ppdra efectoarse & instancias do la
Direccion de la Empresa, previo acuerdo .conr el furado corres-

| pondignte, ¥ mediante ias compensaciones gue ex S0 MOmento

se conivengen. .
bl Cualguier sistema de prima o incentive gus se esta-
blezca empezars s represenfar un mayor ingreso para el tra-

. bajador a partir deél rendimiento minimo exigible. Kl incentivo

medio que cualguior sistema puede proporcionar correspon-
ditate a una actividad normal represeniars un complemento ds
retribucién sobra el salario de calificacion igual en porcentaie
al de la primia media del sistems actunlmente en vigor.

¢) Fl personal iendré derecho a solicitar ¥ recibir de su Jefe
inmediatd informacién sobre los sisismas acordados ¥ Ias basea

" que han servide pars su aplicasion.

Art. 30. Troabejo a primaes.

A efectos de la retribucidn de las personas, en «General Eidc-
trica Espuficla, 5. A.», exigtirdn los siguicntes sistermnas de tra-
bajo: . . : .

-a) - Trabajos sin prima o incentivos (a salaric fijod.
B Trabajo corn primas directas: - -

¢t Trabajo a prime fija.

47 Trabajo con prinias indirectas.
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1la aplicacién ds alguno de estos sistemas a una pe_rsoria
exciuye la aplcacién de otroe, salve sn Io que expresaments se
regula ent aste Convenio para el caso dé las primas fijas. ‘

Art 31. Trabajo con primas direclos.

Los sistemas ¥ formulas a emplear seran..

Ph — 68

&} Bedaux: — X 104

{Sin ningdn tope o limitacién en el porcentaje de primas)

El sisterns Bedaux 36lo sc aplicarda a aquellos trebaejos cuyos
tiempos de ejecucidn concedidos al rendimiento minimo exigible
previsic en el arifculo 28 puedan ser flisdos de antemanc a ls
ejecucién de la tarea por ios Departimentos de Ingenieria de
Fabricacifn y de acuerde con ias leves propias del sistenia.

B) Cuando los tiempos de sjecucién concedidos, establecidos
de antemane a la ejscucion de la tarea, ne puedan ser fijados
segun. lo establecide en el apartado a} de cste articule, 3o apli-

card ¢l sistema Rowan por la f6rmula: .

2 Te. ~ 3 Ty.
—_——— x 100
4 Te.

Este tiempo estipulado podra ser fijado por los mandlos\ exi-
tgjiémldose siempre el rendimiente minimec previsic en el ar.
culo 26, i i C

Art. 32, Trabajos & prima fija. como subsidieric de -las
primas direcius, : .

Para aqusHos trabajos cuyes diempos de ejecucién. pusdan -
ser medides de antemane poro que no se les apliquen los sisternas
de retribuci6én con prima Bedaux o Bowan, se les abonard una
prima fiia del 30 por 100. C ) o

- Egta prima se les aplicard schre e} salario ¢e calificacién hora
¥ se¢ axigird el rendimiente minimo previsio en ol articuje. 28. -

Cuando esta prima se abone sobre la {olalidad: del sualdo men-
sual, esle porcentaje gera del 25 por 140:.

Art 33. Trabajo con primas indirecias.

. Todos aguellos trabajos que no sean susceptibies de ser me-
didns de antemanc y de una forma individualizada y por tarea
sa reiribuirén por la formule vy sistema de prima indirecta
que 8 continuacidn so indica: * : o

Calificacion de méritos (obreros v empleados):
Seox 02 (AB 4+ AB. .+ ALBO K
Siendo

Se,
K.

Por tanto. & una puatuncién de 5 en todas las cualidades
corresponde una prime maxima del 25 por 100 del 5S¢, v uns
punéuacgén de 1 en las mismss, una prima minima del 5 por
160 del Se.

= Sueldo efectivo de catificacién mes.
Coeficiente de asistencie y puntustidad.

Art. 3¢. Trobajo sin primas o incentivos (a salaric fijol.

En ¢ste caso el producior percibird una cantidad fija en
concepto de salaric ¢ sueldo de calificacian v estard obligado
8 lrabajur &l rendimiento minimo exigible previste ua. el ar-’

. ticulo 28, debiendo tener saturada ¥ ocupade, con la prostacion
de gu trabajo, todas tas horas de su fornada Inboral, sglvo gue -
la desocupacidn sea por causss ajenas a su voluntad. '

No se consideruran como tlempo “de parade imputable &l
firatﬁm%d%r {os periodos de descanso concedides en las cadénas
en 1.V,

La aplicacién de este sistema no supone renangia o abandong
por la Empresa a la medicidn del trabajo, esteblecimiento de
tiempo ¥ su control. -

Art 35. Extension de las primus.

Cualguiera de los sistemas de primas previstos en los ar-
ticalos 41, 32 ¥ 33 podran ser aplicedos tants al personal ghrere
come s empleados. siempre que -se den las bases vy reqguisitos
propics do cada uno de eling ¥ 1e mcuards von los procedi-
mientos ¥ garsnifas establecidos en los articulos 24 y 28,

Art, 38, Limitacion de sistemas.

A partir doe la firma de este Cohvenio queda suprimide cual-
Quier sistems de primas que no esté descrite en of misma. .

Los trabajedores. afectados pasardn & regirsc por sl gifs Tes |

corresponde de los especificedes, cop arregio, en cudnlo A
- condiciones ocondmic '

Jurade correspondiente,

CAPITULG 1V

Ascenscs y cambios de puesta
eategorio ¥

Art. 37, Ascenso de prado dentro de Ian misma
profesién u oficio. .

Las vecantes y nuevos puestos se cubrirén con el personal de
mayor sniigitedasd en la categoria de antre ios de grade inferior
-al del puesty vacante, siempre que tengan aptitud para el

putsto. ¥ cun intervencion de la Comisidn de Promoclén.,

. Art, 38, Cambio de categoriac dentro del mis.mo aoficiv o
profesion, v .

) Las vacanies v ruevos puesios gue no hayan podide cuhbrirse
en virtud del articulo anterior supondran en tdde casoe un cambio
de categoria ¥, en su caso, de grado ¥y se cubrirdn por con-
curse-cposicién. ] o )
. A este concurso podrdn rreseniarse.todos los productores de
la misma profesién gue tengan cetegorfe inferior.

Cuando se trata del paso a cafegorias profesionales de prime-
Ta. serd necesario haber asistido a los cursos de ceapacitacion
general que a tal fin erganice 1la Empresa.

51 no se hubieran organizado estos cursos no se exigira esta
reguisitc ' . '

Art 3. Cambio de profesion u oficie.

-Para participar sn .concursos .qus impliquen para el aspi-
rants cambio 59 profesion u oficio, serd necesprio haber se-
guido cursos de formacién especifica para la mueva profesion
o acrediar los conocimisntos profesionales. equivalentes

Art 40 Cambios sin variacion de grado ni categaric.

-Los camldos de puesto gue no impliguen modificacion en ef
grade ni en la categoria, al no suponer promotion, podrén sfer-
tuairse en cualguier momento de acuerdo con las nocesidades
de organizacién del irahajo v siempre’ que no exista un per-
juicio en #i sistema de retribucién de} operario. En esics cam-
bios la Empresa tendréa muy en cucnta. el orden des. prefercncis
por derecho de antigiiedad.

Art. 41
1os puestos de mando se cubriran por Hbre designacidn e -
ia Empresa. i : N

El convocar concurse para cibrir dicho?é PHESIES No supona
renuncia por parte de la Empresa & su derecho de libre de-
signacion. s :

Art. 42, Provistonalidad de puestos de trabajo.

Cambios o puestos de mando.

8i un trabajador_ocuffa provisionalmente un puesio superior
al suyn propio por un tiempo ne infyrior a siete dias ni superior
a cualro meses, ose tiefpo s¢ le dhonera ¢on arregle al puesto
aue degempefia, . ’

Al término. o anbes. de las cuatro mases velvera & su entigyc
puesto. El Jofe responsable deberd combnicar al Departamento
de Personal este cambic. provisional en sl moments que se
produzea, con indicdcién del tiempo ‘que £l esiima que va s
durar 1a provisionalidad, asi como Ia chusa de la misma. Si trans-
eurridos los cuatro meses el productor continuera en e puesto,
8¢ lo reconorera ol grade v le catégoria- correspondiente al
mismo, debiénduse. no sbstante, cubrit esta vacante de acuerdo
con s normas ssteblecidas en el vigente sisterna de promo-
cidn vy siempre que el oporario heya cominicedo en el fercer
mes de provisionalidad, en escrito dirigide al Jurado de Grupo
¥ & la Jelsturs de Personal, con acuse de recibo en la cogia
~que 61 se debe quédar, el hecho de que le falta un mes para
terminar ¢l pluzo de la provisionalidad,

La susiitucion por licencia, servicio militar, incapacidad la-
boral transitoria o accidente del titular ze entenderdn siempre
provisionples mientras subsistan las causas que los maotivaron.
Iguealmienls se entenderda por provisionalidad la sustitucion de
‘los tergos de represeniacién del personal de cardcier leclivo
y mientras dare esie mandato.

Art. 43, Efcctivided en el grado o categoria,

La-cfectividad del ascense en los gupuestos provistes en los
articulos 237, 38 v 3% se coniirmard después. de superado #l pe-
riudo de prucba sefalado pars cada caso . por Ia Ordenanrza
de Trabeio para la Industrie Siderometalirgica y que a conti-
nuecién s¢ describe: :

Peones especialistas: Quince dias.

Aprendicea, profesionales siderurgicos ¥
oficio: Un mes.

Subsalternos: Un mes.

Administrativos: Usn mes.

‘Técnicos no titulados: Dos meses.

Técnicos titulados: Seis nieses.

Los efectos ocondmicos se retrotraerdn a' la fecha de ocupa-

profesionales de

83, & lo gue en su dia se acuerde coft el |

cién del nyevo puesio; “Cuando por necesidedes de’la Empresa




B. O. del E.;Nﬁm.-_ ass

28 noviembm w?z

'21!71

st productor tarda masg da {ros mests en ocupay: siy nneva puaatu-s .

y superado el pariodo de pruaba. ‘la retrosctivided | sa ahﬂnm*a
desde el diu. en gue se le camnmcé 5L ptomocién i .

CAPITULD A

Régﬂnan-da tmba.)‘p
Art. 44 Jomada de tr{:ba}o

En tc-da ‘«Genera]l Eléctrica Espsﬁola, 5. Ap, Ia.s horas de:
trabajo al abo sexén de 1.085 durante el afio 1972 y° Lm da-.
rante 1973, gquo se repartifén en icrmadss . semalw CUR-.
renta ¥y cuatre horas durmate todo el afd: S

No obstante lo dispuesto en el pﬁrrs!o a.nterior. o
la jornada normal. s tar jornades. mmnales supe-:

riores, destinando of exceso de hons rﬁultantu & 1 mliau- ;

citn de arnadas - de d&scamq re] idu lo largo da todn |
el afio. Todo silo &e, mflm ua n‘acuerdea oon
el Jurade correspondisnte -pars . canm da _trabaja. S :

la ion de 1a jormade diaria de' trabafe en cada eentm
es facultid de la Direccién, que Ia fljard simetiéndose & las’
disposiciones legales en vigor, "previa mtervencmn del Jurado
corTespondiente.

Ests 1ornnda. se rapartird de formam qua mnlten 1485 horas

de trabajo en el afio 1973 ¥ 1.085 horas de irabajo en-al afo 1973,

Ins -personad que on la. ackuglidead disfvutsn del ‘antiguo
horarico-de tuarenia horas semenalee se los rospeiardé e} mismo,
gue serd. conslderedo como sltuacién a e;tinxuxr

Art. 45. Vacac fones.

Seran de veinticuatro dms naturg.les pars todo et pa'rsonai
en ¢l afa 1972 y de veinticinop digs. neiurales en e} &fio 1873,
En los cesos de cierrg del cantro 'ds trabajo per viicagiones,

le fecha dal mismo se estabiscers en el t_:a},endarlc -anual de. |

acuerdo con e Jursdo cu ondicnte.

En los demis casos, la. fetha de] dmfmt-a d laa vamcianea.'.

88 regolara ?or
‘En todos
ininterrumpida. Aquelise porsosias qus &ntes da Ia sntimda ea
vigor de este Convenio tanfan un. pericdo de  vacaciones su:
perior. a los que ahord se establecen se les rsspetarki el mismo.
numere totnl de diag deé vacm:mes que hasta I f,ec

laa disposiciones legales.

dislrutando.
Art 48, Licenciws

<{zeneral Eléctrice Esp&ﬁola. s, A-, conce&ara linmalas re:

tribuidas & los trebajadores gue lo solicnen.
dien algunas de las canm szgulentes

1. Por tiemipo de tres dias en iog cagos . da_j‘ ! .
abuelos; -hijos, nietos. couyuge ¥y hermanos, ;sntwm BTN’
de padres, hijos. cényuse - herma.nqs ¥ '_mbmmimta da
espose. :

. El parentesco se entanderé ta.nto en grado
como de afinidad,

2. Por tiempo de un cha, en ca.so de ma !
hermanos o padres = :

3. Por tiempo de qulnca dfgs natura]es. &n caso da matrl.~
manio

4, Par el tiempo mdmpmbla ‘an el (840, ‘de’ cumphmwnto_
de un debet- de cavdcier pixhlico, examenes de- ‘copvotatorias -
oficiales para la obtencien de mulos pml'emom.les por . 8stos
mutivos - peccibicsen indemnizecisn;.’ 38 . computdrd
en el ;umal btt‘ndﬂ tan ﬂé!o -shoaable i
tiese.

5. Se abonaran 103 sala!'k}a mrrmpm Lentas al ]
ausencia del trabajador cuando asista & consulia de espetia-
lista. 'Las comsultas al Médico de. cabacera sy wboharan st han
sido ordenadas por e Madice de fabrica o cugnde e] Médica de
cabecera envle al productor af especialiata. En todos loa: ca&os
debe justificarse la nacasﬂad de ]as conbultss dentm 1&
jornada de trebajo. :

: siempre qua me-

Art 47, Ca!endarm y horcmos

En el uitime trimestrs. del afc la Dlrscmén da cada,. Gmpc.
de acuerdo con.el Jurado de su cenire de traba}a e&tableceré
el calendario laboral para el afio siguienta,

Este inciuiré lss fiastas recuperables. §- no recupembles qua
determing la Dolegacién de Trabaja de 1& provineis. respective,
asi como las fechas en que se disfrutaran las. vé.caciones, ias
posiblos jornadas de dﬂsw,nso ¥ d',(as de pago‘ o

CAPITULD VI
Retrlbucmnes
Art. 48, Estruciurg de fa mtnbucmn

. A) lLa reiribucidn es <Ciemers) Eléch‘xca Espaﬂala S A,
dlvldc en los siguiehten conceptns* - :
1. Devengoa sa,lar(ales :
1.1, Retribucién dlmda del traba;o._ '

Sueldos de calificacién. i
Primas ¢ incentivos, sh ex!stieran
Horas extracrdinarias.

e

casos &S’ vaceCionts se dlsfrutsrén de forma;.-

- qué figuran-ed. i6s tablas. .

1.2 Betnhuméu por. uondiciones espac!ales de trabajo.

‘Plus de relevos diurnos,:
Pluf. de Televos nocturnos

Retribucién pot’ cond:cianas perscmalea del trabajador.

- Plus de antighedad,
Plus de: diatancia

‘2 Devensos exzmsalaria}as

2.1, : Plus wmplamenta.rio de. Aynda Famiilar,
p.2. ' Participacion de bensficics. )
.28, Prmma de. ankl por vemti;cmca afios de servicin

B A eiactm de ﬂi.lcnh ‘do s cantlda.des & cobrar por csda.
pmdudtor, eHio8 coneeptoa mtributivm ‘se dividen an:

1. Partas fi}aa (en fn.nc:ﬁn da a8 horas de trabafu).,

' Suelsios de cahncamén
© - Plus do an :
-Plus complamemtann da Ayuda Farml:ar.

2. Partes vnrmblea.

" Primas ¢ incentivos, cuandc a:ustan
. Horas exireordinarias.
" Pius de relevos diurnos.
Plus de trabajos nociurtios. .
Participacién de beneficios. - .
Pramlo de antlgﬁednd por vainuclnm afhos.

Axt. 49, Anualidedy pmpon:iomltdad de ius retribuciones,

Las’ retnbucltmes Iljas suadas. en. ol presente Convelic. son
gnugles ¥ correspondesna la presiacidn; ‘d@e un total deo 1865 horas
‘de frabajo’ al BAO para 1972 ¥ db 1.988 horas para 1973.
S5i no se realiza esta: p;mtacjdm ‘de horss de tm!:mo las retri-
. hucionés se mduciréa an psm propomional

A ed’ecms :ie milcu]o da ‘Bgta pmpormona!idaﬁ solamente las
-i’a!t,as ol

Perzmsos mncedtdos por la Empresa.
" Accidentes de trabajo..
Incapacidad laboral tramsitoris. .

Sg fonsideraran ¢omo horas ne deducxhlev dei tola]l anus! ¥

&

.L{VU por aRE per!ﬁS !ma'mas

1 B® regiran, en &uatft s su trstam:efnm dxsmp]mano ¥ retribu-

Art; 50 Petrmucmes brum.s

mpartir de este Conwmo les retribuciones en  «General
Kiéctrics Espaficla, 5. A, sevan-brutas y, por tanto, las varia-
cinries -del Impuesto sobm Hendimientp de Trabajo Personal
(1. R. T, B.)- repercutiran sobra los devengos del productor.

- ‘No.ebstente 1o indicato. anteriermente, «General Elécirica
Espafiolg, 5. A, samntxm iaé mmwmmea netas ‘pactadas ¥

" Pars-ello, #f al final del afg 1 cién resl det taabajador,
en relacitn: con lag horas: {rabaj ora inferior a las netes
~garpdtizadas, e m:;penma ia - d.iferencie queo .existiera. A loa
efecios’ de esta garantis : - por netas las cantidades
" que figiran en as tabm_pem ‘teniendo en cuenia que en silas
 no se han efectuado Jas déducciories de las cuotas de la Seguri-
- dad . Socmr en-la parie 4le mrrespouda al praductur ¥ que son

CG

- | v Seréu ®.6u CATEOo:

Ar‘t 51

A part:r ‘de este “Copvenio todo. sl persopal, tanto -obraros
- como, empleados, tendra gstablecide une retribucién mensual,
- 1a cual serd independiante del namero de horns de trabajo que
‘tengan realmente ceda ung. de iot meses, -
eéstas retribuclones. mensuales s deducirdn las horss no
: abonab!ss segie las normias establacidas on este Convenio,

Mensua!mcwn de Zaa retnbuciones

Art. 52 Pagu de mimmas memmlea "

A pa.rtir da eats Convenin 1gs mtr;bumones devengaﬂss se
pagaran uns sela wz al mes -segﬁn Io paciado, saive las pagas
- extreordinarias. -

Ls,s pagas erdmanas camprenden ios siguientes qonRCepros:

— Sueldos de cahﬂcamén
— Anugdedad

- - Pius complemantario de Ayuds Familiar.
— Pms do distancta.

Por sus lmportas mensusles, deduciende de ellos los descusn-
tes por horas de trabajo no sbénables, segun el articulo 55,
comspondlente al mas enterior al del- gago sagin el calendaric
laborgl de. sGenerai | Eldotrics. Esp&ﬁola 5. A~

Ac{eméss da: los. 1mportes resultames anteriores se abonaran:

Lag. hors.s ‘extraprdinerias - reslizadas sn el Imes aplerior sl
“del pagc seglin qe‘iﬁrcmeu:mc!.ﬁu'io 1abaraa] de «Genersl Eléetrica
) Espaﬁoi i

Los . 1mportes por . pnmas dxrcctaa vy suhbsidiarias obtenidas

durante sl antericr perlode mensual contable, comprendido entre

-
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dos cierres sucesives de mes, segun se fije en el calendarie
laboral de «Gederal Eléctrica Espafiols, S. A,

Los impories por primas indirectas aplicedas sobre el suelde
de calificacion efective ds cada periodo de pago. -

En cada pago mensual se retendrin las cusiax correspondien-
tes al Impuesio sobre Rendimiente de Trabajo Personal y ias
cotizaciones a la Seguridad Social, ast come las ratencionss in-
ternas de cada preductior.

Art, 53. Gratificaciones exiraordinarios.

«General Eléctrica Espafola, S. A.», hara efectivas las si-
gulenies gratificaciones extracrdinarias:

Pos pagas de une mensuslided cade uvna, & cobrar en los
meses de julic y diciembre, respectivamente, al persgnal in-
cluldo en la némina del grups E P, B. C. da Madrid.

Cuatro pagas de una mensualidad cada ung, & cobrar en Iog
meses de abril, julio, octubre y digiembre, réspectivamente,
&l personal dsl resto de la Empresa.

Estas pagas extraordinarias comprenden los sigulenies con-
ceptos refributivos:

Sueldo calificacién mes y
Antigicded mes, :

A los valores fijados an las tablas correspondientes. Eslas gra-
tificeciones extraordinarias, de acuerdo con Bl sisterna sstabla-
cido en la Ordenanrze do Trabajo para is Invinsiria Siderometa-
lirgica, se prorratearan, cada una de ellss. por semastres o
trimesires naturales, seglin sean dos 0 cuatro pagas, ¥ on pro-
parcidn: al tiempo trebajado.

. Schbre los importes resultantes se hardn las retenciones per-
tm_antes por las cuotas del Impueste sobre Bendimiento de Tra-
bajo Personal v las cotizaciones & la Seguridad Social.

Art. 84, Derecho o las retribucinnes.

Para tener derecho a las retribuciones indicadas en las tablas
serd nacesario haber supsrade el perivde de pruehs sevalado en
la Ordenanza de Trabajo pars la Industriza Siderometaliargica.

Art. B5.
reirasos e ingetividod no justificoda.

Las horas correspondicnics e estos periodos se descontaran
dé la retribucidn fija mensunl, calculandose el valor de ia hora
por la siguiente férmula:

Retribucidn -mes
Horas mes

siendo refribucién mes Ia suma de los sipuientes concepios re-
tributivos: .

Sueldo calificacian mensual,

Antigiedad mensus?.

Plus complementario de Avuda Familiar mensual,
¥ siendo horas mes laz especificadns en el apartado B! del ar-
ticuio 56, apartado <}, .

. .
Definicién de conceptos retributivaos

Art. 58, Suelde de calificacion.

a} Es la parte fila ge remuneracién obtenids a partir del
gradn que dorresponde a cada puestg de trahajo, segun la va-
loracion do tureas y gue servird de base para £l compuic de:

Primas e incentivos, cuando los hubiera.

Pluses de relevos diurnos.

Pluses de trabajos nocturnos.

Participacién en beneficios.

Fluses de antigiiedad.

Premio de antigiedad por veinticinco ahos de servicios.
Su imporie figura en las tablas.

b) «El sueldo calificacién mes se obtiene dividiende el anual
por la suma del mimers de pagas ordinarias (dece)l mas las
extraordinarias que existan sn .cada pa (dos © cuaipol.

€ El sueldo calificacién horn se obtiena por Ia formula:

Suelds eabificacidn mes

horas mes
glendo horas mes:

horas entales trabajo dias trabajo semana

- - x X
dias trabajo afio [:]
1 dfas nuturales afo
12

4} El selario calificacién hors se obiiene por la férmula:
sueldo califfeacion anusl :

horas totales pagadas af afio

R
Descuentos por pericdos de ausencias no retribuidos,

siendo las horas totales peagadas al afio:
horas trabein aic dius trabaio semena )

{dias naiuraies

afic + dias pa-

@is extrast

X
dias trabajo afio 8

sipndo los dins de pagas extras:

&0 donde existan dos pegas.
120 donde existeh cuairo pagas.

Art. 57, Primas ¢ Incentivos {cuando existan).

Las cantidades que correspendan 8 abonar por estos con-
ceptos se chiendran de la aplicacion de las f8rmulas citadas en |
los articulos 31 32 ¥ 33 )

Las bascs schre laz gue se aplicaran los porcentajes de pri-
mas oblenides seran:

Salario calificacién hora: Cuando seaen primas directes o
subsidiarias de C¢stss,

Sueldo calificacion mes: Si se trata de primas indirectas v
sobre la cantided devengada en el mes por este concepio.

Los importes del sslario calificacion hora y sueldo califica-
cidn mes son los que flguren en las tablas. .

Estes hases seran lss mismas tanto en primas obienidas en

horas ordinarigs como extraordinsrias.
Art

El precio baze para el calcule de horas exlraordinarias es
gua figura en las tablas:
A estas bases se mAadiran

58. Horgs exjpracrdinarias.

e r
ios siguienies recargos:

- Parn las dos primeras hores diaYrias: 40 por 100,

- Parm lns restantes, o las gue excedazsn de veinticinco al mies:
fil por 1. .

— Para las reslizadas en domingos v festivos: 75 por 160,

la parte correspondiente & incentivos, cusndo existan, se
incluiran en las primas gue se cobren en cada pericdo de pago.

Séle se conglderaran comao extraordinarias las quse se realicen
una ver completada por el productor las horas de trabajo ordi-
narias de cada jarnada. :

Art. 59. Plus de relevos diurnos.

Este plus se nbonara en los irabsios gque corresponde v de
acuerdo con ilas siguientas normas:

al Se entiende por trabajo & reievo aguel que habitualmente
tieme una coniinuacidén en otro operarlc v al mismo tiempo
estg sujetn a sltersciones sn el horerio de entrada ¥ salida.

Se abonari tambisn el plus de relevo al bperatio cuve
trabajo no tlene continpuacion en oiro preductor -y que esid
sujeto a zlteraciones én el horario normal de entrada vy salida
da fihricas, . -

Su importe sera del 15 por 199 del salarie de ealificacion
hore fijatdn en las tablus y se calculeri sobre el numéro de
horas irabafadas en estas condiciones. .

Fnr el gruoe E. P B £ de Madrid no se aplicers este plus.

Art. 80, Pius de frabajos nocturnos

Este plus sp abonard a los irabsjos a los que corresponde
segin Jas prescripciones legales, «
Los importes v bases de aplicacién seram:

— Para grupo F. P. B. €. de Magdrid:
Treinta, por ciente del sueldo de calificacidn
ladu por Ia formula;

hora, calcu-

Sc. mes '
————— = sueldo hara
horas mes

sienda las horas mes lag especificadas en el articulo 56; ¢,

— Para el resto de General Eléctrica Espeiola. S, A.:
Veinticinco por ciento del salario de calificacién hora
Gjgde en las tablas.

En ambos casos, este plus so aplicg¥a sobre el numero de
horas trabaisdas en estas condiciones. .

Art 61. Antigiiedad.

Todo el personal que trabaja en «Genoral Eléctrica Fspafiola,
Socicdad Andnima-, temdrd derecho a percibir un premio de
antigiivdad por cada pericdo de cinco afios de servicio.

La aniigiiedad comenzard a computarse ef uno de enere
parg los ingresados en el primer semestre v 8] uno de julio
pura los ingresados en ¢l segundo semesire.

La anfiztedad no serviré de base para el calculo de incen-
tivos ¥ priugs. .

A partir de octubre de 1687 la antighedsd comienza a compu-
tarse a partiir de la fecha de reconpcimiento de unsa categoria
profesional diferente de lz de Aprendiz, Aspirants ¥ Botones,
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El mporte neto de cada qulaguenlo es el 5 par 0o de ios
sueidos de calificacién netus,
No existird Mmife en el mixmero ‘de qmnquemos

Art. 82, Plus complementario de Ayude Pamiliar,

Ei plus compiementario cle Ayuda Familiar sera ei indicado

en ia sigulente table:

Valores brutas

EsFLEADGS Creresas
. Pesetns afio .’:_’timt-as mes . Fesatas afic Poseiss mes .
Orado por ponto por punio - Crado  por punio par panta
3 B84 a8z . K] 924 ki)
LTI - 78 4 762 86
5 4 686 58 & B0 . B8
-] 584 47 ] 528 44
7 424 35 ¥ I8 33
8 2i8 - 18 & 204 17

' Este plus se abonard a 10& percepmres de la Ayuda Familiar
actatal siempre que fengan y conserven’el dersche R esia per-
cepcion ¥ hasta un méxime de ochoe punios.

A efectos do la garantia esta¥lecida en el articulo 50, estos
~brutos corresponden a los sigulentes netos:

Plaa./afo
Grado 3 v, S40
Grado ¢ ... 720
Grada 5 ... 600
Grada & ... 480
Grado 7 ... .. 380
Grada 8 i cein i e 180"

Para mquellas personas que 'en virtud del sexto Convenio
Colective disfrutaban de la percepcion de un complemento a la
Ayuda Femiliar estatal en conceplo de. matrimonig, hagta al-
canzar la cantidad de 50 pesetBE mensualos por dicho con-
cepto, subsisie la garantia de esta tltima cantidad total

Art. 83, DParticipacion de beneficios.

Le participacion de beneficios de fos productores de ¢Ganeral
Eléctrica Espaniola, 5. A », se reguiaci de acuerdo can kas nor-
mas siguientes:

i. Ls participacién de beneficios gue en sste-Convenio 86
reconoce s flja en una cantidad anuasl defermineda en funcion
dei dividendo liguido gus en ¢ada ejercicio ecomdmico distri-
Luya la Empresa entre sus accionisias,

2. Si los dividendos repartidos por la Empresa & leos acclo-
nistas no llegarar al @ por 100, les productores no percibirén
ninguna cantidad en comncepto de beneficio,

""" Si ios dividandos rsggnidos & lox accionistas fueran su-
permres al 8 por 100, se abonard: un importe brito a todos los
productoras de un tanto pnr clente igual -al exceso det divi-
dendo repertidoc scbre el

hrutos sefdindos en las tablas _

Art. 64. Reiribucisn de dommgos festivos ¥ h.cencms.

&) No habra lugar a le retribucidn de dqmmscs b4 !‘estivoa
separadamente; ya gGue Jaz cantidades correspondientes a los

misnns estan englobadas en el suéldo de cah caoién 4 demé.a
retribuciones fijes pagadas cada mey,

b lgualmente pars las licent:taa r&tribuidas concadidas mai

virtud de. lo establecido en eb afticulo 44,

Art. 65, Toxico. penosu y peligroso.

No habra lugar a la apilcacion, separada de pluses por estos

conceptos, pusste gue se tlene en fuenta &l etactuar ia valora-

cign de puestos de trabaje.
Art. 66, Betribucion de vacaciones.

No habrd lugar a una paga separada por los diss de vaca-
tiones. En el mes en que se disfruten.las mismas &l productor
cobrara una retribucidn . mensusi como en cuslquier otrp.

ia retribumcn de wvacaciones comprendera exclasivamente

— Sueido de calificacién.
— Antigaedad,
— Plus complkmentario de Ayuda Familiar.

por 100 sefalado anterlormente,
aplicado sobre el 75 por 100 de tos susldos de: caliﬁcewn’}n ‘anuales

Y primas parm el personal gue traba;a 8 este mstema, segin
iog slguxent.as porcentajes:

~ Parsonal que trabnja & primas indirectas: El porceniaje que
s cofresponda en ol Mes en .que toma las vacaciones.

— Persons! que tiabsia & primas directas y subsidiariass Mu-
dia md:wdael abtenida en ol segundo trimestre del afio,

Art. 67, Rembuc:én camplememarm por zma,mcrdad laboml
trangiiaria.

Pars todo trabajudor en siluacidn de baja por este concepto,
inclutda maiernidad, - <General Elocirice Espaficla, S A.s, tom-
picmentara las prestacivnies de la Segurided Social hasta al-
canzax ef 95 por 100 de ios conceptos siguientes eplicados sobre
ef periodo di baje. pengs el prime:r dim:

Sueldo de calificacion.

Primsa medis obtenida en el mes anterior al de s baja lnicial
Plusg de antigiedad.

Plus compiementario de Ayuda Familiar.

El primer dis de enfermedad, o Ia la enfermodad de un sole
dfa, se descontard por las formules del articulo B5.

En o caso de gue la baje sos comsecuencia.gde accidenie da
trabajo, 1as percepciones s¢ haran exteesivas iambién ul primer
diz de baja.

Estas normas se a’pﬁcaran

— Parsenai obrero y empleado inchuides en la ndnima dol
grupo. E, P; B. C. de Madrid.
— Todo. el personsal obrero del resto de la Emprosa,

" Art. 88. Personal roma,das inferiores.

£l person&l de «General Elactrica Espaftola, 5. A.», incluido
en las noéminas de personal valorado ¥ gue tenga un horario
anual deo irabajo inferior al satablecido en sste Convenio f.endra
un mcrﬁmenm en sus rettibuciones de

Afio 1672; 12  por iao
Afio 1993: 7.5 por 100,
aplicadés sobre Sus nctuales salarios o sueldos de calificacita.

1

CAPI‘T‘ULO Vil
Beneﬁclos dcciales
Art. 88, Creditos ol psrsorwl

«General Eléctrica Espatiola, S, A.s, concedera prestamos al
personal en les sigyjentes modahdades

a} Para vivisndas.

De aruerdo cen la oportuna auforizacién ieﬁai 58 sustituye
ia obligacidon de comstruccitn de viviendas por concesién de
créditos a largo plazo pot un i ‘f:m de hasta 100.602. pesatas,
con interés del 5 por 100 ¥ perfode méximo de amortizacién de
hesta dzez afios,

W Pars neceszdades djversas ) .-

Préstamos hasta 40.000 pesetas sin ingerds, que sg emortizarin
descontando en cads pags una cantidad que corrésponda como
minimo: 8l 8 por 100-del susldo de califitacién mes.

& Condiclones gensreles para su concesion,

Se T rasermaordaad&d

Se sg?l%&ma.n por 1t&w::nt,n & través de los Depariamentos de
Personal..

La goncesidn . de los mismos ser& facultativa de la Direccidm,
segin las circunstancias del case, situacién del productor ¥ t:po
de necesida.nes ue se desean cubrir von él.

evar un minimo de permansncia de wn - afio
como pmd‘u;tor fijo ‘en ngla:m}la de-tn Empresa.

Lo& préstamoa de viviendas podran ser solicitados por el per-
GonEl al {emenite qus reanan la condicién
de. ser cabez.a de famfli?on

Para la roticesién de préstamos se tendrd en cuente que el

preducter icionario, sumados. todos 1o descuentos mensuales
gue se leo Bagan por amortizacién de préstamos ¥ adquisicion

'} do sparatod elockrodomésticos ¥ BTY. no podra lener unes re-

tenciones mensuales superiores del 25 por 100 de su retrlbu—

cian mes.

2t 70. Cemed-oras

Para ! personal cuye jernada partida de ‘trabajo dé ligar
a una interrupcicn al medicdia inferior a una hora existen
en ias fabricas de ia Empresa comedoros on los que &l persopal
de 18 mistras puede efectuar, si lo deséa, la comida de mediodia,
Cuy0s procigs seran: -

Fé.brims dé Madrid: 20 pessias por comida.

Fabrices de Vizcaya: 14 pesetas por comida.

En todas las fébricas la venta de vales para comidas y bebidas
se hatan al contade.
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A la enirada en vigor de los nuevos precios quedaran enula-
dos todos los vales con precios anbiguos, que seran canjeados
per €l mamere que corresponda de nuevos.

El personal que se vea proacissdo & conlinuar su jornada nor-
ma) con horas extraordinarias gue sg prolonguen mes ella de
las diez de ia noche percibird, pars gastos de cena fuera de su
domicilie, una ayuda econdmica de 125 pesetas.

«General Elécirica Espanola, S. A.» se compromete a intentar
la mejora del servicio de cemidas en las fabricas de Galindo ¥
Trapaga hasta porerio en sitnacidén andloga a las comidas de
las fabrices de Madrid. .

Una vez consegulde esto, los precios en Galindo y Tripaga
pasarian W ser jos mismos que en Madrid.

Art. 71, Economatos.

En los centros de trabajo donde las preceptos legales lo re.
guiaran, o satisface esie servicio de acuerds con las siguientes
modalidades:

Fabricas de Vizcaya:

Existe un economato por el sistema de autoservicio, En s
sdministracién del mismo inferviene una .Junta Administrative
formada por representanies del personal bajo la Jefaturs del re-=
presentante de 'la Empresa, con erreglo a las disposiciones vi-
gentes en la materia.

Fabricas de Madrid:

Esta concertado esta servicio mediante afiliacién de parsonal
gue io solicite a economatos autorizades ¥y aienas a la Enipresa.

Ei pago de las cuotas se reparie entre Empresas y trabajador.
sepan Bouerde con el Jurade carvespondiente.

Axt. 72, Bacas,

El fondg con que =General Elécirica Espafiola, 3. A, cun-
tribuye & dofar becas de estudio para los hijos de su personal,
tanto para la ensefianza media o superior como para la atencién
de subnormales, abarcara también al. personal em pinntilla. )

Este fondo se nutrird de las aportacicues que la Empresa des-
tina a este fin mas ins devoluciones voluntarias que, en el futuro,
hagon los beneficiarios de las mismas, una vez finalirados sus
estudios,

Para reglamentar Ja administracién de este fonda v consesion
de las becas funciona una Comisldn constiluida por represen-
tantes de Ia Direccién v del Jurado Central.

Art. 75, Pensiones complementarias.

a) Por jubilacién, vicdedad y orfandad,

En virtuci de lo exigido por la vigente legislacion schre Se-
gurided Social, «General Elcctrica Fspahols, 5. A ~, adaptara el
actual régimen de pensiones complementarias a Ie dispussto en
las normas gue regulan las mejoras voluntarias del! Régimen
Genera] da '8 Seguridad Social. Para ello, «General Eléctrica
Espatiola, 5. A~ solicitatA de les Orgsnismoes correspon-
dientes ta mejors de las bases de cotizacién pars las contingen-
cias cubiertas por el sistema de pensiones dentro de los lmites
autorizados por las disposicionas en vigor.

La cotizacifn sobre las bases mejoradas sera a cargo de Ia
Empresa y Ios trabajadores, de acuerdo con los porcentajés que
para cada riesgc tiene establecidos o establezca en el futurc
of Ministerjo do Trabsjo.

Con ol fin de garantizar al personal los mismos bensiicios
del anterlor régimen de pensiones complementarias, una vez
cubiertos los lUmites de meiora de bssses establecidos por la Ley,
«General Eléctrica Espafiola, 5. A -, complementari, si es pro-
ciso, s pension legal hasta slcanzar el importe que resulta de
aplicar los porcentajes legales en vigor sobre la media de los
ingresos en concepio de sueldo de calificacion y antiguedad
de los dos afios anteriores a le jubilazién o muerte.

Ia pensién complementaria do jubilacién se aplicard a todo
ol personal que después de cumplir los sesenta y cinco afies se
jubile s peticién prepia o por desec de la Empresa. En oste
ultimo cago. el trabajador que no se guiera jubilar perdera el
derecho a le pensién complementaria.

b} Por invalidez provisional y permanente.

En ¢l momento en que sea derlarada oficia]rente la invalider
se complementaran las prestaricnes econdmicas de la Scguridad
Secial hasta alcanzar ios mismos importes que en este Cpavenio
se fijan en el articulo 67 para 1a incapacidad lubara] transitoria
¥ que deben colncidir con lo que percibia en ¢l momento del
pasc a4 esta situacion.

Art. 74, Seguro de Vida Celectiva,

uGeneral_Eléctrica Espafiola, 8. A.», Lieno concertadoe #in Se-
guro Colectivo de Vida .para sus productorcs, cuya Acepiacion
es voluntaria para Ios mismes, La prima correspondicnie e 16s
primeras 50.000 pesetas do cads capital individuul es abonada
integramente por la Empresg v ol resto de is prima se reparte
entra equélla ¥ el interesado mediants una cuota que mensual-
mente se le retiene a éste de cus haberes.

Las capitales asegurados, de acuerdo con el grado coirespon-
diente, aparecen en la siguients tabla:

Tabla de capitales asegurados

Crado Capital Grado Crpitu]

] T40.00¢ 12 220.500

4 150008 13 230,000

5 150 006 14 240.000

g 180.00G 15 260.000

7 170.000 - 18 283,000

] 180.000 1¥4 200003

] 180.000 18 300000

10 204.000 19 320.000
11 210,000

A este Seguro podra acogerse también el personal cuya re-
tribucién no se regula en el presente Convenio,

CAPITULO VITE
Conciliacién

Art. 75. Comision Mixta.

S0 mantienc la Comisién Mixta como drgano de interpreia-
cidn, vigilancia, conciliacion ¥ arhitraje def Convenic. Esta Co-
nisidn serd cousiituida y presidida de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes, Las funclones espetificas de la Comi-
sian Mixta seran las siguientes:

1. Interpretacion de esie Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3, Conciliacisn precepiiva de jos problemas colectivos,

4, Arbitraje de los problemas de fndole laborsl de tipo co-
lective, gue necesariamcnte tendran gus Dasgér por esig Comi-
sidn antes do recurrie a cualoguior Organismo oficial,

3. Cuantas oiras actividades {iendan a lg mayer eficucia
practica del Convenjo.

Art. 78, Jurisdicciones.

Las funciones ¥ actividades de la Comision Mixta no ohsta-
culizaran, en ningun caso, el libre ejercicio de las furisdiccio-
nes administrativas y contepciosas previstas en e Reelamonto
de lg Ley de Convenjos Coloctivos, en la forma v con el alcgnceo
regulado en dicho texto legal. .

Art. 7. Compuosicion.

Le Comisién Mixta se compone de un numere igual de repre-
seniantes de 1a Direccion y def perzonal con un maximo de seis
por cada parie.

Sus miembros poseen los mismes derechos v obligaciones, ¥
en parficular la faculiad de opinar en cualquier asunio que sea
sometido a este drgano. Cade uno de ellos tendra derecho
un voto.

Art. 78, Designacién de Vocales, .

Los Vocales designados por el Jurado Central cesaran en la
Comisién Mixta cuando aquel drgano, reunide en plenc ¥y por
mayorfs, acuerde retwaries Ia confianza, en cuyo casg sa pro-
cederd a nueva designacion. Los acuerdos tomados en la Comi-
sién Mixta, de la que formaren parte los Vocales salientes, no
podran volver a reconsiderarse par la Comision de la que forman
parte los nuevos Vocales desighados por ef Jurada Central, en
virtud de lo gque se previene &n | parrafo anterior.

Art. 9. Arbitraje.

En caso de empate, Ia Comision Mixta designarsd ung perscna
que resuelva la cuestion.

De no conseguirse ucuerdo respecto a ial persona. so solicita-
ra gl ilustrisimo sciior Mrecior general de Trabajo que efectde
ia designacién de dicha persona, cuyu fslle la ComisiGp acep-
tarf. '

Art gn, Convocalorins.

La Cemisién Mixta se réunird cuando existan asunios gue
reclamean la atoncidn o cuando lo soliciten cumigaicra de las
parles,

Art 81, Procodimisnto coneilintorfo.

En tedos los casos en gue cxisliera un problema laboral de
tipo colective en un Grupo, 6sie se someterd o la Hnca jerdr-
QLeics.

Agotade este procedimiento, v en case de dmc:(m'.‘m:'mdnd.
s pusars al Jurado de Grupo, debiendo manfenerse los sisiemas
establecidog por la Direccién hasta tanio no exisla acuerdo de
este arganc 0 autoridad laboral compelenie. :
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- TABLA I

Sueldos de calificaciom 1978 i7.° Convenio Colectivo)
{1.985 horas anual\es}

(Toda «General Eléctrica Espaﬂai& 3. Aa excepr,o B & B C)

Importés brutos

- - Imnpertes
: . Co pelos.
Grado Emplesdop Chreros: : garant:zadcﬁ
Anual Mensual Anval,  Mensual Anusl
3 100.180 6.260 8,782 §.237 95304
4 105.760 6.810 A5 BSBY 163,120
5 .111.848 8078 . ilpase . - 64id 1068.182
8 117004 7368 - 116580 - 7.28 113.5088
7 124.512 7782 © - l2zs00. | 14875 119.248
] 131.520 8.220' A2g 424 - - 8,080 1’252&0
E] 38813 B.8E2 - 138400 B.585 141.932
10 147.008 $.188 144.080. 200D '138.808
il 158.224 g.764 - 182784 %548 - 344,528
12 185,836 10371 181,852 ig 122 - 154 850
i3 178,178 1011 A71.832° - 19781 163,680
i 187,120 11.885 .. 191984 - 11,374 173104
15 198.624 12414 = 192,848 - 12.053 - 182083
18 210,800 - 13,175 . 204 387 12773 193.472
I ' 223.056 13881 - 21lg.528 © - 13.533 704,544
18 237.200 14.890 229892 . - 14.837 £18.240
19 261,712 15,732 243,008 15.180 228 840
TABLA Ia

Saiarms de calificacion hora 1972 (7.°

Convenio Colectivel
{1,895 horas/afiol '

SOLO COMO BASE PARA CALCULO DE INCENTISOS DIRECIOS, RELEVOS T
NOCTURNIDAD hm’oams BATTGS)

{Tutde -General Eléetrica Esparicla, S. A.-, cxgepto E. P. B. C.1

Grado Ohreros . Empleados Grado Obreroa  Empleddos
3 28,04 28,14 12 #5 50 44,82
4 28,52 28,71 13 48,22 49,50
5 1,08 31,37 14 61,13 53,57
& 32,75 33,13 % 4,18 55,80
7 34,50 24,98 . 18 57,42 58,22
a 36,38 B85 17 80,83 62,85
] 3ag,30 ag.nn 18 4,45 £68.88
140 40,48 41,30 - 19 BR,37 0,72
1 42,52 4388

TABLA 11

Sueldos de calificacién 1872 (7.° Convenio Colective)
(1.685 horss anuaias}

(GmpoE P ACY

" Importes brutes

TABLA HI
P!us de antiguedad por cada quinquenio 1872
17 Convenle Culestivo) .
(Toda _-General_EIéczrica ‘Espafiola, 5. A, excepte E P. B. cJ

importes brutos

- Timportes

: i netos

frrado Emplteasdosn Obreroe garantizados

Anugi Mrensusl Antigl Mensual Anual

3 B.712 357 5.382 337 4.932
4 5.984 37 §.684 354 - 5,162
5. B.288 383 . 5.938 371 5.408
6 8.608° 413 8.240 380 5.680
T -0 L 34 8.580 £10 5 968
8 7.360 155 - B8R0 430 - 8,256
g 7,648 418 CTzan £52 8.578
13 21064 304 17818 476 6.928
1t B.Gen 533 T 5048 503 7.328
iz 2.008 | 563 - - 8.512 532 7.744
i3 . BSd B4 B.992 B62 2178
‘14 16.064 628 g.520 . 595 8.658
15 10640 885 10,084 808 9,152
16 11.264 o4 10.840 - 665 §.880
17 11.868 T4 11282 702 10,224

12 T 12578 186 11.888 43 10.818 .
19 13,208 831 12578 L 1.440
TABLA IV

Pius de anitlgtedad por cade guinguenio 1972
17.» Convenio Colectivo)

tGrupo E. P, B, C.}

Importea brutes

Impores
. : .netos
Grade Empltoados Obfexan garahtiiados
Anusl Mensual Anual Mansual Anual
2 131.138 B.387 129 430 9.245 126,784
1 . 138,404 0.825 136.200 . 133.028
5 148.076 10.434 143.542 139822
8 154.108 11.0H4 151214 148,808
7 162.702 11628~ 158348 154 000
B 171.802 12.278 187:944 181.288 -
& 381.496 12:964 1T TI.G86
_iB 182.458 13.747 188,370 “178.50%
11 203.224 14.518 197 .55¢ 188,118
12 ©217.056 .. 15504 210.918 - 200.882
13 230,308 18 457 223 236 RER.142
14 244568 17484 236,814 224 328
15 258.518 18.537 250754 ©287.188
18 275.380 15.670 285,748 250,424
17 262 082 20:88% . 281,538 265.188
18 39,708 22,122 280,388 . --280.350
19 528.436 23.458 -315.882 - 208 A50

—_—— - er— Impnrigs

- ! netos

Giradg Emple_ades Chreras grrantizados

Anual MPm.un.I Anual Mensual Avusl

3 5.712 . - 408 5.404 388 . 4.914
4. 5.082 T £28 5.68584 404 5.152
5. 8.288 445 5.834 424 5,404
8 6.504 471 4,230 A45 5.870.
7 6.030 495 §.552 486 3.964
8 7.280 520 8.874 461 6.258
8. 7.658 547 7.258 517 8.580
Fiv] 8.084 578 T.618 o4 6.830
i1 8.512 608 8.050 575 7.322
i2 9.002 B43 8.:32 &6 T.742
13 2.506 679 8.088 842 8.178
14 10068 7ig 8.508 679 B.852
15 1828 =0 10.062 Tie 9.142
16 1i.258 804 10.826 759 3.574
17 11.868 - 4 11.228 802 15.220
18 12.588 208 11.868 B49 10.822
ip 12,308 858 12.572 98 11.438

TABLA V ] -

Buees de retribucién para horas sxiraordinariag
(7.* Convenie Colectivol

(Toda -Ceneral Eléctrica Erpoficla, §. A.», excepio E. P. B, C.

— T ——_—
Tmportes hrutos
Empleados Obreros
Grado . Por Por cada -Por Por-cada
salarin guingyenio spleric guingquenia
3 - 45,50 233 . 43,85 2.20
4 48,21 2,47 48,51 2,33
5 52,06 2,80 40,20 2,48
[} 55,08 2,76 52,05 2,60
7 58,27 202 2,78

53,07
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21178 28 noviembre 1872
Impotics brutos Suvldes de calificacién 1973 (7. Cenvenie Colectivo!
OBRIKYS 1 EMPLEADOS
Empleados Ohroros
- Comm e fGrupo £ F. B. . Desde el 1 de enevo al 30 de septiembre}
Grado FPor e Por cada - R mioiIm =
E TR REH-ERE GUINGUAn O
—— o S mmmm e e — Imgportes brutes
8 a1 .85 3,00 5022 .51 T
9 8522 3,26 t1 64 3,068 Importes
10 89,01 %45 B5.2Y 4.28 Fitnda Anual Mrnsual nelns
1 73,01 3,85 63.G0 4,45 zarantizados
12 7,24 3.86 75,00 .65 et
13 E]B'E :'22 ;{'g;}' ;?g 3 144 410 10.315 137,394
1s a1 47 457 o 44 i 4 152,320 10,680 144,993
18 0817 i o o145 pigies 3 160.692 11.478 152 194
17 102,98 512 o6 76 484 g 169,526 12,100 159.768
13 108,52 5.42 102,58 5,12 7 178 500 127 157.8a0
19 118,20 5,74 108,81 5,44 i 1e8 838 . .
: : ' ’ a 199.200 14.235 145388
= — 10 211,232 15.0R8 195 854
11 222 982 15.828 2035.¥72
- 12 MR.042 17.003 218.722
TABLA VI 12 252,402 18.043 231.238
" N P 14 288.030 19.145 244.518
Bases de retribuclén para horas extraordinarias 15 284 346 50310 558 538
v o : 18 301,416 21.544 473.302
{7.* Convenio Coleclivo} 13 n19.636 - 32 845 285,055
{(Grupc E P. B C} 14 330,086 24.219 305, 592
14 450 464 28 878 323134

Impories brufos

Empleacdosz Obrerns
Crado Por Por cada Paor Por cada
salario guinguenio swlaric gulnguenio
3 80,47 2,32 57,11 2.3
4 B3.67 2,47 &80, 45 2,33
5 87,87 2E 62,96 2,46
] 71,59 2,78 €7 88 2.8
7 72,78 2.9z TL.58 2,76
8 80,14 3,08 75,74 A
9 84,78 1% §6,13 3,08
10 88,72 3,45 84,79 .26
13 B4, 82 4,85 88 .70 3,45
12 10,42 3.8 44 843 3,865
13 196,23 4 OB 100,44 3.88
14 113 46 4,33 10822 4,09
is 1§81 4,57 1237 4,32
id 125,80 4,84 il 89 4,57
it 133,08 .42 125,77 4,84
18 141,07 5.42 143.32 5,12
ig 148,53 5,74 141.32 5,43

Sueldos de calificacion 1873 {7.¢ Conernie Colectivol

{Toda =Generai Eldctrica Espanala, 8. & -, excepio grupo

OBRERGS ¥ EMPLEADOS

E. P. B.C Del 1l de energ al 20 de sepliembre)

Importes brutes

Ciraga Anual Mensual
3 110,432 6.5

4 118,544 7284

3 122.976 7.888

. & 129,792 g.112
7 1368.62¢ H.538

8 144.640 9.G40

g 152,672 9,543
10 181.538 10.098
1t 171.552 o722
i2 182,144 11,384
13 . 193.312 12.082
14 205.248 12.828
15 217,778 14611
14 231.0548 14444
17 245104 15318
ia 25a.938 18.248
18 275.832 TV.2ET

Netlg
Arraal
Ciarnrttizado

167,132
HE 400
117.936
12y ve2
128 fif4
136,586
143 472
151.068
156.712
iBRELG
178,415
187 GEHE
145,458
2105880
222.980
235.712
248,218

-
Plus de anlipiiedad 1873 177 Conven'c Colecliva)
I\lmI‘TES BRUTHS TOR QUITN JIENTR

fDesde ¢! | de enero al 0 de srpfiembre)

CGrupe E.P.B.C. Besto G E E.
Crado Anual Monsual Annal Mensual
3 8,230 443 £.284 369
4 .58 167 £.528 438
& G HAN A5G0 £ 284 425
4] T86 . B14 7200 450
7 7.332 a8 T.536 471 )
] T.938 BET 7938 136
L] B34 Riiss H.334 521
11 #7778 827 B7BG 49
H G 2 ass {2480 R
i2 9 814 FOT 9 5908 Hid
13 150,374 - T4 FLAN ) st
34 140 976 T i.am 628
15 11.882 228 11.860 T25
18 172964 H7a 12,256 ¥t
17 12 864 u2a 12 980 810
18 13,708 Ui 13.718 . ¢ 85T
18 14 496 1.0033 14,498 908

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacicn Provincial de Ba-
dajoz por la gue se autoriza el establecimiento de
o instelacion eléetrica que ze cito.

Viste =] expedisnte inceoado en esta Delegacidn Provinciagl
a peticién de «Fuerzas Elactricas del Oeste, 8. A.=, con domicitio
en Villanueva dg la Serena, sciicitando autorizacidn y declara-
cion en concreto de utilidad publica para el establecimiente de
una lines a 22 KV. v centro de transformacién de 50 KVA,, ¥
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capitu-
ta IFE del Decreta 261771966, sobre sutorizacién da insialacianes
aléctricas, v en el capituio 11 del Reglamento aprobado por De-
crepo 2619106868, sobre éxpropiacién forzosa v sanciones en mata-
ria do instalaciones eléctricas, v de acuerdo con lo ordenndo en
ia Ley de 24 de noviembre de 1938, sobre ordenacion y delensa
de la industria, o

Esta Pelegacidn Provincial, & propuesia de la Seccidn corres-
pondiente, ha resuelta: :

Autorizer & ~Fuerzas Eléctricas del Oeste, S, A.«, la insia-
lacién de la Hnea y centra de referancia, cuyas caracteristicas
principeles son las siguientes:



