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ORDEN. de 10 de noviembre de 1972 PO" la que S6
dúpone la inscripciém en el Registro O/tcima ,las
Cooper..ativas que· ·$6 ·citan.

llmós. Srel,l.: Vistos y estudiados. los Estatutos sociales'de las
Cooperativas que a cont!nuaciónse relaclQn$Q.. -'a$iC:Omo el in~

f!,lrme previo emitido por la _Obra Sindical de _Cooperac~;;
Este M1nísterio, de conformid$.d con lodispu~ en --IO~ ar­

tículos 5.11, 7." ya," de la Ley ,de Cx>petaeiqn de 2deener<>
de 1942 y 27 del Reglaménto _.-¡)ara .suaSJ1Jcaci9D•.. _ele .13 -de
agosto de 1971, ha tenido a,bienaprobarlQS)i' 4tfJ'POner sUins­
cripción en el Registro Oficial dé- Cooperativas de la Dirección
General de Promoción Social:

Cooperativas Industriales

Sociedad Cooperativa Industrial Placentina de Alimentación
"Coimpla:-, de Plasencia.:{CáCeres).

Sociedad Cooperativa .san JoS~. de Le6n~

Cooperativas de V ivwnda8

Sociedad Cooperativa de ViViendas' ..San Ignacio de teyola., de
Mieres (Asturias).

Sociedad Cooperativa de Vivien4as de FuncionariOs de CQl\luni...
caciones y Profesionales Libres, de Las Palmas de 'Gran Ca­
naria (Canaria$)

Sociedad Cooperativa de Viviendas "San Miguel de VieHa-, de
Viella (Lérida)

Sociedad' Coop«raUva de Viviend~ ..Vitect_, de Madrid.
Sociedad Cooperativa de Viviendas ..Alférez Provisional.. , de

Sevilla. ,
Sociedad Cooperativa de Vivie:qdas ..Nuestra Señora de Loreto ..,

de Venta. del Moro (Valenci-.).

Lo que comunico a V'V; Il. para su conocimiento y efectos.
Díos guarde -a VV. Il.
Madri~'10 denQviembre de 1972.-P. D., el Subsecretario,

Utrera M'6l1p.a.

lImos. Sres. Subsecretarío y 'D!rector gene.ral de Promoción
Social.

RESOLUCIONde la Dirección GensNl! de Orde·
nación del Trabajo por la que B' aprueba.d Con~
venio Colectivo $liulical interprovin1:.kd -paTa la
Empresa ..General 'Eléttrica _Etpaflo1i;¡:,..S. A.-

Ilrno, Sr.: Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical inter­
provincial para la Empresa ..-General Electrica.EspaAola,S. A....
y sus trabajadores, suscrito en 19'-dt:!matoz0de)972, y

Resultando que por la Secre~tia General de ~··()rg~i~6n
Sindical se elevó en 6 demayp'del972 a estaDi~ió-n~Jlera.l
de Trabajo el texto del referieto' Convenio, ea el qt,le>nQ' C()h~t-aba
cláusula alguna sobre repercuSi,ón.•.en·· PréClos...·d,evolviérid.. ose
para subsanación de esta causa de inefidlCia yteaibié:p.dos&
el 3 de octubre de 1972 de dicba·.Secreta.ria', genel"alde.la:,0r~
ganización Síndical, con acta complelll~nt4riBd-e.IaComtsi6n
deliberadora, conteniendo cláusul$; positiva de repercusion .en
precios;

Resultando que el Convenio ha sido informado por hi .Sub­
comisióh de Salaríos y le ha dado su conformidad la Comí·
sión Delegada del Gobierno p~a .AsUntos .Económicos, en la
reunión celebrada el día 20 de octu))red~1972;

Resultando que el ConveIiio contiene clau5ulapositiva de re~
percusión en precios;

Considerando que esta Direcci6n Generales competente para
resolver, de conformidad oonlo prevísto'E\tt·alartfcil1O-1,3({e
la L.ey de 24 de abrilCleJ958:Y IqSf)te(:ePtos-CCJTetatl~sdel
Reglamento para su apUcadón de -22 de julio -eie1.mism:o ftM>,

Considerando que la Comi9ión>:Del~g~"~(l1.(;Obliltrno-'para
Asuntos Económicos, a la Vlsta~l coa...eenn~ió...·••.co~vo::Sip.cueat
de ámbito interprovincial pa,ra.: la :sm:~:.~ra.lEléctrica
Espafiola, S. A.... y del informe . de, 18-.. SUbt;otrlls1ón dé:sala;.
rios. adoptó ac:ueroo favorable en la reunióit";il,-tuvo'-'lugar
el dia20 de o.ctubra de 1972; . .,

Cortsid-erando que en lA tramitación yre<iacctón.del ,Con­
venio se han cumplido los preceptos legidas y reglamWl-.tarios
aplicables no.dandQSe ninguna d-e~ las: caul'\8;s: dé'jnefieat"~ pre­
vístas en el arti<::ulo 20 del Reglamento de COnvetdosCoiectivoB
Sindicales de 22 de julio de ·'1958; .y, dadoCJ.lJe. en CU1An~ a su
contenido económico ha prestado su conformidad la'~()JJli5i6n

Delegada del Gobierno para Asuntos Económl~s.según lo
dispuesto para estos casos '. en .el.Oecreto-l~y- 221l,,969. daD. de
diciembre, regulador de la política desalados, rentaS no B8.1a.~
ríaJes y precios. procede su aprobación;

Vistas las disposiciones legales ·eitada$ y demás'de general
aplicación,

Esta Dirección General resu.elve:

V' 'Aprobar el Convenio Colectivo Sindiealinterprovincial
para laE;mpresa ..Genera1EJéctriea Espa.flola.S. "A... , y Sus
trabajadores, suscrito el 10 de mayo de- .1912:, 'si bien. la. posible'
repercusión .en precios deberá interesa:rse, en . su' caso, de los
Organismos competentes.

.
2.0 Que se comunique esta .Res()]ución a la Organizaci4n

Sindiqu paTa su notificación a las partes, a las que se hará
saber que, de acuerdo. con el articulo 23 del Reglamento de
COnvenios Colectivos Sindicales, mOdificado por Orden de 19 de
noviembre de 1962, por tratars-.:de Resolución aprobatoria, no
procede recurso contra la misIl1!l.

3'<' Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del Es­
tado•• conforme a ]0 p:tev~sto en el articulo 25 del Reglamento

. de 22 de julio de 1958.

Lo .que comunico a V. l. para su conocilniento y efectos.
Dios guarde a V. L muchos años;
Madrid, 14- de noviembre de 1972. -,El Director general, Vi~

,cente Toro Orh.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
LA EMPRESA .GENERAL ELECTRlCA ESPAÑOLA, S. A._

CAPITULO PRIMERO

DiSposiciones generales

Artículo 1. 0 Ambito territorial.

El presente. Convenio Colectivo afecta a todas las fábricas
y oficinasd-e la Empresa ..Cennal Eléctrica Española, S. A._. en
territorio nacional. '

Art. 2." Base de aplicación.

Por ser en su conjunto, colectiva e individualmente, mas
favorable al petsonarldetodas lasfábri-cas y oficinas de .Gene~

ralo Eléctrica Espaftola,S. A.-, las estipulaciones de este Con·
venio, en·cuanto se .I'efie.re aoondlciones, derechos y obligacio­
nes en el mismo oontenido, revocan y sustituyen a cuantas en
talesmatetias se hayat\ establec<ido, cualquiera que sea su fuente
u origen tConve:nio, oofjtumb:re y .uso.acuerdos del Jurado de
Grupo o Centro, Central·sComi~onesde éstoS) y estén vi­
gentes en la.fecha de. entrada en vigor de este' Convenio, que~
dando subsistente. POJ'<:onsiguiente, tódocuanto no sea ohje·
tivo del presentepacto·Iab9ral. ! . "

En lo no previsto en este Convenio se estará- a 10 dispuesto
por las disposic~oÍles legales vigentes en la materia.

Art. 3.'" Ambito p6roonal.

El presente Convenio afecta en sus. propios términos a todo
el personal deplanti:lla con carácter fijo, incluido en los Grupos
Técnico. Administrativo; SuWlterno .. y Obrero que prestan sus
servicios en los centros de trabajo- indicados, así como a los
qué ingresen en la plantilla de los mismos, con carácter fijo,
durante suvig~cia .. " ,

Queda exc1tildo· del ánlbito de aplícaciórl: de este Convenio
el personal directivo a que hace referencia. el artículo 7." de la
vigente Ley de COntrato de Trabajo y artículo -4.0 de la Ord6-"
nan2;$ de TrabAjo . para la Industria Siderometalúrgica, y asi­
mismo ios ap~ndices. el personal. contratado por jornadas in­
ferioresa las' señaladas ~el capitulo de Retribuciones y, en
general, quienes tengan concertado con la Empresa un con­
tratode" caractertsticas especiales.

Art. 4." Vigencia.
Las normas que se derivan del presente Convenio entrarán en

vigor a partir de su aprobaCión por la Autoridad competente,
y su duración se extenderá hasta· el día 30 de septiembre
del9?3.

No obstante lo señalado en el párrafo anterior, se podrán es­
tablecer para todas o.algunas dé las regulaCiones previstas, fe­
chas de entrada en vigor !\l1teriores a la señalada, si así se
acu.erdaen la ComJsión Mixta.

LOs .eíectosaconómicris se· retrotraerán al 1 de enero de 1972.
La compensación por la reducción en las· horas de tra~

baja correspondiente a las fechas comprendidas entre elIde
e~ro de 1972 y la fecha de entrada en vigor de las nuevas jor­
nadas. se establecerá en cada centro de. trabaJo con la sola li­
mitación de que en ningún caso podrá ser la compensación en
metá1ico.

Art. 5'<' Prórroga.

La vigencia de este Convenio se prorrogará tácitamente de
año en año, si con tres meses de ante1acI6na la fecha de su
terminación no hubiera sido denunciado por alguna de las
partes.

Art. 6.<;1 Absorción·o compensación.

Las -mejoras concooJdas que pudieran establecerse por dia­
posíciones Jegalesserán absorbidas o. compensadas por las esta­
blecidasen conjunto y en cómputo anual en el presente Con­
venio.

En nihgún caso cualq,uier tn:lbajador ind.iyid~lmente con.si­
derado podrá percibiranualDlente una retrib~Clón g~ob:al lfi­
ferior a la derivada de la aplíf'acic)n del Conveplo Provmclal co-
rrespondiente. " "
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