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I. Disp_osicioncs

MINISTERIO DE HACIENDA

HESOLUGCHON de la threccion General del Pesoro
V Presupuestos por o dn gue se artuncion los series
¥ ntemeros de los tituios de fa Deudo Amoriizoble
del Ezxlodo al 5 por 100 gaual, libre del Imoussto
snbre Jug Hentus de Cuapilal emilida en virfud de
frid nutorizocionay contenidas en la Ley 11571688, de
ih divjernbre; Docreto 2757/ 14974, de } de noniem-
bre, v Orden de 12 de noviembre de 1677, o efectos
it 2 emttratacion en das Bolsas de Comercio, con
¢! fin de dar cumpiimiento ol art:oule 21 del Regla-
et de dfchos Qrganfsmuoag.

L

Dispuestn por Decretn 275771078, de 11 de noviombie, o arme
gl gkt gulovizacion contonida en el articulo 38 de ta Ley mi-
ey 1ER 1069, de 30 de diclembre, g emisiaon de fg Douda Amer-
tizahle del Foiado, al 3 por 180 de interes anusl, libre det
Impuesio sobre las Rentas del Capital, erusion de 4 de dicem
bre de 1971, ¥ para cumplimiento de jo preceptuado en a Orden
ministerial de 13 de noviembre de 197, la Direccion General
del Tesorg v Precupuesios ha procedido g la emgsion de los
siguienies fiiulos:

Serie A, de Sl peselas, nomerng ol
Serig B, e 500 posotas, numeros !oal

sorie O, de 30000 peseies, nameros 1 &)

Par an iofal do 5 9eh BHO N00 pesetas nomunslos, repraseaiados

por SLEGE tirulas, ¢
. Los intolrees ooran satisfochos por anwadidodes vencodas en
+ e dickembre de coda 2000 Bl prinen cupnm #anual s pRgar seUR
el numero 1, de vencanicnio 4 de diciembre de iy
Los expresades valores hrnen la consideracion
wabhlicos. i
Voriticade con arresle o kos prosopios andes ctlados la omision
de o5 fitaluw meooonodos coulercionados por da Labrica |
Nacienal de Muoenada v Timbre, se huwe l prescule msecsion g f
efectos de su admisien a coticacion oficial, on cumplmicnto
doe o dispueasto en el articulo 24 del vigen!in Heglamontn de
tas Bolsas de Cunwecio. ’
Madrid, 12 de novienibre de
Barea Tepoirg.

deoefecios

92— L] vecior general Jose

MINISTERIO DE TRABAJO

HESOLUCION de v Direccwn General de Trabaja
o lrogue se aprueba @ Conveo Colective Sindi-
cal e dmbifo inferproviacicd parv ln Indusiria
Textil de Elaborecton de Pelo de Cunes v Fubri-
cacion ge Fieltras v Sombreros.

Hluslrrsint, sinny:

Vista ¢l Convews Cullalive Sireical de armbiin o GrpTavin
cial para bz industoa Texti! de flabormeion do tela b Coneio v
Fabricacidn dio Fieltros v Sombreros, v

Resullanids que la Secretavia General do b oet
Simttical, can fech 15 do (ubo pusado, reinitio a osta Direccion
Coneral ef Convenio Colectivo Sindicul de ambity inderpruvingial
para e Indusiria Textidl de Elaheracion de Polo de Consin y
Falbiricacain de biestves 3 Sombesroy a la hoaldad de wue se

generales

o

[RIIRSs in Connsion Deiegads del Goblerno parn
omices —pievio nlonne de ko Subcomision de
Saidr i vogue fe sido redactads, provisns ms negociaciones
opurtunas por o Comision Deliberanie designada al efocto,
vinp senmpanado del informe que preceptus el articnlo 1.9,
apuriacs 3, del Decreto-ley 2271060, de & de diciembre, ¥ demas
docurerios oxigidos per la lerisiacidan sobre Convenios Co-
fortivas: :

esulends &le somictido el expoediente al tramite corres-
pondiente por o Subromision do Salarios, la Comision Delegada
del Suolierng purd Asuantos Erondmicos, en sq reunidn del dia 14
de septicimbre de 972, v la Subcomision de Salarics en la del
dig 7 de sepliembue de 1972, autovizaron e} Convenio de refe-
restold supedifado g gue en ol primer ailo de vigencia se diftera
el aumeta on In gue excede de! 15 por 100,

Resubrando que rewnida el dia 21 de octubre de 1872 la Co-
ijsiom Beitheranie dzl Cunvenio Colective Sindical de ambito
inleeprevincial para la Indosiria Textil de Elaboracién de Peln
de Coneio v Fabricacién de Fieltros vy Sombreros, acordé gue
en el case de gque les salarios establecidos en el presente Con-
venio exporimonitascen wn awmnents del 153 por 108, en compualo
globb, o a relacion con los establecidos a Ia firma de este pacto,
seran diferidos dorante su primer ano de vigencia de forma
que no sobrepese ef indicade 15 por 100 en su cdmpulo total;

Consiierando que esta Direccion General es competente para
dictar la proseante resolucion, de conformidasd con la Ley de 2¢
de abri de 1938, articulo 13, ¥ los preceptos correlalivos del
Rerplanents para -u aplicacian de 22 de julic del mismo afo;

Considuiando gue la Comision Delegada del Gobierno pura
Asunbie Fronomicas, a ks visia del expediente ds Convenio Co-
ieclive Sindical de ambite interprovincial para la Indusiria Toextil
e Elabweracion de Pelo de Comnojo v Fabricacion de Fieltros y
Sombreras v oded informe de ta Subcomision de Salarios, autorizd
vl Conventio de referencia supeditadoe a que en el primer ano
de ovigenra aa difiera ol aumento en lo gue excede del 15 por 100
vign culobirada, ol dia 14 de septiembre de 1972;

IV YR ik

3

Asunieis F

LTy IS VI X
Cocaderansis que habidndose cumplide en la tramitacion
v oreoiancton del Convenio los preceplos legales v reglamentarios

apdicaies, no dandose ninguna dé las ceusus de inclicacia dei
articuyic 20 del Reglamento para la apticacion de la Ley ds
Cunvenws {olectivas de 22 de jublio de 1958, v dado que la
Comisien Delegada det Gobierno para Asuntos Econdmicos ha
marifesiade su conformidad al Convenio, supeditado & que en
el pruver ocio de vigencia se difiers el aumento en lo gque
vreeiles el 15 por L, segun lo previsic para estos casps en
el Decreto-ley 2271969, de 9 de diciembre, que regula la politica
de salurios, rentas no salarieles ¥y oprocius, procede su apro-
fRECIOEE;
Vigtiy
SACION,
Evta Dirvecion Ceneral resueive;

vy demas de general apli-

disposiciones ivgales

las

Mrimero — Aprobar el Coavenio Colective Sindical de ambiio
wterproviecial para  la Industrig Textil de Elaboracidn ds
Pala de Conejo ¥ Fabricacion de Fielires ¥y Sombreros.

Supunde, Comunicar esta resolucian a la Qrganizacién
Hindic:l para su notificacion a las partes, 8 1ag gue sa bara
cuboer, de acusrdo con el articulo 23 del Heglamento do Convening
Caolectives, modificade pur Orden de 19 de poviembre de Isgz,
gue por iratarse de resoflucion aprobsastoria no cabs recurso
la wmisma en la via admigistrativa,

Di-ponor su publicacion en ¢l -Boletin Olicial del

Clnlra

i1

PR

¥

Lo qus digo a V. I opara su conodinuentsy efectos.

{3os guarde & VL

ttaekril. 9 do oroeviembre de 29720 EL Divector general, Vicants
T Chere,
Iz &r Sevretsr’o general de la Organizacion Sindicall
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL PARA LA INDUSTRIA TEXTIL DE ELABORACION

DE PFLO DE CONFJO Y FABRICACION PE FIELTROS Y
SOMBRERDS '

CAPITULO PRIMERG

Disposiciones generales
Seccién 1.* CAMEITG TERRITORIAL, FUNCIONAL ¥ PERSONAL

Articule 1.° Ambito territorinf. —E! presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en las provincias. de Granadu v Scvilla.

Se aplicard asimismoe & los ceniros de trabaje ubicadas en las
citadas provincias, aun cuands las Empresas tuvieran el do
micilio social en otra no afectada.

Art. 2° Ambito funcional.—Este Convenio obliga a todas Ias
Empresas gue se regian por la Reglamentaciéon Nacional de
Trabajo para las Industrirs de Elaboracién de Polo de Conejo
¥ Fubricacidn de Fieltros y Sombreros, aprobada por la Orden
de 12 do febrero de 1848, ¥ cuves actividades Mun guedado re-
cogidas en el nomenclator, anexo a la Ordenanza Laboral Textil
marcado con el nimera 21,

Comprende e¢sta actividad a Ias industrias que se dediquen
&l cortado ¥ elaberacidn de pele de conejo como thateriz prima,
a la fabricacion det ficlizo, y& ses de pelo o' de lana, v a la
fabricacién de Ins sombreros de une u oira clase, asi como &
los taileres que ss dediquen al acabade del sombrero,

Art. 3° El Convenio obligara a las Emprosas de nueva
Instaiacion incluide en sus Ambitos territorial v funcianal,

Art. 4° Ambito personal.—Incluven la totalidad del porso-
na! ocupade por las Empresas indicadas en los ambitos territn-
rial ¥ funcional, sin mds excepciones que lasz sefialadas an el
articule 7.° de la Ley de Contrato de Trabaio.

SeEcCION 2% VIGENCIS, DURACIGN, PRORBOLA, HESOLUCIGN T REVISION

Art. 8* Vigencin—El Convenio enfrard en vigor onn efectos
al dia 1 de abril de 1972,

Art. 6.° Duracién.—La duracian dal Convenio serda de dos
aties ¥ medio (reinta meses), contados desde el din 1 de abril
de 1972, finaiizando e diaz 30 de septiembre de i974.

Art. 7. Resolucion y revision —La propuesta de resolucin
¢ revision de] Convenio debera presentarse en la Direccion Gene-
ral de Qrdenacidn del Trabajc con una antelacion minims de
tros moses respecto & ia fecha de terminacion de o vigencia.

Art. 8% Lg propusste incluird certificade del acuerdo adop-
tado a tal efecio por {a representacién sindical correspondiente,
en el que razonary las causas deéterminantes de la rescisién o
revisién solicitada. '

Art. 8° En casv de solicitarsn revision se ACHT PARATAR
Indices de los puntos a revisar pars que pusdan inlclarse Ias
conversaciones, previa fa periinente sutorizacion, dandose tras-
lads a la otra parie ds los datos precepiivos legalmonte esta-
blecidos.

Si las conversaciones o estudios se prolongaran por plaza
quc excediera &l de la vigencia del Convenio, se entendera édste
prorrogado hasta el fin de la negociacion.

. Art. 10. En el supuesto de resolucion, al finalizar el plazo de
vigencia se volverfa a la situacidn existente con anaterioridad
al Convenio, en ia forma prevista en la Ley de 24 de abril
de 1858, 0 & la nueva situscidn creada en el interin por lu legis
lacion goneral.

Srcidn 3.7 CoMPENSACTON, ARRQUAIMLIDAT, EITUACIGN Mas BENFFIOIGSA
) Art 11. Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible v, a efectos de su aplicacion practica, seran conss
deradas globaulmente,

ATk 12, Compensucisn.—Yas condicioncs Patadas son com-
pez*:es_:i}_les cn su totalided con las gue ane nents rigieran
bor imperative legal o por ¢ualquier ofra causa.

Art._ls. En el ordon econemico, para la aplicucion del
anverﬁa en cada cuso concrets, e esiura o lo peltadu ¥y o do
dispuesto en la Ordenanza luboral Toviil,
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Art. 14. Con caracter excepcional se consideraran excluides
de la compensacion establecida en el articulo 12 los ‘siguientes
conceptos:

1.* La compensacién en metélico de etonomato laboral obli-
gatorio. -

2° La jornada normal de trabajo, cuande fuera méas fava-
reiie al trabajador. _

3° Las vacaciones de mayor duracion s las vigoantes.

4.* Los sistemas o. regimgnes complementarios de jubilacién
gque pudieran tener establecidos las Empresas.

5.% Las condicionos especiales referentes a saccidentes, en-
fermedad, maternidad, beneficios ¥ gratificaciones extracrdi-
natfas de 18 de julic ¥ Navidad superiores a las pactadas, con-
sideradas a titulo personal y en cantidad liquida.

Art. 15. Absorcisn —Habida cuenta de Ja naturalezg det
Convenio, 1as disposiciones legales futuras, incluidas las relativas
& salarios inlerprofesionates, que impliguen variacién ecenomics
en todos o slguno de los conceptgs retributivos pactados, solo
tendran eficacia- si, globalmente considerados, gumados a ios
vigentes con -anierioridad al Coovenit, supersn el nivel toial
de éstos, En caso conirario, se consmderardn absorbidos por las
mejoras pactadas, efectudndose la comparacién en forma anual
y global.

Art 18, Situacién mds beneficiose.—Las sitnaciones perso-
nales gue con ceracier giobel excedan del pecto se Tespetsran,

‘manteniéndose Ias gue resulten mas favolbables al frabajador.

La inferpretacion de lo dispueste en la presenie scoeidn es de

" la competencia de iz Conrisidn Mixta dél Convenio.

SECCION 4% VINCULACION A LA TOTALIDAD o

Art. 17, Establecido el principio de unidad & indivisibilidag
de las condiciones pactadas, en €] supuesio de que el Ministerio
de Trabajo, n el gjorcigio de las facultades que le son propius,
no ®probars elpunos de los pactos esanciales del Convenio,
que lo desvirtuara fundamentalmente, éste guedara sin eficacia,
dubiéndose reconsiderar su contenido .

Specifw 5.5 Comistén MixTa

Art. 18 BSe crea la Comision Mixla del Convenie comio érgane
de interpretacion, arbitraje, conciliacien y vigilancia de su
curmplimienio. :

Art. 19

1.5 Inferpretacién auléntica del Convenic. :

2* Arbitraje en los problemas o conflicies que le sean
sometidos por las partes o en los supusstos previsios concreta-
menle on ¢} presente texto, . .

3® Conciliacion Tacultativa en lus problemas v conflictos co-
lectives, ¢on independencia de las respectivas conciliacisnes
sindicaies. -

4® Vigiluncia del cumplimienio de lo pactado.

5.% Estudio de la evolucidn de las relaciones enire las partes
contratanies

8. Entender en otras cuantas cunestiones tiendant a iz ma-
yvor eficacia del Convenio,

Sus funciones especificas serédn ias siguientes:

Art. 20, Las funcicnes y actividades de la Comisidn Mixta
no obsirutran en ningan caso el libre ejercicie de las jurisdic-
ciones administrativas v contenciosas en st Reglaments de la
Ley de Convenios Colectivos, en la forma v ton el alcance re-
gulade en dicho texto legal.

En casoc de duda, 1a Comision elevara consulta a.la autoridad
laborsl o sindical competente.

Art. 21, 1a Comisién Mixta fendra su domicilio en el Sindi-
cato Nacional Textil, pudiendo reunirse o aciuar en cualquier
lugar, previa autorizacién sindical.

Art 22, La Comisién Mixta se compondra de un Presidente,
un Secretario ¥ tuatro Vocsles (titutares y suplentes, en su
cvatol, dos empresarics ¥ dos trabajadores (uno por cada pro-
vincia, respectivamentel y los Asesores juridicos respectives.

Art, 23, La presidencia de ia Comisién Mixia lg ostentara
sl Presidente del Sindicato Nacicns! Texti] ¢ persona en gquien
delague. FI Secretarie sera libremenie designade por sf Presi-
dente del Sindicato Naecionsl Textil.

Art. 24 Los Vocales empresarios y trabajadores serdn ele-
Zidos por fas representaciones economica ¥ social de la Comision
Duliberante dol Cogvenio entre les micmbros de la misma.
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Art. 25, Los -Asesores juridicos seran designudos Hbronente
por les Vorcales de ambas jeproscriaoions.

Art. 26, La Comisidn Mixta podra uitlizar los servicie
manenies u ecasionales de Azcsores enocudnins msaloerias sc@n
de 5u conmpoiongi.

Art, 27, La Coiuision Miscle, en ol plazo de tres mesens e Jde
su vonsbilucion. redsotari el Hegiamenio para su Tudcionusinlento,
. que sera sometido a las opertunias aprebaciones,

Art, 8. Amhbas partes convionen oa dar conocimienio a la
Camision Minla de cuantss dudas, discregpaucias y conflictos
pudieran producirse como censeouoncia de le inlovprelacion ¥
aplicacion del Cenvenio para gue la Comision emita dictamen
o actie en la forma reglamentariamente prevista, préevia o 5i-
multaneamente al planteamienta de tales casos, ante las jures-
dicciones contenciosas o administrativas, -

BECCLION G PAaCTOs MENORES

Art. 28, No podra realizarse ninglun Convenlo Colective,
pacie de grugpo, acuerde territorial funcional o de Empresa
sobre las materias convenidas sin conucimicnto de la Comision
Mixta. Por ello, antes de conciuir o firmar cualguier acuerdo
de lps anteriormente resefiados, debera ponerse en conocimiento
de lg Comision Mixta para que #sta pueda hacer las advertencias
o poRer 1os reparos gue considere opertunos acerca de las ma-
terins, condiviones ¥y regularizacian solwe las gue se protendan
pactar.

Art. 30 Fn caso de existir dispevidad enire las partes deli-
bemantes ¥ la Comision win acerca de sioel pacty propuesto
interpreta las divecirices generates diol Convenig, 58 CONVOCAr
LRy FeUitten coniunls en o ogue se expundraor los rosprotivos
punios de vista ¥ de fa gque se fevantara acta, gue suscribivan
todos los rounidos.

CAPTRULD i
Ovzanizacian del trahajo
SECCEN i

Ari. 8t Se reconoce a las Empresas afeciadas por ol poe-
sonle Convenite la facultad de establecer los sisiemas de orga-
nizacion v racienalizacion del irabaje que estimmen mas intere-
sunbus, sweténdese a tab efvcto a los precepios contenidos en
el capifuio {i di la Ordenwnea Latoral Textil,

Srcoion 2% CLaSIFICACION

Art, 320 La inclusion en el Hegiamenio de Régimen Interior
de cada Fmpeesa de definiviones, clasificscion vy calificacion
da oficlos de categorias no previstos en la Ordenanea Loboral

Textil, sus anexos ¥ on este Convento, se llevara a cabo previa
aprobacion de [a Comisign Mixla,

Art, 33, Cuaiguier puesto de trabaio podrd ser ejercideo in-
distintamente por hoaibre o mujer, excepeion hecha de los casos
especilicos gue deitermine la legisiacion vigente,

Art., 44, Se incorpora g Jos anexos ke definicion y valeracion
del sigutenic puesty de trabajo:
Aspirante administraiive. BPelimcion: Es el
, edadr comprendida entre catoree y disCiseis anos que reabnja en
lahores propias de oficina.

Calificacion;
Calorce wuites, 70 por 00 del Auxiiiar
Quince atos, BG par ) del Aaxiliar

Art. 35. Los productores clusificados en of anexo 21 de la
QOrdenanza Laboral Textit, Descaparrader, Mojudor de pieles,
spertura ¥ oestirado de la piel, Cuajador, Batanader a martillo,
Tintorero, Fnconador, Aprestador, Plaachader o Prensader v
Pelador, Cortadaor y Rebordeador de alas v Modelader v Repa-
sador, que tienen asignadas colificaciones de 105 y L1, dis-
frutaran de una catificacién, en virtud de le pactado, de 113,

Art. 38, Los productores gue al ampare de ia Beglameniacion
de 12 de febuoero de 1948 han alcanzado las categorias profesio-
naies de Oficiales de primera ¥ Oficiales de segunda, definidas
en el articule 18 de aguelia Reglumentscion derogada, tendran

- asignada une calificacion ¢ casficiente de 1,35, como beneficio

enmpleads de

CAPITULD ITF
Condicinnes esconimicas

Srocion 1Y HEGULACISY SALARIAL

Art a3y

i1 sisterna retributive se somete en un todo a lo
dewpe sl o ia Ordenanza Laboral Tuxtil. los salarios minimaos
v de cosizacidn seran los gue deterniinan las disposiciones vi-
FCLICS €3N CATHOLCY general.

Art. 28, El salarip parg actividad nocrmal correspondients
ul puesto de trabajo de calilicacién 1 queda fijado en 144 pe-
setas.

Cumplido e} primer ane de vigencia dol presenle Convenio,
o sea, el 31 de marzo de 1973, el salario asignade al pussto de
caltlicacion 1 serda revisedo auviomaticamente, segin el fndice
medio nacional de incremento de coste de vida esigblecido por
el Instifuto Nacional de Esiadistica para el miio natural de 1872,

lzualmente se revisara el punto de calificacidn 1, segln el
indice medie nacional de incrementa de coste de vida esta-
blecidn por el Instituto Nacional de Estadislica, con efectos
del I de abril de 194, para los meses comprendidos entre el
1 de abril 8l 30 de scplicmbre de dicho afo, sirviende de indica
ol pstubleocido para el ano natural de 1873, Tales revisiones serin
Hevadas a efecto por la Comisién Mixia,

Las difcrencias calarinjes existonies s favor de los trabajadores
comp ronserucncia do o retroactividad pactada seran hechas
rfectives por 1ss Fmpresas, aomo méximo, en tres fracciones
mensuakas en los tres meses inmediafaments siguicnles a la
publicacicn del prosente Cenvenio en el «Boletin, Oficial del
Estadi..
ly consigeracion de mensoal el sigoiente

Art 300 Teades

personal:

a) Personal administrative,

h) Personal mercantii, con excopoion det Encargado de al-
macén, Oficinl auxiliar de almacen, Mozo de almacén y Moze
Cobraror.

¢} Persenal técnico direclivo:

Brirector téomico.
Tecnico titulade.
Técnico no titutudo.

Art. 40, Para el perscnal mensual, ¢l importe de su retri-
bucién se calculara a razdon de treinta dias por mes, abstrac-
cign hecha del nimers de dias de cada umo de eilos.

Seeerin 2% CUaDHOS SALAHIALES

Art. 41, Persunal con retribucion mensuals
Coeficents | Retribucién Cocficiente Retribucion
|
1.00 | 4.340 2,15 9.288
1,05 4.538 3,20 9.504
1.1 | 4.732 : 2.5 9.750
1.15 | 4.068 2,30 9.038
1.40 | 5.184 2,35 10.152
1.25 ! 3.400 2,40 10.388
1.0 I 5.818 2,45 10,564
1.0 i 5832 250 10.HGO
1,40 a.(H8 2,55 11.046
1,45 6.264 2,89 11,232
1.50 6.480 ; 65 *11.448
1.55 6.695 ; 2,70 11.6684
1,60 6912 2,75 11.860
.80 7.128 2.80 12.096
1,70 7.314 2.B5 12.312
1,75 7.560 2,50 12,528
1,80 7.778 : 3,85 12,744
1,85 7.992 2,00 12.060
1,490 8.208 ‘ 3,08 13.178
£.95 2,424 i 3,10 13.982
2,00 B840 3.1% 13.808
2,05 8.858 i 3.20 13.824
2,10 §.072 I
H
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Arl 42, Personal con refribucion semanal o diariar
R li ; e
Coeficients Helribuoian : Coefiriernte | By irifngeion
1.00 144.00 215 Y, 80
1,05 151,80 2,20 315,40
1.10 158,40 2,25 H24,00
315 185,60 230 431,20
1.20 172,80 235 T840
1.25 180,00 240 215,40
1.0 187,20 245 JAZ.AD
1.35 184,40 2,50
1,40 201,60 255
1,45 208 B0 280 ;
1.50 218.00 2,85
1.55 223,26 2.7 :
1,60 40,40 275 i
1,65 227,60 2,84
1.70 244,80 i 285
1.75 252 100 ; 2.90
1,8¢ 259,20 PR 124 3403
1,85 266,40 i 200 132,00
1,90 273,60 4,05 i 118,20
185 280,80 ! 3.0 416,40
2,00 288,60 H 3.15 155.60
2,05 295,20 v 3,20 i AR B0
2,16 302,40 .
i H

Sgccify 3.0

Art. 43, Grafificaciones extraordinorigs —Toudo ef personsl,
Ein disiincion de categorias, percibira sendas gra:ilieaciones
especirles ¥ cxiraordineriss durante la vigencia del presonte
Convenio ¥ con ocasion de las festividades de Navidud v Feria de
Abril a jos trabajadores de Sevillu y Corpus Christi a Ias de
Granada, cifradas cada una de ellas en 750 poseiss, que seran
abonadas, la primera, al mismo tlempo gue la gratificacion
exiraardinaria reglamentaria, v la sogunda. el eabnrdo inme-
diatamente &nterior a las citudus Hestas.

Art. 44, Gratificaciones extrgordinarios al persono! g

praate servicio militar.—Duranie la prestacion del seevicio mi-.

Iitar, tanto obligatorio cumo voluntario, Ins irs najadures pecci.
birdn las pagas extragrdirarias de 18 de lie ¥ MNavidad como
st s¢ encontrasen en activo.

Ard. 45, Participacion en bencheios —)as Cmpresas ahonaran
en conceplo de participacion en henaficjos, wlemas del 6 por 106
que estipula el articulo 89 de la Ordananza Laberal, un 4 gor 160
sobre ¢l salaric para la wctividisd nermal incremeatada con el
premic de antigisdad, en Jos supuestos de quo ef indice de
susencias al trghajo del product-r a titude individus!, no sobre-
pase siete dias al semostre,

ko tendran consideracion de susencia les faltas ) tratigo
previslay en el articulo 32 de v Ordonaenes Lubais! Fevsil

Serrpin £

Art. 48 Jornoda de frabajo, - La jurneda do irsl FEer SR P
regutada en la vigente Ordenancsa Lalwrad doe lu Bedus rin
Textil,

Se pacta la jornada continuada durafiie (Ui mer < in
Interrumpidos ¥ que deheran estar compreilides enloe el
dz junio al 31 de octubre de cada aio.

Sscomes 50 Ianesixivaciongs

Art. 47, Indemnizacion al porsonal gque cese por fabilisign —
Coms premic al irabajador guc ha prestadn scrvicio en fa
Empresa durante mas de veinte afios, se estableca una indemui
zacion especial de tres mansuatidades de la retribucion total que
perciba en ol wmomente del cose por fubilacion,

La percepcion de dicha indcmnizacion quedu condicivuada s
que ¢l trabajador se jubile deniro de un plazo méaxine de scis
meses siguientes a la fecha en que cumpla Ia edad prevista para
Iz jubilacién, segin la legislacion sabre Seguridud Sociul, o af
menos solicite la jubilacion dentre del indicado plaza. sin obs-
taculizacion posterior por su parte para ‘s tramitacién del ox-
pediente.

De igual derecho disfrutaran loe frabajadores a  quienes
las disposiciones fransitorias segunda v otercera de la vigente
ley de Seguridad Social reconacen o} derecho a la juliiacion a
partir de laos sesenta shos.

Seccron 8. OB1AS ASISTENCIALES

Art. 4B Complemento de Io presiacién econdmica por inca-
pucikind jubora] tronsitoric derivade de enfermedad.—Las Em-
presas abonaran & sus trabajadores en situacion de baja por
enfarmednd un complemento del 25 por 10 de los respectivos
salartos de cotizaciém a partir del dia 46 de la baja.

Este complementoe guedard sin etecto a partic del dia en
gue las prestaciones por incapacidad leboral transitoria gue
abone la Seguridad Social alcancen el 100 por 106 de las ac-
tuales tartfas de cotizacion, de acuerdo con las distintas cate.
goriays profesionates. -

Avt. 49, Bolsos de estudios.—Los hijos de los trabajadores de
edades comprendidas entre seis v diez afos percibiran vna hotsa
de estudios en ruantia de 3500 pesstas snusles, pagaderss en
Ty sigueiente forma: 1.500 peselas el 1 de oclubre, LW pesoins
2! 1 de rnern ¥ 1.000 passetas el 1 de abril

Para tencr derocho a la percopeidn de la bolsa de estudio
so delwrs weredifar s meiriculacion del slumno en un Centro es-
colar v la asistencis con regularided s las clases medianie cor-
riticacieres capedidas por la Direccisgn det Centro.

DISPOSICTONES TRANSITORIAS

Primpegn —Ta Comision Mista, en el mas breve plazo de
tempeo posible, confeccionard y publicara:

al Los salarios-hera profesinnaies, )

bl Un cuadro conteniendo el valor de los diversos tipos de
horas  extraordinarias segon calegoriss profesicnales vy andi-
giadad, calculadas para las retribociones del Convenio,

»

Segunda.—Los trabajadores que en la fecha de aprobacién
del presente Convenio tengan cumplide la edad legalmgnie

cprevista para e jubilecién disfrutsaran de la indemnizacion
" establecida en el articuln 47, siempre que solicilen u obicngan

la jubilacién dentro di ins tres meses siguientes a la promusign-
wion 3 publicacidn del mismo en el -Boletin Oficial del Estado-,

Tercern.—El pacto sobre bolsa de estudies recogido en &l
ariiculs 48 querdara sin efecte a partit del momentioc en que
entre en vigor el principio de Ensefianza General Basicn, obli-
gatoria v gratuita, vecogido en el actual Proyecto de Ley. de
Educaclon gue se discuie en las Cories Espariolas.

DISPOSICIONES FINALLES

# Primera.—A iodos ios afectos, ¥ para cuanto no e5té previsto
en esle Convenio, es de aplicucion la Ordenanza Laioral Textil
de 7 de felwero re 1972 y disposiciones generales reguladoras
del trabaic. )

Segunda.  Cliwsule de repercuzion en procios. - Ambas partes
contratanies declaran, a los efectos de lo previsic por la Ley
de Convenios Colectivos Sindicalas de 24 de abril de 1958 v dispo-
siciones complementsrins, que lss mejoras concedidas 8 los
irabaiadores no regercutiran on los precies v estiman gue ia
cuantls e aute incremento sers absorbidas por una  mavor
productividad,

Y en pruchs de confornidad o firma ol presenie texto legal
> s 22 dy junie de PR

'MIQJISTF;RIO DE INDUSTRIA

- “+

HIDEN de a3 de eotubre de 1978 por la que se crea
la Comiszion de Informdtica del Ministerio de In-
dustria,

Hastrisimes seiores;

El Decreto 588671970, de 12 de soptiombre, por el gue se crea
o Comdision  ipterministerial de Informatica v el Scrvicic Cen-
tra?! de Informatica, en su articulo (¢ determina !z necesidad
de la cxistencia en cads uno de los Ministerios civiles de una
Comisitn de Informdiica pars coordinar las actividades del Mi-
nistorio ¥ sus Organismos Agténomos gn la materia v pars servie
da grganos do enlace con la Comision Inferminisierial y el Ser-
vicie Central da Informdtics. : .

A fin do dar cumplimiente & lo esteblecide en dicho precepto
vy teniendo en cuenta el contenide del Decreto 1714/1872, do 30 de
junic, por el gue al reorganizar cl Ministeric de Industria se
crea un Servicio de Estadistica e Informédtica dependiente de ia
Subdireccion General de Esiudios v de la Contaminacién Indus- -

T T T :



