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1. Disp.osicioncs generales

Por un total de ::;,98;),660000 pesetas nominales, J'cpreS{'lltddas
por 51.008 Ut u los.

Serie A, de 5.000 pesetas, numeros 1 al ~"U192.

Serie B, de 50 ,OVO pesetas, numeras 1 al 9.9tH.
Serie e, de soo.ooo peseths, números 1 al 6.022,

DispuesUI por Decreto 27.57/1$)71, de 11 de nüviembl-r.:, ·con arrc­
g~ H la autorización contenida en el artículo ;~8 de la Ley ml­
mero 115/H)thJ, de 30 de diciembre, la emisión do la Deuda AmOl'­
tizable del Estado, al 5 por 100 de intenjs anual. libre del
Impuesto sob¡'e las Rentas del Capital, emisión de 4 de diciem­
bre de 1971, y pura cumplimiento de jo preceptuado en lii Orden
ministerial de 13 de noviembre de 1971, la Dirección General
del Tesoro y Presi.lpuestos ha procedido a la emisión de los
siguientes tdulos:

RFSO[.LIC10N de la Dirección General del Tesoro
y Presupuestos por la que se anuncian las series
y números de los titulos de la Deuda Amortizable
del Estado af 5 por 100 anual, libre del impuesto
sobre las Rentas de Capital emitida en virtud de
la.'; nutorizaciones contenidas en la Ley 115/1969, de
30 ele diciembre; Decreto 2757/197/, de 11 de noviem­
bre, y Orden de 13 de noviembre de 1971, a efectos
dé' su contratacioll en las Bolsas de Comercio, con
el fin de dar cumpHmiento 0.1 articulo u del Regla­
In('nto de dichos Organismos.

le di('~(' ClIl'SO ante la Comisión Oc'icgHda del Gobierno para.
i\'o.lIIHOS Económicus -[Ju;vi:o ¡nlOC¡l1e de la Subcomisión da
Sahtl:{h y que hu .sido rcdadado, p¡'cvias las negociaciones
oportllnil~" por la Comisión Deliberante designada al efecto,
vino hcompañado del informe que preceptúa el artículo 1.''.
apnrl.ndo 3, del Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, y demás
documento,,,; exigidos por la legi"lación sobre Convenios Co­
lectivos:

Resultando ~ue sometido el expediente -al trámite corres­
pondiente por la Subcomisión de Salarios. la Comisión Delegada
del Gobicrnu para Asuntos Económicos. en su reunión del día 14
de septiembre de 1972, y la Subcomisión de Salarios en la del
dia 7 de sept iemb::e de 1972, autorizaron el Convenio de refe­
rencia ,:-upedilado a que en el primer aílo de vigencia se difiera
el ¡-jUmento en lo que excede del 15 por 100;

He,iullando que reunida el día 21 de octubre de 1972 la Co­
¡ni "ión Dejj)k'nwtú del Convenio Colectivo Sindical de ámbito
int0rprovinciul para la Industria Textil de Elaboración de Pelo
de Conejo y Fabricación de Fieltros y Sombreros, acordó que
en el ('aso de que los salarios establecidos en el presente Con­
venio experimentasen un aumento del 15 por 100, en cómputo
globaL ",n relación con los establecidos a la firma de este pacto,
serún diferidos durante su primer año de vigencia de forma
que no sobrepase el indicado 15 por 100 en su cómputo total;,

Considerando que esta Dire-cción General es competente para
diC!ilr la presente resolución, de conformidad con la Ley de 24
do abrii do 1958, articulo 13, y los preceptos correlativos del
Reglamento para su aplicación de 22 de julio del mísmo año;

Cúnsid(~t'ando que la Comisión Delegada del Gobierno para.
Asunlos Económicos, a la vista del expediente de Convenio Co­
lect.ivo Sindical de ambito interprovincial para la Industria Textil
de Elaboración de Pelo de Conejo y Fabricación de Fieltros y
Sombreros v del informe de la Subcomisión de Salarios, autorizó
el CU¡h'cJli¿ de referencia supeditado a que en el primer año
de vigencia ~:,() difiera el aumento en 10 que excede del 15 por 100
en su rcunión celebrada, el dia 14 de septiembre de 1972;

C(J;;:.;;{Í('nl mi,.) que habiéndose cumplido en la tramitación
y rcd~\(ción del Convenio los preceptos legales y reglamentarios
aplicdbles, no dú.ndose ninguna dé las causas de ineficacia del
artículü 20 del Reglamento para la aplicación de la Ley de
COr)vpniüS Colectivos de 22 de julio de 1958, y dado que la
Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos ha
mar. irestadu su conformidad al Convenio, supeditado a que en
el primer aúa de vigencia se difiera el aumento en 10 que
eXCede del 15 por 100, según lo previsto para estos casos en
el Decrctoley 22/1969, de 9 de diciembre, que regula la politica.
de salarios, ¡'ontas no salariales y precios, procede su apro­
bación;

Vi<,tas la" disposiciones legales y demás de general apli­
cación,

E<¡td Dirección General resuelve:

HACIENDA

DE TRABAJO

DE

MINISTERIO

MINlSTERIO

Los intc¡'uwS c;erún satisfechos por anualjdadc;; vencidas en
<1 de dicicmbn" de Celda ailo. El primer cupón ¡mUed ti pagur serA.
el número L de vencimiento 4 de diciembre de 1912

Los e\:lweS;-\8os valores ficnr'n la considpnlción dt.~ (·fecios
públicos.

Verificado con ~llTeglc él los pnY, plos antes citados la cr"isión
de los titulas nWflcionados y confoccionados por la rúbrica
Nacional de I'vton2dd y Timbre, se hace la present.e inserción a
efectos de su admisicn a cotinH..ion oficíál, en cumplimiento
de lo dispUlado en el articulo 24 d8i "'igenL" Hcglamcnto de
las Bolsas de Comercio.

Madrid, 10 de noviembre de H1T2.--EI Din'dol' gd18ud, Jose
Barca T"leiro,

RESOLUC10N {/·e lo, Direcci6n General de Trabajo
por la que se aprueba el ConVl','lio Colee til'o Sindi­
cal de ámbito ínterprovincial parn la Industria
Textil de Elaboración de Pelo de Coneio v Fabri-
caeion de Fieltros y Sombreros, ,.

IluslrísjJw> seilor,

Visto el Convenio Coi.:clívo Sin¡úcal de ambí!o Illterprovin­
cial para la Indu'itria Textil de Elaboraciün d,' h'io de Coneio y
Fabricación de Fieltros y Sombreros, y

Resultnndo que la Secrehlria General d;' la On,;;¡ni/,ación
Sindical, c('n fecÍla ]5 de Julio pasado, remitió a 10"1.<.( Dirección
General el Convenio Colectivo Sindical de úmbito interpr'o\"incial
para la Industria Textil de Elaboración de Pelo de Conejo y
Fabricación dc: Fíeliro,> y Sombn:'ros H la finalidad de que se

Primero.--Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ámbito
int.el'provincial paTa la lndustri<j, Textil de Elaboración de
Pela de Conejo y Fabricación de Fieltros y Sombreros.

Segltndo.--Comunicar esta resolución a la Organización
Sindicll para su notificación a las partes, a las que se hara.
saber, de acuerdo con el artículo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,
que por tratarse de resolución aprobatoria no cabe recurso
cont.ra la mi,;ma en la via administrativa,

Tercvro -Dj~,poner su publicación en 01 "Boletin Oficial del
Estado'

Lo Qll(- digo a V. r. para su conocimiento y efectos.
Dios guardE" a V_ L
M,.\drid. 9 de noviembrE! de 1972.-El Díl'cctor general, Vicente

'10['1.1 OrtL

lJm::J. Sr S;'(["pt,n"o gel1f'ral de la Organización Sindical.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAl, DE AMBiTO INTERPRQ­
VINCIAL PARA LA INDUSTRIA TEXTIL DE ELABORACION
DE PELO DE CONEJO Y FABRlCACION DE FIELTROS Y

SOMBREROS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCIÓN La ~AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo L" Ambito territorial.-El presente Convenio es de
aplicación obligatoria en las provincias de Granada y Seví1la.

Se aplicará asimismo a los centros de trabajo ubicados en las
citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran el do­
micilio social en otra no afectada.

Art. 2." Ambito funcional.-Este Convenio oblIga a todas las
Empresas que se regían por la Reglamentación Nacional de
Trabajo p~a las Industrias de Elaboración de- Pelo de Conejo
y Fabricación de Fieltros y Sombreros. aprobada por la Orden
de 12 de febrero de 1948, y cuyas actividades :Hlln quedado re­
cogidas en el nomenclátor, anexo a la Ordenanza Laboral Textil.
marcado con ,el numero 21.

Comprende esta actividad a las industrias que se dediquen
al cortado y elaboración d~ pelo de conejo CQffiO materia prima,
R la fabricación del fieltro, ya sea de pelo o' de lana, y a la
fabricación de los sombreros de una u otra clase, asi como a
~os talleres que se dediquen al acabado del sombrero.

Art. 3." El Convenio obligará a las Empresas de nueva
instalación incluida en sus ámbitos terrJtorial y funcional.

Art. 4.° Ambito personal.-Incluyen la totalidad del perso­
nal ocupado por las Empresas indicadas en los ámbitos territo­
rial y funcional, sin más excepciones que las sefiaJadas en el
artículo 7." de la Ley de Contrato de Trabajo.

SeCCIóN 2.
3

VIGENCIA, DURACIÓN, PRORHOGA, RESOLUCIÓN y REVISIÓN

Art. S." Vigencia.-El Convenio entrará en vigor con efectos
al día 1 de abril de 1972.

Art. 6." Duración,-La duración del Convenio será de dos
años y medio (treint'a meses), contados desde el día 1 de abril
de 1972, finalizando el día 30 de septiembre de 1974.

Art. 7." Resolución y revisión.-La propuesta de resolución
o revisión del Convenio deberá presentarse en la Dirección Gene­
ral de Ordenación del Trabajo con una antelación mínima de
tres meses respecto a la fecha de terminación de la vigencia.

Art. 8.° La propuesta incluirá certificado del acuerdo adop­
tado a tal efecto por la representación sindical correspondiente,
en el que razonará las causas determinantes de la· rescisión o
revisión solicitada.

Art. 9.° En caso de solicitarse revisión se acompañarán
indices de los puntos a revisar para. que puedan iniciarse las
conversaciones, previa la pertinente autorización, dándose- tras­
lado a la otra parte de los datos preceptivos legalmente esta­
blecidos.

Si las conversaciones o estudios se prolongaran por plazo
que excediera al de la vigencia del Convenio, se entenderá éste
prorrogado hasta el fin de la negociación.

Art. 10. En el supuesto de resolución, al finalizar el plazo de
vigencia se volvería a la situación existente con anterioridad
al Convenio, en la forma prevista en la Ley de 24 de abril
de 1958,' o a la nueva situación creada en el ínterin por la lf'gi3~
lación generaL

SECCIÓN 3.
3

COMPENSACIÓN, ...B50l-\BlmUlJJ\D. SITUACJ,{¡N- M,i:S BENF¡;.lCIOSA

. ~.t.. 11. Las condiciones pactadas forman un todo orgánico
md¡VISIble y, a efectos de su aplícaci6n práctica, serán consi­
deradas globalmente.

Art. 12. Compensaci6n.-Lns cóndiciones pnctadas son COU1­

pen"iaqles en su totalidad con lns quo Hntc,ri~1l'ment8 rigieran
por imperativo legal o por cualquier otra cau~a.

Art. .13. En el orden económico, para la aplinH:ión del
C.onverrlO en cada caso concreto, se estará a 10 pudado y a lo
dIspuesto en la Ordenanz.a Laboral Textil.

Art. 14. Con carácter excepcional se. considerarán excluídos
de la componsa~iónestablecidaen el artículo 12 los 'siguientes
conceptos:

1.0 La compensación en metálico de economato laboral obli~

gatorio. ..
2." La jornada normal de trabajo, cuando fuera más favQ­

rabIe al trabajador.
3,° Las vacaciones de mayor duración a las vigentes.
4.° Los sistemas 0, regí.Itlimes complementariqs de jubilación

que pudieran tener establecidos las Empresas,
5.°1 Las condiciones especiales referentes a accidentes, en­

fermedad, maternidad, beneficios y gratificaci-ones extraordi­
natias de 18 de julio y Navidad superiores a las' pactadas, con­
s.ideradas a título personal y en cantidad líquida.

Art, 15. Ab80rción.-Habida· cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas
a salarios interprofesionales, que impliquen variación económica
entados o alguno, de lósconceptgs retributivos pactados, sólo
tendrán encacia si, globalmente conSiderados, qumados a los
vigentes con anterioridad al ConveDio, superan el nivel total
de éstos. En caso contrario;' S8 con9kleraránabsorbidos por las
mejoras pactadas, efectuándose la comparación en forma anual
y global:

Art 16. Situact6n mds·beneficiosa.-Las situaciones perso­
n~les que con carácter glo'bal excedan del. pacto se -respetarán,
manteniéndose las que resulten más favotables al trabajador.

La interpretación de lo dispuesto en la presente sección es de
la competencia de la .Comisión Mixta dél Convenio.

SECCIÓN 4,3 VINCULACIÓN A LA TÓ'rAUDAD

ArL 17'. Establecido el principio de unidad e indivisibilidad
de las condiciones pactadas, en el supuesto de que el Ministerio
de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son. propias,
no aprobara algunos de los pactos es~nciales del Convenio,
que 10 desvirtuara fundamentalmente, ést--e quedará sin eficacia,
debiéndose reconsiderar su contenido

SECG'IÓN 5. a COMISIÓN MIXTA

Art. 18: Se crea la Comisión Mixta del Convenio como órgano
de interpretación, arbitraje, conciliación y vigilancia de su
cumplimiento;

Art, 19 Sus funciones específicas serán las siguientes:

L"- Interpretación 8.uténtica del Convenio.
2.· Arbitraje en los problemas o conflictos que le sean

sometidos' por las partes o en los supuestos previstos concreta­
mente en el presente texto,

3.a Conciliación facultativa en los problemas y conflictos co­
lectivos, con independencia de las respectivas conciliaciones
sindicales.

4,· Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
5.- Estudio de la evolución de las relaciones entre las partes

contratantes
-6.- Entender en otras cuantas cuestiones tiendan 'a la ma·

yor eficacia del Convenio.

Art. 20. Las funciones y ~ actividades de la Comisión Mixta
no obstruirán en ningún caso el libre ejercicio de las jurisdic­
ciones administrativas y contenciosas en el Reglamento de la
Ley de Convenios Colectivos, en la forma y "ton el alcance re­
gulado en dicho texto legal.

En caso de duda, la Comisión elevará consulta a. la autoridad
laboral o sindical competente.

Art ..21, La Comisión M1xta tendrá su domicilio en el Sindi­
cato Nacional Textil, pudiendo reunirse o actuar en cualquier
lugar, previa autorización sindical.

Art 22, La Comisión Mixta se compondrá de un Presidente,
un Secretario y cuatro Vocales (titulares y suplentes, en su
catio), dos empresarios y dos trabajadores (uno por cada pro';'
vin'Gia, respectivamente) y los Asesores jurídicos respectivos.

Art. 23. La presidencia de la Comisión Mixta la ostentará
el Presidente del Sindicato. Nacional Textil o persona en qu\en
delegue. El Secretario será-libremente designado por el Presi­
dente del Sindicato Nacional Textil.

Att. 24. Los Vocales empresarios y trabajadores serán ele­
gidos por las, representaciones económica y. social de la Comisión
Deliberante del Co.t¡l.venio entre los miembros de la misma.

'lhili _'"

•
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Art. 25. Los ·Asesores jurídicos serán designados libremente
por los Vocales de ambas l'cpresentaciones.

Art. 26. La Comisión Mixta podrá utilizar los servicios per­
manentes u ocasionales de Asesol"(~s en cuantas matt-:rias sean
de su competencia.

Art. 27. La Comisión Mix(a, (:n el plazo de tres 1l1.eseS dc'.:,de
su constitución, redactara el HegianWlllo para su funcionalUwnto,
que sera sometído a las oportunas aprobaciones.

Art. 28. Ambas partes convienen en dar conocimiBnto a la
Comisión MÍX.[a de cuadas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia do la intorpretación y
aplicación del Convenio para que la Comisión emita dictamen
o actúe e"n la forma reglamentariamente prevista, previa o si­
multáneamente al planteamiento de tales casos, ante las juris­
dicciones contenciosas o administrativas.

SECC¡ON 6:" PACTOS MENOHEb

ArL 29. No podra realizarse ningún Convenio Colectivo,
pacto de grupo, acuerdo territorial funcional o de Empresa
sOQre las materias convenidas sin conocimiento de la Comisión
Mixta. Por ello, antes de concluir o firmar cualquier acuerdo
de l¡;¡s antenormente reseñados, deberá ponerse en conocimiento
de la Comisión Mixta para que esta pueda hacer las advertencias
o poner los reparos que considere oportunos acerca de las ma­
terias, condiciones y regularización sobre las que se pretendan
pactar.

Art. 30. En caso de e:':istir disrJi.lridad enLre las partes deJi­
beP6ntes y la Cümisióri Mixta acsrca de si el pacto propuesto
interpreta las din:ctrices generalps del Convenio, se convocará
una reuni6n coniunta en la que se expondr;:tn los respectivos
puntos de vista y de la que se levuntará acta, que suscribirán
todos los reunidos.

CAPITULO II

Organi7.ación del trabajo

SECC¡ÓN 1. ~

ArL 31. Se reconoce a las Empresas afectadas por el pre­
sente ClJlIV, nio la facultad de establecer los sistemas de orga­
nh:ación y raclünuJización del trabajo que estimen mas intere­
sanh.'s. suwtúndose a tai eft!cto a los preceptos contenidos en
el capitulo IJ de la Ordenanza Laboral Textil.

SECC¡ON 2." CLASIFICAC¡ÓN

Art. 32, La inclusión en el Reglamento de Régimen Interior
de cada Empresa de definiciones, clasificación y calificación
da oficios de categorías no prevIstos en la Ordenanza Laboral
Textil, sus anexos y en este Convenio, se llevara a cabo previa
aprobación de la ComisIón Mixta.

Art. :13. Cualquier puesto de trabajo podrá ser ejercido in­
distintamente por hombre o mujer, excepción hecha de los casos
especificas que determine la legislación vigente.

Art. 34. Se incorpora a los anexos la definiciun y valoración
del siguiente puesto de trabajo;

Aspirante administrativo. Definición, Es el e~leado de.
edalf" comJ')rendida entre catorce y diecis(~is al'1os que trabaja en
labores propias de oficina.

Calificación;

Catorce años, 70 por 100 del Auxiliar.
Quince anos, 80 por lOO del Auxiliar.

Art. 35. Los productores clasificados en el anexo 21 de la
Ordenanza Laboral Textil, Descaparrador, Mojador de pieles,
apertura y estirado de la piel, Cuajador, Batanador a martillo,
Tintorero, Enconador, Aprestador, Planchador o Prensador y
Pelador, Cortador y Rebordeador de ajas y Modelador y Repa­
sador, que tienen asignadas calificaciones' de 1,05 y 1,10, dis­
frutaran de una calificación, en virtud de lo pactado, de 1,15.

Art. 36. Los productores que al amparo de la Reglamentación
de 12 de febrero de 1948 han alcanzado las categorías profesio­
nales de Oficiales de primera y Oficiales de segunda, definidas
en el articulo 19 de aquella Reglamentación derogada, tendrán
a-signada una. calificación o coeficiente de 1,35, como beneficio

esbblr·- id!) «ud p'~Tsonam .. y considerados a extinguir una vez
.';C n' u\ I-,'a lJUr uw.Jquier causa los respectivos contratos de
trabajo.

CAPITULO Uf

Condidones económicas

SnT10N L" HEGVLAClÓ:-'; SALAP.IAL

ArL :;7 El sistema retributivo se somete en un todo a lo
diC;¡)l', ,c, l:1 ia Ordenanza Laboral TextiL Los salarios mínimos
y de cu;jl.ación seran los que determinan las disposiciones vi­
gentes con cJ.rácter general.

Art. 38. El salario para actividad normal correspondiente
al puesto de trabajo de calificación 1 queda fijado en- 144 pe~

~etas.

Cumplido el primer año de vigencia del presente Convenio,
o sea, el 31 de marzo de 1973, el salario asignado al puesto de
calificación 1 sera revisado automáticamente, según el indice
medio nacional de incremento de coste de vida establecido por
el Instítuto Nacional de Estadistica para el año natural de 1972.

Igualm(;n!e se revisará el punto de calificación 1, según el
indice medio nacional de incremento de coste de vida esta4

blecido por el Instituto Nacional de Estadística, con efectos
del 1 de abril de 1914, para los meses comprendidos entre el
1 de abril al 30 de septiembre de dicho año, sirviendo de Ílidies
01 establ(!cido para el año natural de 1973. Tales revisiones serán
llevadas a efecto por la Comisión Mixta.

Las diferenclas ~alariales existentes a favor de los trabajadores
como consecuencia de la retroactividad pactada serán hechas
dectivt1s por J¡.¡s Empresas, como máximo, en tres fracciones
mensuales en los tres meses inmediatamente siguientes a. la
publicación del pL-'sente Convenio en el «Boletín. Oficial del
Estado".

Art. :]9. Tendrá lu consideración de nwnsual el siguiente
personal:

al Personal administrativo,
bl Personal mercantil, con excepción del Encargado de al­

macén, Oficial auxiliar de almacén, Mozo de almacén y Mozo
Cobrador.

el Personal técnico directivo:

Director técnico.
Técnico titulado.
Tecnico no titulado.

Art 40. Para el personal mensual, el importe de su retri­
bución se calculará a razón de treint.a días por mes, abstrac­
ción hecha del número de días de cada ulío de ellos.

SECClÓN 2.« CUADROS SALARIALES

Art. 41. Personal con retribución mensual:

Coeficiente Rotribución

11

Coeficiente Retribución

2,15 9.2881,00 4.320

11
1,05 4.536 2,20 9,504

1.10 4.752 1, 2.25 9.720
1,15 4.968

I

2,30 9.936
1.20 5.184 2,35 10.152
1.25 5.400 2,40 10.368
],30 5.6~6 1 2,45 10.584
1.:;;::1 5.832 i! 2,.'50 10.800
1,40 6.048 2,55 11.016
1,43 6.264

11

2,60 11.?32
1,50 6.480 2,65 "11.448

1,55 6_696
1I

2.70 11.664
],60 6.912 ¡' 2,75 11.880

1.65 7.128 il 2,00 12.096
1,70 7.344 I 2,85 12.312
1,75 7.560 I 2,90 12,528

i1,80 7.776 i
2.95 ]2.744

1,85 7.992 3,00 12.960
1,90 8.208 " 3,05 13.176l'
1,95 8.424 l' 3,10 13.392
2,00 8.640

11
3,15 13.608

2,05 8.856 3,20 13.824
2,10 9.072 11

11
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ArL 42. Personal con retribucíón semanal o diari.a: SECCIÓN 6;" OBRAS A5fSTENCIALSS

SEccrÓJ-.: 3.'"

Art. 43.• Gratificaciones extraordinarias_-Todo el personal,
sin distinción de categorías, percibirá sendas gmtHicaciones
especiales y extraordina.rias durante la vigencia del presente
Convenio y con ocasión de las festividades de Navidad y Feria de
Abril a los trabajadores de Sev iUa y Corpus Christi a los de
Granada, cifradas cada una de ellas en 750 pesetas, que serán
abonadas, la primera, al mismo tiempo que la gratificación
extrdordinaria reglamentaria, y la sogunda, el silbado inme­
diatamente anterior a las citadas Hestas.

Coeficiente

LOO
1,05
1, 10
1,15
1,20
1,25
1,30
1,35
1,40
1,45
1,50
1,55
1,80
1,65
1,70
1,75
1,80
1,85
1,90
1,95
2,00
2,OS
2,10

144,00
151,20
158,40
165,60
172,80
180,00
]87,20
194,40
201,60
208,80
216,00
223,20
230,40
237,80
244,80
252,00
259,20
266,40
273,60
280,80
288,00
295,20
302,40

ji
il
'1
i:
11

il
¡i
iI
¡J

ii
ti
¡i

1
1

,1
1I,1

1I

Coeficiente

2,1.'5
2,20
2,25
2,30
2,35
2,40
2,4,')
2,50
2,55
2,50
2,6~i

2,.70
2,75
2,80
2,85
2,90
2,95
:'LOO
3,05
3,10
3,15
3,20

Rcth\)u(ión

:\09.60
:na,80
324,00
331,20
:n8,'1O
345,1)0
'¡SV'lO
:¡flO,OO
2l67,20
:374,40
;¡HI,60
::83,80
:~86;OO

10],20
110,10
117.60
42'fliQ
132,00
1:~9,20

'146AO
153.60
460,80

f'.-('t. 48 Complemento de la prestación económica por inca­
pactdad laboral transitoria derivada de enfermedad.-Las Em­
presas abonarán a sus trabajadores en situación de baja por
enfermE'dad un complemento del 25 por 100 de los respectivos
salarios de cotización a partir del día 46 de la baja.

Este complemento quedará sin efecto a partir del día en
que las prestaciones por incapacidad laboral transitoria que
abone la Seguridad Social alcancen el 100 por 100 de las ac­
tuales tarifas de cotización, de acuerdo con .las distintas cate·
gorías profesionales.

Art. 49. Bolsas de estudios.-Los hijos de los trabajadores de
edades comprendidas entre seis y diez años percibirán una bolsa
de estudios: en cuantía de 3.500 pesetas anuales, pagaderas en
la siguiento forma.: 1-500 pesetas elIde octubre, 1.000 pesetas
elIde mwro ~! 1.000 pesetas el 1 -de abril.

Para jellcr derecho a la perccpció.n de la bolsa de estudio
se deheril acreditar la matriculación del alumno en un Centro es·
colar y la asistencia con regularidad a las clases mediante cer­
tificacinD:?s expedidas por la Dirección d~l Centro.

DiSPOSICIONES TRANSITORIAS

Prirneru_~La Conlisión Mixta, en el más breve plazo de
tiempo posible, confeccionará y publicará:

a) Los salarios-hora profesionales.
b) Un cuadro conteniendo el valor de los diversos tipos de

horas extraordinarias según categorías profesionales y anti­
güedad, calculadas par~ las retribuciones del ConvenIo.

Segunda.---:Los trabajadores que en la fecha de aprobación
del presente Convenio tengan cumplida la edad legalffi#nte
prevista para la jubilación disfr'utarán de la indemnización
establecida en el articulo 47, siempre que soliciten u obtengan
la jubilación dentro de los tres meses siguientes a la promUlgll~

'Ción y publicación del mismo en el "Boletín Oficial del"Estado".
Tercem.-EI pacto sobre bolsa de estudios recogido -'en el

arUculo 49 quedará sin efecto a partir del momento en, que
entre en vigor el principio de Enseñanza General Básica, obli­
gatoria y gratuita, recogido en el a.ctual', Proyecto de Ley de
Educación que se discute en las Cortes Españolas.

DISPOSICIONES FINALES
Art. 44. Gratificaciones extraordinarias al personal qu.e

preste servi<:io militar.-Durante la prestación del servicio mi­
litar, tanto obligatorio como voluntario, los trvbaiadores perci­
birán las pagas extraordinarias de 18 de íuJio y Navidad como
si se encontrasen en activo.

Art. 45. Participación en bendicios_,-Las EmprNid.S abonarán
en concepto de participación en benefíeíos, además del 6 por 100
que estipula el artículo 89 de la OrdenanZH Laboral, un 4 por 100
sobre el salario para la activ'idad normaL incremptltano con el
premio de antigüedad, en los supuestos de que el Índice de
ausencias' al trabajo del productr,r a título indiyidua 1, no sobre
pase siete días al sem0s!re.

No tendrán consideración de aust'nciH las falta.s ;tl trabuju
previstas en el articulo 38 de la Ol·dcnanza Labor::: T::'~dil.

Art. 46. ]ornocLl de tra,bajo.--La j(lrnada ch· tl'i:bilio ~_;prá la.
regulada en la vigente Ordenanza Laboral de lü Industria
Textil.

Se pacta la jornada continuada durun!c cHat\"u mc" ;-'C; in~
interrumpidos y que deberán estar conlpn:ndidos <'HITe el 1
de junio al 31 de octubre de cada aúo.

Art. 47. Indemnización al personal que cese por íuhílnctón_­
Como premio al trabajador que ha prestado servicio en h
Empresa durante más de veinte aüos, se establece una indemni­
zación especial de tres mensualidades de la retribución total que
perciba en el momento del cese por jubilación.

La percepción de dicha indemnización queda condicionada a
que el trabajador se jubile dentl'o de un -plazo máximo de seis
meses siguientes a la fecha en que cumpla la edad prevista para
la jubilación. según la legislación sobre Seguridad Social. o al
menos ~lícite la íubilación dentro efel indicado plazo, sin obs­
taculización posterior por su parto para 'la tramitación dd ex­
pediente.

De igual derecho disfrutarán los trabajadores a quienes
las disposiciones transitorias segunda y tercera de la vIgente
Ley .de Seguridad Social reconocen el derecho a la julJílnclón a
partIr de los sesenta años.

,f Prirnera.-A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto
en este Convenio, es de aplicación la Ordenanza Laboral Textil
de .7 de fe m-ero de 1972 y disposiciones generales reguladoras
del trabaio.

Segunda. Cláusula de repercusión en precios.-Ambas pfutes
contratantes declaran, a los efectos de 10 previsto por la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales de 24 de abril de 1958 y dispo·
siciones complementarias. que lfLs mejoras concedidas a los
trabai'vionos no repercutirán en los precios y estiman que la
cuantfa dE' est.e incremento sfjr¡i absorbida por una mayor
producUv:daJ.

y f'n pl'uf'bo. de confúr'Y,jebd firma el presente texto legal
en S"viU¡; :t ~~2 dl' jUllio de lfln.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
''>

OHDEN de SO de octubre de 197~ por la que se crea
la Cnmisíón de Informática del Ministerio de In­
dustria.

l1ustrisimos sc¡'iores;

El Decreto '2880/1970, de 12 de septiembre, por el que se crea
la Comisión lnterministerial de Informática y él Servicio Cen­
trn J de Informática, en su artículo 10 determina la necesidad
de la existencia en cada uno de los Ministerios civiles de una
Comisión de Informática para coordinar las actividad.es del Mi­
nisterio y sus Organismos Autónomos en la materia y para servir
de· órganos de enlace con la Comisión Interministerial y el Ser­
vicio Central de Informática.

A fin do dar cumplimiento a lo establecido en dicho precepto
y tenIendo en cuenta el contenido del Decreto 1713/1972. de 30 de
junio, por el que al. reorganizar el Ministerio de Industria se
crea' un Scrvicio de Estadística e Informática dependiente de la
Subdirección General de Estudios y de la Contaminación Indus-'


