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ACUERDO de la- Direccion General de Trobajo pof
el que se resuelven recursos de reposicion conire
in Norma de Obligado Cumplimienio de 14 de. sep-
.tiembre de 1972, para el Banco de Crédito Local
de Espafia. St

Imo. Sr.: Vistos los recursos de - reposicion deducidos por
el Banco de Crédito- Local de Espana, con domicilio social en
Madrid, pasec del Prado, numero 4, v por don Javier Garcig
de leaniz Garcia, "Aparejador y Arguitecto Técnico Jefe del
Gabinete. Técnico dé Obras de dicho Banco, contra la Norma
de Obligade Cumplimiento de fecha 14 de septiembre pasado, ¥

Resultando gue ‘en ef recurso presenitado por ¢l Banco de
Crédito Local de Espaga se alega que hubiera resuliads conve-
.uniente perfeccionar el tramite de audiencia; qug las clevaciones
sulariales que superan el 20 por 100 sou excesivas v benefician
desigualmente a los diversos eslamentos laborales: que la su-
presion de la excepcion relativa a las jefaturas administrativas,
en lo que respecta al cémputo de los premios de antigiedad,
viene a derogar un' pacto convencional gue . estaba  justificado
por haber asignado a las mencionadus jefaturas un sucldo base
muy superior al anierior, englobando en ol mismo a los promios
de antigGedad procedentes de categorias anteriores, solicita
se dicte otra Norma mag ajustada a. derecho, de conformidad
con las alegaciones expuestas;

Resultando que por el sefior Garcia de Leaniz en su recurso .

se alude a los coeficienies sehalados para las dilerentes cate-
gorias. profesionales, se expreésa que como Jefe .del Cabinete
Técpico de Obras dol Banco, ademdas de ser va considerado
coma Jefe de Negociado con anterioridad, tiepe una BTran res-
ponsabilidad en-el irabajo a su cargo,  estimardo se encuentra

perjudicado con el coeficiente que le ha sido asignade, por lo

gue pide cea revisado; . .
Resultando que ‘dado traslado del recurso del Banco a la
representacion secial de la Cemision Deliberadora del Convenio,
por Ja misma se expone:
en materia de #&sesoramiente se baya cometido
alguna, y la Empresa no cita los preceptos infringidos; que
no han existido errores numdricos v que la representacion eco-
- ndmica. estuve de acuerdo ton gue ¢ Convenic pasara a- tra-
mite de Norma; que los incrementos de los sueldos siguen
una linea de semejanza cori el Banco de Espafia, como siempre

ha sucedido, v la repercusion exacta se estima es de un 13

por 108; gue en-cuante a las jefaturas administrativas, éstos no
han paciado hunca la excepcidon de la antigiiedad, como io
prueba gue los Tepresentanies de esta escala se negaron a
firmar el Convenio anterior; gque se- irala de una eoxclusisn
injustificada v no es ciertn que sus reiribucivnes sean las mas

altas: que se considera gque-el sefor Vicepresidente de! Banco, .

qué ha inferpuesio el recursv, no tiene facultades con arreglo
a los esitatutos 'y acuerdes del Consejo de Administracidn,
 solicitan' se confirme la Norma o se desestime el .recurso del
Banco por falta de legitimidad de la persona gue lo interpuso;
Resultando gque en la iramitacién de este expedicnte se han
observado las prescripciones reglamentarias; ) .
Considerando que esta Direccion. General cs compelonte para
conocer del presente recurso de reposicion, de conformidad con
lo prevenido por el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo Xe 17 ‘de julic do 1958; - ’ ‘
Considerando que. al tratarse de recurses que alectan al
contenide de la Norma de Obligado Cumplimiento, en los que
g3 necesarie resolver con un criterio de unidad, ‘proceds [su

acumulacign, de conformidad con lo prevenido en el articulo 73 |

de la Ley dé Procedimiente Administrativo de 17 de julio de 1958;

Considerando que, examinadas las alegaciones del. vecurso

. del Banco de Crédito Local de Espaiia, la, primera de ellas no
puede ser aceptada toda vez que el tramite de asesoramiento
previo a la Norma de Obligado Cumplimienio aparece cum-
pHdo no sélo por los precepfivos informes sindicales sine tam-
bién por la reunidén celebrada con aguella finalidad - eon - estie

- Centro directivo el dia 2 do agosto del presente afio, ¥ en cuanto
a la sepgunda, no sparece justificada, después de hechas las
debidas comprobaciones, en los ‘términos exactos de aplicacion
de la Norma, cuya repercusién econodmica se limita, como es
criterio reiterudamente expuesto en esta materia, a los conceptos
etonomicos que expresamente se ostablecen en su tfexio, sin
gue de ella se desprenda la obligacion de mantener respecto

de los incrementos que impone condicignes o veniajas de oira.

indole, gue deben permansecer en su cuantia. anterier; .
" Considerande que, en cuants al gémpute de la antigiicdad en
"~ los cargos de jefaluras edministraiivas, si bien parece procedep_te
por criterio-de equidad mantener la supresién de la excepcion
contenida en el apartado 3.2.1 det Convenio, deben tenerse en
cuenia las razones gue levaron. a diche pacto ¥ las garantias
establecidas en el mismo, por lo que ‘manteniendo en vigor
éstas procede establecer un limite en el céompuio de los trienios
gue hayan de recomocerse como consecuencia. ‘de 1a Norma
¥ declarar que su imporle Serd compensable con las cantidades
percibidas en virtud de las garanifas citadas; L .
Considerando quo por lo que respecta a la falta de persona-

lidad, indicada por la representacion social, del Vicepresidente |
del Banco pars interponer ¢l recurso, al haberlo hecho en ausen- -

cia deol Presidente y., por tanto, en sustitucidn cbligada del

mismo no puede tomarse en consideracion; o
Considerando que por lo que se vefiere al recurso interpuesto

por el sefior Garcia de Leaniz {iene dos aspectos. uno el relativo

4 la retribucion en general de Jdos titulados de Grado -Medio,
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Que ne comparte la opinion de que.
infracecion |

que puede ser ur problema anterior a la Norma, ya que en ésly
s¢ manliene la misma proporcién retributiva quo exisliz en el
Convenio para el personal titulade de Grado Superior v de -
Qradc Medio, ¥ en lo que afects .a la situacion personal de
dichg sefior como Jefe del Gabinete Técuico de Obras del Banco,
se trata de una cuestidn de clusificacion profesional, pues parcce
que ;pod_r‘la corresponderle la categoria de Jefe de MNegociado o
de Seccién, perd no es el momento oportuno de exarminaria ni
el procedimiento adecuado; T
Vistos los citados preceptos v demas aplicatles,
Esta Direccion, General ha resuselto:

Primero.—Desestimar los recursos de reposician deducidos
por el Banco de Crédito Local de Espafia v don Javier Garcia
de Leaniz Garcia, Aparejador y Arquitecto” Técnico Jefe del
Gabinete Técnico. de Obras de dicho Banco, countra la Norma
de-pbhgadu_ Cumplimiento de 14 de septicmbre del afio en curso.

Segundo—Declarar qgue las condiciones econdmicas impuestas
por Ja Normsz han de aplicarse en sus propios términos v que
los incrowmentos de retribucion establecidos no repercuten en

| los conceptos de desgravacion do. costos familares, devolucion

de impuestos y cofupensacién por dlas festivos v otros similares,
que deberdn mantenerse en su cuantia anlerior.

Tercero.—La aplicacion de lo dispuests en la Norma de su-
presion de la excepcién .contenida en el aparfado 2.2.1 dol

-Convenio a las jefaturas administrativas, tendra el limite maximao
- de ires trienics. Se restablece la vigeocia del apartado 322 del

Convenic, con la excepcion del parrafo al. ) . -
Notifiquese esta resolucion _a Ilos interesados en la forma

.establecida- en el articulo 79 de la Ley de 17 de julio de 1958, .

advirliéndose que caba formular -recurso - contencioso-adminis-
tralivo ante el Tribunal Supromo con arreglo al arliculo 58
de la Ley de 27 de diciembre de 1956, o
- Lo que comunice a V. I, .
Dios guarde a V. I, LI :
Madrid, 6§ de noviembre de 1972.El Director general, Vicente
Tora Qrti. : o B

.flmo. Sr. Sccretario general de lu Qrganizacidén Sindical,

"ACUFRDO de la Direccién General de Trabajs por
el gue se resuelven recursos de reposicicn -contra
Is Norma de Obligado Cumplimiento de 14 de sep-
tiembre de 1972 para ¢l Banco Hipotecuriu de Es-
pang. . . o

Hmo. Sr.: Vistas los recursos de reposicién deducidos por
el Banco Hipotecario de Egspaha, con domicilio en la avenida de
Calvo Sotelo, numero 10, ¥ por leg titulados de Gradoa Superior,
Letrados e Inspectores de dicho Banco, los representantes sin-
dicales de la Escala de Auxiliares Administrativos y por. el
Enlace sindical de los Ayudantes de Caja y Cobradores, todos
ellos en relacion con la Norma de Qbligado- Cumplimiento de
fecha 14 de scptiembre pasado, ¥

Resultando que en el recurso presentudo por el Banco Hipote-
cario -de’ Espafia se aléga fundamentalmente que Ja Norma
supone un seria gravamen econtmico a la Sociedad v que .

‘praduce una serie_ de desigualdades y diferencias entre ol per-

sonal;- que la supresidn- de la-excepcion que en cl régimen de
premios de antigiiedad venfa establecida en el Convenic para
las jefaturas administrativas va en contra de su significado,
ya que se establecié un sueldo hase a las mencionadas jefaturas
nofahlemenie superior como contraprestacion a la renunciz a
dichos premios de antigiiedad, se solicita se dicte nueva Norma
mas afustada a derecho; : ;
Resuitando qgue en el escrito presentado par los titulados de
Grado Superior; Letrados e Tnspectores del Banmco exponen que

[ al seguirse un sistema de coeficientes han salide perjudicados,

sobre fodo ‘al no haber experimentado aumento econdémico los -
complementos salariales, por lo que expresan su queja; los
representantes sindicales CB: Ios Auxiliares adminiatraiivos ma-
nifiestan gue realizan irabajos propios de las Oficiales admi-
mistrativos o ‘muy similares, por lo que exponén su disconfor- -
midad; el Enlace sindical de los Ayudantes de Caja y Cobra-
dores dicé que no estan incluidos en la. gratificacion sefdalada
en ia Norma para los Ordenanzas, que las escalas dé Ajudantes
de Caja y. Cobradores no existen en ningin otro Bance oficial
¥y en ¢l Hipelecario figuran deniro del grupo subalterns, que
de pertenecer a dicho grupo estiman seria justo se les incloyera -
en la gratificacion de log Qrdenanzas y de no considerarles
personal subsalterno se les deberia clasificar como Auxiliares
v Ayuwdantes adininistrativos, con los cfectos correspondientes;
- Resultando que dado trastado del recurso del Banco Hipote-
cario de Espafia a la representacion social de la Comisién Deli-
heradora del Convetiio, por la misma se expone que desde tiempo
inmemorial en el citado Bance se viene concediendo a su persanal
similares remuneraciones a las del Banco de Espana; que la
subida de salarios de }a Norma no resulia excesiva, sino inclusa
inferior en una evaluacién global respecto a oiras Empresas
bancarias ¥ sobre todo mo rebasa-el tanto por ciento habitual
con relacion al Banco de Espafia; que la recalificacién de-las
categorias profesionales es asimismo paralela a la del Banco
de Espafa; que en cuanio a las jefaturas. administrativas, lo
cierio es gue la excepcién que se esteblecio en el Convenio.
del afio 1969 respecto al régimen de antighedad siempre so
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considerd una injusticia, pero se-aceptd en ese momento preci-
saments por ser copia de lo hecho en el Banco de Espafia;
gue al ser concedide por €l Banco de Espaiia el computo general
de Y antigiiedad a las jefaturas se solicitd se hiciera igual
en la Banca' oficial.- pero sin resuliadeo practice en el Convenio
de 1970-71; que nunca se compensd econdmicamerite a los
Jefes administratives ni hubo pacte algune, ¥ la excepcion
ha producido desigualdades y diferencias disparatadas, termi-
nan pidiendo se desestime el recurso del Banco y se ratifigque
la Norma en todos sus extremos; I :

- Resultando gue en la tramiticion de este expedients se han
observado las prescripciones reglamentarias; o )

Considerando que esta Direccién General es competénte para”
conocer del presente recurso de reposicion, de conformidad con .
lo prevenido en el articule 128 de la Ley de Procedimiente Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1658; L S

Considerando que al tratarse de recursos que afectan al
contenido’ de, la Norma de Obligado Cumplimiento, en los que

'e3. necesario "resolver con un criterio de wunidad, procede su,|

acumulacion, dé. conformidad con lo prevenido en el articulo 73
de la Ley  de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958, - L -
Cunsiderando gue, examinadas las alegaciones del recurso
del Banco Hipotedario de Espana, la primera de ellas no aparece
justificada después de hechas las debidas comprobaciones en -
los términos exactios de aplicacion de la Norma, cuya repercu-..
sidn econdmica se limita; como es criferic reiteradamente ex-
‘puestc en estz materia, a.los conceplos econdmicos que expre-
samente se establecen en su texto, sin-aque de ella se desprenda
la obligacién de mantensr respecto dé los incrementos que
impone condiciones o ventajas de otra indole, que deben per-
manecer en su cuaniia anterior; o ‘ o
- Considerandoc que, en cuanto al computo de la antigiiedad
en los cargos de jefaturas administrativas, si bien parece pro-
cedente, por crilério de spduidad, manieéner la supresién de
Ia.excepcidn .contenida en el apartado 3.2.1 del Convenio, deben
tenerse en cuénta-las razones que ilevaron a dicho pacte ¥ las
garantias -establecidas en el mismo, por o gue manteniendo
en vigor esias procede establecer un limite én el computo-de los

trienios gue hayan de reconpcerse como ceonsecuencia de la |

Norma 'y .declarar gue su importe sera compensable con . las
cantidades percibidas en-virtud de las garantias citadas; :

Considerando que con relacién. a los recursos deducidos por
los Letrados e Inspeciores v los representantes sindicales, tanto
de los Auxiliares adminisirativos como de los Avudanies de
Caja_y Cobradores, debe tenerse en cuenta que en una Norma
de Obligado Cumplimiente pueden resolverse tnicaments los

- problemas principales planteados en las deliberaciones del.

Convenie ¥ denire de unos limites econdmicos prudentes, por

1o . gue no es posible el tener en cuenia todas las peticiones

sociales, cdn independencia de gue algunas de lag cuestiones
a que se aluden en los referidos recurses son independ;entgs
del ¢ontenido y alcance de la Norma ¥ en todo caso deben seguir
un procedimiento diferente; ) , : .
Vistos_los citados precepios ¥ demds aplicables,
Esta Direccidn - General ha resuelto:

Primero.—Desestimar los recursos de reposicion deducides
por &l Banco Hipotecario de Espaha y por los titulados de Grado

"Superior, Letrados e Inspectores de dicho Banco, los represen-

tantes sindicales de la Escala de Auxjliares Administratives .
y por-el Enlace sindical de los Ayudantes de Caja y Cobradores
contra la Norma de Obligado Cumplimiento de 14 de septiembre
del afig en curso, . - : .
Segundo.—Declarar gue las condiciones economicas impuestas
por la Norma. han de aplicarses en sus propios términos. vy que
los incrementos de retribucion establecidos no repercuten en
los conceptos de desgravacidn de costos familiarés, develucion
de impuestos v compensacion por dias festivos 11 ofros similares,
que dehberan mantenerse en §u cuantla anterior, :
Tercero.—La aplicacién de lo dispuesio en lag Norma de su-

.presion de la exceprién contenida en el apartado 3.2.1 del

Convenio-a las jefaturas administrativas tendra el limite ma-
ximo de tres irienios, Se restablece la vigencia del aparta-
do_3.2.2 del Gonvenio, con la excepcion del parrafo al. :

Notifiqguese esta resplucién a los interesados en la formsa
establecida en el articulo 78 de la Ley do 17 de julio de 1958,
advirtiéndose que cabe. formular recurso -contencicso-adminis-
irativae ante el Tribunal Supremo con arregle al articule 58 -
de la Ley de 27 de diciembre de 1954 . T
. Lo gue comunico a V. I. .

Bios guarde a V. L o ] .

Madrid, 6 de noviembre do 1872.—£1 Director general, Vicente
Tore Ortl, - . ' : )

Ilmo. 8r, Secretario general dé'_la Organizacian Sirdical,

- ACUERDO de o Direccion General de Trabgjo por

. el que se resuelven recursos de reposicion conira
It -Norma de Obligedo Cumplimiento de 14 de sep-
tiembre de 1872 parg el Banco de Crédito Industrial.

Iimo, Sr.:
el Banco
de San

Vistos los recursos dé repasicién dedusidgs . por
de _CI_'edlto Indusirial, con domicilio en Madrid, carrera
Jerénimo, nimero 40, ¥ por don Demetrio Vilalta v

otros, Peritos industriales a] servicio de dicho Bahco, con domi-
;cllio el expresado sefior Vilalia en Barcelona, calle Sicilia,
numero 180, contra la Norma de Obligade Cumplimiento de
fecha 14 de septiembre pasado, y
_. Resultando gue en el recurse presenfado por el Banco de
Crédito Industrial se alega que no se ha dade cumplimiento
a lo dispuesic en el articulo 16, en relacidn con el 13 del Re-
glamentc de Convenios Colectivos, v en el articulo 9 de la Ley
de 18 de octubre de 1842, sobre la preceptiva ‘intervencién de
los Asesores representantes de las partes; que la nueva tabla
salarial supone un gumento para algunas categoriss, como la
de Oficiales, det 28 por 100 ¥ un promedio del 17 par 100, que
. mo estd justificade; que dicha tabls salarial. ha supuesto una
desigualdad. de trato en el aumento entro las diferentes cate-
gorfag profesiopales, ¥y gue al suprimir la excepcion qus para .
&l coémputo de! antigiedad, a efectos de tridnios, se establecia
en ¢l Convenic vigente para las jefaturas administrativas no se
ha tenido en cuenta que ello se hizo por conceder al personal
de jefatura un sueldo muy superior al que le hubiera ‘corres-
pondido de haberle seguido siendo computados lés premios de
antigiiedad, solicita s¢ dicte ofra Norma rnés ajustada.a derecho
de conformidad con las alegaciones expuestas; . o .
Resultando .que por los Peritos industridles, en su escrito
de recurso, se plantea la cuestién de la retribucitn fijads en
la. Norma para l6s titulados de Grado Medio, & los-que g€ les
asigna el ceeficiente de 6,87, teniendo 1 los -Jefes de Negoclado
¥ tos Asesores Juridicos técnicos ¥ financieres, técnicos de Grade
Superior, 1,29;" que la relacién porcentual con 6stos es, por
ianto, del 0,67 per 108; que dentro de las peticiones presentadas
para el Convenio Colectivo de 1872 figuraba el reajuste de los.
" salarios de los Peritos al 8§ por 10¢ de los titulados superiores:
que “esta peticion esta fuhdamentada en ‘la situacion, en la.
-inmensa mayoria de las Empresas, e incluso. en las bases de &n-
tizacion, segln el Decrefo 622/1%72, de 23 de marzo; que por ella
-.consideran gue en la Norma no se ha tenido en cuenta la debids,
. proporcionalidad retributiva, por lo que. selicitan se rectifigue
ta Worma asignando a log Peritos Técnicos el coeficiente de 1,07
deniro de ia escala de sueldoss; - o
"Resaltande que dado traslado del! recurso’ del Banco & la
representacion social de la Comision Deliberadora del Convenio,
_por Ia mitma se expone: Que no existe defecto de procedi-
miento, y¥a que el Ministerio ha contado con los asesoramisntas
o informes de 'las représentaciones ecomémiva y social y del
Sindicato de Banca; en-cuanto 3 .la repercusion economica de
Ja Norma, se afirma es del 12,88 por 100; que en la Norma se
-aplica un .sistema que supone un 95 por 100 de los sucldog del
Banco' de Espafia, que ha sido uha constante -historica en. las
Temuneraciones y -condiciones de trabajc de los empleados de
Jla Banca cficial, ¥ que todos los empleados practicamente acep-
tan et régimen seguide aunque no se hayan alcanzado las as- .
biraciones de todos los prupos profesionales: que en cuante a
la antigitedad de las jefaturas administrativas, tanto en el Con-
venio de 1860, donde se éstablecia-la excepcidn, como en el de
1870-71, los representanies sociales hicieron constar su protesta,
¥ en ambas ocasignes se les prometid que en el siguiente Con-
venio se resclveria - esta discriminacién; gque no es cierto que
al personal de jefatura se l¢ compens® con creces el importa
de: los trienios, ¥ que en el Convenio .de 1983 la subida que
tuvieron fué del 59 por 100, mientras los Oficiales tuvieron
un 18,85 pdr 100, los Auxiliares un 18,45 por 100, los Cobradares
un 14,78 por 100, los Ordenanzas un 16,28 por 100 ¥ los Botornes
un 26,97 por 100. En el afic 1970, a su vez, tuvieron una elevacion
muy - superior los titulados, por-lo que los numercs evidencian
la verdad; . que s¢ da la incongruencia de que se recondcia
el sistema de computar los trienios en la Empresa a los titutados,
' no obstante tener algunos mayor sueldo gue otros Jefes, ¥
sin embargo se les niega a éstos; .que en &l Banco de Espafia,
[ en el ultime Conwenio, se reconoce a los Jefes administrativos
. el derecho a todos los premios de antigiedad, ¥ con distintas
férifinlas también se admite en los Bancos de - la Construccion,
Agricola e Hipotecario; gue al persbnal de jefatura procedenie
del Ministerio de Hsacienda se le reconoce la antigiiedad que
" tuviers en las diferentes escalas de la ‘Administracion Publica
v ademas perciben una gratificacién del 50 por 100 de su sueldo
por plena dedicaciény terminan manifestande gue lamentan no
haber fenido los mismos heneficios que el Bdanco de Espafia; gue
en algunos de-los Bancos oficiales la repercusién econdmica -
de ‘1d¢ Norma no alcanza el 13 por 100 estimado inicialmente; .
gue desean presentar un nueve escrito justificarido numérica-
mente el porcentaje exacto de aumento, ¥y ‘suplican .sea .des-
estimade el recurso interpueste por =1 Banco; - : '
Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias; : -
Considerando gue esta Direccién General es competente para
conocer del presente recurse de reposicién, de conformidad con
la prevenide por el articulo 126 de la Ley de Procedimienta Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1858; ) ) .
Considerando que al tratarse de recurses gque afectan al
contenids de la Norma de Obligado Cumplimiento, en. los que
&5 necesario resolver con un criterio ‘de unidad, procede su
acumulacidn, de conformidad con lo prevenido en el articulo 73
de la Ley de Procedimients Administrativo ds 17 de julio de 1858;
Considerando que, gxaminadas las alegaciones del recurso det
. Banco de Crédito Industrial, la primera de ellas no puede ser
aceptada, toda vez que el tramite dp asesoramiente previo a

. la Norma de Obligado Cumplimiento aparece cumplido no séle
por los preceptivos informesmsind_icales. sing - también por 1a



