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S6lo se podré trabajar fuera de la jornada lsboral vuando
axistan motivos muy justificades para elle, v el maximo de
horas extraordindrizs que podra trabajar un productor es de
cincuents heras mensuales, de acuerdo con lo establecide en
las vigentes disposiciones iaborales. :

Bajo ningln concepto podran realizarse mas horas extraordi-
narins que las anteriorments sefialades, con la anica excepcion
de gue hayn que reslizar trabajos de caracier muy urgenie,

como son la reparacién de averias causadas por temporains.

u oira causa de fuerza mayor. qua hagan necesaria e impres-
cindible la e¢jecucidén de las mismas.

En sste coso se dard parte obligaforic mensual a la direc
citn de la Empresa. :

Art. 8° a} Con excepcién del sueldo o tocpal, las demas
percepciones no {jenen caracter de salario bajo ningun concepln,
estando exento da tods cotizacién por Segurcs Sociates Urnifi-
cados y Mutualismno Lahoral )

) Se lendria en cuenta voluntarizmente por la Empresa
¢] importe del bienio ¥ de la cantidad fija de 5500 pesetas a
efectos de enfermedad. accidente, jubilacion, viudedad y or-
fandad.

c) El perscnal con jornada reducida percibira unicamante
la parte proporcienal que lo corresponda en relacidn con s
jornada genersl o

d) los Botones, Aprendices y Meritorics percibirdn el 50
por 100 de las cantidades que correspondan s los Ordenanzas.
Ayudantes obreros ¥ Auxiliares administrativos, recpechive:
nente, . )

Art. 16, Ep el me: de junio de cada afo. ¥y con completa
independencin de las pereepciones anteriores, se ahonari de
une sola vez a los produciores el importo do la participaciin
en beneficios de !a Empresa, que se calculura reglamentaria-
ments sobre el importe det salario. incrementindole ta mitad
del valor de los musves bienios y el guinguenio de gracia
& los quo lo peorciban.

Este calcolo se realize de acuerdn cnn lo estipulade en
la reunidén celehrada por el Jurado de Empresa el dia 15 de
maye de 1989, .

Art, 11. Con el fin de precurar la mas perfecta unidn del
ecapital con el trabaje, }a Empresa. signiendo las novioss csta-
biecidss en las disposiciones legales vigentes estudinrd iz for-
ma para gque el personal de Ia misma pueda liegar A posesr
titylos mohilinrios de esta Sociedad, como ye se ha hecho
gnieriormentie. '

Art, 12, La Empresa, oyende las sugerencias de la repre-
sentacidn social, tratara de ir concediendo wieicras voloatas
riss a las categorfas vrofesionsles o producilores do las mi-mas
gue por méritos se hagan acreedores a elin

Art. 13, Sglaric horg profesional’

Los salarics hora profesionales correspondientes a2 Tas dis-
tintas caiegorias de productores sfectados por este Convenia
figuran en cuadro anexo &l misme, habiéndcse cifrado de
acuerde con Tes disposicionss vigenles que regulan la maleria.

Art 4. Rendimientos minimos.

Por cusnto los salecios hore profesionales a que 8 contras
el artfeule anterior son referides a cafegorias cuyas funcivnes
no permiten racienaiments ligarlas a un resultade, debidn a
la heterogeneidad de fonclones se exigird como modulo ¢ ren-
dimientp para la percepcién del salaric a tiempo la diligancia
v competepcie adecuada a la naturalera del comotide, conforme
al uso det lupgar v de la prefesiém.

ATt 15

Fl nimera de horas da trabajo para el personal compran-
dide en este Reglamento sera cormo maximo de cuarenia y
cince semanales.

Jarnada da trobajo.

Art. 16 El personal administrative {primer subsrupo) tite-
lade vy técnico que trzbaje exclusivamente en oficines ticns
la jornads intensiva de seis horas consecutivas de trabsjo
durante el pericdo de tlempo comprendido entre el 1 de tunie
¥ 0 de septiembre de cada afio.

Ef resto de los productares tienen una jornsda intensiva
de trabajo desde el dia 1 de julio hasta el a1 de noosio
sizuiente, fijando la Empresa lus horas de comienzo y finali-
zacidn do la tarea diaris, que tendrd la mizmia duracidn que
Ia del afio 1871

ia jornada de irabajo en loas restantes meses del afo es
Iz ectablecida por In Empresa, respetands las disposicinmes
vipentes, .

Art. 17,

_a} Fl peres el sulete a turnos en cualguier clase de fra-
ba;el. ¥2 que su jornada alcanza a ocho horas diamvis: du
sarvicio, remunerindcse como extraordiparias las que sxcedan
de lzs cuarenia ¥ cinco semansles a gua se refiere e} articu-
lo §7, =in que su numern se compute para el limite gue ostn-
Blece el articule cuarto de In Ley de Jornada Maxims Legul
de & de septiembre de 1831,

Se evcoptian de estas jornadas intensivas:

h} Los gue desempedien su misidn en otras horas laberales
dol dia, tales como Serenos, Vigilantes, etc.

¢} Cuando los servicios ee realicen en lugares alsjados del
centrg de trabajo ¥ & mas de 10 kildmetros deoi mismo, la
jernada, cuando iz Empress lo considere convenienta, podra
continuar también siends dividida, percibiendo les productores
las dictas gue reglamentariements les correspondan, y si tra-
fhaian mas hores dierias gue sus compafieres de jornada ioten-
siva, seran consideradas como horas exiraordinurias ius gque
excedan de ese RUINGSro.

Art 18, Todo el '‘persona! vendra obligede & marcar en el
reloj conirgl las horas de comienzo y fin de la jornada de
trabaio o a cumplir ofro sistema de registro de entradss v
salidug, teniéndose en cusnta estr .diligencia tanto para el
compute de las horas extraprdinarias, en su case, como para
toda pesible recompensa por puntualidad en el servicie o para
la séncion por impuntualidaed.

Art. 14

Lus represeniaciones econémica v social hacen constar gue
el conlemido econbémico de este Convenic no tendra reporcu-
sion en las tarifas eléciricas que la Empresa aplica a ios usua-
rins de ese servicio publco. :

Avi. 20. Validezr de este Converio.

Ambasz represoniaciones convienen gque, constituyendo lo
pactado un tode organico indivisible, consideran e! Corvenio
como nulu ¥ sin eficacia alguna en el supuesto de gue por
lae auiovidades competentes. en use de sus faculiedes regln-
mentarias. ne fuese apronado en su {otalidad v aciual redac-
cidn o fuese derpgado postericrmente por cualquier causa.

Art. 21 Las dudas nue puedan surgir en la interpretacion
v arliacién de las neormas contenidas en e presente Convenio
Coluciivo seran resueltas por ln dirgccion de la Empresa, previo
informe v asesoramientio del Jurade de Iz misma. sin peruicio
de tas furciens: que la legislaridn vigente concede sl Cuerpo
Macional de inspeccidsn de Trabajo.

Art, 22,

No repercusién en precios.

Clivsula derngataria.

E} presente Cenvenio Colective sustituve al formalizade por
{as represemtaciones econamica v eocial el 20 de marzo de 1870,
apribade por la Direccitn Genersl de Trabaio el 1s de julio
de cse mivmo afio, gque en consecuencia queda sin efecto.

Asimismo anula los prevenptos del Fenlamento de Héwimen
Infericr en le que se oponga A Ios esiablocide en este Convenio
v tamhbien los de la Hegbamentuacidn Nacional de Trabajo gue
seat proples del sector cldctriso.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

PESQLUCION de In Direcciom General de ta Enorgia
par la gue 2e guiarizg o «Hidroeléoiricg Toérica Ther-
ducre, § A» lg amoiiacion ge la subestoeidn frans-
fermadern de energia efécirica que s cita.

Visto el expediente incoado en "a Delegacién Provineial de este
Ministerio en galencia, & instancia de «Hidroeléctrica Tbhérica,
Iberduere, 5. A%, con domicilio en Bilbao, cally Curdenal Gardo-
qui nitmers ocho, solicitanda autorizacién pura ampliar la subesta-
cion transformadera de Soto de Terrato, v cumplidos los tramites
reglamentarics ordenados enh el capifulo I del Decreto 28i7/1068
sohre autorizacién de instalaciones eléctricas v Ley de 24 de no-
viembre de 1639

Esta Direccion General de la Encrgia, a propuesta de Ia
Seccidn correspondients de la misma, ha resuelta:

Autarizir a ~Hidresléctrica Thérica Iberduerg, 5. A», 1a am-
plizeitn de la subestacion transformadora de energia eléetricn que
1a empresa peticionaria lene en furcionamizntn en o] término mu-
nicipal de Seto do Cerrato (Pulencis!, cuva autorizacion de insta-
lacidn Fué cond edida por s extinguida Birececidan Genersl de Indus-
tria, por Borolucidn de fecha 17 de febrero de 1858, v posterior-
ments anicrizada una ampliacién per Recolucién de la Pireccién
Genzrel de s Tnergia de fecha 5C de abril de 1966

La amnptiacids ohieto de esta gutorizaciem consistirh en la susti-
tucién del trar-formador numero dos de 15 MVA . de potencia v
ralacién de transformacion 13R/48/13.8 KV .. por otro de 30 MVA,
de potencia ¢ idénlica relacién de iransformacian, X

La finaiidad de esta ampliacion sora |, de atendeor la cramiente
demanda de erergia on la zona de Paioncla o s tension de 48 KV

Le gue comunica a V. S

Py puard V. 5 rnigchns sfics ’

Miadrid. 31 de aclubre de 1972 —E! Director geneyal —P. I, of
Subdirector geveral de la Energia Eléctrica, Fernando Gutié-
rraz Marti,

Sr. Delegade provincial del Minigterio de Industria de Palencia.
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