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confirmar ¥ Lonfarmamcs éatas par a.jnstadas a demcho, sin
imposicion de castas,

Asi por-esta nuestra sentencis, que se publicard en &l :Bo-_

Ieun Oficigl del Estador @ insertari en - Ia «Coleccion Legisla-
tivas, definitivamente juzgando, lo-prenusciamos; mandemos y
firmamos.—Valentin Silve.—Jogs: Maria . Cerderc.=Judn - Bece-
rril. —Femando Vidal.—Angel M.  del -Burgg: _ubrlcztdmn

Lo que comunico a V. I, para 5 cenncxmienw ¥ efactos,
Bivs gusrde s V.,
Madrid, 3 de: nuvmmbre de 1972 ~P.. D, ol. Subsecretario,

- Utzera Mulma

IImé. 5r. Suhseqretar-ia de este Ministerio. .

‘ stowc:o.w de la Direcoitn, General da Trabajo

» . por is gue s¢ aprueba el Convenio Colective Sin-

dical parc la Emprese, <Fuerzns Bldctricus del
Nardss!e, "W IFENOS&J ¥ 8w persongl.

Yima. Sr.: Visto al Convenio - Cnlactwo Sindical ‘de l& Em-
press -Iiueszas ‘Eléctricas deb Nermsbe 5. A {FENUSAJ ¥ 54
persorna

Resulisndo que Ta Socretaris - General da Ia . Qrsamza.(:ldn-
Sindical, con escritc de 14 da abril de. 1972, remitid. a esta

Direccion General o} Convenid . Colegtivo. Sindicsl de .la Em-
press  Fuerzas Eleciricas del Norovste, 8. A (FENQSA],

e .
fué suscrito previas las negociHcionex. opbriunes’ 8l dis id de
febrere de 1872 por !a Comision deltbatante dedignada a4l efecto. .
acampansndosa al mismo el informs a. fué &e mﬁsm ol ai- -
tlcule primero, -3, del Decratc-loy. 22/1080, de 9 de 'diciambre..

y_dem@a documentos exigldos. per 1.. !egisiacaén ‘gobre’ Conve-
mos Colectivos Sindicales.
Resuliands gue soliciigdo el precenuvo mforme de la Direc-

cién General de la Segurided .Sccial, éstd. o ha. emlt:do En -

sentide favorahle en 4 de maye da T2

Reduitando que .previe inforine:de la Snbcomxsién fi& Sala-

rios el Convenio. fué slevado sl Consejo. de. Ministros, ol ‘que

en su reunién del dis 12 de meyo de, zm &i6. su . conformidad

‘al misme, condicionindéla n gite su. perlode de vis!ncia ‘seb
de tres nios, 0 508 hasta el 31.deé- diclembre de 19 gque los
gsumanios retribetivos gque X
afle de vigencia del Convenle sesn diferidos -

para - hacerlos

efectives en u! segundo aftn ¥-qué en ol tercer aﬁa da-vigencia

se sdmita el incremento de las retribucicnes con .
del coste de vida slaboredo por i+ Instituta Nacional
distica, para el ¢onjunto nacional, :

Resultando gue con fecha 31 de octubm da 1972 ha tanldo_
entrada en esta Direccion Genéral mcts: de reunisa telebrada.
por la Comistdn Delibsrante del Convenio el ‘dis 18 de-octiubre

de 1072, en la que se aceptan las’ cpndiciomen fijades |por

el . Consejo de Ministros en :su - reunién de} i 12 dﬂ mayo
de 1872,

Considerando gque -estd Du'eccmn Génerai ag - cam;;ctente-

para resclver sobre lo. acordada por las partés en ‘8l’ Convento
Celective Sindical, en orden’ s 5u aprodacidn o & I& declaracién
de ineficacia total o parctal de su, ta;m ceri_arregls A Jo dis-
puesto en el artfeuls 13.de la Ley ‘de 24 de’ ‘abril- deigs8, en
relacion con log articulas 1§ aI
julic de 1858,

tramitacian del Convenloe los praceptos legeles y reglamenla-
riog aplicables, figurandc en  =u:iexto gue sut contehido econd-
mico ne tendra repercusién en las tarifas eléciricas, no dan-

dass ninguna de las causas dé lnsﬁcacm del artfcu,!o 20 .del

Reglamento de 22 de julio de 1968, v que;la Comisidn Delibe-
radora, en su reunién del din 18 de octubre.de
as condiciones establacidss "por sl Consejo -da - Mmh#tros an
su reunién del dis 12 de meyo -ds’ 1372 de conformidad. con
Io dispuesio en el Decrcto-ley 22/1080, de'p de diciembre. gue
repuln In politica de saiarms, mnta’.s -3 ba}aua]es ¥ pracios,
procede su aprobacion.

Vistas las disposiciones citadas ¥ damas de geneml apa-
caclon,

Esta Direccidn General acuerda.

Primero —Aprobar al Ccmvenio Ctﬁﬁctﬂe Sindlcai da la Em«
presa «Fuerzas Eiecirices del Noroeste, 8. A.s (FENQSA),
parsonal, suscritc el die 18 de’ iebrero da 1972, con g m&hm
cacién . acordada el dia 18 de octabre: d& :912 por 3 Cum sidn
Delibaradora. .

Segunds.—F! plazo de vxgencia del Canmmo sem de fres
aiog, o sea hastg el 31 de dlcienthre da. 1974, ¥ ios aumentos
refribitives que axceden del Y5 por 100.en el primer afic de
vigencia segan diferldes para Bacerlos sfectives en &l segunda.
Y en gl tercer afic se admite’ sl incremento’ de’ 16a Tétribuciones
con el pumento del costa de vida elaboredh: pot et lnsbztuho

. Nacional de Estadfstica pefa el conjunto. ‘Nacional,

Torcoro,~-Que se comuniqué-esty Résolurién s Is. Organiza-
clén Sindicel, para su netificacion. s las’ partes, s les que se
hard seber que .con arregio W lo dispuesto -en el ariiculo 23
del Reglameénte da Convenins Coleciivos de 22 de tulla da 1958,
medificade por ia Orden de 1¥ de noviembre de 1962 no pro-

cedan del. 15:.por 100 en. sl primer

22 "del” Heg1amnta de 22 da

Considerande gue habiéndose cumphdo en la redaccidn ¥

1472, ha:gceptado.

cede recurso contu Ia m:’;rﬂ' en vi& admmistmuva por tra-
tarse de resolucidn aprolalori. -

Cusrta. -Dispener su yubl;cac:ég &u el -Boletin Oficial del
Estados; .

Lo gque comunico a V.-l para su ‘conecimiznte y efsctos.

Digs gunrde a V. L

Madrid, 3 de nov:emhre de 1§72 --E] Dnecior general, Vi-
cente 'Ioro Ofti. -

Ilm(} Sr Secremno gtnemi di, fa Ozgamzacmn Sindical,

CONVERIO COLECTIVO SINDIGAL PARA LA hMPRES&

FUEHZAS ELECTRICAS DEL NOHOESTE, S. A (FENOSA)
N - Y SU PERSONAL | :
‘CAPITUEO .1

Exmus:ﬁu ¥ hvBITO DEL- Commmo Cor.scnw
Amculo I" Ambltc zerritonal :

Esie Con\fenio Colai,‘.two rag'ni 'sn las cuatro rovineiss
gallegas en.las Gue <Fenosas dasa:’mlia gu activi de- pro-
duccidn,: ranpformacibu, transporie. ¥ distribucion -de energia
eléctrica 'y ‘'en aquéilas otras dsl resio de Espaﬂa a qua pueds
extendarss sy activl,dad mdnstrial .

Art. a.° Ambito pwm:

Las noringd da este Convenlo afectan a Ia totalldad del

. personal inciuido en la- plantilla fiia de la- Empresa :

Quede: exclufdo de s Ambite e} alta_personal e gue se

" vefierg ‘el artieula saptmxo da Ia Lay da. Contrato de Tmba;o

Art. 3% -Ambite tempaml

Esta Convenm. pactado inicialmante PATA UN4a duracién de
dos afios & partir del dia 1 dé enero de 1972, con psdrroga
tacita de aflo en. afio §1 bo se denunciaba por cualquiera de

‘las partes con una nnte!acidn de tres meses s la fecha de sa

vencimiénts natural ‘o’ dé cuniquiera.de gus prarroges, de

[ acuerdo ¢on lo- dispuesbc en ‘8] Consejo de. Ministros el diu.

12 de’ meyo de. 1972, fendrd ung vigencia ds trae afios,
lizando, por tanto, el 31 de diciembre de 134 = -
‘En el aftp 1974 se aboniran iae reiribucicones con el aumento .

* de coste de vida duyrgnte el Ao 1073, sleborade por el Institute
_Nacmnal -da Estadlstlos pare. el ccnrtml:o nacional, - )

Art &‘ Causas de rev!smn
Serd’ causa ‘suficients paré que ambaa represenisciones pue-

. dan pedir la revisién  de este Convenio el heche de gue por

dispusicionas lagales. reglamentarias u cficiales se modiflcasen
las actunles condicionss econdmicas esfablecidag para la indus-

“tria eléctrick, . sjempre gue en su -lotelidad ssan superiores a
las rembucwnes cuncedida.s &n -8l capitulo ]Z de esié Convenio.

Art, Organmc;dn del tmba,io. )

Toda To- raferente B orgamz&cmn del traba;o, ordent ¥ disci-
plina, ingrese, Cajs de Prevision Sooisl, Seguridad o nglene.
compiemenito -de fubtlacidék, premio: de fidelidad, ayuda : de
vigdedad y. erfandad, icapacidad por accidents da trabajo y
enfermiedad g regiré pol Iias nermas establecidas en el pro-

-yoctio del nuevo Reg]amenta de Bég]mfm !nterlor

Art; 8.0 Ascensos

Las normas de &scenso. de personal viensn. e&tablecxdas tarn-

. bidn en &) 'wroyecio de Reglamento de Régimen Interier’

En sl urticulo 38, apartade ), de'ese Reglamento se dispene
que pars . Bscendef .ds- Auxiltar a Odicial - edministrative es.
necesario. estar clasificado dos afios comt minimo en su cate-
;..c;‘a ‘Los cursillos de formacion que a tal efecto se celebren,

51 como .fas pruebas do aptitud’ Que ge realizaran al final
de los mismos, tendran lugar une, en cada unc de esos dos
afigs, tal ¥ como est&hlecia a] antamor Camremo Colective de

§osta Em;}rt‘qa

Para agcender a. Oficial de térmmo 6% pecesario esiar clagi-
ficada como Oficial de ingreso durante un perfodo de dos afos
v asistir obilgatorfaments ¥ con apmvechamxento a up eursilio
de formacién’ profesishal.

La misma norma s aphcnrﬂ en lo’ dispusste en el articu-
lo 0, apariado cl, en 1o que 80 refiere & Ayudantes de profe-
sionales do oficin:

Lo establecido en el articulc 40, spertado a), s Tefiera
finica ¥ exclusivamente & tursillos d6 formacién. Las vacantes

_{ue ocurren en ess categorih se cubriran mediante el corrss-

pondients cancursa—apom;:ién
CAPITULO 11
Art. 7.° Las  percapciofes. - minimas dal personal de - esta

- Empresa #staran mtagrad‘as anua!mf-nte por Ios siguxentes con-

captos:
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Catogoii:

Perzonal técnico:

Primera categoria, superior primera ...
Primora catogoria, superjor segundo ..

Segunda catagorie, nivel 8) ... ... ... .. ..
Segunda categoria, aivel B ., ... ... ..
Torcera cetegoria, &l ... ... o ... s s
Tercers cateporie, b) .. .. e o v o
Cuarta cateBOTIB ..o .. e e o ed aer
Quinta categoTia ... . . e o ovee e

Persenal administrativo:

Primera categoria, superior primero ...
Primera categoria, superior segundo .,

Jefe do seccién, nivel a) ... .. . e .o
Jefe de soccidn, nivel B ... .. . ol ...
Subjefe de seccitn, &) ... .. i e
Subjefe de seccidn, b ... .o wr v i
Oficial de Lermino .. .. e e oves s v o
Oficial de INgreso ... ... .. oo wr ssioee

Auxiliar administrative ... . o e o

Auxiliares de uoficina:

Primers CABROYIE .v vex ves ver sne der aee on
Sepunda categoria ... .iv e e ower ot e, o
Tercerp cBtEgOrI8 ... (v we wie s e

Personal obrero:

Capataz, nivel a) ... .. .. o o
Subcapataz ... ... v oi e e e
Oficial de término ... .. .. ce e

Oficlal de IDETEBEO .. v ter aes en e gur
ATUBERTE L wl v s e e e e ben e
Encargadec de Peones ... i i e s see
Peénn especial y simple ... ... ... ... ...

Personal juridico, sanitarto y de actividades complementarias:

Primers categorfa, superior primerc ., .
Primera categoria, .superior segundo ... ...
Segunda categorfa, nivel 8) ... .., .. v e . .
Segunds catecoria, nlvel b .., ... ... ... ..

Segunde categaria, nivel ¢} ... ... ... ..
Tercera categoris ... .. oo e een e

Cerizgo.ia

Persona-\l técnico:

Primers categeria, superior primerc
Primera categoria, superfer segundp
Segunda cafegorfa, nivel &) ... ... ...
Segunda categorfs, nival B! .., .. ..
Tercera categoria, al .. . s cer oo
Tercera categorfa, B) oo v oo or .
Cuarta CAtEROTIE .. .o 1o 1ee ee one

Quints cBELEZOTIA .. we e e eer een ..,

Personal administrative:

Primers categoria, superior primero
Primers categoria, superior segundo
Jefo da seccidn, nivel a)
Jofe de seceibn, nivel bl ., ...
Subiefa de seccidn, &)
Subiefe de seccidn, b}
Oficial de térming
Oficial de ingreso
Auxiliar administrative ... .. ..

i awe

Lir o kms mke
[T
¥ atd 4at ds fha memeas
LT

B T
e was ame aek des aes
chr ee ave mer Akr dir e

Yainriaies Cantidad Extraselariales
tia T
Sunido i
o jornel Bisnics Pramia
— — o wistenvin por
Toipl wpal Triai anual Totaf anusf dia trabsisdo
ZHC DUC 5 5003 6600 —
EL TS A o £ .G00 —
163 OO0 5 RO A.TAO 25
166 000 5500 8 780 23
154000 5.500 3.780 25
112,040 5.500 5.760 2o
FAESRE TH 5 W) 4.435 25
108 win b 530G 4,435 25
SO0 00 5500 8.800 —_
240 0 3 o080 6 600 —-—
FRZ Q09 5 500 5.760 23
i IRE AN 5 EMG 3.169 25
354 ) 5 WAl 3. 760 25 .
142 006 5 D86 3. T80 23
118 06 5 530 HERE] 25
145 808 5 530 4 435 25
D6 416 5.500 4.433 23
100G 5500 4.435 a5
164 e 5 30 4.435 25
@d.419 5 200 3.744 25
118000 5 501) 4.435 25
102 410 3.300 4.435 25
105.500 5.500 4,435 25
a8 25 5.300 4.435 25
96 032 5.500 4.0132 23
OF.576 5.5 4.n32 25
9% 552 3 AD0 3.4%0 23
250G aN6 5500 8 600 —_
240 606 3 S.G 6607 —_
1A% 000 5.500 3.780 25
160G 5 530 5,780 25
155000 5 5007 T 23
142.00C 5.50Q 5.78C 23
Cantidad Exirasalarisies
Sala:iales fijm e — e ——s
Bienins Promin
-— - — wsistencia  por
Total anusl Total anual Total anual din trabajadoe
a1g.Cod A 500 7184 —_
261,500 5.500 7.194 —_
1A A00 5500 8278 25
THT 600 5,560 8.278 25
188 000 3.500 #8278 25
15R_009 5.500 £.278 23
128 (00 3.500 4 824 o7
11832 B.500 4 834 25
316 400 53.500 7.184 -—
261 REN 5500 7164 —_
198 500 550 &.274 23
121.006 5.5 8278 23
188 000 5.500 §.278 25
18R 5.500 €278 23
129 060 5.500 40834 a5
15 7230 5.500 4.834 a5
10R.GE7 5.500 4 834 25




' B. O. del E~Niim, 278

E -

20 noviembre 1972 208789
- . . . - ) .
Salartales ) Ca?iti.igud_ Extraselariales
L - - fija e -
' . L Suelda | o o ' :
SCategoriem : - o jonml . Bienice - - Premio
s . —_ — C asismucin por
Total anual Total .anual Total gnusl din trabalado
" Auxziliares de eflcma . _
Primera CSIBZOPS ... .. [ 106: 000 . 5,500 4.834 5
Segunda CRIBROYIA .. ccv sue ses oee 100,000 8500 . 4,834 25 .
Tercera categoria .. w. . s 105.093 - 5.500 4.080 25
Personal. obrero: o S o - _ :. ’ PR
.Capataz, nivel &)... L. .. . e e v . o 129 000 L EE00. 4.834 P13
SubcaffBtAZ ... ... i . R 118,289 S B.SM0 © 4,884 25
Oficial de’ término ..... . A 14905 - -t 5500 L 4.884 25
Offcial de ingresa .., ... o 107.050, 1 . b0 L4834 -]
Ayudanta ., .. i T . e 104674 - RSO0 SR ) as
Encargado de Pﬂanes v Vo ae aas are e 105.267 - -B.580. |4.384 2%
Peon .especinl._ y. simple e s e b Wie71 CBB00 -3.813 - 25
Personal juﬂdlm smrtarfb ¥ de acﬂﬂdades compiemantarms ) S . : ' o
Primera categorih, superior pnmero - S16.006. BB 7.1 =3
Primera categoria, superior ssgunde 261.500 L) 7.194 i
Segunda categoris, nivel &) 198,500 5,500 C 828 2
Segunds cetegaria, nivel b) i8L.ooG . 7500 .82 25
Segunda categoria, nivei ol 185500 - - 5.500 4,278 =
Tercers. cat_éscr!a B R S . 155.000. 5500 8278 . B

En la s.egunda categorfa dét pemnal im‘iﬂlco. sanitar!a v

de uaclividedes complementarias s fjan tnes escalas: minimag
salariales. con inde .de los_nivules prn!eaiona.les sofiala-
dos en 1a Ordebanza™ oral; ' tegoris - del
personal: Wonico- ¥y administrativi astahlecan también dos
escalas minimas salafiales. - :

“Art, 8.0

cas,  sdministeativas v tituladns 0. por 435 el haber wdlario e
cada categorie obreva. v o

Estos devengessse abonardn - Y todu el pemunul da’ plantil]a
en- Bctiva Que  presta . sus. servicics en -ésta. Empresa y que
pertenezca a los escalafomes de le mismia; . e

ElL. personal gue -comiepce . s trabajar en. la Empresa se le
abonard esta cantided a -partir de’ L8 rechn da mgreso en
la plantitla de perscnal fijo,

El persenal gue cese en-la- Empresa por cualqmer motivo
no tendra deracho a percibif cantidad algu.na proporcional por

los meses irabajadcs duradte ‘el afio e gue. hays dejado “ds

prestar sus servicics, con la a:rcapc:lﬁn de- 16, pmﬂucturev ingre-
sados qomo fijos en la Empresa-ahtes del 1-de enaro de 1886,

Las mejorag, aumentos o modificaciones .de cuslguier . clase
gus pudieran establocerse por los Ormlsmoa ‘oficia
sor absorbidas o compensadas slemp!‘e quﬁ no spparen &l total
concedide por la Empresa. -

hi La percepsién extrasé{arlal astﬁ mtegrada por los - .

guientes mceptus

1. Bienios.
2. Premio ds. asmtencm

- .
1. Bienios:

Los productores percibiran ¢l importe.de bieddo. cuando

cumplan dos afios de antigieded. en la: p?anma Bel: personal |-

fije de la Empresa, . aphc&ndnse lns actusles normag de vennl-
mienty por semestre,

Estos bisnios mno sarﬁn nuncs sbsorbldﬁs i compansados
por ascensts o gumentos: sa]analeﬁ. o

Cuande- se eleve ld suma de: las pereapcionea salariales se
aumentard proporciondiments: I cuantia de los . bfenids.

Las cantidades gefialadss como bistlos sa-refieran g su tital
anual, no pudiendo, per ‘tanto, sulrir warlaclén econdmica algu-
na, salvo cuando ocurrs el caso, sufialade an gl parrafo anterior.

Como quinquenios se mantsne sclaments ‘el danonunada de
gracia, que tendrd & valor del nmvu bietio. - :

a) La’ pemepclén sala,rial tatal armal 8. ai mﬂultado'_
de multiplicar por 18 el suslde mehsuel de las categorias téeni-

‘podran [

2 Pramm de a.slstancia

Se sstablecs .uni . premio da asistenc!.a consistsnta en l: por-
capeitn. de 1ne cantidadaes consignadas en el cuadro.

.Este premic. se recibird por dia’ efective trabsajado; es decir,
o se percibird por‘domingos, dizs feetives, 'wacaciones, perml—‘
so8, enfermedad, accidente o cualquier causa que impida. 1
productor su. asistancia al trabajo. :

Por cada dia o media joineda que el productor falts al tra-
hajo .se pierde al importo de un premio de asistencia.

No. percibirdn premip de apistencia’ los emapleddos de la prl-
mera . citegoria  técuice, adminisirativa .y titulada.

¢} .Forma de percepcidn~El intporte- tetal de las pen:ep-
ciones sefisladas en el .cundra sriterior. seré satis!echo ‘& log
. prcduczores on la sigu!emta forma. :

A pardr dél dfa 1 d& spera de 1972, el total de estas pervep-
ciones .se abonard en Im farms . siguienta.

-+ 1° El dla Gltimo de¢.ceda mes percibiran Ia suma de las
canndades que & contlnuar::én 5B - mdwsn‘

8} El importe del. 3ue1du menaual o de los }ornu.lea corres-
porxdisntes - &l tnes, -

-

B is dozava- d&l importe snua! de los bienios, -

¢} La cantidad resultants de dividir entre doce el importe
de las cuatro pagas extrmrdinarias de mares, juHo, octubre
y. diciambre, sefialadss ‘en ‘la vigénte Crdenanza Laboral de
las lndustnn.a de Erergia Eléctrica.
. d! Lo que.le pertenezsn a tada prodector por premio -de
asistencia, horas ext.mordinam plusos syudn familiar, pre-
mia de- vmculacwn wig, . .

2= El dia 20 de ‘diciembre de cada. aBo se abonard a cada
produﬁtﬂr 1a ‘cantidad. ﬁia, de 8.500 pesetaa, con mdependmic.ia-
da ‘su sueida o ]nmn_l

Como exvepcitn: & lo seﬁalado an gl apartado a) de este
- articuld¥, esa cantidad- no. sord. absorbide o compensads con
aquallas I@jOras, , aumantos o modificationss” de cualguier clase
qua pudisren 57 16 Empress’ y Organismos ofi-
ciales, segun lo. concertade” sntedurmente\ .

. d) Horas extraordinaﬂae —Cnn am da qua todos los pro-
ductoras de cads categoria; prafesid tan la misma cen-
lided cuando reslicon una hory: extmnnimaria. 86 sstablecen

- log siguientes vnleras fum PRIB. cadn unz de las horas. gue

T to e:ecutan ) o

Afo 1972 . - -,_i_r._a Le73
Categoria 58 | iy 5% %% 0% | W%
% Pasoias :

CODEOTR v oy ot o e wer aie ae ane wrh mne r e 63 0 85 -2 ” 83
Ordenanza y Sereno e 81 [:] 43 B7 75 1}
CRDBIRE ... o voe cen ome B 7 a1 75 83 £e
Subcapataz ... ... .. a6 73 B4 T2 BO a4
Oficial de términe ., 8 70 85 R - ki 93
Oficial de ipgrese .., B} a8 a3 87 - B
Ayuddnte . ... .. 59. 88 80 85 73 88
Peén especinlista .o - 58. B84 ki a4 71 7
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S6lo se podré trabajar fuera de la jornada lsboral vuando
axistan motivos muy justificades para elle, v el maximo de
horas extraordindrizs que podra trabajar un productor es de
cincuents heras mensuales, de acuerdo con lo establecide en
las vigentes disposiciones iaborales. :

Bajo ningln concepto podran realizarse mas horas extraordi-
narins que las anteriorments sefialades, con la anica excepcion
de gue hayn que reslizar trabajos de caracier muy urgenie,

como son la reparacién de averias causadas por temporains.

u oira causa de fuerza mayor. qua hagan necesaria e impres-
cindible la e¢jecucidén de las mismas.

En sste coso se dard parte obligaforic mensual a la direc
citn de la Empresa. :

Art. 8° a} Con excepcién del sueldo o tocpal, las demas
percepciones no {jenen caracter de salario bajo ningun concepln,
estando exento da tods cotizacién por Segurcs Sociates Urnifi-
cados y Mutualismno Lahoral )

) Se lendria en cuenta voluntarizmente por la Empresa
¢] importe del bienio ¥ de la cantidad fija de 5500 pesetas a
efectos de enfermedad. accidente, jubilacion, viudedad y or-
fandad.

c) El perscnal con jornada reducida percibira unicamante
la parte proporcienal que lo corresponda en relacidn con s
jornada genersl o

d) los Botones, Aprendices y Meritorics percibirdn el 50
por 100 de las cantidades que correspondan s los Ordenanzas.
Ayudantes obreros ¥ Auxiliares administrativos, recpechive:
nente, . )

Art. 16, Ep el me: de junio de cada afo. ¥y con completa
independencin de las pereepciones anteriores, se ahonari de
une sola vez a los produciores el importo do la participaciin
en beneficios de !a Empresa, que se calculura reglamentaria-
ments sobre el importe det salario. incrementindole ta mitad
del valor de los musves bienios y el guinguenio de gracia
& los quo lo peorciban.

Este calcolo se realize de acuerdn cnn lo estipulade en
la reunidén celehrada por el Jurado de Empresa el dia 15 de
maye de 1989, .

Art, 11. Con el fin de precurar la mas perfecta unidn del
ecapital con el trabaje, }a Empresa. signiendo las novioss csta-
biecidss en las disposiciones legales vigentes estudinrd iz for-
ma para gque el personal de Ia misma pueda liegar A posesr
titylos mohilinrios de esta Sociedad, como ye se ha hecho
gnieriormentie. '

Art, 12, La Empresa, oyende las sugerencias de la repre-
sentacidn social, tratara de ir concediendo wieicras voloatas
riss a las categorfas vrofesionsles o producilores do las mi-mas
gue por méritos se hagan acreedores a elin

Art. 13, Sglaric horg profesional’

Los salarics hora profesionales correspondientes a2 Tas dis-
tintas caiegorias de productores sfectados por este Convenia
figuran en cuadro anexo &l misme, habiéndcse cifrado de
acuerde con Tes disposicionss vigenles que regulan la maleria.

Art 4. Rendimientos minimos.

Por cusnto los salecios hore profesionales a que 8 contras
el artfeule anterior son referides a cafegorias cuyas funcivnes
no permiten racienaiments ligarlas a un resultade, debidn a
la heterogeneidad de fonclones se exigird como modulo ¢ ren-
dimientp para la percepcién del salaric a tiempo la diligancia
v competepcie adecuada a la naturalera del comotide, conforme
al uso det lupgar v de la prefesiém.

ATt 15

Fl nimera de horas da trabajo para el personal compran-
dide en este Reglamento sera cormo maximo de cuarenia y
cince semanales.

Jarnada da trobajo.

Art. 16 El personal administrative {primer subsrupo) tite-
lade vy técnico que trzbaje exclusivamente en oficines ticns
la jornads intensiva de seis horas consecutivas de trabsjo
durante el pericdo de tlempo comprendido entre el 1 de tunie
¥ 0 de septiembre de cada afio.

Ef resto de los productares tienen una jornsda intensiva
de trabajo desde el dia 1 de julio hasta el a1 de noosio
sizuiente, fijando la Empresa lus horas de comienzo y finali-
zacidn do la tarea diaris, que tendrd la mizmia duracidn que
Ia del afio 1871

ia jornada de irabajo en loas restantes meses del afo es
Iz ectablecida por In Empresa, respetands las disposicinmes
vipentes, .

Art. 17,

_a} Fl peres el sulete a turnos en cualguier clase de fra-
ba;el. ¥2 que su jornada alcanza a ocho horas diamvis: du
sarvicio, remunerindcse como extraordiparias las que sxcedan
de lzs cuarenia ¥ cinco semansles a gua se refiere e} articu-
lo §7, =in que su numern se compute para el limite gue ostn-
Blece el articule cuarto de In Ley de Jornada Maxims Legul
de & de septiembre de 1831,

Se evcoptian de estas jornadas intensivas:

h} Los gue desempedien su misidn en otras horas laberales
dol dia, tales como Serenos, Vigilantes, etc.

¢} Cuando los servicios ee realicen en lugares alsjados del
centrg de trabajo ¥ & mas de 10 kildmetros deoi mismo, la
jernada, cuando iz Empress lo considere convenienta, podra
continuar también siends dividida, percibiendo les productores
las dictas gue reglamentariements les correspondan, y si tra-
fhaian mas hores dierias gue sus compafieres de jornada ioten-
siva, seran consideradas como horas exiraordinurias ius gque
excedan de ese RUINGSro.

Art 18, Todo el '‘persona! vendra obligede & marcar en el
reloj conirgl las horas de comienzo y fin de la jornada de
trabaio o a cumplir ofro sistema de registro de entradss v
salidug, teniéndose en cusnta estr .diligencia tanto para el
compute de las horas extraprdinarias, en su case, como para
toda pesible recompensa por puntualidad en el servicie o para
la séncion por impuntualidaed.

Art. 14

Lus represeniaciones econémica v social hacen constar gue
el conlemido econbémico de este Convenic no tendra reporcu-
sion en las tarifas eléciricas que la Empresa aplica a ios usua-
rins de ese servicio publco. :

Avi. 20. Validezr de este Converio.

Ambasz represoniaciones convienen gque, constituyendo lo
pactado un tode organico indivisible, consideran e! Corvenio
como nulu ¥ sin eficacia alguna en el supuesto de gue por
lae auiovidades competentes. en use de sus faculiedes regln-
mentarias. ne fuese apronado en su {otalidad v aciual redac-
cidn o fuese derpgado postericrmente por cualquier causa.

Art. 21 Las dudas nue puedan surgir en la interpretacion
v arliacién de las neormas contenidas en e presente Convenio
Coluciivo seran resueltas por ln dirgccion de la Empresa, previo
informe v asesoramientio del Jurade de Iz misma. sin peruicio
de tas furciens: que la legislaridn vigente concede sl Cuerpo
Macional de inspeccidsn de Trabajo.

Art, 22,

No repercusién en precios.

Clivsula derngataria.

E} presente Cenvenio Colective sustituve al formalizade por
{as represemtaciones econamica v eocial el 20 de marzo de 1870,
apribade por la Direccitn Genersl de Trabaio el 1s de julio
de cse mivmo afio, gque en consecuencia queda sin efecto.

Asimismo anula los prevenptos del Fenlamento de Héwimen
Infericr en le que se oponga A Ios esiablocide en este Convenio
v tamhbien los de la Hegbamentuacidn Nacional de Trabajo gue
seat proples del sector cldctriso.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

PESQLUCION de In Direcciom General de ta Enorgia
par la gue 2e guiarizg o «Hidroeléoiricg Toérica Ther-
ducre, § A» lg amoiiacion ge la subestoeidn frans-
fermadern de energia efécirica que s cita.

Visto el expediente incoado en "a Delegacién Provineial de este
Ministerio en galencia, & instancia de «Hidroeléctrica Tbhérica,
Iberduere, 5. A%, con domicilio en Bilbao, cally Curdenal Gardo-
qui nitmers ocho, solicitanda autorizacién pura ampliar la subesta-
cion transformadera de Soto de Terrato, v cumplidos los tramites
reglamentarics ordenados enh el capifulo I del Decreto 28i7/1068
sohre autorizacién de instalaciones eléctricas v Ley de 24 de no-
viembre de 1639

Esta Direccion General de la Encrgia, a propuesta de Ia
Seccidn correspondients de la misma, ha resuelta:

Autarizir a ~Hidresléctrica Thérica Iberduerg, 5. A», 1a am-
plizeitn de la subestacion transformadora de energia eléetricn que
1a empresa peticionaria lene en furcionamizntn en o] término mu-
nicipal de Seto do Cerrato (Pulencis!, cuva autorizacion de insta-
lacidn Fué cond edida por s extinguida Birececidan Genersl de Indus-
tria, por Borolucidn de fecha 17 de febrero de 1858, v posterior-
ments anicrizada una ampliacién per Recolucién de la Pireccién
Genzrel de s Tnergia de fecha 5C de abril de 1966

La amnptiacids ohieto de esta gutorizaciem consistirh en la susti-
tucién del trar-formador numero dos de 15 MVA . de potencia v
ralacién de transformacion 13R/48/13.8 KV .. por otro de 30 MVA,
de potencia ¢ idénlica relacién de iransformacian, X

La finaiidad de esta ampliacion sora |, de atendeor la cramiente
demanda de erergia on la zona de Paioncla o s tension de 48 KV

Le gue comunica a V. S

Py puard V. 5 rnigchns sfics ’

Miadrid. 31 de aclubre de 1972 —E! Director geneyal —P. I, of
Subdirector geveral de la Energia Eléctrica, Fernando Gutié-
rraz Marti,

Sr. Delegade provincial del Minigterio de Industria de Palencia.
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