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MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLLUFCION de la Direccién General de Trabajo
por tz que se aprueha el Convenio Coledtive Sin-

dical interpravincial pare las fndustriag de Comao de

Garrofin v sus Derivados.
Hustirislmo sefior;

Visto el Conwvenio Celective Sindical, ds Ambito interpro®
vinciul, para les Iadustrirs de Goma de Garrefin v sus Deri-
vados, v sus trahajadores, v

Resultando gus la Socretaria General de la Organizacion
Sindical, en escrite de 7 de cctubre de 1972, remitio & esta Di-
reccitn General el expedients correspondiente s dicho Con-
venio, con el texto del mismo, gue fué Euscrito’ por las partes
en 20 de. septiémbre Ultime, en unién de los informes y do-
cumentacion regiamentaria, con lp finalidad de que se le diese
curso anie la Comisidn Delegada del Gubiemo para Asunios
Eennomicos;

Resultando gue ! Ceonvenio, gue tisne duracién doe dosg
afios, ha sido infermado por la Subcomisién de Salarios y e
ha dado su conformidad la Ceraisién Delegada del Gobierno
para “Asuntos Econdémicos en 1a reunion cplebrada. el dia 3 de
novicmbre de 1972;

Resultando fue en clausula especial del Convenlo se con-
tiene declaracidn expresa de no rppe-rcn‘;zén. en precios

Consideranda que esta Direccion Ganaral as compétente para
resolver, de conformided con 8} cule 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958 v los preceptos corre
su aplicacion de 22 de julic deb mismo afio;

Considerande que la Superioridad, a la vista de! Convenio
Celectivo Sindical, de amblte interprovincial, pera las Indus-
tring de Goms de Garrofin y sus Derivadoz y del informe de

la Subcomision de Salarios, adopido ‘aciuerdo favoralle en su |

reunidn celebrada cof dis 3 de poviembre de 197%

Considersmdo que en la tramitacidn y redaccidn del Con-
venio sa han cumplide los precoptos legales -y reQIHmEﬂtarioa
aplicables, no dandese, ninguna de las causas /de Ineficecia pre-
vistas en el articule 20 del Reglamento de Convenlos Colectivos
Sindicales, de 22 do julic de 1952, v dado que en cnarto a su
contenido econdmice ha prestado su conformidad la. Superiori-
dad, segun lo previsto para estos casos en el Decreto-ley 221989,
de ® de diciembre, regulador de la ‘politica de salarivs, renias
uo sulariales y procios, procede st a&probacidn.

Vistas lnd disposiciones ilggales citades y demidas de gene-
ral aplicacion,

Fsra Dlreccm“n General resue[ve

Primero.—Aprnbar ei Convenio Colectivo Sindicai, de -
bito interprovincial, para laes Industrias de Goma de Uarrofin
v sus Perivados y sus tmbaiadoreﬂ' 5uscr]ia o 20 ds Sppuem-
Irre cie 3972,

Segunde. —-Que sg comunigue esta Resolucion a la Orga-
nizarion Sindical para su notificacion « leg peries, o las gua
e hava ssber gue, de souerdo ¢on ef articulo 23 del Ragla-
menio de Convenios Calectivos -Siniiic'ali_m, _r_mrdificado por Orden
de J9 de noviemnbre de 1862, par fratarse de Hesolucion aprg-
bafolis oo procede recurso contra la misma, ’

Tercero.---Dispuner su  publicucmn en el
dal Estados conformo a lo previste en el articule
glamentn de 22 de julio de 1958, .

«Boletin  Oficia?
25 el He-

lo que digo a V' L

Dios guarde & V. [

Madrid, 8 du noviembre de
ceate Tore Orif

para sy congeimicnte ¥y efectus,

ig/2.—El Director genr:ra!,' Vi

Iimo. Sr. Sceretario general de ia Crgantzacian Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJQO DE AMBITO
INTERUBGVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE GOMA DE
GARROFIN Y DERIVADROS Y SUS TRABAJAPONLS

CATITULO PRIMERC
* Disposiciones generales
AMPITD FRIRITORIAL, FUNCIONAL T MERSONAL

Articulo 1.0 Ei presente Convenio serd de aplicacion en les
proviazias de Alicante, Valencin, Casiellon, Tarragona, Marcta,
Baitviung, Malaga, Almeria, Gerona, Balearss ¥ aguellas otras
industrias que en lo futuro pudieran estabilecor¥e em provincias
distinias de tas acabadas de enumerar.

i AR TS

ivos del’ Regiamento para -

Art. 2 Al presanle Convenic, ¥ en lodes sus estipulacio-
nes, guodsran sometidos los trabajadores v Empresus dedica- -
das a la {abricacién de goma de garrafin y derivudos encua-
drades o ne en la Agrupacién de Hidratos-de Carbono del
Sindicata Nacloasi de Indusirias Quimicas, Subgrupo Gome
de Garrolin, ¥ que se yigen por la Reglamentacicn MNacional de
industrias Uuimicas de 28 de febrere del afic 1948

Art. 3% El prusente Convenie afeciard a todo el persansl
empisads en ceniros de {rabajo y Empresas producioras de
goma de garrofin y sus derivados que aparecen comprendidos
dentro del ambito territorial y funcional antes consignados, msf
coma todos aguelios cargos ¥y categorias profesionales a que ze
rofiere ¢l articulo séplimo de la \lgenta Ley de Contrato de
Trabajo,

CAPITULO I
Vigenein ¥y duracién

Art. 4 El presente Cenvenio entrara. en vigor a todos los
efecios ef dia 1 de julio do 1872, fuera cual fuesy la Techa de su
aprobacitn por la campetents a.u!.orldsd adntinistrativa y is 48
su publicacién en sl «Boletin Oficial del Estados,

Art. 5.° El presente Convenic tendra durac;én de dos aiios,
& partir dei 1 de juiie de 1972,

CAPITULO 1%

compensacion, abserhibilidad, garantia
rad persottaps

Indivisibilidad,

“Art. 8% Las rﬁondlcﬁ)nas pactadaa forman un todo orgénice
indivisible, y & efectos de su apiicacién préctica seran consl-
derudes glohalimente. .

Art, 7% Las mndicimms pactadas soa compensables en su
totalidad con g qfie anteriormente - rigiersn, por imperativa
legal, jurisprudencial, centencivse o administrative, Convenio
Sindical paciado de tmalguier clase.' contrate individual, plus
de transportes, incentives, usos'y. costumhres locales, comarca-
les ¢ regionales, o por cualquier oira causs, salvo lo esupu}ado
en o} ariiculo ndveao,

Art. 2% En el orden econdmich, y para aplicacién dei Con-
vanio, a cada caso cohcretn se estarA a lo pactado, con &bs-
traccién de los anteriores comceptos saluriules, sy cuantls
¥ su refulacion. )

Art. 8.° So rospelaran en todo casc aquellas situaciones
personales qua excedan de lo pactado en este Convenie. No obs
tanle, o} personal de nueve ingreso ne podrd alegar en sa favor
las condiciones especiales disfrutaduy por producicres de igual
categaria profesional

CAP_I‘i‘ULO v
Vinculacién de la tntalidad

Art, 0. Para el supuesto de gue la Direccitn General

" de Trakajo, en el ejercicio de sus tacuitades, no eprobura al-

gunos de ios pacios del Comvenio, ésie quedars sin oficacia

practica, debienda wvolver a estudiarse su conienide.
CAPI’fULO A3
‘Comisién mixts
Art. 11, La interpretacion de las normas ¥ preceptos del pre-

sente Convenic seran de la competencia exciusiva de 1a Comisicén
mixle yue se crea, sin menoscabo de las {uncicnes especificas
gue pur imperativo legal le estén encomendadas a loa Orga- -
zismos pdoiinistrutivas y jurisdicoionslas,

Art. 12, las funciones eqpecmcas de Ia ComlsxOn mixta
seran Ly stguianies:

1.* Interpretucion auténtica det Convenio,

2* Arbliiraje de los pmblemaa ¥ gestiores que la sean so-
metidas por las partes.

4 Cenciliacion facultatives de las conflictes colectivos, con
independencia de la precaptiva conciliacién sindical.

4* Cuantas otras ectividades mendan 8 la’ magyor aficacia
del presente Convenlo,

Las l‘unclones de a Comision mixm no esfardn DURCE €0
pugna con lds cocomendadas por ‘disposiciones - logales a las
autoridades laburaies o 8 la Magistratura del Trabajo.

Fsta Comisién tendrad su domicilic en el Sindicate Nacional
de Industrias Quimicas sn Madrid, pudiendo reunirsa en cual-
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quisr otro lugar del territorio nacional previa la correspan-
diente autorizacién sindical

Se compondra de un Presidente ¥ un Secretario designadoes
por e} Presidenie dei Sindicate Nucional de Industrias Quimi-
©es y de seis Vocales itres econdmicos v tres seociales! v los
asesores respeclives, loe cuales serin propuecsles por o Co-
misién deliberante del Convenio.

CAPITULG VI
Condiciones econamicas

SECCION PRIMERA. -~ Salanin RASE

Art, 13. A efoctos del Plus de Convenie que agui se esfa-
blece se enisnderan por salarins buse los establecidos wn
tabla que a afecfos de la Seguridad Social determine i De-
crato 82271972, de 23 de marze, en -su articulo sexts, cuantizs
palariales gue servirdn de fundamsento pars todos los ciloulos
salariales futures, inclutda in antigledad.

Seccidn smouNDa.—PLUs pE Convenio

Art. 14, Con ¢l fin de meforar &t nivel do vida de los tra-
bajadores de goms de garrofin ¥y elevar la productividad se
establece un Plus de Convenio de amcuerdc con la cuanfia de-
terminada en la tabla de salarios del ancko v quye se perci-
bir4 por dia de asistencia al trabajo. .

Art. 15, Ei Plus de Convenio gue se esiablece so defari ds
porcibir durante un dia cusnde £l productor comete falta de
puntualidad ne justificada debidemente, v por cada falta de
asistencia no justiAcada, cuatre dias de Plus de Convenio.

Art. 18, El Plus de Convenio, por su cardcter de aumento
voluntario reiributlivo, no se computaré a efectos de la base de
cotizacién para la Seguridad Social en gencvsal, Mutualismo La-
boral ¥ cuots sindical, el cual se regird por las normas esta-
blecidas y lagislacién sucesiva en el Decrelo 62271972, de 23 de
marze, pero i se tendrd on cuenia para i base de cotizacidn
del Sepuro de Accidenies vy Enfermededes Profesionales, calculo
ds retribuciones de horas cxtraordinarias y recuperables,

Art. 17. Durante e! periode comprendide entre sl ! de julio
de 1873 ¥ el 30 de junio ds 1874 el salario real consignado en
la teabla saiarial adjunta guedarid modificado en el porceniaje
squivalente s la variacién del nivel medio solire el coste de la
vida, conforme a dalos oficiales obienidos del Institute MNacional
de Estadistica referidns al perioda de 1 de iulic de 1872 al 30 de
Junio de 1873,

Art. 18. Facullades de la Empresa,

a) La exigencia de los rendimientos fjades come minimoes
en e} presente Convenic se entenderi los habituales on ja Em-
presa hasta Ia fecha, con incentivaos. '

b} La adjudicacién del numero de magyuinas v de Ia lares
necesarie para la acomodsacién al réendimiente establecido.

¢} La fijacion de la productividad y de is calidad de los
productos admisibles a lo largo del proceso de fabricacidn y el
establecimionto de sanciones para el caso de Incumplimiento;
estoE exiremos se regulardn en el Beglamento de Régimen in-
terior de cada Empresa v de acuerdo con oz Juradns de Fm-
presa o Enlaces sindicales.

d) La aplicarién de un sistema de remunerasion con in-
centivos, .

e} Healizar duranie sl periode de ovganizecién del irabaje
las modificaciones y los métodos de trabaio, haraeria, tarifas,
distribuciones del personal, rambics de funciones y variacionss
técnioes de las méquinas v materialés gue faciliten el estudio
comparative con otras situacionas.

Soran las siguientes:

SeCCION TERCERA.—-JORNADA, VACACIONES Y GRATIFICATIONES

Art, 19, La jornada de irabajo seri de pcho horas dinrias
¥ de cuarenta y ocho horas semanales.

El trabaje en horas extracrdinarias serd segin las necesida-’

des de cada departamento, temicmde que ser la plantilla de
dicha seccion quien las efscttie preferentemente.

Cuando ta jormada se efectiia por turnce, el peorsonal dis-
frutard de media hors para comer, v si i Empresa considerase
no da_rle dicha media hora de descanso se le tendvi que
abonar semanslmente el imports de las mismes.

Art. 20, El régimon de vacaciones retribuidas del personal
gerd de conformided con lo estallecido en lo Bughmentacitn
Nacional de Trabojo de Indusirias Quimicas, pero rara el per-

sonel obrero las vacaciones consistirén en quince dias labora-
hles, a partir del § de enero de 1873,

Todo el persenal percibirg durante el perfodo de vacaciones
el salaric base, mas antighedad, Plus de Convenio y plus vo-
iuntario, si 10 hublers. Se exceptiéan los pluscs deo toxicidad,
noctiirnigdad, productivided y hores extregrdingrias, s las hu-
biera, .

Art. 21, Las gratificaciones reglameniarias anusles de 18 de
julio ¥ Nauvidad consistirdn para cada umnz de ellas en ol im-
porte de veintidds dias ¥ medio de salarin o sueldo, calenlados
sobre la base, antighedad, més Plus de Convenie,

SECOION  CUARTA. —TORICHS, WOCTURNIDAD ¥ PRENDAS DE THABAJO

Art. 22, Cuando proceda se alendré a lo dispuesio an la
Reglamentacion Nacional de Trabajo de Industrias Quimicas
por dia trakajado v soio al personal sfectadao.

Art. 23, E! plus de nocturnidad se satisfarq segan Iz Regla-
rRentucid :

Art, 24, Las Fmpresas faciliaran semesiralmente s su per-
zonal &l equipo laboral consistente en un monc o prendas ade-
cuadas vy al personal que trabale con dcide sulfurice w olras
muterias similares se les repopdrd tenins vecss come agudllas
guedasen deterioradus,

Asimismo en las secciomes que trabajen sobre paviments
mojado las Cmpresas facilitaran sl personal bofaz de goma.
En s casos gue se manipulen productos fdxicos o causticos se
eqilipara al personal con guantes de goma, gafas protectoras
¥ muscarillas o care‘tas.',yanto unes prendes come otrag seran
slompre de use exclusivaments personsl

SECCTON  QUINTA —{OOMPLEMENTES & LA SECURIDAD S0UTaL
Auxilio pur defuncion

Art. 25, La viuda o hijgs mencres de dieciocho afios o tos
ascendientes sexpgenarios del operario fallecido no jubilade gus
dependan écondmicamente de éste percibiran los siguientss au-
xillog por una sola vez: .

Obrere caussnie con antigiiedod de uno e diez adios, 5.000
pesctas.

Chrerg causanie con antigliedad de dier s veinte afios, 1060
pesetas.

‘Chrere causante con antigiiedad de mas de veinte afios, 13.600
peselas.

Subsidio por jubilacidn

Avt. 6. Se crean unas subsidios o premibes de jubilacidn on
funcion do la antictedsd en la Empresa v edad cumplida en ¢f
momento del cesa en sl irabsjo, con arreglo a la siguiente
escila:

H

!
Edad 1 For mas de CODe 3 a A0 nBns Te 18 & 20 gius
jukilacién ! 3 anos l anligitoind aniigirdad
{  antigiedsd |
_— —_— N — - ._
a5 Siots : Seis Cuairo
mensuatidades | mensealidades | mensualidades
;
© 68 ' Seis : Cinco Tras
mensualidades ;: mensnatidades | mensualidades
o7 Cinco ‘ - Cuatre Tres .
mensualidades | mensualidades | mensualidades
68 Cuatro l Tres ’ Dos
mensualidades | mensualldades | measualidades
H
89 Tres Dos Bos
mensualidades | mensualidades | mensualidades
i
f
70 Dos i . Una Una
mensuslidades : mensualidad mensualidad

tas aludidas mensuelidades se entendoran como sueldo

base y antigiedad,
Enfermedad

Art. 27. En caso de enfermodad y accidente de trabajo se
astard a Io eslablecido por la Ley de Scguridad Social.
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SreoidN SEXTA.—GARANTIA 4 L0S CARGOS SINDICALES ¥ 'PUBLICOS

PE CAMECTER REPRESENTATIVG

Art. 28.

Lag Empresas se obligan de modo exprese & con-

ceder toda cluse de facilidades s aguellos 4o sus empleadoﬁ
¢ trabajgdores que sesn <legidos para desempefar ftmcicmes

sindicales o pablicas durante las horas de trabajo.

Los empleades o trabajadores gue 8- en{:uentren €0 alguns
de las situasciches a que so refjere sl parrefo-anterior vendrin
obligados & justificar snte .su rospectiva Embiess led causes
de su inasistencia o retraso en el tfabajo v sl tiempo: empleada.

Purante sus absehcias os emlaadc& ¥ {lfabaiadures & qud |
los
emolument—os da tode orden gque l#s hubiére mnaqund:ﬁo on .

se refiere sl presents sepigrafe percibirdn  integraments

la jornada normal de ocha horas de habe? estido presenteés on
ta Empresa y asisildo, por fanto, & su irabajo, estando estas

percepciones condicionadas en tado csso B la lustlﬁcsclén a que

5@ refwre s} parrafo anterior,

SECCIGN SERTIMA. —Drsmtcwxzs FINALRS
Sustitucion de.prqce_ptas _

Art. 28,
on lanto en cubnio més faverablés ep su mn}unto para

Las normas conleridas en 'e] presente Convenio,

ios

productores a guienes afecten, viemen w mtltu.ir n cuantas
dispoeiciones se hallon en vigor & la techs 'de by entmda en wi-
gencia del mismo ¥ que no Sean wncmntes con Ias que s

5¢ pacian.
En tode lo qua no aparece previsio en el artlculado

del

presente Convenio se estard y se observara cuanic establecen la

Ley de Contrato de Trabajo, la Beglamentaecién Macionai

de

Industrias Quimicas y todas “es demés d:spcmcmnea iegales

aplicables y concordantes.

Reglamento de Répimen Mnizrior

Art. 30. Las Empresas legalmente obhgadas a elio dispon-
dran de un plazo de tres meses pars. in debida sdaptacion de

régimen interior & todos los proceptot contenidos en  este
Convenio. : o
Formacion profesional
Art. 3. Las Empresas impulisardn la £orrna.c16n profesio-

nal y cultural de sus empieades a la visia de lo ‘expussto
sabre el principio de igualdad de oportunidades v de las bacas
gue conceds la Organizacion Sindicdl; ditas autorizaran & todas
sus empleados matriculados en cehtros’ dﬁgenbes pa.ra fus pue-
dan acudir & los exdmenes; _emmiéndoles durants ellos de la

asistencia al trabaja,
Cursillos de capacitacion

Art, u2.

Las Empresas concederdn las facultades neceseriag

a todos sus trabajadores al ohjeto de que éstos pueden msis-
tir & cursillos de capacitacién que se orgunicea v les pormitan
alineniar sus conccimientos de culnma general p su per!eccm—

natiento profesional y laboral.

Cildusula adicional

-

Todos y cada uno de los Vocales que componen la Comision
deliberante de este Convenis haven . conslar pxpresaments gue

el conjunto de las dlsposiciones del ‘mismo no reperciiirdn en

una olievacion de los precios de ios pmductos rire fabrican
fmpresas afectadas.

las

TABLA DE SALARIOS QUE SE ESTABLECE EN EL COMVENIO
COLECTIV( SINDICAL INTERPROVINCIAL DE LAS INDUS-

TRIAS DE GOMA DFE -GABB_C}FI:!-\:I ¥ SUS DERIVADOS

Salarte  Plus Salario
Crtegaria profésional bass Convenio real
Tdenicos tituiados;
Ingenieres y Licenciados ... B.700 - 4.950 13,650
Perito v Ayudante ..............ee. T7.200. 4.185 11.385
Técnicos no titulados:

- Contramaastra .........cooocveeeians . 5.520 3.330 8.850
Encargado ... 5.520 3.330 £.330
CAP&IHZ  .oi s ceerrinirsanian 5820 3.305 8,225
Auxiliar de 1aboratorio ... 5.520 414 5.

Salario Plus Salario
Catzgoria profesicnal bane Convenlo TeGL
— i —_———
Subaiterncs; )
Conserje y Ordensanzs .......... 4.580 1.015 5,605
Guards Jurado y Portero ... 4.880 1.015 5.695
Mujer de lmIpieza ........... 4.880 300 4.980
Enipleados ndminisirativos:
Jefe de 1* ... 2 8300 3.315 9.815
“Jafo ge 2t L 8.360 2.880 §.980
Oficial de 1.* .. 5.130 3.150 8,280
Oficial de 2.° 5.130 2.200 7.3
Auxiliar ... £ 580 470 5.150
Aprendiz de lﬂls &ﬁcs 2.880 409 3.288
Aprendm dg 14-16. afi0B ... . L.BOO 1,238 3,036
Obreros profesionalas:
"Oficial 48 1% .ersivsierns 168 89 208
Cficial de 2. 168 47 215
Oficial de 3% s " 182 40 262
Ayudante espeqialis._t_a N 162 35 197
Pedn a‘,yudmte 158 i) 161
Peon. ... .- 158 25 18}
Apremliz ‘iﬂ~18 smos . o4 8 102
............... N it i)

Aprendiz 14-18 &bos

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 8 de naviembrs de 1972 por la que s
dictan las normas de sjacucion dal Decreto 1688/1973,
de 15 de junio, en el qus 2 roguls la busqueds y
recoleccion de la trufa nepro de nvisrne.

Tusirisime sefion

El artlcula 5.° del Pecreto 18881972, de 15 de junio, dispons
que por el Ministeria de Agricultura se dictardn las disposiclos
nes gue reguiera su ejecucién.

Ea su viriud, este Ministerio ha tenldo a bien disponer:

Articule 1. La época de recoleccién de les trufas queda com-
prendida entre el 1 de diciembre ¥ el 15 de marzo siguients,
perc en ningin caso podrin’ desanisrrarse aquellas que no ha-

yan sicanzede un grade de madurez suflciente.

Art. 29 A fin de o dafiar.el micelio de Jos hongos no po-
drao emgplearse en las faonas de recoleccidn herramisntes que
den lugar a una considerabla’ remocitn del terrenc, como 8za-

"da-, pleos, palas y similares. Unjcamenta quedan autorizados

utiles de hoja larga ¥ estracha tales como cuchillos, macheies
¥ oiros similares.

Art. 32 Solaments podrin uiilizarse como anima.las AUXi-
tiares los perros amaestrados para este fin.

Art. 4.° Inmediatamente después de sxiraide ia trufa e
reilenaréd debidamentia el hueco practicade con la misma tlerra
qile 58 exiraje. -

Art. 5 En los mohtss catalogados come de Utilidagd Pabli-
ca no podran reslizarse los aprovechamfentoz da trufas sin in
licencia reglamentaria. En -los cortespondientes pllegos de con-
diciones técnico-facultativas se derfin cuantas normas $o. preci-
sen, que complementen las que $e déterminan en esta dispo-
siclon,

Art, £ Ea los montes de régimen pnvado. log Servicias Pro-
vincinles del JCONA. velarin para gue is bisqueda ¥ ec-
cién de la trufs negra de imvierno 50 ofecttia g8 acuerdo cen
ias p:.esexites normas. Sus propiatarios proporcignardn a lcs
mencionades Servicios Provinciales cuanta informacién sobrs el

particalar les fuese sclicitada,

Lo gue comunice a V. 1 para su conocimiente y ofectos.
Dios guarde & V. {. muchos afios.
Magrid, 8 de noviembre de 1972

ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

ltmo. Sr. Direcior del Institulo Nacional para la Conservacién
de la Naturaleza.




