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tematicas Financieras L.—Organizacién de s Producclon. —Perse-

nal —Espacics scondmicos,—Sociologia de 2 Empresa.

Duranie ol presente curse académico 1972-73, los alummnos ha-
bran de elegir cuatro asignaturas opcionales. A partis del curse
1973-74 habran do elegir cinco asignaluras optionaies. Para ger im-
partidas las asignaturas opcionales debergn contar, por o manoes,
con 50 alumnes matriculedos. :

Tanto ias asignaturas tronceles ohkligatorias como s opcio-
nales tendran un semestre de duraciém. :

Lo digo a V. L Il}ara, 51t ‘Conocimlentu v efectys.

Diog guarde a V., L

Madrid, 27 de octubre Be 1972,
. VILLAR PALASI

Himg. Sr. Director geaeral de Universidades e Investigacion.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Dirgccin General de Trabajo
por o que se eprugha ! M Convenic Colectivo
SBindical de la Empress «Brithis European Air-
ways» (BEA EspoRe, L.T.D.) 'y su perscnal.

Tima. Sr.: Viste el Il Convenic Celective Sindical de la Tm-
presa «Brithis European Airwayse {BEA Espana. L. 1. DJ y su
perzonal: ¥ -

Besuliando que, informado por la Subcomision de Salarios,
I Cemision Delegada de! Goeblerno para Asuntos Econdnicos,
e su reunién del din 28 de sbril de 1972, acerdd autorizar la
aprobacidon det Convenio referido, condicionade a gue el au-
mentg salarial del segunde afio se limitard al 8 por 100, o gue,
comunicado a la Secretaria General de la Qrganizacion Sindi-
cu), determing que la Comision Deliberante, en sesidn de 1d de
junic del propic eho, acordase vociificar el texte citada, de
ennforinidad con of scuerdo de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Economicos, cuya rectilicacidén. queda re-
cogida en el texte del Convenic a que estd HReselucidén se
reliere; i -

Resultando gue en iz tramitacidn del expediente se han ob-
servado las prescripciones reglamentarias; | )

{lonsiderando que esis Dirsccién General es competenie
para resolver, de conformidad con el articulo 13 de la Ley de
21 de abril de 1838 v los preceptos correlaiivos del Heglamento
de 22 de julio del mismo adag;

Considerando gue en la framitacion y redaccion del Conva-
nic se han c¢umplido los preceptos legales y regiamentarios
splicahlas, no dandose ninguna de iss causas de ineficacia pre-
vislas wn el erticule 20 del Beglamento de Convenios Colectivas
Sindicater, de 22 de julio de 1958, ¥ su contenido economico-
lanhoral es vonforme gl condicionamiento fijado en el Decreto-
lev 22/1869, de 9 de diciembre, que regula la'pciitica de sala-
rioe por o que.proceds su aprobacion;

YViztos los preceplos legules citados ¥ concordantes,

Ezta Bireccion General resuelve:

1.* Aprobar &] Convenio Colective Sindical, de ambito in-
lerprovineial, para la Emgwresa -BEA, Brithis Eurcpean Alr-
whts=, ¥ su personal en Espaila,

z* Que se comunigque esta HResaluclén a la Organizacian
Sindical para su nntificaridsn a Iss partes, & las que se hara
saber que, con arreglp al artfeule 23 del Reglamente de Con-
venios Coleetivos, modificadn por Orden de 1B do noviembre
de 1882, no procede contra ld misma recurso algunc on via
administrativa por lYratarse de Resolucidn aprobaloria.

f 3.0 Disponer sn poblicacién en el «Boletin Oficial del #s.
Ao,

Lo que comunico a V. . para su conocimishio v efoctos.

Dios guarde 8 V., L

Madrid, 3 de noviembre de 1872 —Fl Bivector general, Vi
cente Torg Orti,

ilmo. Sr. Secretario general de is Organizacian Sindical.

11 CONVENIO ENTRE LA EMPRESA «BEA {ESPARAJ, LTD.
Y SU PERSCNAL

Articulo 1. Finalidad.

El presenta Convenio Colectivo tienas por obieto reguiar las
relzciones labovales entre «BEA (Fspafial, Eids», con demicilio
soctal en Madrid, calle San Bernardo, namesro 17, v el perso-
nal gque le presta sus servicios como smplesdo de g misma v
bajo su dependencia,

Art. 2° Ambito territorial.

Su 4mbits zerad interprovifcial, v se aplicard en todo ta.

rritorio nacional, donde la Empresa tenga o pueda establecis
Delegaciones o centros de trabajo, tante en le Peninsula como
en el archipi¢lege Canarie, islaig Baleares y provincias de
soherania espaiola.
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Art. 3% Ambitc personal.

Se regira por este Convenio fodo el personal de in Empresa
gue le presta sus sorvicios deniro del territoric expresade y
se¢ hatle comprendido en los siiveles 1 al 11, ambos inclusive,
cnnblas excepciones del articule 7 de la Ley de Contrate ds
Frabaio.

Art. 4.° Ambito tamporal.

Ei presents {Convenio entrard en vigor el dia 1 del mes si-
guiente 8l de su aprobacién oficial, perc surtird efectos sco-
nomicos desde €} dia 1 de enero de 1972, El periodo de aplica-
cién de este Convenie serd de dos afios, contadns desde el dia
1 do enerp ed 1872, protrogable facitamente de afo en afio,
sivBpre gue no s¢ denuncié debida y reglameniariamente su
vigencis pur cualquiera de las partes con tres meses ds ante-
lacidn a iu fecha de su vencimiento inicial o a la de cual-
quiera de sus prorrogas: 5i se denunciare el Convenio, se ini-
cigran seguidumente- las deliberaciones para negoecial’ otro
aueva, consideréndose - grorrogada la vigencian del presente
hasta la enirada en viger de nuevo Convenio y con los efectos
sue o ¢l mismo se prevean. .

Art. 8.7 Modificaciones.

Tnds disposicién de rango supsricr al presente Convenia
nue represente una ventajs s faver del persenal inciuide en sl
migmo sera incluida sutomaticamente an éste, con afectos des-
de g ontrade en vigor de dicha disposicién. .o

%i durante ld vigencia del presente Convenio se aprobara
zlgun Convenio Celective - géneral aplicable al sector & gua
perienece lu Emprosa el persona de ~HEA (Espa@al, Lid.s, -po- .
dra renunciar al presente y acogerse al Conveniv de Intercom-
panias en su totalidad,

Art. 8% Revision anuni.

Con efyvctos dasde 1 de enero de 1933 se elevan las cantida-
des el artfculo 49 en un § por 10D, :

Con efectos desde 1 de enero de 1974 v 1 de enero de cada
aflg-de los sucesivos de vigencia del presente Lonvenic s mao-
dificara la iabls de retribucicnes en el porcenimje de aumento

_experimeniadod por &l indice general del cosie de vida, slabo-

rado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Art. 7.% Gargnfia personal.

Las condicioues paciadas en al presents Convenio sustifui-
ran teialmente o las anteriormente vigentss; no obsiantis, s8
respetaran las situaciones pgrsonales quse excedan deé las acor-
dadas en ¢l presente Convenio, mnanteniéndosa estrictamenis
-gd personhatms, ' .

Art. §.° Categerias profesionales.

La Companja definiré cada categoria profcsional, de acuer-
do ¢on st cometido, en el plaze de ires meses, y encuadrari
al -personal, én base a su funcidn, sezun la clasificacion que
se ostablece en el articulo 18

Art. 8.° Ingreso.

Ei ingreso dé} personal en la-Compsafiin se hard en todo
caso mediante contreto escrito, por iriplicado, del que se en-
iregare un ejemplar al -empleado interesado. Su ingreso se
afectuara por los puestos de calegoriz inferior dentro de cada
rrupa protesicnal.

Art. 10 Periodo de prusba.

Todos loy ingresos gque se efectden sn la Comparila, en cual-
quier pueslo, grupo o categeriz, se entienden realizados a il-
tulo de prueba por un periodo de dos meses. .

Se puede extender el pericdo de prueba cuands un emplea-
da ha estedo aucenie por, enfermedad o por oiras razones.

Durante tales perfodos de prueba ambas paries podran 1.

 bremente rescipdir su-relacion iaboral, sin derecho a indemni-

zacidon algona ni necesidad de preaviso. i )
£i personal que supers el pericde ue prueba pasard a for-
aar parte de la plantiila permgnents de is Compeiia ¢ a ser

e parero, sefz':n el tipo de contrato formallzado,

El persona
Lralados:

g} Pars sustituir & otro empleade ausente por cualguier
{Callsa que s0a, -

i) Para hacer frente a las necesidades de Ia Compafifa du-
rantg perfodos .punta~ {con coniruto de duracién dsterminadal.

Ei cese en @l servicic de los empleados temporercs s& pro-

“temporero comprendsrd a los empleados con-

_ducird de pleno derecho:

— A la expiracién del periodc por el que han sido coentra-

tades.

- En el momento en que se hagan cargo de sus funciones
Ins empleados a los cuales ssteban sustituyendo.

Arl. 11 Ascensos.

Cén la excepeién de Botones. Mozos y Peones, la _ad-misién
del personal se realizara en nivel 3 6 4, segun experiencia,
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Después de doce meses de servicio saiisfacterio en mivel 3,
Ins empleados de Ventas, Beserves. Trafico v Contabilidad se-
ran censiderados para ascensa & nivel 4.

Después de dieciocho meses de servicio satisfactorie en ni-
vel 4, los emplendos en estas categarias seran considerados
pars Ascensg & nivel §.

Después de tres mflos en nivel 5 csivs emnleados pueden
presentarse pPETA prucbas igue la Empress debe celebrar antal-
mentel con el fin de ascender a nivel 8,

La Empresa puede ecelerar los ascensos wrriba indicados en
casos de persomal que sea aprabado’ en.examenss después de
cursos de formacién o examenes locales, sagun procede.

La provision des vacantes en régimen de ascensg, & pariir
det nivel 7, sa efectuard en un 50 por 100 por antig@edad, sslvo
carencia de aptilud del aspiranle, ¥ en cuanta al ofro 50
por 100, mediante copcurss, oposicidn o concursc-examen, gue
serd enunentemente practico. .

Los ascensos de los Operarics aeronauticos en los niveles
anleripres quedarin expuestos en una publicacico ulterigr, in-
clufda en asle Convenio en forma do ancxo, ¥ previo mutua
acuerdo.

Art, 1z

El personal que desec cosar en ol servicio de la Fmpresa
detorsd notificaric por escrite con

Niveles 1-f: Quince dias.
Niveles 10-11: Un mes,

El incumplimiento del preaviso por parte del personal cen-
fiers & la Compania el derccho & destontar de la liguidacién
del rubajador una cantidad equivalente o) importe de un dis
dg su haber por cada dia de reirmso en e} aviso.

Cumplido por parte del personat el plazg de preaviso, la
Compaila estard obligada a tener preparads la liguidacién del

Ceges.

cesanie para su ultime dia de trahajo, sin deduccién alguna,

Art. 13, Clasificacion del parsonal,

. El personal se clasificardA en los siguientes grupos profe-
sivnaies:

Miveles

Botones, Limpiadora.

Mozo, Peon.

3 Conzgtoctor, Auxiliar administrative,
nautico Oficial de tercera,

[T

Crperario  nero-

4 Conductor - (calegoria especial), Adminisirative Oficial
. de segunda. :
5 Administrative Oficial de segunda, Operario aerondi-
tica (ficial de sefunda.
[ Administrative Oficial de primera, Operario aorongu-
tlen Oficial de primers. .
7 Administrative Oficial de primera (especializado),
Operario aevendutice Especialista Oficial de pri-
. Mers, .
8 Adminisiralive Jefe de segunda, Opeiaric aeronduti-

co Jefe da Equipe.

I+ Administrative Jefe de primera, Operario seronauti-
co Jofe de Seccidn,

10 Administrative Jefe sunperior de cumita.

11 Administrative Jefe superior de tercora.

_Se definiran Ias categorias iaborales incluidas on los varius
m:eies en el anexo del Convenio, de acuerdw con el articuly
octavo.

Art. 14, Jornada.

Quedg creconocido que la industria del transporte aérao es
un servicio piablice que reguieres trabajar los siete dias deo ta
semana con objeto de atender al servicio. por lo cual ! din de
descanso acmanal de los empleados sera distribuide en cual-
quier dia da la semana.

La jornada semanal sera de cusrenia v dos horas.

Los empleados que trabsjan um turno en deminga habran
de gozar de un descanso ¢ontinue de 24 horas dentro de los
sielo dias, comenzando a contar por el misme domingo, en
componsacion,

Los empleados que trabajan turnos en domingo deben dis-
frutar un domingo libve de cada mes del celendaria labaral
oo minima. )

- Durafite los meses de julio, agosto ¥ septiemhbre ol perso-
nal! gue na esia directamente relacionado con el trafico (Trafi-
co. Lperaciones, Reservas o Ventas, Ingemieria) tendra dere.
cha & trabajar la «<jornada Intensita» de seis horas al dia. con
o cual ¢l trabajo semanal duranie estos meses sora do treinta
¥ s¢is horas para ellos. .

El personal de Tralico, Oparacicnes, Beservas, Ventas e In-
fenieria no tendrd derecho a la jernada intengiva, B0, siem-
pre gue los horarios de los aviones lo permitan, el trabajo
podra distributrse, durante los meses de julio, mgosto ¥ sep-
tiembre, de manera que se réduecan al mfnimo las horgs &
trag:{:: gura;dta las r}}‘mms da mas calor del dia,

15 jornadas serdn continuadas pars b
excepcién de une hora para comer, paTe los aeropueries,

la siguienic anticipacion:
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Art. 15,

Ei tiempt de descanso e medie purn todo ¢l personsl en-
tre la fermingcitn de una jornada de trabaje ¥ el comtenzo
de la siguiente serd como minimo de diez hworas. Todo = per-
sonal tendrd al menaes un dia complsts libre. a la semana, res-
petadndose chando proceds el intervals de diez heras enirs el
turnp anterior ¥ #] posterior al dis libre de servicio. ©

Art, 13

La Compania deberd organizar el frabajo de tal modo que
ningin personal realice nfayor jurnada gue la sstablecida en
el articuio 14, estableciende para ello, con absoluta indepsn-
derncia, los Hirnas Qque sean necesarios para mantener el servi-
cio debidamente atendido, con autorizacion de la Inspeccitn

Dageansos.

Turnos.

de Trabajo, oido ot Jurado de Fmpresa o los Enlaces sindicales.

Los turnos que se oslablezean lendran una duracitn de un
mizs netural v ose publicaran con diee dias de antelacion.

Algunes cambios de los turnos promulgados gue sgan ne-
cesarios para mantener el servicio serén notificedes 8 los em-
pleados aféctrdos con una anticipacion de dcho. dins, excepto
en casos de vuslys adicionales imprevistos.

En los tres dias ciguleptes & su publicacién, la Compaiifs
procurari atender )as reclamaciones fundadas gue contra sa
establecimiento se pudieran presentar. Hesueltas dichas recla-
macicnes, quedaran los turnos cdelinitiviments sstablecidos. |

Los turnes. cusndo sea necesario establecerles por razén de
servigio, pero dentre de las normas anteriores, deberdn ser ro-
tativos, sizuiendo para ello an orden regular y sisternético.

Ari. 17,

La Compaiia. siempre de adcuerde ¢on el contenido de las
articulos anteriores, tendria permanentemsnta expuestos las
cuardros horarios de cada turne de trabajo en las distintas de-
pendencias & gue afecten, o igvalmenta los de las Secciones o
Servicios gue no requieran €] establecimiente de tales turmos.

Hararics.

Art. 18, Horas exirgordinarios.

Tendran la consideracion «de horas exirzordinariag las que

- excedan de la jornade estabiecida en el arvticulo 14,

A este respecto se entenders oue In inicialiva de trabajo

[ on holis extroordinarias correspondoers s iz Compaiis y a4 fa

iibre acceptacidn o denegacidn al itrabajador, s excepcifn de
aguellos cesos en que el no realizariss origine graves guebran-
tos de forma irremediable, en cuve case se considerard ohliga:
torin su realizacién. - N

Feadritn 1nl consideracion los siguientes casos:

Averizs de reparacidm urgenie vy perentoric que afecien al
servigio, ratrasns, sccidentes, desvies de rufa v asistencig a

. pasajero retrassdeo.

La realizacion de loras exiracrdinurias ne servirad en maoda
alguno para presciudir de los turnos necosarios de trahajo pre-
estabilecidos.

Las horas extwordinarias se abunardn de la siguionto forma:

Horas nociurnas trabajadas en dominges y festives: Con un
recerge de 120 per 160 zchre el salaric-hora. )

Haoras nogturmms trabajadas en dias Inborables: Con un re-
cargo del 890 por 160 sobree el salurig-horwe,

Horas divruas trobaiadas en doeminge vy festivos:
recargoe del 00 por 100 sobre el salaric-hora.

Horas diurnas trabejadas en diss. laborables:  Sin recarge
lus tres primesss semanales, Con un Pecarge del 40 por 180
lus hioras en c¢icesc de tres semanaies, . ’

Con un

Tendran la consideraciom de mnocturnas Ins horas irabaja-
das entre las nueve de ia noche y las nueve do la meadana.

Parsonal nivelos B8-11 f{puestos de especial calificacion).

El personnl en esles niveles percibird vna canlidad lija de
avusrde con 2! articule 33

Art. 19. Vacacinnes anuales reiribuidas.

La duracién de la vacaclon anusl relribuida serd de vein-
tichico dias nalurales para el primer y segundo afie, sumen-
tandoss o partir del tercer afio, un dia por ahid hasta un ma-
ximo de treinta diss naturales, de los gue, al menos quince,
se disfrutardn en verano, enirs junic v septiembre, pudiendo
intercambiarse los derachos entre st mediante autorizacién ex-
prase de In Empriesa, y el resto se disfrutaria en la forma conve-
nids conr is Empresa. :

Ifa retribucion par vacecianes serd en funcidn det sueldo
real,

El parsonal temporere disfrutara de vacaciones en propor-
cion al tiempo {rzhajado, a razon de veinte dias por anoc,

El personal que en la fecha de disfrute no compleie un afo
de servicic en la Compaiia, debldo a su resfente ingreso, dis-
frutarié la parte proporcioral gue le corresponde coh arregio.
al tiempe trebajado inciuido el pericde de prueba,

Iguaiments ol persanal que 8 su rese no haya disfrotado va-

‘caciones podrd o distrutar las gue les correspondan. antes del

cese 0 pedir se le incluya su tmporte en sw-liguidacion, bien sea
de la totalidad o de la parie proporcional gue _Ia corresponda.
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Kl cuandre de disiribucion vy disfrute de vacaciones lo puili-
cara la Companis dutante of mes de maye de cada wiu, ros-
vinndo previamanio [os casos que puedan presentarse, o pefrs
vitn ded personal. ioptends en cuenta los eriterios do amigeadad
¥y de rotacidn para delerminar las prefereacias.

o oseran compuiables como vacaciones dis{rutadas los d
que durente clHa ol persenal boys pudido caer enferme u
dentudo, o gque deberd ef interesade si prelende que te bt
en cuenin acreditar cunverndentemente y comunicaric o a Com
JEERIEER

No o ose permitbia dejar vaenclon pare o] oo sigueente oad
disirutaria con anteriaridod, oxcoplo en odsg e Proporcissali-
dard pac reciente IngyeLo. .

Ern ninzain gaso, salvo el de cese, se hnrd comipensas on oen
metabics de ko vacacwon no disfruatada,

Art. 20, Parmisas o leancioe.

) Hetripuidus:

El {rabujador, dvisando con o posible antelscion, 1(_-_ra.“Js-,': -
Terhe & permisg retribuido con su salaric real ew 10s siguienies
3505

1y Tres dins laborables en caso de fallecimienta do padres,
whuelos, hijos. nivlos, conyuge y hermanos,

2} Des dias labprables on case de enformedad grave de
padres, abueslos, hijos, cdnvuge y hermanos, as{ cemo también
por alumbramichio de esposa.

W Ui dia laborable en caso de matrimonic de hijos o her:
TIRETTIOS

Si dos hochas a gue se refieren los tres puntos anteriores
ceurriesen e lugar distinio al de la residencia del empleado
interesady, los citados permises se ampliaran en Jos Das mas

A Doee ding naturales no indevrunpidos para canlvaess ma-
tringie.

31 Por el vempo necezaric en los casos de asistencia # cun-
a medica de la Seguridad Social, hasta el himlte previzie
e ob artientn 86 de o Loy de Coniralo do Trubajo.

a4l Por of Leinpo nece-acie fara ol cumpbnmianle de funcio-

s ole curiciar sindical, para Bnlaces v Jurazios, siemipre gue
a oo convocatoria ¥ se justifigque dehidamente by asis-

i
LD

Bl No vetedbaidoes:

seonal poedra oblener periniso ne retribusde, s oxislen
5 dekidaente justiilcadas: cates permisos deberan scli-
@ COn una antelscionm minima de oche dias ¥ s ducacion
no podrd exceder de un mes cads ofo.

Tonlo en los perinisos relrtouides comoe no retribuides, o
perspnal tendra derechro g bibleie rediacide,

Art. 2k, Exredencios.

Bl persorai con mas de tres anos de servicio a o Compadiia
podra sobicitar la excedencia por un periodo do emipe gue no
podra zer inferipr a un afo ni superior A cinsoe

El tiemio gue o produactor permaneyca en i de ex-
1 0w sera wompuiable ¢ ningon efecia Stempre se on-
tenders concedida sin derccho & percibir retribucion alguna
de la Compania

Sera ubllgat_uria la concesion para la Enipresa en una pro-
porcion equiviieate a ires empieados de so plantille total; su-
peradn eile Lepe, ta Combahia podri seguwr concudiendo mas
creedencids, porg o carscwer voliniario.

Las peticiones de excedencia se formularan por esorilo ¢on

un mes de anielacion a ia fecha on que e pretends surtan
efecio,
Arl 22 Peraonal femenine Matrimanio.

Be acuwordo con o estabbaido on vl Doorolo P10, de 20
de agosio, gue aplica la Loy do 27 de julie de 96!, b muojer
{rnbajatora, al contracr metrinowie, podra oylar entre las si-
guirhies situacipnes:

1} Continuar sy trabajo en la Compwsin, )

2} Bescindir sy contrato cop percepcion de una indemniza-
cign equivalente & una mensualided da su haher real por cada
ann de merviglo complicte, hasta an maximo de =0is mesos, de
sitlario real

3 Queder en siluacion de cxcedencia veluntria por un
periado no ioferlor a un ano of superior a tres. El relngreso
se electunrd o peticidn de la interesada, cubriendo la primera
vaganie de sy categoria, si la huhiere, ¢ de cualguier oiva
categoria, de acverdo con le Empresu.

La opcidn elegida debera notrficarse a la BEmpresa por e
critg, dentro del mes siguiente o s fecha de la boda

Cuando la mujer casada siga & s maride por cambio de re-
sidenuia, o ésta se alrere por razén de mairiimoniu, ¢l derecho
al reirgreso, conforme al pinto 3 anterior tamhbién 1o @nnr
e la localidad del nuevo domicitin, sioalb tusicre cenlro de
trabaje la Compaii

Art, 230 Servicio militar.

El personal puede ingresar en la Empresa exento doi servicio
militar, won &l cumplide o pendiente de efeciuarko.

El trabajador gue se incorpere a filas, sea con cucdcter oficial
o voluntario tendra derecho a reserva de su puesis de trabajo
pitenlras se encusntre cumpilendo sus deberes mititares v hasry
un mes despuds de su licenciamiento.

Durante et servicio militor el personal solfere Gnicamente
parcibird las gratificaciones extraordinarias de Navidad y 18 de
Julio; el personal casado percibira ademas de dichas gratifica-
cinnes ol sueldo basico solamente; en ambos casos, cuandao Sus
deiperes ptilitares lo pormitas realizar media jornads al menos,
tendran derecho a su haber completa.

En cusa de movilizacion genetrsl, se aplicaran las dispusi-
ciones gue dicte el Gabigrng.

Art. 23, Retribucién de Convenie,
Lu retribucion de Convenio sg compone de dos partidas:

11 Eb salaric base asignado # cada categoria profesional; y
2} Lu prima de aclividad asignada igualmente por catego-
[1@s profesionaies.

Ark.

Antigiedad,

El pmsanal percibird aumentos periddices par afios de ser-
vicio desdo 1 de enere do 18710 &9 ade}ante, ronsistentes en sl
abono de trienios cn ja cuantia del! 75 por 104 cada uno, de
fa reiribucion de Coavenie de ia respeciiva categoria otcupadsa
durante los tres afios. En caso de cambio de caiegoria durante
un (ricuw, se aplicars el poreentale al sueldo real medio de
los lres afos,

El porsonsl que haya entradoe al servicio de ia Compania an-
trg de 1 de enaro de (971 conliounts percibicndo cn conceptle
the servicio hasla esta facha.

Tricnios del & por 100 cada uno del actual sueldo base de
la cuiggoria ocupada durante cada tres afios incrementado en
un & par L0, para cada trignio, de la actual prima de actividad
de la caregarniad ocepada al cumplir et vitimoe irienio anles de
Al de dwccanbire de 1970

Art, i Truhojo naciurno,

Se gousidern trabajo pocturnc o opecadicaulo entre las yein-
tuna v las seis horas.

bl persenal gue irabaje entre las veintiuna horas y las seis
boras, con evdension de los furngs hasta después de las seis
hores, tendra ol derecho de contar las horas realmente traba-
jadas hasia las nueve hotas como NOCTurnas,

Fl personsl de las escalas I a ¢ gue realice trabajo noc‘iume
porcibira ademas de su retribucién un 40 por 100 schre dicha
retribucion, cn preporcion al nimers de horas ordinarias que
toepgan dicha consideracicn de notturnas.

Art. 27, Turnos festivos.

Se considera trabajo prastado en dominge o festivo el reali-
zado enire las cero Doras uwn minute v las veinticusatro horas
de los referideos dius.

Todo el persoral en niveles 147 que realicen turnas en dias
festivos percibira, ademis de su retribucion de Convenio, un
50 por 100 sobre dicha retribucién en proporcién al numero de
horss ordinarias que tengan dicha vensideracion de prestadas
en oias festivos, .

Los festives no domingos se mbonardn comoe horas exivaor-
dirarias, no pudiendo compensarse con dias libves,

El persenal en niveles 8-11 percibirid una cantidad fija, de
aouerdu oon ol articole 33,

Art. 23 ratificaciones extreardineras.

Los ciepleados cantintaran pevcibiendo con caracter exira.
ardhinarie una gratificacion en el I8 de julio y otra un el 24 de
diciembre de cada afe. El pasgo de estas gratificacionss se
electuara en ¢l 15 de julip ¥ 15 de diciembre, respectivamentie.

A los efertos de lhacién de su imporle, estas pagas consis-
tirdn en una monsualidad pormal de cada empleado ¥ el suel-
do basico, grima de aclividad y premio de antigiiedad corres-
pondiente & las caniidades percibidss por estos concepios en
el mes de junio para i3 pugs de 18 de Juliv y en el mes de
diciembre para la paga de Nuvidud.

Al persomul ingresado en el transcursg del semesftre ¢ gque
cesara duranie el mismo sa le ahonara te graiificacion prorra-
tegando su importe en relacién con et tiempo trabajado ¥y el
sueldo vormal percibido durante dicho semestre, o sSes, una
propercion de los sels mescs. -

Art. 280 Horas cxtraordinaries.

Se cog.ideraran ¥ ahonavian en la forma prevista en el ar-
rigculo 182, .

Ark. 20 Compeasacidn por comidos,

Toda el porsanal qus por razones e servicio tj_nmudu, iur-
no o profongacion Jdel mismol se enruentren trabujande en lasg
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horas habituales de comer seran compensados com digfes, de
acuerdo con las siguientes condiciones. .
Acrepuertos:
Jesayung; Estande de servicio cnwre las cincu treinta y las
sivle horas.

Comida: Estardo de servicie: a), tumo de maflana, con ter-

minacion a o despues de lus ouince horas, o U, turne de far-
de, empezando & o antes de las trece treinta.

Cera: Estando de servicie: al, turnc de tarde, con fermine-
cion & o despuds de las veintidds treinta horas; bi, turne de
noche, empezands a ¢ antes de las veintiuma horas.

Oficinas en ciundad:

Comidya: Estando trabajando jorsada freccionada gon un
intervalo de menos de dos horas.

Besayuno: Media hora no computable deatro de ia jornada.

Comida: Una hors no computable dentro de 13 iornada,

Cena: Una hora no computable dentro de la jornadas.

Las dietas seran fijadas por la Empresa para cada tocalidad
¥ seran revisadas rl menos semestralmenis.

i5e entiende por horas habituales de comer lns cemprendi-
das dentro de las trece v diecistis, pura !a comida, ¥ dentre
de laz vgintiuna v veinticuatrs, para la cenal)

Art, 21, Sclidos, vigjes y dietas.

Todo el personal que por necesidades del Lizbajo ¥ pur or
den de la Compahia tenga que efeciusr viajes o desplazamien-
tos a poblaciones distintas a lus que radiquo su centro de tra-
bajo, donde nu ses uplivable el articule aulerior, recibird una
dicta minima de 700 pasetas diarias,

Fl din de salida devengmran diaia completa ¥ ef dia da le-
guda & su domicilio tam%ign, si 1a llegada se produce despueés
da Ins veintidgs horas; =i la llegada 25 antes de dicha horg,
porcibivan media dieta, es decir, 350 pesetas,

El importe de los vigles de ¥dx ¥ vueclic sora sicmpre, v
ademis de la dieta en su cawn, de cucabn de la Compnthic.
gue facilitara el billete do s clase habitual,

Art, 32, Benefivios,

Se establece wna pratiiirecidn exfioordiverie mas, a abonar
ert 8] mes de marae de cada ano, del bnpurle de guince digs
del suvldo real. en concepto de boneficios, para fodo sl PaTIn-
nal de s plantilla fijz, con independencia doe cualguier sistemsa
do incentivos. -

Art. 32, Puestos de especial colificocion.

Los puestos encuadrados en niveles 811 pueden ser sdseri-
tos al régimen de puesios de cspecial calificacién, Correspon-
de ewxclusivaments a la Direcciém la facultad normativa y
de interpretacién, Fs competencia de ia Direccion ls inclusisn
e exclusion de slgin puests en el sistema.

‘gs reconocide gua la mevoria de 105 pusstos én estas cale
gorias nocesarias turngs nocturnos, irabajo en ficsias v domin-
gos, trabajo intempsstive, lioras extranrdinsrias y oflas cosas
semejantys.

_En ¢l deseo de recompensar empleados incluidos en este rd:
gimen por log deberes indicados, la Compadin PAEBFE UM COM-
plemento en la cantidad detallady en el siguients parrafo.

E] complemento consiste en una cantidad fijada de acuerdo
con el nivel ocupado ¥y lu valoracion del pussic

Niveles 8-9:

Categoria 1, 2.500 pesetas al meas,
Calegoria 2, 4.600 pesetas al mos.

Kiveles 10-11:

Cate_gori&. 1. 3.000 pesetas al mas.
Categoria 2. 5.400 pesntas al mes,

. Una vez valorade algiin puesto, ia categoria puede ser cam-
biada por medio de una nueva valoracién. sismpre que €!
puestn haya experimentado variaciones materiales.

El complemento sc peecibirg en doce pagos.

La politica de la Empresa sobre la inciusién de varins tipos
ds empleg en las distintas oaiegorias {siempre que ¢} puesic
lo merecel sera:

a}r Incluir en cotegoria 1 los Jefes de Reserva, Promotores
de Venias y similares y. en general, los smpleasdes que, es
tando encuadrados en niveles §, 9, 10 ¥ 11, trabajen horas re-
Eulares,

b MIncluir en categoria 2 los Jefes de Trafico v Operaciones
y Jefes de Operarios aeroniuticos ¥ similares vy, en general,
tos empleados que, estando encuadrados en niveles 8.9, 160y 11,
trabajen tarmos an aeropuertos.

El personal incluido en ol &mbite de las narmas de pues-.

tos de especial calificacion, excepto niveles & ¥ 8, gue percihi.
ran prime de nocturnidad szegan el articule 38, aogptaran oz
deberes indicados, sin derecho & mAas compencacion gue ot in-
cremento arriba indicade. 3in embargo, si circunstancias sx-
cepcionales hacen necesario que algin empleads encusdrade

enn uiveles § y 8 irabaje mas de weiscientas horas ean algin
trimestre. se compensaran Ias horas gue exceden de esta cifra.

Empleades en nivelss 8 ¥y & tendran derechos del articulo 28
para todas las heoras noctornas trabeajadas,

Art. 3% Pagos ¥ ecobros.

El personai gue realice cobros vy pagos de parte de la Em-
presa en el curse de su trabajo 1endra 1a responsabilided de
avisar inmediatamente a su Jefe cualguier discrepancia gque
aparezea en sus cuentas, ses unsg sobre o una deficiencia, In-
diztintahenle

Mo es politics de la Compania reguerir a los emmpleados to-
mar cergo de las deliciencias,

Avt. 33, Pago de haheres

Tado ¢! personal pericibira sus haberes fijos duranie la jor-
auada ¥ en ¢l lugar de trabajo, en sobre cerradg, a su nombre,
7 dentro de los dos dltimes dias de cada mes.

Los haberes wuriables los percibiian juntaments con los
fijos del mes siguiente al gue aquéilos corresponden.

Las gratificaciones extracordinarias se abonaran el dia 15 del
mes & que se refieren. :

Art. 36, Enfermedad, lesidn o cecidenie.

En caso de enfermedad, lesion o accidefe seran de aplica-
cign jus norymas reglumeniarias de la Seguridad Social, sicndo
de la riosponsabilitad 2] personer la obwwncién y envio a iw

CErprase, parg estar delddamente justificade, de los partes de

haia & parctic del septime dia para persongl con mas de tres
dfioe de gervicie, coufirmacién ¥ alta de la enfermedad, lesian
o accidente, segfin el caco, los qus debera hacer llegar a la
Fmprosa a su debido ticmpo. )

Yl persomal tendrd derecTo s vererva de puesto mionfras
deeree su enferneaiod, lo=ido o aociden

Ademas de lgs pormng reglamendecins, coran splicablis laxs
siguiicnies.

u! . Personal en pervicdo de prucha. Hests dos meses: Sola-
mLnde percibird ks prestacionss de ja Ecguridad Social.

) Desde dos meies hasta tres afgs: Les prestacionos de
la Seguridad Social se gumantarvdn, con cargo a la Compafiia,
hasta o1 haher completo durante z0is meses, v hasta lg mitad
de diche haber durants tres mes2s,

¢y Dosde tres siios hasta cinco afos: Lus prostociones de”
la Seguridad Social se sumentardn, con cargo a la Compadin,
hasta el haber complets durante seis meses. y hasia isn mitad
de dicho haber complete durante otros sefs meses,

d)" Persomal con mas de cinco afios de antigledad: Las
prestaciones de la Sepuridad Sociai se . auvmentaran, fembien
con cargo a la Compania, hasta su haher normal compleic du-
rants nuevs meses, ¥ hasta la mitad de dicho haber durante
olras nueve moses.

Una wez que se haya hecho uso de estos derechos, guedan
azotados hasts gue el empleado hayae trabajado efectivamente

cdurante tres mesas,

A todo el personal de la plantilia femenina fija gue esté
ausente, de acuerde con los articulos 186 v 167 de la Ley de
Contreto de Trahajo, por primera vez o segunda, se le conce-
deri: el derecho <de que ls Empresa complete hasta el sueldo
reel las prestacicnes-de la Seguvidad Social durante el poricdo
de doce semanas, indicados en estos articules, siempre que la
empleads se reincorpore & su puesto &l término de las doce
semanss por un pericdo no infuricr 8 seis meses. Una vor dis-
frutade este derecho, la empiends no tendra mas derechos en
este sentido hasta qus hava trabajado un. afio completo.

£l persponal temporers percibird Gnicamente lo qgue regla-
mentariamente detarminen las normas de a2 Segurided Social.

la Direccidn da la Empresa podra exigir en cualquier mo-
mento certificacion médica que acredite el esiado de anfer-
maedad, reembolsatide al emplaado los gastos que hava efec-
fuado por la obtencion de dicha certificacién.

At 7. Trasiadoes.

Se entiende por traslade tade cambin de puesto de trabajo
cuando impligue cambio de residencia del trabajzdor de modgo
permAanests, )

Cuando ¢l traslado sea permanpeanic o no, segin gue el cam-
big tenga une durncion gue exceda o no de tres meses,

Los iraslados podrin tener las siguientes causas. aplicdndose
ta regulacién que también se expresa:

al A peticion del personal En este casoc se reguerira soli-
cilud escrits del infergsade; si la Direccion acceds a tal pseti-
citn, al reseolver asignaria al interesado la categoria vy salarie -
en su nuevo desting, sin gue por elle exista derecho a indent
nizacidn alguna. -

b Por mutuo acuerdeo entre Empresa v irabajador. En esls
caso 30 tendrid en cuenta el apartade s).

ci La Compafia, a peaticion de las empleadas, se compro-
mete a no efectuar ninghnn traslade foarzass.

En todo traslade, la Empresa facilitard los pasajes del em-
pleado v de las persones & su carga,
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Art. 38. Transpories.

La Empresa facilitardé a aguellos empleados que prosten
sorvicio en serepuertos medios de transporte g Su CArgo, ontie
ciudad y asropuerte sl comienzs del turno ¥ vuelta a la tecmi-
nacicn del mismo, por medic de vehiculos propiedad de Ja
Cumpraia o de otra contratists. sepun circunstancias locales,
exeeptuando el servicie pitblice coieclivo. )

¥l terming sn Ta ciudad pars estos viajes serd la oflcins
de -BEA. en Iz ciudad,

At a8 Unifurmes.

La Lmpresa podrd exigiv a su personal el use del uwniivime
farititado por la Compafia. )

En gensral, el unilorme facilitade serit:

2 Para mujeres.
blusus.
bt Para hombres:

El personal regueride & llevar uniforme percibira una can-
tidud de 100 pesatas al mes (1205 pesetas al afiod como avuda
cn proveer 1os scoasorios que sean exigidos (tal corso corbatia,
culcelines, zapates, medias, etc.).

Chagueta y falda, ¢ vostido, casguete y

Ak 40, Heglas de comportamicnio.

a) El deher primerdial de cuda empleude es lu diligencis
en b trahaja, segin instruccignes de la Empresa.

i El buen comportamiento de cada empleadd debe acredi-
tar a ta Compatla,

¢t El personsi ne puede dar publicidad de asuntos rela-
rionados con sus deberes o ussoviades con -HEAs. sin pravio
congentimiento de la mismas. :

d} El personal ng pueds aceplar giatid:caciones v 1o dohe
sotivitarias,

2} El personual yweda oblizado al usg del unifurme, confor-
e al contenido del articulo 38 del preseate Coenvenio.

Avt a1, Nourmas interiores.

al Inlornacion: Teda infurmacion. tanic en sontide ascen-
dente como descendentr. seguira el carso rogalar jeriarquico a
i de que Hegue a buen cconecimiento de edos fos que deben
conoceria, )

il Prticiones: Toda pericién deberd sor pscrita v oal igual
rikee 1z informacion seguira el curse regular jerarquice,
Neclamaciemes:  Las reclamscioted lamblén deberan ser
vaoeilily o lpualmeate se tramitaran por osue orden jerdrguiio.

Geoentiewde por curso U oorden jerdrguice fa seric de man-
ey o ewcnlones intermadion que, pur razdus de organicpcion de
B Dmpresa. hava esiablecselo entre fos oniplvados sin mando
¥ la propia Dihreectdn de la Compsnia, v viceversa.

N oserda neccsario dar publitidad a sguellos azunto:s de ca-
racter individual, cuvo conecimiente no interess Bl resta dol
perewnal. En cambio, cuando dicho conccuwnisnio pueda inte-
tosar @ loedo el personal ¢ 2 oun sector o grinnn iinportants del
plizne, se dara la cocrespendiente publicidad escrita al ssunto
do vae 52 trate, en forma habitugl

Art. 42. Fahas.

Las Faltos e clasifican,
HETUVES Y MUy graves

Son lallas levek:

seEGl su hinporlancia, en Ioves,

1 Ia aodsionat
trabajo.

2z, Pe una a fres faitas de punguubidad af mes en las asis.

embrizguez muslrada en ol cenwrg de

tennias 4b irabslo sin justificecion,

3, Ia frlta de asen y limpiezs geners! on la persona o en
#] whaidrme,

4, El descuido en of empleo de herramicntas o maleriales
prepiedad de la Compama

30 Moy vomunicar suz cambios de domickilo o s baja por
enferniedad,

Snn faltns graves:

1. Las cometidas coitra la disciplina en ofF Leabajo.

@ Lla falia de atencidrn al cliente, rsusandols p

5. La fala de respeto debida a los zupnrioros,
e oselaocdinadons. .

4. La Talta de rendimiento en ol trabajo.

3. La falta repetida de puntualidad.

. La falta de tres dias al trabaio en un mes, win
Ta justilipae,

7. La simndacion do enfermedad o acoidcag,

# Bl spucbrante o e violagion de seercios o reserva obliga-
tovigs, =m gue se produzea gravs dafio o 11 Emp .

8 E| realizar durante Ia jornada trabayss pacticulares, oo
CORI empcar para use propie herraminnias Jde {a Erpissa, sun
fuerva de ta jornada, sin autorizacidn,

M. Bl abundono del trabajo sin causa i .

14, La imprudencia en acios de servicic repetida gue ime
plique riesgo de accidenies para sf o vus compaieros.

CUmpRieros

Liesu (e

<

Chagueta, pantalones, gorra y camisus,
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12, Lu buochservancia de las medidas de seguridad e higiend
sdaptadas por la Empresa, ¥, en general, la reincidencia en
faltes leves y cuantas faltas fueran de carcieristicas analogus
moboE el s,

Son lalbas iy graves:

1. lLa emlrisguez y blasfernia habituales,
2. b taita de alencion al cliente, cauvsandcole graves per-
juiciis, -

500 1z
de la Hmpsy

4, Lous malos iratos de palabra y de cbrd a la falta grave
de respelo ¥ consderacion a los jefes o sus familiares, asi como
a ins compadieras v subordinados o sus familiares,

3. It wviglar secretos do la Empresa, cuando existan perjui-
cios pura bomisma,

6, Bt cadsarse Uns lesion volunlaris ¥ la disminucién cons
tinuada del rendimiento de trabajo. ’

1. El tratico de divisas y contrabando, y, en general, cusntas
otras de esta indeole que puedan ser cometidas por los smplea-
cdos, asl camo fa rumcidunci;i en fallas graves,

Art, 43,

alzajos por otra setividad similar, sin gutorizaclan

Sancinies,

Fas -arc:0onoy a2 procederd imponer en cada Caso seran las
SlEUieites:

Por iabtas beves:

Arenestacion verbal,
Amenestucion por escrite.
Nt de hasta dos dias de sueldo.

10 03 e

Par Inltas graves:

1. Susponaian e empleo vy sulede de uno & guince dias.

2, Mulig de vno a seis dias de haber,

3 Suspension de la progresién durante uno o dos afios.

4. Inhabilitacion temporal, por plaze no superior 4 cuafro
wilod, peira la promocion.

5 Suspenston per un perindo de hasia un efio en las con-
cestonh s g bifluies reducidos o gratis,

Par fal*as muy graves:

ZFuspens:in de emples ¥ sucldu de quince a sescnta dias.
Inhabititncinn definitiva para el asconso.
[iesiada,

R

aalve o1 caso de amonestecion verbal, s& no-
tificarun par e-crig al empieads, quen puege presentar un
nlego de de a. gue sers considerade por 1a Direccidn.

Bl dovelho de sancionur tas falias lewes prescribe al mes de
su conochmientn por parte de Ja Empresa Las fallas graves y
muy gruves a s tres meses, todo ello sin perjuicio de lo dis-
puesty solae reinvidencia en fa Reglamentuacidn vigente.

Ly siginin 160F0c i

Art, v Jubilacian,

Cuando el sueldo total de algan trabajader exceda en su
cuantinn & i1 1arife base correspundente para la S_egurld_e\d
Soclal, se colieara a la Mutualided Laboral una tarifa mejo-
vada hasta el tope de: :

Soguridad Social.

Crups 3 136.600 posctas anuales,
Grupo 5 111,308 pesetas anuales,
Grupo 7: u8.200 pesetas anuales.
Grupe H: 85 030 pesetas anvales.
Crupa 9 84,100 pesetas anusles
Grups i §3.360 pesetas anuwics,

Simpre gue tal Entidad accplc tales cotizaclones como sa-
lurio rosulador a efectos de prostaciones, fEn acuerdo con las
autoridades compotentes quedan exciuidos de estas major_as
bos empieados de nucionatidad britapica.’ Por las remuneracio-
nes 61 encose de ootizacion sl Mutualisme Laboral podran
henelfivinrse os empleados de la poliza 270518, conceriada por

varia con el Dance Vitalicsn de Espafis, contribuyende

ta Con

cada empieada con el 4 per 100 de lgs mismas.

Pury peramal en el empleo de -BEA {Espanal, Ltd.», en el
a1 de uwye oo 1670, la fecha de jubilacion normal serd el
oromer did de julio mas préximeo al cumplinicnio de o5 se-
seitla v clalo shios del asegurado

fn coses <specisles acorvdados enire Empresa y empleado, la
Terciys

icipada o retrasadd, sicicdo obligatoria 1a

[YRTEH
dia dei mes en qgue cumpla los setenta .

Para ol perzonal que ingrese on la Compania en o despuds
del 1 da junin da 1870, A jubllatvion seva obligatoria en Ia
teeha cte juliiucion normal, siende el primer dia de julic mas
praxigla &l cumpbmiento de los sesents y cinco anos. .

Diuswote ln vigencis del Convensio, la Empresa cstudisra los
efecing de Ins proximos cumbios on las tarifas de Seguro So-
clal fremino @ las pensioncs) y las condiciones ofrecidas por
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varigs Entidades para pensiones on sueldos ane excedan las
nuevas tarifas, comsiderara 1a conveniencia de variar alguna
de lus condiciones actuales. .

Art. 43. Terminacidn de derechss.

Todos los dercchos y privilegios cosaran en la fecha de ter-
minucidn del emples, sslve en cases de jubkilacidn, en cuvo
case la Compafiis <BEAs continuarit dandos facilidades pars
volar en sus propios vuelos a tarifa reducida :

Art,

La Empresa se compromeie a confinuar € Seguro de Vidae
gue tiens concertado pgra tedos sus empleados filos, sin ex-
cepcién entre allas.

48. Segurng de vida.

Art. 47,

La Empreca, en ol plazo de ires meses, s partir de la apii-
cacldn del presente Convenio, estudiard un sistema ds aten-
ciones sociales, con cargo &l cusl el persenal podrd formular

Otrug afenciones sociales.

peticiones que, en principio v mientras se implante fal gistema, .

resolverd discrecionslmente {a Empresa. atendiendo preferen.

temente ol grado de justificacién de las peticiunes formuladas.
En tal sistema se incluirfn los siguientes  conceplos. e}

menss: i

1. Ayudas para asistencis a cursos de capsoibaciim o cur-
sillos preparativos o formatives.

2, Préstarmos o anticipos, reinjegrables. sin ialerés, cspe-
cialmentd para adguisicién de viviendas.

3. Bolsas de.estudios 0 becas pare el mismo fin,

4. Primas por servicios de pelugueria.

5. Primas por limpileza de unifermess,

8, Primas por retén o guardia en casa.

7. Primas por uso del teléfons perticular para fines ‘o ne-
cesidades de la Compania. -

8. Primas o gratificaciones por suplencia de mandos o reali-
zacidn eventual de trabajos ds categoria superior.

3. Estabiccimiento de un servicio periddics de revision meé-
diea a cargo de la Empresa. )

1¢. Establecimientio, en el senn de la Empresa v con repre-
santaciom del personal, de una Comisién gue ontienda én los
asunios de personal que puedan resultar de interés colective,
como Organo de asesoramiente y consulia de In Direccitn de
Iz Empress. '

11. Cusalquisr otro que, como consecuencia de la actuscién
ge la Comisién que sstablece el namero anterior, ses propues-
ta por ella, debidamente razonado.

12. Primas por trabhajos .toxicos.

13. Primas por -BEACON..

Art. 48, Comision Mixta.

Para la resolucion de cuantss dudss ¥ divergencias puedan
surgir entre ias partes que, mediante el presente Convenlo, se
obligan, asi como para dirimir, en su tuso. su interpretacién,
cumplimianio ¥ gongecuencias, se crea una Comisién Mixta de
Yipgilancie, que tendra su domicilio er el Sindicato Nacional
de Transportes ¥ Comunicaciones. .

Esta Comisién estard gompuesta por custro Vocnles titulares
¥ cuatro supienies. satiales v ccongmicos, designados por la
Comision Deliberadora del Convenie; su Presidents serd ol del
Sindicato Nuciona! de Transportes y Cemunicaciones, quien
librements designerd al Secretario.

La Comisién emitird su parecer previa consulta escriiz, v
resolvera las cuestiones gue se le planiesn también PIT escrilc,
en el plazo de un mes a partir de la corfespondiente reunisn.
Contra su acuerdo se pedrd recurrir, en forma rogipmentaris,
ante la Autoridad laboral.

Art. 49 Disposicion derogatoria.

El presente Convenio anuia ¥ sustituye al anterior vigente,

Art. 58. Table de retribuciones.

Mived Sueldo Frira Total
basico ¢ aetividad
1 3.658 2.155 5.85%
2 #4273 3.729 9,852
k<] H.767 4. 0651 10,820
4 a.049 4 12 12.878
5 5.586 5158 13.757
6 8.735 5. Bk 15.571
T 10.813 6.383 18 97
a 11.702 7030 18742
9 12.821 7.575 201968
20 13,803 £.341 22214
11 15378 8113 | 24 293

Veéanse artjeule 13 para grupos profesionales incluidos en
los warics niveles,

Art. 51, Repercusion an precios

Una vez zlicado el sistema de organizacién y racicnaliza-
cidn del tratato, se estimg debe producirse un ingremento de
la produoctivedad, por lo que se considera que los heneficios
del presente Convenis no deben reperculir en los precios esta-
blecidos por In Emopresa,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Dircezion General de Ie Enzrgia
por {a qus se autoriza o «Hidroeléotrica Ibérica fher-
duero, 5. A=, gl esiablecimiento de {a linea de trans-
porte de energio eldcirica que se cita.

Visto ol expediente incoade «n la Delegacidn Provincial de esie

. Minislerio en Madrid, a instancia de vHidroeléctrica lberica her-
~duerg, 5 A,

con - domicilio en Madrid, uvenids de Amdrica
numero 32. solicitando autarizaciaon para instelur una lines de
transporte de energia eléctrica ¥ Tn declarucion en concreto de 1a
utilidad pablice de le misma, y cumplidos los tramites reglamen-
tarips ordensdos ef el capitule IH del Decreto 26171866 sobre

. autorizecibu de instalaciones eléciricas v en el capitulo I dal De-

creto 2819/1868 sobre cupropiscién forzose v sanciones en materia
de instelaciones eléctricas ¥ Ley de 24 de noviembre de tgan.

Esta Direccion General de la Energia, s propuesta de la
Seccién corbespondiente de e misma, ha resuehio:

Autorizar a +Hidroelécirica hérica Therduers, 5. A.» el estable-
cimiente de una linca de transporte de energis cloctrica, tensién
220 KV., da%le circuito, que se construird can conductores de ca- .
ble aluminio-acera de 455,31 milimetros cuadrados de seccidn cada
uno, epovos metdlices y aislarients por medio de cadenas de
aisladores; su longilud total sera.de 16 kildmetros y tendréd su
origen en la futura subestacién transformadora a instalar en el Lér-
mine municipal de Moraleja de Enmedio, ¥y gue se denominpra
«La Moraleja-, y después de enlazar con la suhestacian «Leganéss,
actualmente en funcionamiente, terminara en vuna fuiurs subesta-
cion a instalar ep €] pareje conocide por «[a Foriunas, las tres en
la provincia do Madrid Farg la proteccicn de la linea contra fas
sobretensiones de origen atmosférice se instalard un hilo de tierra
de acerg Ivanlzado de 49,5 miliinelros cuadrados de seccidn.

La finalidad de esta linea serd ls de interconectar las subes-
taciones de «La Moraleja-leganés-La Fortuna-, con objeta de
atender ie demaenda de snergia en sus zonas de influencia.

‘Declarar en concreto la utilidad publica ds la instalacién etéc-
trica que se autoriza, & los efectos sefialedos en la Ley 1071968
spbre sxpropiacion forzosa v sanciones en meateris de instalaciones
eléctricaz ¥ en su Heglamento de aplicacién aprobado por De-
creto 2019/7966 do 20 de cotubre. !

Esta instaincion o podra entrar en servicie mienkras no cuent2
ol peticionario de la niisma con la aprobacidén de su proyecta ge
ejecucidn, previo cumplimiento de los tramites que se sefizlan
en el capitulo 1V del citado Becretn 2617/1986, de 20 de octubre,
debiendo solicitarse 1a indicada aprebacioén en un plaze maximo de
sais meses. Caso de no eer faciible lo anteériormente expuesto sg
procedera por el peticionario de la autorizacién a cumplimentar lo
que parg concesinn de prroragas se ordena en-.”el capitulo IV del
Begreto 1775 de 22 de julio de 1887, ;

Lo que comunito a V. 5.

Digs guarde a V. S, muchos ados.

Madrid, 31 de cctubre de 1972- -EI Director general - -P. D, el
Subdirector ‘general de la Epergiu Elocirica, Fernando Gutis-
rrez Marti.

Sr. Delegado provincial del Minisferip 2o Industiria an Madrid.

BESOLUCION de la Delegacion Provincial de Viz-
coya por {a que se sefala feche parg el {evanto-
miento de actas previas o la ocupaciton de bienes
vy derechos gue se cilan.

Por Decreto 202871872, de fecha 26 de actubre {<Boletin Oficial
del Estador numers 274, dsl 1% do noviembre da 1572, ha side
declarada Ia urgente ccupacién de bieres v _gerechas afectades
nor Ja instalacicn de la Tinea sldctrica a 586 kV., simple circuito
«luplexs, entre el parque de salidas de la central férmica de
Santurce ¥ la subestacidon de Gilsfies,

Fn virtud de io dispuesto en el articulo 52 de la Ley e 16 da
diciembre de 1954, sobre expropiacion forzosa. sc cita a los
propietacios gue sepuidamente zo relacionsn en la Casa Consis-
torial del Ayuntardento correspondienie en Ia fecha y hora
que so indica, puara trasladoerse al lugsr en gue radican fos
bienes afectados por of expediente expropiatorie, con el fin de
proceder seguidamente al levaniemiento de las actas previas a
i vpupacidn. Log interesedes puedesn compsarecer, si o descan,
acompeiados de sus Poritos v de un Notarleo

Bilbao, 18 de novicmbre de 1872, —El Ingenicrs Jole —3.473 4.




