
20588 18 noviemore 1972 B. O: (lel E.~Núm. 277

RESOLUCION de la Segunda Jefatura de. Cons­
trucción de Ferrocarriles de la Dtrecckm Gerieral
de Transportes Terrestres por in que se señala fe·
cha para el levantamiento de las actas previas a
la ocupación de las fincas que se citan afectadas
por las obras del proyecto de supresión de pQ!>QS

a nivel de la linea de Alicante a Murcia, en Elche.

Debiendo procederse a la expropiación fcrzosa por causa
de utilidad públíca de los bienes y derechos afectados en el
término municipal de Elche (Alicante), por las obras an'iba
indicadas, que por estar incluidas-en el Programa de Inversio­
nes Públicas del In Plan de Desarrollo Económico y Social se
benefician del procedimiento de urgencia prescrito pór el ar­
ticulo 52 de la vigente Ley de Expropiación Forzosa, de 16 de
diCiembre de 1954, llevando implícita la declaración de utilidad
pública y la necesid'id de ocupación, esta Jefatura, en virtud
de las atribuciones que le están cot1feridas, ha resuelto señalar
el día 28 del corriente mes de noviembre, para proceder corre"

lativamente desde las nueve treinta horas, al levantamiento
de las actas previas a la ocupación qe los bienes expresados,
en los locales del excelentisimo Ayuntamiento de Elche, sin
perjuicio de proceder a .instancia de pafte a un· nueva recono 4

cimiento de: la finca.
El pres'ente seña'amiento s&raprevia y debidamente notifi­

cado por cédula a los interesados que seguidamente se rela­
cionan, los cuales podrán hacerse acampanar de sus Peritos
y un Notario, sin perjuicio de ser publicado en el ..Boletín Ofi­
cial del Estado_, en el de la provincia y en los diarios ..Infor­
mación,. y ,..La Verdad.. , de Alicante, así como expuesto al
público en el tablón de anuncios del· indicado excelentísimo
Ayuntamiento, a efectos de subsana.ción de posibles errores co­
metidos en la toma de datos, ya mediante escrito dirigido al tan
referido excelentisimo Ayuntamiento, o ya verbalmente en el
mismo momento del levantamiento del ac:ta previa.

Madrid, 13 de noviemhre do 1972.-EI Ingeniero representan­
te de la AdrhJ:nistrar;jón. Francisco Javier Medina.-Visto bue­
no: El Ingeniero Jefe, Félix Amorena.-7.804-E.
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RESOLUCI0N. .de la CoMederaci(,n flidrografica
del Gu.adalqulVtr por la que se dech,ra la necesidad
de ocupación de las fincas afectada.s por la obra
red de' acequias y desagües del canal del Geni!.
margen derecha, obras comp'ementarías. final ace­
quta Xl, término munici,pa.[ de Horlwchuelos (CÓr.
daba)

nisterio de Obras Públicas en el plazo de diez días, a contar
de la fecha de la última publIcación ofidal o de la notificación,
en su cas-o, y por conducto de esta Confederación.

Snilla, 9 de noviembre de 1972.~El Ingeniero Director, M. Pa­
lanc:ar.-7.807·E;.

Examinado el expediente de expropiación forzos,l número
<.lB-SE que se tramita con motivo de las obras arriba expresadaso

Resultando que en el «Boletín. Oficial del Estado" de fecha
Z7 de julio ~e .1972, en e1 ..Boletín Oficia}.. de .la provjnCÍa de
fecha 17 de JulIO de 1972 y en el periódico .. Diario de Córdoba~,
de fecha 8 de julio de 1972, así como en el tab-¡ón de anuncios' d~~l
Ayuntamü::nto ~e Hornachuelos, se publicó la relación de tel'tú"
nos y propIetanos afectados para que pudieran presentarse recJ.'t­
maClOnes contra la necesidad de la ocupación de 10'3 citados te­
rrenos o aportar los oportunos datos para rectificar posibl('s
errores en la relación;

. Resultando que las respectivas infonnaciollcs tnmscurrieton
Sin oposición alguna; .

Considerando que se han cumplído los trámites leg>¡.Jos inhc­
rent~s a esi€: periodo del expediente;

VJsto e~ dlC~:;men favorable de la abogacia de] Eé;Uulo,
~ta DlrecclOn, en uso de las fa::ultades conf»Tid.1:i por (0'1

articulo 98 de la Ley de Expropiación Fcr'losa dcj~¡ de dici.cJfI"bre­
de 1954 y en ejecución de lo dispuesto en los nr¡kulos 20 al 22
de la misma, h& resuelto:

1.(> Declarar necesaria la ocupación de los -t.errenos afecta­
dos, cUya relación, ya 'publicada, se eleva a definH-iva.

2.° Publicar esta declaración en _el ..Boletín Oficial del Es­
tado~ y en el de la provincia, así como en unciiario de la
capitá.-l de la provincia, tablón de anuncios del Ayuntamiento
de ;referencia y notificarla individualmente- a Jos interesados,
haciéndoles. saber que pueden recurrir contra ella ante el Mi-

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDE,''' de 27 de octubre de 1972 por la que se
a.prueba el Plan de Estudios del cuarto curso de la
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
de la Universidad de Santiago.

Ilmo. Sr_: VIsta la propuesta elevada por la Facultad de
Cümcia-s Económicas y Empresariales de la Universidad de San­
tiago y el favorable informe del Rectorado de dicha Universidad,

Este Ministerio ha dispue.stoa.prQbar. con carácter provisional,
el Plan de Estudios del cuarto curso de la citada Facultad en la
forma que a continuación se 1ndtca:

Cuarto curso.-Asignaturas. troncales obligatorias: Econamé­
trica 1. Teoría del Equilibrio General. Economía de la Empresa.

Nota.-Unicnmente durante elafto académico 1972'-73 figurará
como asignatura troncal obhgatoria la ..Estadística Matemática..,

Asignaturas opcionales: .Crecimiento económico. Ampliación
de Estadístioo Matemática.. Técnica de a.nálisis input-output.-Ma-
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temáticas Financieras l.-Organización de tao P¡·OOucción........,Perso­
nal.-Espados econ6micos,--Sociologia de la Empresa.

Durante el presente C1,1TSO académico 1972-73; los alumnos ha­
bran de elegir cuatro asignaturas Qpcionales. A parti~ del curso
1973-74 habran de elegir cinco asignaturas opcionales, Para ser im­
partidas las asignaturas opcionales deberÉ\n contar, por lo m~no5,

con 50 alumncs matriéulados~
Tanto las asignaturas tronca.les obligatorias como las opcio­

nales tendrán unseniestre de duración.,
Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 27 de octubre tie 1972.

VILLAR PALASI

Ilmo, Sr. Director general de Universida.des e Investigación.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirección- General de Trahajo
por la que se aprueba .elll Convenfo Colectivo
Sindical de la Empresa .BrHhis European Air­
ways.. (BEA España, L. T. D.) Y su personal.

Ilmo. Sr.;' Visto el II Convenio Colectivo Sindical de la Em­
presa ~Bdthis European Airways.. (BEA Espaüa, L. T. DJ Y su
per.sonal; y

Resultando que, informado por la. Subcomísión de Sajados,
la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos,
en sU'reunión del día 28 de. abril' de 1972;. acordÓ autorizar la
aprobaCión del Convenio referido, CQndicionadaa que el a.u~
mento salarial del segundQ año se lirilitaráal 6,por lOO, lo que,
comunicado a la Secretaria General de la. Organi~ación Sindi­
cul, detern'lin6 que la Comisión DeliberantEl',en sesión de 13 de
JU¡Ylc del propio año, acordase rectificar el texto citado,de
conformidad con el acuerdo de la Comisión Delegada, del Go­
bierno para Asuntos Económicos, cuya rectificación queda nr
cogida en el texto del Convenio a que está Resolución se
refiere; -~

Resultando que en la tramitación del expediente se han ob-
~ervado las prescripciones reglamentarias;, '

Considerando que esta. Dirección General es competeli.te
para resolver, de conformidad con el articulo la de la Ley de
24 de abril de 1958 y los preceptos' correlativos del Reglamento
de 22 de íulio del mismo año;

Considerando que en la tramitación y redacción del Conve­
nía. se han cumplido los preceptos legales y reglamentarios
vpllcables, no dándose ninguna de 1M causas de ineficacf.a pre­
vistas en el artículo 20 del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales, de 22 de julio de 191)8, y su contenido económico­
laboral es conforme al condicionamiento !ijado··ener Decreto­
ley 22/1969, de 9 de diciembre; que regula la,.p0líUca de sala~
nos por lo que~procede su aprobación;

V¡3!OS los preceptos legales citados y concordantes,
Esta Dirección Genenil resuelve:

1." Aprobar el Convenio Colectivo Sindit:al, de ámbito in­
terprovinc1al, pam. l¡lo Empresa ..BEA, BrithJs European Air­
""uys", y su per80nal en España.

2:' Que se 'comunique esta ResolucIón a la Org~mizació,1

Sindical para su notificaCión 'a las paxtes, a las que' se hará
saber que, con arreglo al artículo 23 del Reglamento de Con­
venios Colectivos, modificado por Orden dé 19 de- noviembre
de 1962, no procede contr.s. la misma reC\I,tso alguno en vía
administrativa. por lratarse dé Reso-luci6naprobatoria. -

;1." Disponer su publicación en el ~Bolétfn Oficial del Es­
ta(!o~ .

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 3 de noviembre de 1972.-·El Dire-ctor generaL Vi­

cente Toro Ortí.

limo, Sr. Secretario genera;;l de la Organización SindicaL

Il CONVENJO ENTRE LA EMPRESA .REA IESPAÑA), UD"
y SU PERSONAL

Articulo 1." Penalidad.

El presente Convenio Colectivo tiene por, objeto regular las
relaciones laboralC'.$ entre ..BEA (España), Ltd."', con domiciUo
social en Madrid, calle San Bernardo, numero 17, y el pez'so­
nal que le presta sus servicios como empleado de lá misma y
baJO su dependencia.

Art. 2." Ambito territorial.

Su ámbito será interproviricial, y se aplicará en todo t.:~,­
rritorio nacional, donde la. Empresa tenga ú pueda establee,']'
De!e,~acioneso centros de trabaio, .tanto en Ja.Peninsula como
en el archipiélago Canario.4slaSB-aleares y provincias de
soberanía española.

Art. 3.° .4mbito personal.

Se regirá- por este Convenio todo el personal de la Empresa
que le pl'esta sus servicios dentro del territorio expresado Y.
se haUe comprendido en los niveles lal 11, ambos ,inclusive,
con las excepciones del artículo 7 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Art. 4." Ambito temporal.

El presente Convenio entrará en vigor el día 1 del mes si­
guiente al de su aprobación oficial; pero surtirá efectos eco­
nómicos desde 'el día lde ·erier-ode 1972,. El.·período de aplica­
ción de este Convenio será de dos años, contados desde el día
1 de enero 'ed ····1972; ·prorrogable' tácitamente de año en afio,
siempre que- no sedel'luncie' debida y .tegl~mentariamente su
vigencia por cualquiera -de las partes con tres meses de an te­
lación á la fecha de su· vencitnientoiñicial o a la de cual..
quier~ de sus prórrogas; Si se denunciare el Converiío. se iní­
ciarán seguidamente: las dellbe-raciones . para: negociar otro
nuevo, consideránddse'p,rorrogada la vigencia del presente
hasta la en trada en vigor de nuevo Convenio y con los efectos
que en el mí'jmo se prevean.

Art. S." Modificaciories.

Toda disposición de rango. superior al presente Convenio
que represente una ventaja a favor del personal incluído en el
nlie-mo sera incluída automáticamente en éste, con efectos des­
de la entrad~ en' vigor de dicha disposición

Si dl,lrantelavigenéia del presente Convenio se aprobara
31gún Conven:ioQoleetivo genera,laplicable al sector .a qua
pertenece la Empresa al persona .de ..SEA {España}, Ltd."" -po­
drá renunciar al presente y acogerse al Convenio de Intercom­
pañiM en su totalidad.

Art. '6." Revisión anual.
Con efectos desde 1 de enero de 1913 se elevan las cantida~

des cte.l articulo 49 en un e por 100.
Con efect.os desde 1 de enel'? de 1974 y 1 de enero de cada.

año· de los S"\icesivosde vigencia del presente Convenio se mo­
dificará. la tabla de retríbu-ciones. en el' porcentaíe de aumento
experimentado por el índice general del coste de vida, elabo~
rado por el Instituto Nacional de Estadística.

Art. 7." Garantia personal.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio sustitui·
rán totalmente, a las" antefiormen:te· vigentes; no obstante, se
respetarán las situaciones' personales que excedan de las acor­
dadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personam"" '

Art. B." Categorias profesionales:

La Compañía definkácada categoría profesional, de acuer­
do con ·su cometido•. en el plazo delres meses, y encuadrará
al personal, en base a su función,. según la clasificación que
se establece en el artículó 13.

Art. 9." Ingreso.
El' ingreso déi personal en la : Compañia se hará en todo

caso mediante contrato escrito, 'por. triplicado, del que se en·
tregará. un ejemplar al empleado interesado. Su ingreso se
efectuará por· los puestos de' categoría inferior dentro de cada
grupo profesionaL

Art. 10. Petiodode prueba.

Todos los ingresos que se efectúen en la Compañía, en cual~
quíer puesto, gtupo o categoría, se entlendert realizados a tí­
tulo de prueba por un período de dos meses.

Se pwedeexté-nderel período de prueba cuando un emplea~
do ha estado ausentepor,-entermedad o por otras razones.

Durante taleS ~íodos de prUeba ~inbas partes podrán H~·
bremente reácindir $u'reladón laboral, sin derecho a indemni-
zación alguna ni necesidad de preaviso... . -

EI:p-ersonal·que supere. el .. periodo de prueba pasará a for·
mar parte de la plantilla permanente de la Compañía o a ser
temporero, según el tipo de contrato formalizado.

El personal' temporero comprenderá a los empleados con­
tratados:

a) Para sustituir a otro empleado ausente por cualquier
causa que sea. .

b) Para hacer frente a laS. necesidades de l~ Comp!t1Ha dú­
ranta períodos ",punf.tv. {con contrato de duraci6n determinadaJ.

Elce$6 en el servicio de los empleados temporeros se prÚ"
ducirá de pleno derecho:

....;.; A la expiración del período por el que han sido contra~

tados.
_ En el momento en que se' hagan' cargo de sus furiciones

los empleados a los cuales estaban sustituyendo.

Art..11. Ascensos.

eón la excepción de Botones, Mozos y Peones, la admisión
del personal se realizará en nivel 3 Ó 4, según experiencia.

mil_


