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RESOLUCIDON de Ila Segunda Jefatura de Cons-
truccién de Ferrocarriles de lo Direccion General
de Transportes Terresires por in gue se sedaln Fe-
che para el levantomients de los actlas previas o
la ceupacién de las fincas que se citan afectodas
por Ios obras del provecto de supresidn de pasos
a nivel de g linea de Alicante o Murcia, en Elche.

Debienda procederse a la expropiacién lorzosa por causa
deo wutilidad publica de los bisnss y derechos afectades en ef
término municipal de Elchs (Alicantef, por lps obras arriba
indjcndag, que par estar inciufdas-en el Programa de [nversio-
nes Publicas del IIT Plan de Desarrolle Foonémico v Social se
benefician del procedimienio de urgencia prescrilo por el ar:
ticule 52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, de 18 de
diciembre de 1854, Hevande implicita la declarecian da pitidad
pablica y la necesidad de ocupacidn, esta Jefaturs, on virtud
de las atribuciones que le estan conferilas, ha resuclie seinalar
el dia 28 dol corriente mes de noviembre, pars proceder corre -

lativamente dssde las nueve treinta horas, al levantamisnto
de las acths previes a la ocupacidn de log bienes expresados,
en los localas del excelentisimo Ayuntamiento de Elche, sin
perjuicio de proceder a instancia de puatie 8 un. pusys Tecono-
cimiento de’ la fines, ) .

El presente senslamiento sera previa v debidaments notifi-
cado por cédula a los interesados que seguidamenle se rola-
cionan, los cumles podran hacerse acompadar de sus Perifos
¥ un MNotario, sin perjuicio de ser publicado en el -Boletin Of]-
cia] del Estados-, an el de la preovincia v en las diarios -Infor-
macifine y «La Verdads, de Alicante, asf como expuesio al
priblico en el tablén de anuncios da! indicado excelenifsimo
Ayuntamicnio, a cfectos de subsanscidn de posibles errores go-
metidos en la toma de detos, ya medianie escrito dirigido al tan
raferido excolepntisimo Ayuntamiente, o ya verbalmente en el
mismo momente del levantamiento del ucty previa,

Madrid, 15 de nuviembre do 1972.—E! Ingeniero representan-
te de la Adminisiraridn. Francisce Javier Medina —Visto hue-
no: B} Ingeniare Jefa, Felix Amorena —7.804 E.
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Nimero ds Prapiclorio v damicilia Puoligang Parvela Clagae de : Parijo
Ia tinca ; cultivo
1 3. Manuel Hunel Sempers, Alfahix-Flche ............ 7 i1 Cereales Altahix.
2 2. Manuel Bonei Sempere. Alabix Elche 03 ‘9 Coresles Altakix.
3 D Gertrudis Brugsi Ldpez. Altabix Elche ... a8 31 Erial Altabix,
4 D. Ramén Piftel Aguith Torrellano-Elche .. ay 39 Caresles .. Altahix.
3 D. Francisen Sempere Sansano. Aliabix-Elche SE4 25 Almendros ... | Jubalcoy.
€-a D. Ramdn Coves Giles. Asprillas-Liche ... 261 1 Cerealas ... Jubalcoy.
6-b D. Ramon Coves Giles. Asprilles Elcha 261 1 Coresles ... Juhmlcoy,
7 D, José Anidn Brotons, Juboicoy Elche . ... akl 2 Ceroules Jubalcoy.
8 D* Hafaelpn vy D° Josefs Botella, ©, General Mols, Fiche, 72 3 Cereales JubaTeay, .
B D. Bopelio Chinchilla Vives O, Doctor Caro. 13 Elche, ] 4 Ablmendras ... | Jubalcoy,
15 D. José Ripe! Diez. Jubaleoy-Elche ... e T2 & Almendres ... | Jubalooy. -
1 D. Bamén Pifol Agulla. Torrellano ¥lche ... 72 7 Cerealea ... | Jubalcoy.
12 D» Josefa Sanchez Machucn. Jubalcev-Elche ... ... .. e 5 Ceraales ... Jubalcoy.
13 D.* Josefa Mirallos Murcos. C. Quinto Albio Horacie. Elche. I 6 Cereales Jubalcoy.
14 D. Ramoén Coves Giles. AsprillesElche ... . ... 72 32 Cereales ... Altabix. :
16 B. Ramdn Coves Giles. Asprilles Flcho ... ... 72 32 Cerentes Juhaicoy.
15 B2 Josefa Miralles Marcos. C. Quinlo Albia Horacio. Elehe 53 2 Cervales Juhalcoy.
17-a D. Estehan RipoH Sansano. Altubix Elche ... 2 ! 9 Cereales Jubaleoy.
17-b B. Esteban Ripoll Sansanc. Minbix-Elche ... 72 t 9 | Ceraales Jubalcoy.
18 I3 Frapciscu Sempere Sanzann., Alrabix Fiche .. 72 1o Cereales Juhalcay.
13 D Manuel Bonet Sempere. Alabix Elche il 1 Cerenles Altahix.
20 . Francisco Sempers Sansano. Altabix Elche ... 72 12 Olivos . Jubalcoy.
2} D. Manuef Gomez Valdivia v otros. Jubaleoy Fiche 72 13 Erial Jubaicay.
22.a D, Manuel Bonot Sumpere. Altebix-Elche ... 7t 1 Cereales ... AHabix.
22-h D. Manue! Bonet Sempere., Altabisz-Ficke .. 71 11 Cereales .. Altubix.
23.¢ D. Manuel Bopet Sempore. Alfabix Elche 71 11 Ceresles ... Altahix.
23 B Gaspar Agulle Vieenmia, Aldax Kleho oo v ksl 25 Cereales ... Altabiy.
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RESOLUCION de la Comvaderacion  Hidrogrdafica | nisterio de Obras FPablicas en el plazo de diez dias, a coniar

del Guadalquivir por i que s¢ decliea la necesidad

de orupacidn de Ilos fincos afectodas por g obra

red de aceguios v desoglics del canal dei Genil,

margen derecha, ohras complemantariasz, final ace-

gug(l jXI. términge municipal de Harnoshuelos (Gor-
- doba .

Exgmimnio el expedisnle de expropiacion lerzos) atmero
A18-5SE gue se tramila con motivo de las abras arribe expresutlas.
Hesultando gue on el «Boletin Oficial del Estadas de fecha
27 de julio da w72, en ol «Boletin Oficials de la pruvincia ds
fecha 17 de julic de 1972 v en #) pericdice «<Diaro de Cordobis,
de fecha B de fulio de 1872, ast coma en ol tabidn de anancios dal
Ayuntamie;nw de Hornachualos, se publicd ta relacion de terro-
nes ¥ propielurios afectados para que pudieran presentarse recla-
maciones contra la necesidad de Ja acupacian de los citadas b
renns ¢ aportar Ios oporiunos datos para rectificar posibdes
errores en Ia relacion;
. Resuliando que las
81 oposicion alguna, .
Considerands que se han cumplido bes trdmites begalas inhe-
renies a este pericdo del expedicnte:
Visto el dictaren favorable de b
Esta Direccién, en uso de las

rerpediivas informacionns transcarrioven

abogaria dei E-taglo,
sotltides conforidsn por el

articulo 95 de In Ley de Expropiscion Forzosa de 3 e dict e

de 1651 ¥ en ejocucion de lo dispursto en los arvilcuios 20 al 22
dx Ia misma, ha resuelto:

}'ﬁ Declarar necesarin la ocupacion de los ‘terrenps afecta-
dos, JLuya relacién, ya publicada, se eleva a definiiiva.

2% Publicar esta declarpcian en . el <Boletin Ofinigl del Fs-
tados y en el de la provincia, asi coma en un diario de la
capifal de ia provincia, tablén de snuncios del Ayuntamicnto
de reforencia ¥ mnotificarla_individealmente 2 Jos interesados.
haciéndoles gaber gue pueden recurrir contra ella ante el Mi-

de la fecha de la Ultima puhlicacidn oficial o de la notificacion,
en su cuaso, ¥ por couducts de gata Cenlederagion,

Sexilla, @ ddn novienibre de 1872 -l Ingeniero Director, M. Pa-.

lancar,—7.807 k.

MINISTERIO :
DE EDUCACION Y CIENCI

ORDEN de 2v de ociubre de 1872 por I qite se
aprucba gl Plan de Estwdios det euarto curso de la
Facullad de Clenciaos Ecomdmicas v Empresariaies
da ta Universidad de Santicgoe.

Himo. Sr: Vista
Cisncies Evonamicas y Empresariales da Ia Universidad de San-
tieiso 3 el favorable informea de! Rectorado de dicha Universidad,

Fste Ministerio ha dispuasto aprobar, con caractear provisional,

el Plan de Estudios del cuarto curso de la citada Facultad en ia

forma que B conlinuacidn sa indica:

Cunrto curso-~—Asignaturas troncales obligatoriss: Economdé-
trica [, Teoris del Equilibric General. Economia de la Emprasa.
Nota. —Unrienmente durantes el afio académico 1972-73 figurara
como asignatura {rohcal obligatoria la «Estad{stica Mateméatica-
Asignaturas apcionfles: Crecimiente econdmico. Ampliacidn
de Estadisiica Matematica, Téonica de analisis input-output.—~Ma-

la propuesta elevada por la Faculfsd de
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tematicas Financieras L.—Organizacién de s Producclon. —Perse-

nal —Espacics scondmicos,—Sociologia de 2 Empresa.

Duranie ol presente curse académico 1972-73, los alummnos ha-
bran de elegir cuatro asignaturas opcionales. A partis del curse
1973-74 habran do elegir cinco asignaluras optionaies. Para ger im-
partidas las asignaturas opcionales debergn contar, por o manoes,
con 50 alumnes matriculedos. :

Tanto ias asignaturas tronceles ohkligatorias como s opcio-
nales tendran un semestre de duraciém. :

Lo digo a V. L Il}ara, 51t ‘Conocimlentu v efectys.

Diog guarde a V., L

Madrid, 27 de octubre Be 1972,
. VILLAR PALASI

Himg. Sr. Director geaeral de Universidades e Investigacion.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Dirgccin General de Trabajo
por o que se eprugha ! M Convenic Colectivo
SBindical de la Empress «Brithis European Air-
ways» (BEA EspoRe, L.T.D.) 'y su perscnal.

Tima. Sr.: Viste el Il Convenic Celective Sindical de la Tm-
presa «Brithis European Airwayse {BEA Espana. L. 1. DJ y su
perzonal: ¥ -

Besuliando que, informado por la Subcomision de Salarios,
I Cemision Delegada de! Goeblerno para Asuntos Econdnicos,
e su reunién del din 28 de sbril de 1972, acerdd autorizar la
aprobacidon det Convenio referido, condicionade a gue el au-
mentg salarial del segunde afio se limitard al 8 por 100, o gue,
comunicado a la Secretaria General de la Qrganizacion Sindi-
cu), determing que la Comision Deliberante, en sesidn de 1d de
junic del propic eho, acordase vociificar el texte citada, de
ennforinidad con of scuerdo de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Economicos, cuya rectilicacidén. queda re-
cogida en el texte del Convenic a que estd HReselucidén se
reliere; i -

Resultando gue en iz tramitacidn del expediente se han ob-
servado las prescripciones reglamentarias; | )

{lonsiderando que esis Dirsccién General es competenie
para resolver, de conformidad con el articulo 13 de la Ley de
21 de abril de 1838 v los preceptos correlaiivos del Heglamento
de 22 de julio del mismo adag;

Considerando gue en la framitacion y redaccion del Conva-
nic se han c¢umplido los preceptos legales y regiamentarios
splicahlas, no dandose ninguna de iss causas de ineficacia pre-
vislas wn el erticule 20 del Beglamento de Convenios Colectivas
Sindicater, de 22 de julio de 1958, ¥ su contenido economico-
lanhoral es vonforme gl condicionamiento fijado en el Decreto-
lev 22/1869, de 9 de diciembre, que regula la'pciitica de sala-
rioe por o que.proceds su aprobacion;

YViztos los preceplos legules citados ¥ concordantes,

Ezta Bireccion General resuelve:

1.* Aprobar &] Convenio Colective Sindical, de ambito in-
lerprovineial, para la Emgwresa -BEA, Brithis Eurcpean Alr-
whts=, ¥ su personal en Espaila,

z* Que se comunigque esta HResaluclén a la Organizacian
Sindical para su nntificaridsn a Iss partes, & las que se hara
saber que, con arreglp al artfeule 23 del Reglamente de Con-
venios Coleetivos, modificadn por Orden de 1B do noviembre
de 1882, no procede contra ld misma recurso algunc on via
administrativa por lYratarse de Resolucidn aprobaloria.

f 3.0 Disponer sn poblicacién en el «Boletin Oficial del #s.
Ao,

Lo que comunico a V. . para su conocimishio v efoctos.

Dios guarde 8 V., L

Madrid, 3 de noviembre de 1872 —Fl Bivector general, Vi
cente Torg Orti,

ilmo. Sr. Secretario general de is Organizacian Sindical.

11 CONVENIO ENTRE LA EMPRESA «BEA {ESPARAJ, LTD.
Y SU PERSCNAL

Articulo 1. Finalidad.

El presenta Convenio Colectivo tienas por obieto reguiar las
relzciones labovales entre «BEA (Fspafial, Eids», con demicilio
soctal en Madrid, calle San Bernardo, namesro 17, v el perso-
nal gque le presta sus servicios como smplesdo de g misma v
bajo su dependencia,

Art. 2° Ambito territorial.

Su 4mbits zerad interprovifcial, v se aplicard en todo ta.

rritorio nacional, donde la Empresa tenga o pueda establecis
Delegaciones o centros de trabajo, tante en le Peninsula como
en el archipi¢lege Canarie, islaig Baleares y provincias de
soherania espaiola.
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Art. 3% Ambitc personal.

Se regira por este Convenio fodo el personal de in Empresa
gue le presta sus sorvicios deniro del territoric expresade y
se¢ hatle comprendido en los siiveles 1 al 11, ambos inclusive,
cnnblas excepciones del articule 7 de la Ley de Contrate ds
Frabaio.

Art. 4.° Ambito tamporal.

Ei presents {Convenio entrard en vigor el dia 1 del mes si-
guiente 8l de su aprobacién oficial, perc surtird efectos sco-
nomicos desde €} dia 1 de enero de 1972, El periodo de aplica-
cién de este Convenie serd de dos afios, contadns desde el dia
1 do enerp ed 1872, protrogable facitamente de afo en afio,
sivBpre gue no s¢ denuncié debida y reglameniariamente su
vigencis pur cualquiera de las partes con tres meses ds ante-
lacidn a iu fecha de su vencimiento inicial o a la de cual-
quiera de sus prorrogas: 5i se denunciare el Convenio, se ini-
cigran seguidumente- las deliberaciones para negoecial’ otro
aueva, consideréndose - grorrogada la vigencian del presente
hasta la enirada en viger de nuevo Convenio y con los efectos
sue o ¢l mismo se prevean. .

Art. 8.7 Modificaciones.

Tnds disposicién de rango supsricr al presente Convenia
nue represente una ventajs s faver del persenal inciuide en sl
migmo sera incluida sutomaticamente an éste, con afectos des-
de g ontrade en vigor de dicha disposicién. .o

%i durante ld vigencia del presente Convenio se aprobara
zlgun Convenio Celective - géneral aplicable al sector & gua
perienece lu Emprosa el persona de ~HEA (Espa@al, Lid.s, -po- .
dra renunciar al presente y acogerse al Conveniv de Intercom-
panias en su totalidad,

Art. 8% Revision anuni.

Con efyvctos dasde 1 de enero de 1933 se elevan las cantida-
des el artfculo 49 en un § por 10D, :

Con efectos desde 1 de enero de 1974 v 1 de enero de cada
aflg-de los sucesivos de vigencia del presente Lonvenic s mao-
dificara la iabls de retribucicnes en el porcenimje de aumento

_experimeniadod por &l indice general del cosie de vida, slabo-

rado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Art. 7.% Gargnfia personal.

Las condicioues paciadas en al presents Convenio sustifui-
ran teialmente o las anteriormente vigentss; no obsiantis, s8
respetaran las situaciones pgrsonales quse excedan deé las acor-
dadas en ¢l presente Convenio, mnanteniéndosa estrictamenis
-gd personhatms, ' .

Art. §.° Categerias profesionales.

La Companja definiré cada categoria profcsional, de acuer-
do ¢on st cometido, en el plaze de ires meses, y encuadrari
al -personal, én base a su funcidn, sezun la clasificacion que
se ostablece en el articulo 18

Art. 8.° Ingreso.

Ei ingreso dé} personal en la-Compsafiin se hard en todo
caso mediante contreto escrito, por iriplicado, del que se en-
iregare un ejemplar al -empleado interesado. Su ingreso se
afectuara por los puestos de calegoriz inferior dentro de cada
rrupa protesicnal.

Art. 10 Periodo de prusba.

Todos loy ingresos gque se efectden sn la Comparila, en cual-
quier pueslo, grupo o categeriz, se entienden realizados a il-
tulo de prueba por un periodo de dos meses. .

Se puede extender el pericdo de prueba cuands un emplea-
da ha estedo aucenie por, enfermedad o por oiras razones.

Durante tales perfodos de prueba ambas paries podran 1.

 bremente rescipdir su-relacion iaboral, sin derecho a indemni-

zacidon algona ni necesidad de preaviso. i )
£i personal que supers el pericde ue prueba pasard a for-
aar parte de la plantiila permgnents de is Compeiia ¢ a ser

e parero, sefz':n el tipo de contrato formallzado,

El persona
Lralados:

g} Pars sustituir & otro empleade ausente por cualguier
{Callsa que s0a, -

i) Para hacer frente a las necesidades de Ia Compafifa du-
rantg perfodos .punta~ {con coniruto de duracién dsterminadal.

Ei cese en @l servicic de los empleados temporercs s& pro-

“temporero comprendsrd a los empleados con-

_ducird de pleno derecho:

— A la expiracién del periodc por el que han sido coentra-

tades.

- En el momento en que se hagan cargo de sus funciones
Ins empleados a los cuales ssteban sustituyendo.

Arl. 11 Ascensos.

Cén la excepeién de Botones. Mozos y Peones, la _ad-misién
del personal se realizara en nivel 3 6 4, segun experiencia,




