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Centros Reconocidos, se someterán al régimen de evaluación
continua a partir del año académico 1972-73, en analogía con lo
dispuesto en el numero cuatro del apartado !Il de la Orden
ministerial de 21 de agosto de 1972 ("Boletín Oficial, del Estado­
del 26) para los Centros oficiales d~ Enseñanza ,Media.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y damas efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 5 de septiembre de 1972,-EI Director gcneral, Angeles

Galino.

Sr. Subdirector general de Métodos y Evaluación.

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCfON de la Dirección General de la Sega·
ridad Social por la que se dispef1$!411 del recargo
por demora las liqv.tdaciones de, Jos trabaiadores
autónomos afectados por la modificación de la base
mínima de cotización dispuesta en la Orcien de 7 de
agosto de 1972.

Ilustrísimo señor;

El artículo .,Único de la Orden de 8ste Ministerio de 7 de
agosto de 1972 vino en disponer que la c-uantíade la base
minima de cotización en el Eégimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por cuenta. propia o Ill¡wnomos será,
con efectos a partir del día 1 de agosto de 1972, de 4,500 pese~

tas mensuales, facultando al propio tiempo a esta Dirección
General de la SegurIdad Social para resolver ctümtas cuestio­
nes puedan' plantearse en apUcac-i6nde la mencionada Oroen.

El carácter retroactivo de dicha disposición.· juntamen·te con
el siStema de liquidación de cuotas en el citado. Régimen> Espe~
cíal, aconseja que por este Centro directivo sehagá US()- de la
facultad concedida, señalando que no incurrÍl;án ente.c'atgo por
demora aquellos trabajadores autónomos que habiendo pasado
a cotizar por la base mínima establecida en la Orden antes
citada e ingresado las cuotas dontro de plazo lo hagan de
acuerdo con lás bases derogadas.

En su virtup, esta Dirección General de la Seguridad Social
ha. tenido a bien dictar las siguientes normas:

Primera.-Los trabajadores que se encuentren comprendidos
en el (ámpo de aplicación del RégÍll1en Especial delaSeguridad
Social de los· trabajadores por cuenta propia oautónom08, a
quienes les sea de aplicación la base niínima de cotización es~

tablecida por Orden de 7 de agosto de 1972 'e ingrese las cuo~

tas correspondientes a los meses de agosto a diciembre del pre­
sente ano dentro de los plazos reglamentarios en períQdo volun.
tado, pero calculadas sobre las ha~esderQgadas. no incurrinin
en recargo por demora siempre que el. ingreso de la diferetlcia
existente se efectúe antes deIdia 1 de febrero de 1973.

- Segunda,-Por lus respectivas Mutualíd'!ldes Laborales de Tra~
bUjadores Autónomos se procederá de oficio a la devolución de
las cantidades correspondientes a recargos por demora, que, no
obstante lo señalado en la norma antElrior, sean ingreS!ldas.

Tercera.-Lo dispuesto en la presente Roso!ución6ntrará en
vigor el tiía de su publicación en el "Boletín Oficial del Es­
tado",.

Lo que comunico a V. r. para su conocimiento y ",fectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 3 de noviembre de 1972.~El Director genera!, En­

rique de la Mata Gorostlzaga.

Ilmo. Sr. Delegado general de! Servicio de Mutualidades. Labo­
rales.

RESOLUC¡ON de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Corlvenio Colectivo Sindi­
cal interprovincial para Fotógrafos profesionales
y sus trabajadores.

JJ ustrú;imo señor;

Visto el Con~nio Colectivo Sindical. de ámbito interprovin­
cial, para Fotógrafos profesionales y sus tmlJaJadGrBs~ y

Resultando que la Secretaria Genoral de la Org¡mización
Sindical, en escrito de 4 de octubre d~ 1972; remitió a esta Di-

rección General el expediente correspondiente a dicho Convenio
con el text.o del mismo, qua fuésuscrito por las partes en 13
de íuJio del añD en curso en unión de los informes y documen­
tación reglaml;Jntaria, con la finaUdad de que se le diese curso
ante la Comisión Delegada del Gobierno para. Asuntos E~o­

nómicos~

Resultando que el Conv~nio, .que tiene duración de dos ados,
ha sido informado por la Su,ócomisión de SaJ.arios y le ha dado
su conformidad la Comisión Delegada del Gobierno para Asun­
tos Econóhücos en la reunión celebrada el día 3 de noviembre
de 1972;

Resultando que en cláusula especial del Convenio se "con­
tiene declaración expresa de no repercusión en precios;

Considerando que esta Dirección: General es competente
para resolver, de conforinidad con el artículo 13 de la Ley de
24· de abril de 1958 y los precept.os correlativos del· Reglamento
para su aplicación de 22 de julio del mi~o año;

Considerando que la superioridad. a la vista del Convenio
Colectivo Sindical. deambito interprovincial, para Fotógrafos
profesionales y del informe de la Subcomisión de Salarios. adoptó
acuerdo favorable en su reunión celebrada el día 3 de noviembre
de 1972;

Considerando que en la tramitación y redacción del Convenio
se han cumplido lós preceptos legales y. reglamentarios apli­
cables. no dandose ningUna de las causas de ineficacia previstas
en el artículo ao del· Reglamento de Conv",nios Colectivos Sin~

dienles de 22 de lulio de 1958. t dado que en cuanto a su con­
tenido económico· ha prestado su cOnf<lrmidad la superioridad,
según lo previsto para estos casos en el Decreto4ey 22/1969,
de 9- de diciembre, regulador de la política de salarios, rentas
no salariales y .precios, procede su aprobación;

Vistas las disposicionés legales dt-adas y demas de general
apl.icación,

Esta Dirección Genéral resuelve;

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo' Sindical, de ámbito
intcrprovincial, para Fotógrafos profesionales y, sus trabaja­
dores, suscrito en 13 de julio de 19-72.

Segundo.---Que se comunique esta Resolución a la Organiza­
ción Sindical para 'su-notificación a las partes, a las que se
hará saber que de aeuerdo ton el artículo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos Sindicales, modificado por Orden de
19 de noyiembre de 1962. por tratarse de resolución aprobatoria
no procede recurso contra la misma.

Tercero.-Disponet su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado», conforme a lo previsto en el artículo 25 del Reglamento
de 22 de j ul io de 1958.

La que djgoaV. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid. 6 de noviembre de 1972.-El Director general; Vicente

Toro Orti.

limo, Sr. Secretaria genel'al de la Ol'ganización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERIc'ROVINCIAL PARA
LA INDUSTRIA fOTOGRAFlCA

CAPITULO PRIMERO

ArL 1.0 Ambito de aplicación..

El presente Convenio Colectivo Sindical regulará, a partir
de su entrada en vigor, las relaciones laborales mantenidas en
las Empre,sas de Fotógrafos. industriales con galería y sin ga­
leria y establecimientos de máquinas automáticas. semiautoM

múticas y similares. encuadradas' en el Sindicato del Papel y
Artes Gráficas, tanto existentes como las que se establezcan
en el futuro, y cuyos centtos de trabajo se encuentren en el
ámbito y circunstancias que sedetetminan en el artículo si­
guümtc.

Art. 2." A.mbito territoria,l.

El úmbito de este Convenio es interprovincial y afecta a
totia:; las Empresas comprendidas en el articulo L° que de3­
arrullan sus áct-ividades en las siguientes provincias: Alava,
Almeria, Albacete, Alicante, AvUa, Badajoz, Baleares, Bar­
celuna, Burgos; Cáceres, Cádiz, CasteUón¡Ciudad Real, Cór­
doba, La Coruña, Cuenca, Gerona, Granada. GuadaLajara, Gui~

PÚZC08. Huelva, Huasca, Jaén, León. Lérida, Logroño, Lago,
l'vradrid. Málaga, Murcia, Navarra,Orense, Oviedo, Palencia,
Las Palmas, Púntevedra, Salamanca. Santa Cruz de Teu.erife,

•
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Santander; Segovia, Sevilla, Soria, Tarragona, Teruel, Toledo,
Valencia, ValladoUd, Vizcaya, Zamora. Zaragoza, Ceuta y Me­
lilla.

Art. 3," ~mbito personal

Se regiran por este Convenio Colectivo Sindical interpro­
víncial todos los empresarios y trabajadores empleados en las
actividades enumeradas en el articulo 1."

Art. 4.° Período de aplicación,

L·a totalidad de las cláusulas del presente Convenio entrarán
en vigor el día 1 del mes siguiente al de su pubJir:-ación en el
_Boletín Oficial del Estado». No obstante, los efectos económicos
comenzarán a regir a partir del 1 de junio de 1972.

Art. 5.° Duración.

El período de duración del presente Convenio será de dos
años, incrementándose las retribuciones después del primer
año según el aumento del índice· del coste de vida establecido
por el Instituto Nacional de Estadística en el conjunto nacional
sobre el total del salario del Convenio.

Art. 6° Prórroga.

~aso de no ser denunciado por cualquiera de las partos con
tres meses de antelación a la fecha de su término o prórroga,
dé acuerdo con lo establecido en el apartad.o cuarto del· ar·
tícula 6.° del Reglamento para la aplicación de la Ley de Con~

venios Colectivos· de '22 de julio de 1958, él presente Convenio
se prorrogará por años naturales, incrementándose en este
caso de prórroga los salarios totales, con el aumento del
índice de coste de vida establecido por el Instituto Naciona.l
de Estadística en el conjunto nacionaL

CAPITULO II

Art. 7.° Compensación y absorción.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables
en su cómputo anual con las que anteriormente rigieran por
mejoras pactadas o voluntariamente concedidas por la Empresa.

A estos efectos se diferenciarán para su compensw-ción las
condiciones directamente retributivas en dinero de las de horas
de trabajo y vacaciones.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variación
econ6mica en todos o en algunos de 105 concpptos retributivos,
siempre que estén determinados dínerariamcllte, únicamente
tendrán eficacia práctica sí, globalmente considerados, supe.
rasen el nivel total retributivo del Convenio.

CAPITULO m

Art. 8." Jorna.da laboral.

Se establece en las Empresas afectadas por este Convenio
la jornada laboral de siete horas y media diarias o cuarenta
y cinco semanales. Sólo mediante pacto entre empresario y
trab{tjador podrá establecerse la oportuna compensación horaria
para vacar la tarde de los sábados.

Se permite expresamente, siempre y cuando se haga por
escrito y oon plena conformidad del trabaiador, la compensa­
ción de las tres horas de mejora semanales concedidas en, este
artículo por un salario fijo superior al del Convenio, cuando su
importe, por lo menos, sea superior a la valoración dineraria
de esas tres horas como exttaordinarias sobre el salario de
Convenio.

Los Retocadores y Tiradores serán empleados una hora me­
nos en las funciones propias de retocado y tírado OaboratorioJ.
La hora restante normal serán empleados en actividades com~
patibles con sus conocimientos profesionales.

Cuando se realice la jornada de sIete horas v media conti­
nuada, dentro de la misma se concEXierá el descanso regla­
mentaría de media hora.

Art. 9.'" Descanso domtnica.l y trabajo en festivos.

Todo trabajador tendrá derecho a un día de de:.;canso durante
la semana. .

De acuerdo con 10 establecido en el artículo 46 de ]a Orde­
nanza Laboral para la Industria de la Fotografía. los trabaja­
dores de la Sección de Operaje, con el auxilio de las personas

lndispensables, podrán- ser empleados en domingOs y festivos.
En este caso, la Empresa, con indepetidencia de su salario,
abonará al trabajador el 75por 100 delselaria real y le otorgará
un díe de descanso durante la semana.

Sí por justificada necesidad del serVIcio no se pudiera con­
ceder el descanso compensatorio. se abonará el trabajo en
domingo o día festivo con. el recargo del 150 por 100.

CAPITULO IV

Art 10. Beneficios y otras formas de retribución.

La participaCÍón en los beneficios de la Empresa será del
10 por 100 del sala.rio de Convenio perctbido en el año de que
se trate; debiendo efectuarse el Pl:lgo dentro de los dos meses
siguientes a'la terminaci!Ífldel ejercicio económico. aunque
con la posibilidad de fraQ'Cionar su pago por mensualidades
dentro del año de sudaJl!l~mgo.

Art. 11. Nupcialidad.

En caso de contraer ·matrimonio y continuar en la Empresa,
la mujer trabajadora percibirá una gratificación de-2.5oo pesetas.

Art. 12. Antigüedad.

Todo el p¡,1rsonal afectado por el presente Convenio percibirá.
además de su sueldo. aumentos periódicos por tie{llpO de servicio
en la Empresa consjstentes en cuatrienios del 10 por 100 cada
uno sobre la retripuci6n de Convenía.

Art. 13 Seguridad Social.

Las Empresas abonarán a su personal, a partir de los treinta.
dias de su baja por incapacidad laboral transitoria, por enfer­
medad o accidertte. y .hasta ün máximo de diecisiete meses, la.
diferencia entre el importe de las prestaciones econ6micas de
la Seguridad Social 'Y el salario de Convenio que corresponda
a su categotia profesionaL

CAPITULO V

Art. 14. Igualdad de derethos entre trabajetdores de uno
y otro sexo.

De acuerdo con lo establecido en las disposiciones vigentes.
lascondkiones establecidas en este Convenio se aplicarán de­
igual modo a los trabai-adores de uno y otro sexo, sin discri­
minación alguna para la muJer.

Art. 15. Servictomilita"~

Los trabaja,dores que al incorporarse al serVICIO militar
tengan una antigüedad en la Empresa de dos o más años ten·
drán derecho, durante su permanencia en filas. a percibir las
pagas dél" 18. de julio y de Navidad en la cuantía que fija la
Ordenanza Laboral.

Art. 16. Cargos sindicales.

A los trabajadores que ostenten cargo representativo sindical
les serán abonadas por las Empresas sus ausencJas justificadas
en ejércicio de su cargo, cualquiera que fuese su. duración,
en la cuantía de su salario reaL

Art. 17. Jubtlación.

Todotrabajaaor:que teniendo sesenta o más años y estando
al servicio de las Empresas afectadas por el presente_ C;onvenio
cese en la mJ:srna por jubilación percibirá por este; concepto
y a cargo de ella una gratificación, cuYa cuantía, de acuerdo
con la siguiente escaJa,será:

A los cincoáño$ de servicio: Quince días de salario de
Convenio.

De cinco a diez a¡),os: Un mes de salario de Convenio.
De diez a quince años: Mes y medio de salario de ConvellIo.
De quince a veinte años~ Dos meses d;e salario de Convenio

Art. 18. Indemnización. por fallecimiento. ,

Se establece ·un subsidio de soo pesetas por año de servicio
en caso-de· muerte del trabajadór en activo,que se hará efectiva
a su viuda o hijos menores de dieciséis_8.Í\os o incapacitados.

;¡¡¡:MIf W-J



B. O. nel K-Núm. 277 18 noviembre 1972 2057f

CAPITULO VI Pesetas

Art. 19. Comisión A;tixta.
Mensual

.Los Iluminadores se equipararán, a efectos de salarios, a
la categoria d'i' Retocadores.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Dirección General de la Ener­
gía por la que se delegan determinadas faculta-des
en el Subdirector genera.l de Planificación Ener·
gétioo.

5.000
30La hora

Personal auxiliar y de servicio:

Limpiadora por jornada cOLUpleta.
Li mpiadora por horas

Por Resolución de este Centro de 31 de julio de 1968, se
delegaron en el Subdirector general de Industrias de la Ener_
gía las funCiones de despachar y resolver los asuntos atribui~
dos directamente a la competencia del Director general.

El Decreto 1713/J,972. de. 30 de junio, sobre reorganización
del Ministerio de Industria, suprime la Subdirección General
de Industrias de la Energía y crea la de l?lanificación Energé·
Hea, dependiente de la Dirección General de la Energía. Sien­
do aconsejable la delegación de determinadas facultades en
el citado Subdirector general. de acuerdo con lo establecido
on el articulo 22 Q:e la Ley de Régimen Jurídico de la Admi­
nistración del Estado, .previa aprobación del excelentísimo se­
ñor Ministro.

Esta Dirección General ha tenido a bisn disponer lo si­
guiente:

A partir de la fecha de aprobación del ·Convenio se creará
una Comisión Mixta. integrada por un PreBiup:nte, un Secretario
y doce Vocales (seis empresarios y seis trabajadores) y los
Asesores respectivos. Para cubrir las ausencias se nombrara
un suplente por cada Vocal de la Comisión.

Será Presidente de la Comisión el Presidente del Sindi.cato
Nacional o peroona en quien delegue, y el S¿cretarjo será de
libre elección de aquéLLos' Vocales, en representación de
obreros y empresarios, serán nombrados por las respectivas
J untas Nacionales del sector.

Los Asesores serán Übremente designados por los Vocales
de cada una de las representaciones, debiendo el nombramiento
ser aprobado por el sefior presidente del Sindicato.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisión
Mixta de cuantas dudas. discrepancias y conflictos pudieran
producirse como ,consecuencia de la interpretación y aplicación
del Convenio 'para que la Comisión emita qictamet1 o' actúe en
la forma reglamentaria prevista, previamente al planteamiento
de tales casos ante las jurisdicciones competentes.

La Comisión Mixta tendrá su sede en el Sindicato Nacional
del Papel y Artes Gráficas, pero podi'á, reunirse en cualquiér otro
lll~ar del país, previa autorización de la autoridad sindicáL

De conformidad con 10 establecido en el artÍCulo 2." del
texto de este Convenio, su obligatoriedad alcanza a todas las
Empresas ubicadas en las provincias que se citan. No obstante
ello, en aquellas localidades donde esté· vigcllte en la aotualidad
un Convenio Colectivo provincial o de ambito menor regirán
las disposiciones del mismo, en tanto en cuanto sus condiciones
apreciadas en conjunto sean superiores a las fijndasen el
presente. En este caso podrán las representaciones corr@Spon~

dientes, una vez expirada la vigencia del Conv8nio provincial,
comarcal o iocal, solicitar autorizacíón Para iniciar delibera~

ciones de un nuevo 1?acto,

Art. 20. Cláusula adicional.

Id!, [l sua1

Peseta9

;;;===

ArL 21. Repercus¡'ón en p"ecios Pl'imero.--EI Subdirector general de Planificación Energéti­
ca queda facultad9 por delegación permanente y en tanto no
sea revocada en forma eXpresa par.a despachar y. resolver los
asuntos atribuidos directamente a la competencia del Direc­
tor general, relativos a materias que comprende dicha Subdi~

rección GeneraL
El Director general podrá, no obstante. recabar en· todo mo..;

mento para su resolución cualqUier expediente, cuestión o asun~

to, sea cual fUere el estado de tramitación en que se enyuen­
tren.

Segundo.--Las comunicaciones y resoluciones que sean sus..;
critas por delegación expre.sarán esta circunstancia en la ante­
fÍl'ma.

Tercero.-Queda derogada la Resolución de este Centro de
.11 de julio de 1968.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y demás
efect.os.

Dios guarde a V. S.
Madrid, 9 de noviembre de 1972.-EI Director general, Fren..;

cisco Pérez Cerdito

SI'. Subdirector general de Planificación Energética,5,800
5.500

7.500
6.500
6,200
6.200

semiautomá-

Encargado de taller. , ..
Operador
Tirador .. ,.
Retocador ..
Operador de máquinas automáticas,

ticas y similares
Ayudante

Personal técnico:

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL
DE FOTOGRAFOS PROFESIONALES

Ambas partes' convienen que las ml~joras y saJarios esLa·
blecidos en este Convenio no tendrán repercusión en precios.

Aprendizaje:

Aprendiz de primer año .
Aprendiz de segundo año .
Aprendiz de tercer año

2.200
2800
3.300

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Personal administrativo:

Jefe administrativo
Ofi.cial .
Auxiliar .
Aspirante

Personal mercantíl¿

Dependiente <•••••• , ••• , •• ,.< , •• ,

Corredor de plaza "

7.500
6)100
5.500
5.000

5.50l)
ti.OI,)O

DECR.ETO 3.l56!1972, de 26 de octubre, sobre orga­
nización del Instituto NaCional de Semiltas 'Y Plan­
tas de \-·ivero.

La Ley once/mil novecientos setenta y uno, de treinta de
marzo ~obre Semillas y Planias de Vivero, creó el Instituto
Naciomd de Semillas y Plantas de Vivero, como Organismo Au­
tón;J010 udsl'"xi to al Ministerio de Agricultura.

Por otra parte, el Decreto dos mil seiscientos ochenta y cua·
tro/mil novecientos setenta '1 uno, de cinco de noviembre, por
el que se modifica la estructura orgánica del Ministerio de


