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Centres BReconocidos, se someteran al régimen de evaluacién
rontinua a partir del afio académico 1972-73, on saalcgia cun lo
dispuesto en el ndmerc cwilre del apariado HI de la Orden
ministerial de 2 de sgosto de 1872 {«Boletin Gficial del Estades
del 26 para los Centros oficiales de Ensefanza Media.

Lo dige a V. S. para su conocimients ¥y demas efecios,

Dics guarde & ¥. 5,

Madrigd, 5 de seplicimbre de 1872 —El Direclor general, Angeiss
Guling.

Sr. Subdirccior general de Matodos y Lvaluacidn,

MIN ISFERIO DE_ TRABAJO

RESCQLUCION de g Direccion General de lo Sego-
ridad Sacial por la queg se dispensan del recargo
por demora las liguidaciones de. lve trobgjadores
autanomos alectades par la modificacion de o base
minima de cotizacion dispuesia en la Orden de 7 de
ogasto de 1972

{lustrisimg zeliur:

£l urticulo dnice de lp Orden de esie Ministerio do 7 de
agosto de 1972 vino on disponer que la cuantis do la base
minima de cntizacidn en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por cuenta propia o sutdnoemos serd,
ven efectos a partir det dis 1 de sgosto de 1672, de 4.500 pese-
ias mensuales, facultande al propic tlempo a esta Direccidn
Cezneral de in Seguridad Social para resolver guantas cuesiio-
nes puedan plantearse en splicagién de la mencionada Ordea.

El caricter retroactivo de dicha dispesicidn, justamente con
el sistema de liquidacién de cuotas en el citeds Régimen Espe-
cial, aconseja qua por esta Centro directive se hags uso de Ja
faculiad concedida, senialande que ho incurrirdn en racarge por
demora aqueilos trabajedores asuténomos que hahlends pasade
a cotizar por lu base minima estublecida en s Qrden anies
citada & ingresado lus cuotas doentre de plazo lo hagan de
scuarde con las bases derogadas. :

En su virlud, esta Divecclén General de la Seguridad Social
ha fenido a bien dictar las sigaienivs normas:

Primera. —Los brabujadores gue se encuentren comprendidos
en el campo de aplicuc:on del Reégimen Egpecinl de la- Seguridad
Social de los trabajadores por cuenty propis o suiSnomos, &
guienes les sop de aplicacion la base minima de colizacion es-
tublecida por Orden de 7 de agoesto de 1872 v ingrese las cuo-
tas correspondicntes o los meses de agosto & diclembre del pre-
sente afio dantro de los pluzes reglementarios en periede volun-
tario, pero calculadas sobre las bases derogadas, no incurriran
N Fecargs pot demora siempre que gl ingresa de la diferencia
existente se efectGe antes del din 1 de Tekvers de 1873

Sugunda. —Por las respectivas Mulualidates Laborates de Tra-
hagadores Auldnomos se procederd de oficio a lg devalucion de
las cuntidades correspondicnies a recarges por demora, gue, no
obstante lo sehalade en la normas unteror. sean ingresadas.

Tercera.—Lo dispuesio en la presente Hesolucion entrara eon
v.igc;r ¢l dia de cu publicacion en el «Boletin Oficial dal Es-
Ladus.

E_.n que comunico 8 V. T para su canocimiento v efsctos.

tHos guarde & V. I,

Madrid, 2 de noviembre de 1972 —E} Director general, En-
rigue de la Main Gorostizaga.

I}mo.11 Sr. Detegadu general del Servicio de Mutoalidades Labo-
rales.

RESOLUCION ds la Direccion General de Trabajo
por lo gque se aprucba et Convenio Colective Sindi-
cal interprovincicl para Fotografus profesicnales
¥ sus trabajadores.

llustrisimo =senar:
) Viste el Conv®nio Celectivo Sindical, de ambitg interprovin-
cial, para Fotogralos profesionales y sus (rabajadores; L
_Rf;fmltando que la Secrelaria Genoral de la Grganizacion
Sindical, en escrito de 4 de ociubre de 1972, remitio a esta Di-

THTT

reccion General ] expedienie correspondients a dicho Convenin
con e texto del misme, gus fue suscritc por las partes en 13
de julic del afic en curse en union de los informes ¥ deocemen-
tacién reglamentaria, con la finalidad de que se le disse curso
ante la Comisidn Delegada del Gobisrne pare Asunivs Eco-
nomicos; .

Resultando gue &l Convenia, gue tiena duracién de dog afios,
ha sido informade por la Subcomisién de Sslarios v le ha dadao
su confurmidad la Comisidn Delegadw del Gobierno para Asun-
tos Economicos en la reunién celebrada el dis 3 de noviembrs
de L97E:

Resultando gue en clAusula especial del Convenio se "con-
tiene dsaciaracion exprese de nmo repercusién en precios;

Considerande que esta Dirsccion General e compstents
para resclver, da conformidad ¢on el articulo 13 de la Ley ds
21 de abril de 1958 y los precepios courrelativos del Reglamento
para su aplicacion de 22 de julio dsl mismo afo;

Considerando que s superioridad, s la vista del Convenio
Colective 5Sindical, de ambito interprovingcial, para Fotégrafos
profesionales y del informe de la Subcomision de Salarios, adopté
wouerde favorsble on su reunién colchrade el dia 8 de noviembrs
de 1872; :

Considerande que en la tramitecion v redaccién del Convenio
se han cumplido los preceptos legales y reglamentarios apii-
cables. no dandose ninguns de las ceuses de ineficacia previstas
en el articule 20 del Reglements de Convenios Colcctivoa Sin-
direles de 22 de julie de 1938, ¥ dade gue en cuanto a4 su con-
tenide ccondtmico ha prestado su conformidad la superioridad,
zegun lo previsto para estos casos en el Decrato-lay 22/1988,
de 9 de diciembre, regulador de le pelitica de salarios, rentas
no salariales ¥ precios, procede sg aprobaciion:

Vistas las dispesicienes legeles citadas ¥ demsz de general
aplicacion, . '

Esta Direccion Genéral resuelve:

Primero.—Aprobar ¢l Convenio Colective Sindical, de Ambifo
interprovincial, para Fotdgrafos profesionales y. sus trabaja-
doras, suscrite en 13 de julio de 1972,

Segundo.—Que se camunigue esta Resolucidn a la Organiza-
cion Sindicsl para su notificacidn a las partes, a ius que so
hara saber gque deé acuerdo con el articule 23 del Reglamento
de Convenins Colectives Sindicales, modificadns por Orden de
in de nuviembre de 1982, per tratarse de vesolucién aprobaloria
no pracede recurso contra lm misma. :

Turcero.—Disponer su publicacion en el «Boletin QOficial del
Estados, yonforme & Jo pravista en el articulo 25 del Reglamento
de 22 de julic da 1958,

Lo que digo & V. L. para su conocimivnto y afocios

Dios guarde a V. 1.

Mnudrid, 6 de noviembre de 1972.—El Director general, Vicente
Torg Gru.

Hipo, S¢. Swocrctarg general de Jg Organizacion Sindieal,

CONVEMIQ COLECTIVO SINDHCAL INFERPROVINCIAL PARA
LA INDUSTRIA FOTOGRAFICA

CAPITULO PRIMFRO

Ari. 1.° Ambito de aplicacion.

El presenta Convenio Colective Sindical regulard, a partir
de su enirada en vigor, las relaciones laborales mantenidaz en
tay Eiapresas de Fotografos industrigles cven gsalerfa y sin ga-
leria, v establecimientos de mequinas automéiticas, semiauto-
meticas ¥ simiilares, encuedradss en el Sindicate del Papel ¥
Artes Graficas, tanto exfstentes como 1as que se establezcun
en el futuro, y cuyos centios de trabaje se encuveniren en el
ambita y circunstanciss que se determinan en el articule si-
guiente, ®

Art. 2.° Ambito territorial.

El dambito de este Convenie es intorprovingial y afecia a
iodas lan Empresus comprendidas en el articulo 1.° que des-
arrolian sus ackividades en las siguientes provincias: Alava,
Alnmteria, Albacete, Alicante, Avila, Badajoz, Baleares, Bar-
celuna. Burgos, Cdceres, Cadiz, Castelldn, Ciudad BReal, Cor-
doba, La Corufia, Cuenca, Goerong, Granada, Guadalajars, Gui-
puzeoa. Huelva, Huesca, Jaén, Leén, Lérida, Logrofie, Lugo,
Madrid, Malaga, Murcia. Nawvarra, Orense, Ovledo, Palencis,
Las Palmnps, Ponievedra, Salamanca, Santa Cruz de Temerifa,
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Santander; Segovias, Sevilla, Saria, Tarragona. Teruel, Toledo,

Valencia, Valladolid, Vizcaya, Zamora, Zaragoza, Ceuta v Me—_

lika,
Ari. 3. dmbito personal

Se regiran por este Convenls Colective Sindicel interpro-
vincia! todns los empresarios ¥ trabajadores cmpleados en las
actividades enumersdas en ai articule 1.7

Art. 4.7 Feripde de aplivacidn.

Ia totalidad de las cigusulas del presente Convenio eniraran
an vigor el dis 1 del mes siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado-. No obstante, los efoctes econdmicos
COMENZATAN A& Fegir a puriir del I de junio de 1672

Art, 5.° Duracion.

El pericde de duracidén del presente Convenio sera de dos
afios, incrementandose las retribuciones despuds del primer
afic segun el aumento de! indice del cosle de vida establecide
por el Instifuto Nacional de Estadistica gn ef conjunte nacional
sobre el total del salaric del Convenia,

Avt. 87 Prérroga.

Caso de ne ser denunciade por cualquiera de las partes con
tres meses de antelucion a la fecha de su términe o prorroga,
ds aruerdo con lo establecido en ¢! apartade cuarto del ar-
ticulo 8.° del Reglamento para la aplicacién de la Ley de Con.
venigs Colectivos de 22 de julio de 1959, & presents Convenio
e proerrogard por ahos neturalos, incrementdndose en este
casc de prérroga Jos =salarios tofales, con el auwmento del
indice de coste de vida establecido por et Instilute Nucional
de Estadistica en el conjunte nacional.

CAPITULO 11

Art. 7.° Compensacidn v absoreion.

La; condiciones pactudas en este Convenio son compensables
en su computo anual con las gue anieriormente rigieran POF
mejoras pactadas o voluntariamente concedidas por ia Empresa.

A estos efectos se diferenciarin para su compensgcién las
condiciones direcinmente retributivas en diners de 1as de horas
de irsbajo v vacacicnos.

Las disposiciones legedes futuras que [mpliquen variacion
econdmica en todos o en algunos de lus comceptos retributivos,
siempre que estén determinados dinerarinmenie, unicemente
tendran eficacia practica si, globalmenls considerados, supe.
rasen el mivel fnial retributive. del Convenie, '

CAPITULO

Arit. 85 Joraocda laboral.

Se estableco en lus Empresas afectadas por este Convenin
1a jornada laborsl de siete horas y media diarizs o cudrenis
¥ «inco semanales. S6lo mediante pactu entiw emprosaric v
trabajador podrd estabiecerse la oportuna compensarion horaria
para vacar la iarde de Ios sabudos.

Se permite expresamente, siempre v cuande se haga por
escrito y con plena conformidad del trebajador, in compensa-
cién de las tres horas de mejora semanales concedidas en. ests
_articulo por un salaric fijo supericr al dei Convenio, cuando =y
importe, por lo menos, sea superior a la valorarion dipsraria
de esas tres horss como exirmordinarias sohre el salario de
Convenio,

Los Retocadores y Tiradoros serfn empleados una hora me-
nos en las funciones propias de rotocude y tirads (laborataric},
Le hora restante normal seran empleados en actividades com-
patibles con sus conocimienlos prefesionales.

Cuando se realice la jornade de siete horas v media conti-
nuada, dentro de la misma se concedera el descanse regl-
mentario de mcdia heora.

" Art. 8.° Descanso dominical ¥ frabaje en festives.
Tedo trabajla.dor tendra derecho & un dia de descanso durante

la semuna.

De acuerdo con lo establecido en el articule 48 de iz Orde-
ranza Laboral para la Industria de la Fotografia, ios trabaia-
~dorss de la Seccidn de Operaje, con el auxilio de las personas

indispensables, podran. ser empleados en domingos vy festives.
En este c¢aso, la Empresa, con independencia de su salario.
ahonara al trabajador el 75 por 100 del salarie real v le clorgara
un dia de descanso durante ia semanas. .

8t por justificada necesidad del servicio no se pudiera con-
ceder ¢l descanso compensatoric. se- abonara el trabajo en
domingo o dia festivo don el recargo del 150 por 00,

CAPITULG IV

At 100 Beneficios y otras farmas de retribucidn.

Ln participacion en los beneficios de la Empresa sers del
10 por 100 de! salario de Convenig percibido en el afo de gue
se trate, debiendo efectuarse el pago dentro de los doz mescs
siguientes 8 Iz terminacidén del ejercicio econamico, aungue
cont la posibilidad de fraccionar su paga ‘por mensualidades
dentre det afc de su desengs. ) .

Art. 1L Nupcialidad,

En caso de contraer matrimonio ¥ continuar en la Empresa,
ia mujer trabajadora percibird una gratificacion de 2.500 pesetas.

Art. 120 Antigiiedad. '

Todo el personal afectado por el prosente Convenio percibird.
ademas de =u sualdo, aumentos periddices por tiempo da servicio
en la Empress consistentes en cuairienios del 10 por 100 cada
ung sobre la retribucidn do Convenio.

Art. 13 Seguridad Sovial

Las Emprosas abonarin & su personnl, a pariir de los treinia
dias de su haja por incspacidad Jaboral! transitoria, por snfer-
medad o acciderite. ¥ hasta iin maximo de diecisiete meses, Ia
diferencia entre e} imporie de las prestacionss econdmicas de
in Seguridud Seocisl v el salarip de Convenio gue corresponda
& su categoria protesional

) CAPITULO V

ATt 14, lgualdad de derethos entre trabojodores de uno
v Gire Sexe. . ) :

De acuerdo con o establecido en las disposicicnes vigenies,
ns condiciooes estabizcidas en este Convenio se aplicaran de”
igus] modo a los trabajaderes de unc y otro sexo, sin discri-
minacidn alguna para la mujer, '

Art. 15, - Serviclo miitar,

Los trabajasdores que al incorporarse al servicio militar
rengan una antigiedad en s Empresa de dos o més afios ten-
drén derecho. durante su permanencia en filas, a percibir las
pagzas dei’ 18 de julic ¥ de Navidad en la cuantia que fija a2
Ordengnes Laboral.

Art. ¥, Cargos sindicales. .

A los trabajadores que ostenten cargo representative sindical
les seran sbonadas por las Empresas sus ausencias justificadas
en ejercicio de su carge, cualquiera que Iuese su . duracidn,
en la cuentia de su salario resl.

Art. 17, Jubilacion.

Tode trabaiador que teriendo sesenta ¢ mAas afos v astandao

" al servicio de las Empraesas afectadas por el presente Convenio

cate en Ja misma por |ubilacion percibird por este concepio
v a carge de ells una gratificacién, cuya cuantfa, de acuerd
con ia sigulente escala, serd: -
A los cince afios de servicio: Quince dias de salario de
Convenia. .
De cinco a diez afios: Un mes de sulario de Ceonvenio.
De diez a quince afics: Mes v medio de salaria de Convenio;
De quince a veinte sfos: Dos meses de salaric de Convenio,

a

Art. 18, Indemnizacién. por follecimiento. -

Se establece un subsidic de 300 pesétas por aho de servicio

" en case de musrte del frabajador en active, gue se hers efectiva _

& su viuda o hijos mencres de dieciséis mfios o incapaciiados.

Lo i ko
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CAPITULO VI Pesctas
—_—
Ark. 19, Comisicn Mixia.
Mensual
A partir de la fecha de aprabacien del -Convenio se creara | Personal auxitiar v de servicio:
una Comision Mixia, integrada por un Presidentas, un Secratario o
v dove Voucales (seis empresarios y seis {rabsjadores) y los Limpiadora por jernada campleta ... 5.000
dyusures respectivos, Pare cubrir las ausencias s¢ nombrard Limpiadora por horas ... ... vicv.... La hora 3

un suplents por cads Yoecal de la Conusion.

Sera Presidente de la Comntisidon ol Presidvole del Sindicato
Nacional n persons en guien delegue, y el Secretario serd de
libre eleccion de eguél. Los Vocales, en representacion de
ohreros ¥ enpresarios, seran nombredos por las respectivas
Juntas Nacionales del sector. )

Los Asesores seran libremente dusignados por los Vocales
de cada uns de Iss repressniaciones, debicnde el nombramisnto
s&r aprobade por s seftor Presidente del Sindicato.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision
Mizta de cuantas dudas, discrepancias y c¢onflictos pudieran
producirse como censocuencie de la interpretacidon ¥ aplicacién
del Convenio para que la Comisién emita dictamen o actie en
la forma reglamentaria prevista, previamente al planteamiento
de tales casos ante las jurisdicciones competentes.

Lo Ceomisién Mixta tendra su sede on g} Sindicate National

del Papel ¥ Artes Graficas, pero podid reunirse en cualguier otro

lugoar del pajs, previa autorizacion de la autorided sindical,

Art, 20 Clausuia edicional.

Do confurmidad con lo estublecido en o] arcculo 2 del
texto de este Convenin, su obligatoriedad alcanza a todas las
Empreses ubicadas en las proviacias gue se cilan. No obstante
elto, en aguellas joculidades donde este vigente en la actualidad
un Convenio Colectivo provincial o de amibito menor regivan
las disposicinnes del mismo, en tanto en cuanto sus condiciones
aprecindus en conjunto sesn superiores a las fijudas en el
presente. En esie orso podran las representaciones currespon-
dientes, 1ma vez exprada la vigencia dol Convenio provincial,
comarcal o ioeal, solicitar autorizacion pafr iniciar delibsra-
ciones de gn nueve peeto,

Art. 2L, Repercusion en precius.

Ambas prrtes conviener que las mejoraz v zalarlos esla-
biccides en este Convenio no tendran repercusSion en precios,

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL
DE FOTQGRAFOS PROFESIONALES

Prsglae
Menaual

Personal fderico:

Encargado de taRIET . iiiiinan ..., e T.560

Qporador 6500

Tivador ... .. 8200

BetocBdar . e 6.200

Operador de maguinas autematitus.

Lices ¥ similares 5. 500

Avudante ... PTOTT PR . 5500
Aprendizaje;

Aprendiz de primer afo ... TP T 2.2

Aprendiz de segundo afio .. 2

Aprendiz de IBTCET A0 ..iiieieinien N 3.300
Personal adminisirative: ’

Jefe adrabnisirative e, . 7500

Cficial ... .5 & U

Auxilinr 5.000
Personal marepniil:

Dopendiente .............. . o raearnaaan 5500

Corredor de pinza .0}

Los Jhuminadores se equipararan, s efectos de salarios, a
lg, cutegoriu de Retocadores,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQLUCION de la Direccién Ganeral de la Ener-
gia por la que se delegon determinadas facultades
en el Subdirector general de Planificacidn Ener-
gética.

Por Resolucion de este Centro de 31 de julio de 1988, se
delegaron en ¢l Subdivector general de Industrias de la Ener-
gia las funcivoes de despachar vy resolver los asuntos airibui-
do: directamenle a Ia competencia del Thrector general.

El Decrelo 171371972, de 30 de junio, scbre reorganizacidn
dal Ministerio de Industria, suprime la Subdireeccién Ganeral
da Indusirias do Ia Enargfa v crea la de Plapificecién Energé-
tica, dependiente da !z Direccidm General de la Energia, sicn-
dno aconsejable la delegecion de determinadas faculiades <n
ol citado Subdirector general, de acueide con lo esiablecido
o el articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de In Admi-
nistracién det Estado, previg aprobacién del excelentisimo sa-
fiar Minisiro.

fsta Direccion General ha tenido s bisn disponer lo si-
guiente: .

Pritcerg.—El Subdirecter general de Fianificacion Energéti-
ca gueda faculiado por delegacién. permanents y sn tanto uno
sen revocads en forma expresa para despechar y - resolver los
asuntos atribuides directamente a la competencia del Direc-
tor goneral, relatives a materids que comprande dicha Subdi-
recciém General. .

El Director genersl bodrd, no chstante, recabar an todo mo-
mento para su resolucién cualquicr axpedients, cuestlon o asun.
w, toa cual fuere el estado de tramitacién en gque se encuen-
tren.

Segundo.—-Las comunicaciones y resgluciones que sean sus-
crilas por delezacion expresaran esta circunstancia en la antie-
[ivma. . i

Tercore ~Queda derogada la Resclucidn de este Centro ds
31 de julic de 1948,

Lo gue cumunico a V. S, para su conocimiento y deméa
efectos. :

Dios guarde a V. 5.

Madrid, 8 de noviemhre de 1872 —El Director general, Fran-
cisco Pérez Cerda. '

Sr. Subdirecior general de Planificacion Energética,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 315671672, He 26 de cciuhre, sobre orga-
nizacion gel Instituto Naswnal de Semilias y Plan-
ias de Vivero.

La Lev once/mil novecientos setenta y uno, de treinta de
inarzo  sobre Semillas v Planias de Vivero, cred el Iostituto
Nuciunai de Semillas y Piantas de Vivera, como Organismo Au-
ton.mo adanrito al Ministerie de Agricultura.

Por otra parte, éi Decreto dos mil s¢iscientos ochenta ¥ cua-
trosmil novecientos setenta y uno, de cinco de moviembre, por
1 gque se modifica la estructura crgénica del Ministerio de




