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=01 de: Aprobade, 1; notabls, 2; sobresalionta, 3: matricula de
honor, 43, Excepocionalments podrdn admitirse candidsaios guc
ne lleguen a dicha calificacién media, en stencion, entro clrus,
@ Jus siguisniss consideraciones, gue serdn apreciadas por uwna
Ponencia designeda por €] Peironato conforme se indics en la
base 6.4 Calificaciones en las asighaturas mds relacionadas con
ja materia en la que el candidato vaya a perfeccionarse, y cir-
cunsiancizs personsles deducidas de zu curriculunt vitae

o} Superar una priebs de idiomas, gue alectard u un idioma
basicn ¥y oirg complementario, g sefialar por cuda Insiifuto. La
ceichiacion de dichas prusbas Se anuncisrg operiunamente en
lus tablones de anuncios del C.$5.1. £ y sus Delegaclones.

d! Presentar un plen deislindo de investigacién, que cuente
con 2 visto buena del Director o tutor del candidate v sea acorde
cun los planes gonerales de investigacion de! Centro donde vaya
& recibir su formacién el bacario, a juicis del Dirscier da dicho
Cantre. que o hard asi constar con su visto hueno en el pronio
documento. e i

e} Haher realizado algin trabajo deocirinal o hibliografico
gque slestlgie lag capacidad y aptifud del solicitanple.

i) Los candidatos que hayvan disfrutado beca en 8l afio 1972
podradn solicitar su renovacidn por urn zegunde o tercer aflop,
debiendo pressntar una Memorin justificative de las tareas rea-
lizndas, gus habra de ser informada por el Director o tutor
del hecario v contar con el viste buerno del Director del Centro,

3.7 Esta convocatoria comprende becas para los Instifutlos
depzndicntes de® Patronato =Marceline Menéndez y Pelavos, que
a continuaciom se relacionan:

Instituto de Filologia Clisica «<Anionio de Nebsijas-.

Instituto de Fliolegia Hispanica «Miguel de Cervantess,

instituto de Estudios Arabes -Miguel Asin-,

Esruels de Estudios Arabes de Granada.

Instituto de Estudios IHebraicos, Sefardior v Oriente Proximo
-Benite Arias Montanos, ] ’

Instituro de Historia «Jerdnimo de Zuriiss.

In.--.-iténg de Historia Hispancamevicans «CGoszalo Fornandez
dz Oviadge, '

Fscuels de Estudios Hispenoamericenos de Sovilla,

insiitute do Toglogia +Francisco Sufirezgs.

Czstitule de Derécho Candnico «<San Raimundo de Pedaforts,
Tnstituto de Historia Eclesidstice «Padre Enrigue Flovez,
Institute de Arte =Diggc Veldzguezs.

Instituta de Arqueclogia -~Rodrigo Care-,

Inatifute de Numismaiica -Antonie Agustin..,

Fnsritutn Espaticl de Prehistoria.

titutn da Filosofia «Luis Vivese,

de Pedagogia «San Jusé de Calasanz..
dy Sociologin «Balmess, :
de FEeonomia «Sancho de Moncadsas, .
e Derecho Internmcional «Francisco de Vitovkis,
o de Esiudios Gallegos «Padre Sarmiento-.
itacion M4 v Fontanulss.

<" Loy candidatos que obtuvieren beca se rfomprometen, con
=R apiacion, & una dadicacion ed jornads CoMm oo & SUE LBToBs
fornuativas:, conforme al horaric nermsl ded Cenire, v a acatar
Ik Aplina ¥y normas de conducta propius del mizmng. Excep-
menle, guicpes obtuvieren medis beca, sl vendrin obil-

senuir con aprovechamiente los cursos de formaclén o es-
ED
tonvenido con sus Directores o tuteres. Loa Ceniros, por su parte,
farititeran a ins becarios los rmedios ndarmeales necpsdirios para
su formacion, incluida la debida atencién a la direccisn de su
erabugo. ) . .

A" Las solicitudes se dicigirdn al coxcelenlisirng sengr Pre-

sitfenie del Patrongle vMarceline Menéndez ¥ Pelayor. del Consejo

Superiar de Investigaciones Cientificus {Duque de Medinaceli,
numere 4, Madrid-14), g estardn reintegradas segin los pre-

ceplos de la vigente Ley det Timbre, Deberin acompafiarse de .

ing sigujentes documentos:

) Curriculum vitae. .

ki Caertificacion académica personal, con expresion detatlada
de las culificaciones y fechas en gue fusron cursadas todas las
auiras ino hace falta en el ceso de solicitudes de prorrogs
o boeal

¢! Piay de investigacién. zon el visto bueng doi tuter del
curdidnte v del Director del Centro.

b Justificacion decumential del cumpliinienio del apartado e}
do la base 2 :

=i Memaoria de la labor roulizade, informads por el toter
det canhidzio ¥ con el vistp bueno del Director det Centro (para
by nolicitantes de prorroga!,

8% El plazo de preseniacion de solicitudes terminavi a las
tierinueve horas del dia 30 de neviembre de 1972,

7* Une Ponencia designada por el Patrunato, de la gque for
mara parte ur miembre de la Comisién Central de Hecas 'y
Becarics del C. 5.1 C., organizard las pruebas de idiomas a
yue se refiere el parrafo o de la base 2. informera sohre
el cumplimiento por los candidatos de los reguisitos exigidos
tnoesta convocatoria y asignard s cada Centro el numero de
beras gue s@ estime gportuno, a la visia de Tas posibilidades

2id8

a una dedicacion en media jorpada. Unos ¥ otros habran’

zacion & gue havan de asistir, de conformidad con ¢l pian’

totales dei Patronate, gue seran senaladas por Ia Comision Per-
manente gel C. 5. 1. C. Los expedisntes correspondientos g cada
Conilro serabp romitidos a éstos, para gua sus Juntus de Gobkietne
hagan le seleccitdn de lpg candidetios, :

8.* El mombramiento de los candidatos finalmente zeleccions-
dos sera efectuado por la Comisidn Permanente del Consejo Su-
pertor de Investigaciones Cientificas.

Madrid, noviemhre de 1972-—El Presldents de] Patronate, Fe-
derico Pérez Castro.—7.530-E.

MINISTERIO DE TRABATO

ORDEN de 28 de octubre de 1972 por la que ¥z con-
reden subvenciones o diverags provincigs con des-
tipo a mitigar el paro obrerg.

{imos. Sres.:” De acuerdo con ias faculiades que le estan
atribuidas por el Decreto 283, de 18 de febrerc de 19680, ¥ provio
acuerdo del Consajo de Ministros celsbrado el dia de ayer,

Este Ministerio, con aplicacidon organico-econdmiica’ 16.53.431,
que corresponde al presupueste de 1972, ha tenido & bien con-
ceder subvenciancs para obras encarsinadas a mitigar el paro
obrero en las provincias gue se citan a continuacién, que seran
libradas a los Gobernadores civiles:

=

Pesetas
ALICATER L i i ene err eae ser ek e sen aes e me eas e 2.000.000
Almevia ... ... .. v vae vk e 2000008
Murcka ... . L 4.000.000

Total .. e 10,000,000

Lo gun digo & VV, II. para su conocimiento y efectos con-
siEpieniog, )

Dios guarde & VV. IL

Madrid, 28 de oclubre de 1874

DE LA FUENTE

ihnas. Sred. Sybsecretario vy Director general de Empleo del
Depariaiminio,

HESOLUCION de la Direccidn Gensral de Trabajo
por ki que se aprueba el Convenio Coleclive Sin-
Jdical, de . ambito interprovinciol, de Iz Empress
Alifofins (Halv's World Airlines} y su personal,

lme Sr- Visto el Convenio Colective Sindimal, de ambito
infecprovincind, de la Empress -Alitaiias (taly’s World: Aire
Haes) y su personal. ¥ . ) -

Resultandu que la Secretaria General de la Orgunizacion
Sindical envié a esta Direccion Genersl el wxpealente de dicho
Convenio con la documentacisn reglamentarin y el iexto apro-
bado por la Comision Deliberanto ol dia ¥ de agoesio da 1872,
lo gue tuve entrads en esta Direccldn con fecha il da agosio
de 31972 Dicho Convenlo sefala vigencia de tres afics;

Resuliando que. informade por la Subcomisién de Salarios,
ta Comisian Delegada dal Gobierne pera Asuniss Econdmicos,
on su reunion del dia 6 de octubre de 1972, acordd, autorizar
la aprohacién del Convenio referido; .

Pesultando que en la trumitacion del expediente se han
cohservado la: - prescripciones reglamuniarias;

Cunsiderandn gque esta Direccion General o8 compotente para
resolver, de conformidad con el articule 13 de ra Ley do 24 de
i abril de 43R ¥y los precepios correlatives del Reglamento da
S4de jubio det misme anc,

Censiderando que en iz tramitacion y redaccidn del Con-
venio s¢ han cumplide los preceptos legales y reglamentarios
aplicables, no dandese ningura de Ias causas de insficecia
previsias en el articulo 20 del Reglamento de Coavenios Co-
lectives Sindicales de 22 de julio de 1858, ¥ su contenidn eco-
nemico labaral es conforme al condicienamiento fljade en el
Pecrcie ley 221868 de 9 de diciembre, que regila la polilica
e szlarvios, por la que procede su aprohaeidn; )

Vielos los preceptos legales cliadas v concardantes,

Esta Direccidn General recostve:

‘1.* Aprobar el Convenie Colectivo Sindical, de dmbile in-
terprovincial, de la Empress «Alitalia~. {italy's world Airlines}
v su pergonal. -

. 2° Qua so comunigue asta Resolucisn a la Organlzacion
Sindical, pars su notificaciéon & las partes, a las gque se harid
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suber gue, con arregle al arficule 23 dol Reglamonto do Con-
venigs Colectivos, modiiicado per Grden de 18 de noviembre
de 1982, no procede recurso alguna conira la misma on wviag
administrative., por tratarse de Hesrlugidn aprobaltoria.

3.5 Disponer su publicacion en el «iolctin Ofictal del Es
tadeas .

Lo ‘que comunico a V. [ para su cenoacimitnto ¥ electis.

BPios guurde a V. I

Madrid, 3 de noviembre de 1072—Fl Director general, Vi-
cente Toro Orti
Ilmo. Sr. Secretario general de la QOrganizacian Sindical.

PRIMER CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL INTERPROVIN-
CIAL DE <ALITALIA. (LINEE AEREE ITALIANE) Y SU PER-
SONAL CONTRATADO EN ESPANA
CAPITULO PRIMERQ

Ohieto del Convenin

-

Articulo 1° FEI presante Convenio tiene por opjeta mejorar
las relaciones laborales existentes enire - Aitdlia-  Lineas
Aéreas [taliapss), denominedu de wqui cn adeialte -Socieded-.
de una parte, y e! personal contratado en Espaha por dicha
Sociedad, de otra parte.

CAPITULO I
Ambhite de aplicacion

Art. 2° Este Comvonio se aplicara a todoe el personsal con-
tratade en el territorio ascional espaocl por la Sorciedad. en
virtud de un contrata de empleo o irabajo.

Art. 3.° El presente Convenio enlrard un vignm a partiy
de! dia 1 de jullo del presente ano. salve on lo gyue se reflere
al baremo de salarios, que se aplicard con efecios retroactives
det din T de enero de 1972, al persanal gue exiuviese al servicio
du fa Sociedad en iu citada fecha de aprnbacidn.

Art. 4° F} presenie Convenia tendra una validez de tres
anns, desde sa entrada en vigor, sin gue guarda ser objein de
modificacion durante el periodn de wigeneia v siende prorro-
gable tacitamente cada tres afios. si ¢n el plazn do tres tme-
sas, anteriores a la feche de su expiracién o de cualguiera de
sus prorrogas. noe haya sido pedida oficialmente v por escrito,
por cualquiere de las partes. su revision o rescision. ’

Art. 5" El presants Convenio constituove un tode organico
y las partes qguedan Muluamente vincwvladas ai cumpliiento
de su totalidad.

5i el Minusterio de Trehajo modificaora custanciatments al-
guna clausula ep su actual redaceidn, la Comisicn Detiberante
deherd reunirse a reconsiderar estas c?t’msﬂas. sin poder tmo-
dificar las restanies ni introducir otras nufas, salve que ello
sea necesarix a la vista de la modificacién crdsnada por dicho
Ministerio. . )

Art, 8° Fn el casn de que denfro de 'a vigencia del pre-
sente Convenio, fuera aprobade un Convenio Colective gone-
ral pars el Grupo de Compafias Aércas Fxtranicras en &l
territorio nacicha, y s persenui coniratado en Espada, el
personal de «Alitalias podra ronunciar vl Convenio establecido
con ~Alitalias v acogerse g} Convenrio de [Nicroannpatias, sioes
de obligado cumplimiento,

Sin embargo, seran respetadas las ddmunciones de hecho
gue con el presente Convenio sean mas fuvorzbles al trabaja-
dor, bien enfendido gue con el tierapo seTAn compahskdas Tas
eventuales mejoras que puedan ser aportadas al Convenio ge-
neral en suresivas renovationes,

Art. 7.° Para la imterpretacidin v vimlancia del presente
Chnvenio sa crea una Comision Mixta. La nisma estyra inte-
grafiri par dos represeniusntes de la Socicdad v deos de 1a parte
ocial.

Dicha Comisidn dehera estar constitulda an e plazo de
treinta dins, & partir de la fecha v aurobacoa del Convanio.
Sera Presidente de la Comisién Mixte el Presidonte namonsl
del ISindicata de Trensportes v Cemunicaclones, aquien dosig-
nara Iihremente al Secretarin de o Comi.ion,

CAPITULO 11
Organiracion del lrithaju

Art. 8° La organizaciin fécnica v practica del irabajo res-
petard "las normas legales y las disposiciones zeplecidas en el
presente Convenio. Dicha organizacién incumbe exclusivamen-
te a ja Sociedad, la cual, por mediacién de su pevsonal eje-
cutive, organizard el trabajo de la manera que estime mas
cenventente al mejor funcionamientc de sus seTvicios.

Art, 8° Las insgucciones de servicio seran comunicadas
pot s via ferarguica, salvo en los casns de reconorida urgen-
cia ¢ por motivos especiales. Del mismo mado, todas aguellas
peticiones, quejas o demandas quo el personal desce forrmular
en relacidn con el serviciv seran transtiitidas a través de 18
via jerarguica.

. Art. 10, ias Telaciones de subordinacion se desarrellaran
siempre con la misma correccion ¥ dentro de la mds estricia
diecipiina.
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Art. 11. Los erapicades dsheriza ejecuisr purtualmente las
ardenes de servicio gue les sean trznsmitidas, ASi como Ias
instruceioncs gue le§ sean dadas, tanto verbaimente como pof
escrito, cumpliende su cometide con el mAxime cele, correc-
cign ¥ exactitud. : )

En todo momento debersan velar por la salvaguardia do los
inlereses de s Soicedad. Queda absolutarnente mohibido a
los emplendos comunicar a tercérgs perschRas 18 exisicncia de
documentos o informaciones gue elles cenocen en viclud de
sus propias funcicnes, a menos gue €stén expresamente uuko-
rizados para clle por la propia Oireecidn.

- CAPITULO TV

Contratacién del personat

Sgccidn 1% (RANBRALIDADES

Art. 12. FEl personal seré contraiado. ascendido. despedide
o revocado or nombre de la Sociedad y dentre do las enmdi-
cienes previstas en ¢t presents Convenie por el Director pais
la Penfnsuin lbérica o por la persona en gquien el mismo dele-
gue a tal elfecto '

Art. 13, De una manera general, la Direccibn gozara de
plena libertad pera admitir o rechazar & cuaquiera de los
candidates que soliciten emploo en los servicios de la Se-
cigdad.

Art. M. Toda contratacion o compromize glebera constar
por escrito. estipulande la cdtegorla profesional, Jas remune-
raciones w peicibir vy cualguiers etra condiclén de tipe par-
ticular, Toda modificecion que heya de hacerse en el coatratn
deberd ser slempre por oscrito. ' '

Seecidw 2.4 ADMISION DE PERSONAL

Art. 15. La admision del personal por ' Sociedad se. cfec-
tuard, de muds general. por la oltima categoria de cada sub-
grupe, salvo gue se trate de CArgos para los cusles se reguie-
ran condiciones especiales, a juicle ds ln’ Sociedad o que ésid
considere conveniente proveer directamente el puestc oon per-
sonal extrane f la misma.

Art. 16. las condiciones precisas para ingresar cn la So-
ciedad seran las siguientes:

#} Buena aptitud fisica ¥ psiquica, acreditadas mediante
examen mél:co. si Ja Socicdad lo considera precis. -

b} Superar un examen o ua atests adaptades el empleo &
acupar.

Seceror 3.0 PeRicD0 DE PRUBEA

Art. 17. La contratacion del personal so considerara como
provisional por lu Sociedad durante todo ol periedo de prus-
ba, tuya deracion se fija en ires mesee.

Art. 18, Prurante este periodo de prueba, tanto sl empleado
come {a Soti-dad podran dar por terminado el coatrato de
empleo o trabaj). sin que exista obligacion de preaviso ni
motiva de indemnizacidn. : K .

Art, 19. Fn todes los casos el empleado wercibirda, duranie
el periodo de prueba. el susldo gue haya sido convinido en el
momente de la ceniratacion, respetande siempre la clavsula
del Convenia. :

Art. 20. Al cumplirse el periodo de prueba, ¥ si 1& Sociz-
dud no hace nso del derecho establecido sn el articule 18, el
empleado gnedara autonfaticamente confirmado cn su empleo,
de acuerdo cin su coentrato, bien con una duracion determi.
nada o bien indeterminads. .

Art, 21. Habrd de tenecrse siempre en cuend este periodo
de prueba para hacer el computo de la antigliedad en. ln
Sociedad, asi cvomo para las diversas ventajas qus eventusal-
mente podrian derivarse de ella, 4

SeCCroN 4.%  ESraHILIDAD BN 1L SMPLES

Art. 22 De azuerdn con la naturaleza de su conirsto ide
duricidn detcrminada o indeterntnadal, el personal serd cia-
sificadp en ruslguicra de las dos grandes categorias siguientes:

~- Paraconr] temporsl (eventuall,
- Persena: fijo o de plantilla.

SECCIdN 5. PERSOWAL TEMPORAL 4
Arl. 23. Fl porsonal temporal cemprendera a los empleados
contratados:

- Para sustituir a otres empleados, momentinsamente
ausentes, por cualguier causa gque s
— Para hacer [rents a las nacesidades de la Sociedad duw

raiile un periodo epuntas.

En tados los casos. la situacion del empleade temporal de-
bere ser expresamente estipulada y aceptada por escrito en
1 fortha indicada en ol articulo 14, anterjormente citado La
mencion «leide ¥ aprebade., manuscrita y seguida de la fecha
v de la, firma del empleado, en el duplicads de la carta da
comgromiso ¢ del centrato de empleo o de trabajo, materia-
liza su conformidad, . '
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Art, 2¢. El personal temporsl ne podrd prefender un sueldo Grups Pugatos
gistinto al Hiadeo en la carts de compromiso o sn sl conirato.

art, 25, Ei cese en e} servicio de ios empleados temporules 1 - _—
se producira con pleno derecho: LI Empleadss gue realizun trabaics sencillos, Por

— A Iu expiracién del pericdo por ¢l gus han side con- sjemplo; Auxiliares 4o ofcins. ¥ Oficiales de
tratados. sepunda, Botonss - Conductores, Conductores,

-- En ¢l momento en yue se hagan cargo de sus funciones Telefunistay, Telstipistas, Mecandgrafas, Em-
ins comapleadss a los cuales estaban sustltuyﬂndu pleados de almacsn,

Art, 28, No habra necesidad de preaviso ni abono de in- 1 Erapleados con una wctividad que requiers co-
demmizacion alguna al empleado temporal qué cess en sus servi- m:__c&}mentos especiales en su deuétamaun?:
cies por cualquiera de los dos casos mencionudos en el ar- Oficiales de segunda, Por ejemyplo: Contables,
ticulp 25 Empleados del Servicio de Ventas, Trafleo ¥

Art, 27, Ninguna persona que haya sido empleida por u Despachio (reservas, billetes y asropueriol. Se-
Soriedad en calidad de empleado temporel adyuirird por este creturias.
tiecho dereche alguno g una contrAtaciénm ulterior. v Empleados. con prcfu-ndos conoc:mientos  espe-

Art. 26, Cuande un ompleado temperal, contratade por un cinles y trabajo independieate: Oficial de pri-
periodo determinade, sea despedido por la- sociedad artes dao mera. Por ejempio: Contacles, Empleados en
ia expiracion del mismo, deberd sbonérsele una inderanizacisn el Servicio do Ventas, Trafico v Despachs (re-
izual al salariv gue hubiera perclbido de haber seguido en of servas, billctes y aeropuertol. Secretarias,
desemperio de sus funciones, saivo en el caso en qus e} despi- v Emrpleados del grupo IV gue se destaguen de
do se deba a una faita grave que justifigue dirhe medida dicho grupo por su cometide y- rendimignto.

Sin embargon, si el empleado se sncueniraz an perfode de Por ejemplo: Corttablos, Empleados del Servi-
prueha no e serd debida indemnizaeidn -elguns, segin so cip da Ventas, Trafico y Despacho freservas,
maniiiesta en eb articule 18. Lilletss y- aeropuertol, Secretarias. Promotores

: de ventad v Encargados «tours. sin experien-
Seccion B.°  PEASONAL FLIo cia profesional.
: : - : i mentos 51 Co-

Art, 28, El pewsonal fijo comprendera a .03 empleades con- vl E‘;’;ﬁgg“@ “ﬁ,’;bﬁ‘v‘:s“ﬂiggg‘ggdie‘nm_’“ 19:,- ;’,m_
traladay por un periodo de lempo indeterminado y cuyo pe- ‘plo: Cantables éé; grups V con especiales co-
ricdo de pruebs haya sido cumplido. nocimientos sobre. Leyes laborales y tributa-

: Seccion 19 C - cidn, dominic del! ldioma #aliano, Asiciantes
BCCION . LASAFICACION LABORAL da Jefes ds Campo, Promctores de ventas y

Art. d0. El personal serk clasificade en los siguientes gruo- Encargedos de «iburs..
pos y niveles expresados en articulo 3%, due x,{)mprende {Am- VII Empleados con una aftiwdad ince pendm'lte Bn
bicn el anexo A, pucstos de, responsabilided o do wychs im-

Los diverscs grupes y categorias profesionales consignados portascia. Por sfemplo: Promotores de ventas
en cste Uonvenic son meramente enuUncialives ¥ RO sHponen v Encargados de «tours» que destiquen del
por parte da la Seciedad iz obligacién de {enar previstas to- grupc VI por su rendimiento y cometidoe, Pro-
das las plazas enwmeradas, si lag necesidattes térnicas o ce- muotores cie venids de sucursales gque, por es-
nrerciales de la Empresa no lo reguiersn. crite, estan nombrados Jefss da grupos.

Ary dl. Clasilicacicn leboral: vl Empleados con una. aciividad superior ¢ indae-

L & ! " pendiente en pusestos da responsabilidad o de
—_— . == i ‘mucha -importancia. Por ejomplo: Jefes del
. Grupe H Puestous ! Departamento da Promacidn de Ventas, Jefe
S SR e : de Agencia v .Jefa do. Campo,
§ L . ) X Einpleades con une gciividad superior & inde-
1 ¢ kmpleados que desarrollan una actividad prin- | pehdiente en puestos de responsabilidad espe-
cipalmente mecinica. . Por eae:j,pio Subalter- ¢ cial, 'Por ejemplo: Belegados de aucursales vy
nos, Auxiliares de eficina tome pringipiantes | - Asgsores conmerciales cenirales.
sin experiencia profesional, Hotones, Ords- . T |
narnzas. T e T T T e T T =
ANEXO A
\:l\t’l : 1 HH : ur v ¥ Vi VI i VI ixX
[} i 8600 10,750 ' 11.430 14.540 Y080 20,240 22,770 25 600 30, 000
1 fE23 11.125 12470 15.040 (17740 21.010 23.570 28,730 G840
i .04 11.530 12.510 15.640 18,400 21.78G | 24,370 27.590 31,880
3 7.280 11,905 12.550 18.180 14.080 22.55G 2517 E28.300 32.520
4 T.4BG 13260 13.390 15,740 19.720 23,383 25,973 29.220 33,360
3 7.73d 12,875 15.830 17.280 200,380 24089 26,770 30.058 34.200
[ 7820 13.080 14:.27) i7.844 21.842 24,800 27.570 30.880 | 25.040
7 9.149 13.445 14.710 18,300 21.750 25.830 28.370 31,710 45.880
2 8 380 13.8139 15.150 12 440 2238 28,400 26.170 32.540 36720
9 2.58) 14215 15.580 18,490 23.020 27570 29.970 33.370 37.58C
10 8.200 14.600 16.030 20.040 23680 27.040 30370 200 34.400
11 g 020 14.985 18470 a0.550 24 340 28,710 31.570 35.030 39.240
954 9.247 15.370 14 910 21.140 25.000 25 480 32.ame 35,880 40.0B0
13 0,484 15.755 17,350 21.690 236680 - 30,256 33,870 36080 40.620
14 . * 8.683 13.140 17.793 22,240 28.320 31,520 33.970 37.520 41,760
i3 9.800 18.525 12,230 22.7680 268580 31,790 LT 38.350 42.600
1 14,120 18.810 18,870 23340 27.840 32.580 35.570 ] - 30180 43.440
- ixd ) 30,343 17.285 18.110 23 800 28,300 33,330 8.av0 40018 44 280
12 10.569 17.680 19.550 34,448 25,9680 44,100 37178 40.840 45,120
i, 10.780 18.085 18.080 24,050 29.620 34,870 - 37.970 41.870 45.980
20 11.000 " 13 450 20 -130 35 540 30 280 35.840 3870 42,500 48.800
Avrmenta i 220 i 385 440 550 660 770 800 &30 849
CAPITULO ¥V Art. 33, La remuneracion mensual se compone de los si-
8 b guientas factores:
emunergciin ¥y fscenses — 2] Suclde base.

Art. 32, El empleado recibird, en compepsacién por su tra- jsH fu{:lx?énéeamentos saluriales umflcados o gratificacién vo

buajo, {s remuneracién mensusl gue le corresponde segim el

nivel salarial aleanzado v &fios de servicio en la Sociedsd, de
iutde con cuanto queda especificado en el anexg A,

TR I e i

El suslde base v los complementos salariales unificados son
tos que fipuran en el citado anexo A
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Art. 3. Con Ta entrada en vigor de? pre
Sociedad solicitara a la Muatualidad de A’

ey r
suihre fos siruicntos sucldos hase

- Enmipleados de los grupos ¥V al IX, 13500 pooslrs,
— Emplsadaos de los grupos M1 ol PV, 8.000 Taes
— Empleados de los grupns [ al I 8000 posclas,

edata.

[F:

E! mavor ceste de tgles incrementos serd ropuitideo e le
porcentajes de #.40 por 108 & cargo dv la Souedad, y dol 1 por
1M 5 cargo del emvleada.

Art. 33. La Sociedad gqueda facultoda Tma compenssar fa
elevacion det suelde base, con una reduccion sguivalenie de
los demas concoptos salariales, siempre quo la remuneracidn
mensuul tolal sea superior a ia minima establecida legalmente.

Art., 38, Numero de mensaalidades anuslos, Graificaclo-
oes; La remuneracion mensual definida antenormenis en el
wrticulo 23 se abonara dgce veces al afo

Se goncederan. ademas. dos pagas esioaardinariag del
me imperie gue Ias ovdinarias con maotive da

I .| e

— La Fiesta Nacional del 18 de Julio.
— Navidad,

A partir de 1974 se concoderd cuda adc ncdia monsudhdad
mas en ocasidn de las vacaciones., 5i ¢l ewipleado fraciionuase
6us vacaciones, esta media paga sera ahonatds con el pericdo
mas large, v en paridad de numero de dias, con el priner pa-
rioda de vacaciones.

Chieda establecido que si el empleardo no disfrutase sus va-
cackmes anuales dentrg de! mismo afno ne tendra derecho a
percibir la citada media mensvalidad, zalve en o} caso an qus
ls demory de] disfrute de su pericde de veciciones sea a0 ro-
guerimienio de la Sociedad, por rezones de sorvicio.

Art. 37. El pago de las nermales remnnoraciones oztuble.
cidas se efectuard al contado o por cucnia Gahcariy. mensusf-
mente, el dia 27 del mes en curse. Si diche dia fusie festive
¢ domingo se efectuard el dia hahil procedente.

Art. 38, Por cada aiia de servicio y copvenclonalmente al
1 de eneroc de cada ang, el personal subivd »a nivel fsagiGn
snexs A} en cohcepto de prima de antigiedad, huasta legur
&l sueldo maxime indicado en el respective Frupe. Este smter
viene a sustituir y reemplazar a los trienios,

Art, 380 Durante la vigoncias del prosents Copvenio, I So-
ciedad revisarh anualmente, y no mas tavde del i de fabrera
do cada afie, los sueldos para las categorias 12 a 7.° ambas
incluidas: de acuerds con las voriaciones ool fndice de! oo
de la vida en el conjunte nacionel. elabovada ror = Instilown
MNacional de Estadistica.

Para las categorias &% y 9% s003 curan:
el aumente correspondienie a lo porotbida
la coiegoria 7.0

En dicha revision no se tendrdan on ¢
gadas cama primas de wafigtedad monci
dente articulo 380

Art, 40, Al percibir su remunsracion, s
cerolorarse inmedietamonte de gque ol imaorie

Cieirna

ol ghs

T ruine
=g

i1

miebras gl

rrectg, en caso contrarie debera formular fs resismdeidn on-
rrespondiente, deniro del mes siznienis a iravés del respertiva

Jg’fe' de Departomenio. LAs reclamacionss hechas
rioridad no geran acentadas.
Art, 41, Los ascenses de grupe, dentro de 'a Suciedad, se

regirdn por las normas signientes

o poste-

— a) E] princinio basico determinante del ssconcs sovs Oy
capacidad del empleado para mejorur su posicion ¢ desampe-
flar un puestn vacante,

— b} Lna antigiedad sdlo se tendrd en suentz mmm ressl
ver ins crsos de igualdad de aptitudes.

— ¢! La Sociedad cuhbrird, en la medids de lo posibic, ioe
pussios vacantes con personal de plantilla, recurriando s in
contratecién de personal extrafn en el case de gue. a su jwi-
cio. no exisia personal idfnea dentro de lax miswa. Teda va.
cunie se anunciara al persenal en greneral,

~ Art. 42 Para la wvalider de los uscenscs sers precisy
aprobacién de la Direccidn Geneval, previa vropaesia e
Diveceién para Espafa.

Art. 4. La Sociedad cuidara de la formacién v promacian
de los emplesdes pare amplisy sus conerimientes profesinn:

Art. 44, En ol cuso do que um cnmleado sen elagi 't
un ascense a pueslo de responsabilidad, »l naso o 1y coteroria
superiar estarg sujeta a un pericde de procha de sois m
dl}rama loz cuales el empleado no tendrd o noog perct
ningan aumento de sueldo.

Ari, 45, Al ascender en el srypo por razdn da heber mds
lantude su categoria, el empleado sera encuadrade en el sivel
migint CEro del nueve grupa, & menos aue ol sueldo Taial ro
s0a Inferior a lo gue anteriormentn ves nereihinndg, Bn oste
Gitimn ecaso serd encuadrado en el primer nivel ofif Cuya im-
norte sea superior al sueldo anteriermonte percihide.

CAPITULO VI
Prestaciones y jornada lahoral

Art. 48 La semanra luboral serd de cunreria ¥ des horas
Art. 47. Los emplezrdos no pedran abandovar su trabnjo an-

tes de Ia horn fijada para Ia ealida, a msenos que cuenien con
in debidy aprobacion de su sypetrior jerargquico.

Art 43 Los horarigs seran fijados por la Direccion y se-
rin somelidos o la correspondiente aprobacion de lag Inspeccicn
Provincia? de Trahajo, establecidndoze an funcion de las nouve
sidades el servicio v exigencias del trafico.

Ari 19, Ilursnie e} verano y conoretamente desde o 1 de
julin ad 20 de sepllemlwe, se efeciunra la jornada continuada
para todo i personal, g excepeidn de aquellos empleados gque
presfein sevvicio en el gercpucrto, pFeaCia ¥ rescrvas, potr o ra-
zones légicas de su servicio,

Arf, 50, Nipgun emplerdo sera ohligado a trabajar mAas
horas de acuellas que permiten las disposiciones legalezs. Fn
particulay, e mimero de horas ordinarias ng podrd exceder de
cincuenia per mwes ¥ ciento veinte por afie, salve el personal
que esté en yelacidn divecta con el frafico, segln. especifica
el artteuln soriients

Art. 7F. Fao el transcursa del ado, sl trafico aéreo de la
Socipdad ostw snjetn & ciertas modificacionss, Par otra parte,
¢l fennsnperie adéreo conslituye unl seryicie pablice ¥ se harce
necesarin que lu Sociedad, para hacer frente & las exizencias
de este sprvicio v s sus propies obligaciones., pueida oximir a
su personal en relacidn directs ¢on el trafico (aeropuerto, ro
servas. sgenciz) que trabaje horas extraordinarias,

Hin embargo, entrs des perfodos eonsecutivas de trabaio
hahrd gue conmeederse un descanso de dies horas,

Ark. 52, Tenkendo en cuentz ¢l cardeter de servicio piiblico
de la Sociedud, los empleados que por razones del mismo ten-
gan los dominges ioclujdes en su jornada 4aboral, disfruiprin
del desconse somnnal coraponsaborio.

Avt. 51 Para el wabajo efectuado en dias festivos Iogales
¢ procedora como sigue:

woal Dfan feskivos logales na recuperahles (marcadns en
rojo en ¢ catendaric laboral de k2 Delegacidn de Trabajol: 50
ran shonades a los empleados gue hayan trabajade con el
pugc de boras meioradas segiin el articulo A4 siguients,

— I Bax festivos legales recuperailes fmarendns en wer-
de en el citada calendario laborall: Serin compensacos conea-
diando igual fiemnos lihee o con el psgo de horas exiransdina
rigs mejerades aopan el articulo 54 ciguiente.

Arf. F frataio putraordinavie © noo-
furnag: w

hlicnita: no se prodezca pinguna canpensscolon, de erda
con ¢l articuln 5% por trabajo extracrdinario ¥ neciurno ol
gplends pevcihivd la remunsracion caleulada per uan hern
do trabnis incvomentada con lns siguientes supleenios;

Fomurararion  por

— al Primeras dos horas, al 3 por 100

-~ B Heste horeg extracridinarias, 40 por 100,

- ¢l Frealada roctuenn gntes las yeinliuna v osais hares, da-
Toal vob,

— . v odias fedjve: no recunerablos, 8¢ por 00

Para #] pertonal femenine los suplementos seran en todes
Tow ersos el pav lan, mopas en fer apartades o ¥ en el oY,
Gt Ly rasns parcibird 2] povcen'aie carrespondienie,

Art. h Pare ol campnto de horss extraordinarias o ieon-
i prosente:

w) Tog dding messanies de trabsio se calsularan en veintieis

i3 Liis he :onvstagalos Jde fvabajo sa calcularan en ciontn

seeontn v dos,
¢} La base de Ja remuneracidn sort e} sueldo base mas o
comnleriantns salarizles unificadeos o pratificacidn volu “f1a,
4l El pago de s horas extraordirzring se electuara men-
shienfe, con da Hgoidecidn dol mes sigulente, :

CAPITULO VII

5

Traslados

Art. 860 Se entiende por trasludo todo cambic de pocsto de
trobais gue (mpligue camshio de residencia del trohajador Ne
se gansideinra carmbio de residencia ol traslade Jde un puesto
de rruhajo de avropurerin a ciudad o viceversa.

Art. 57, Traslade voluntarie es anne! gue se produce Coms
conseruancia de una paticidn del trabajader, quedando o cri-
tario de la Sociedad su ooneesion

Se considern trasladeo forzoso aqasl en nue la Seciedad, por
necesidades del scrvicio, designa la porsona gus ha do cubric

-un puaestn de tabnijo slempre gue no exista persgnal vbluntario

gur reima las condicienes requeridas,

Se denominen tratladas convencionzlos aguelles que so rea-
lizan de mutus acuerdo entre el emplisade y Ja Sociedad.

S entirnde por permiufa ol cambio de las respectivos puss-
tos de tralaio efecinados por dos emualeados de plantilla per-
tenecientes ot milsmo grupo ¥ especinlidod, destinades on dife-
rentey Teonlidndes, siempre que une v gtro ostenten la catororia
labiral adecuads para el desemyuedc de fos respectives pusstos
da trabalo, ) .

Art. 858, Traslados voluntarios.

Fueden sojicifar el traclado voluntario aquellos trabajadores
da planfilla gue perteneciende al gropo v especialidad de

“puosto a que aspiran ostenten la categoria necesaris pars des-

empefiay ol mismo.
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Ty ualmante podrd solicitar el traslado el personal que por
su categoria aun no esté encuadrade definilivamente en ura
categorig ¥y eospecinlidad, Tam'ién pedran solicitar traslade,
con caracier subsidiario. aguelios gue aun nc teriendo {a ca-
tegoria NECARATIA © 1o estande envuadrados on gl mismo grupe
¥ cspacialivad, hayan seguido con aprovectamiento 1os cursas
o pruchas suecundas gl puesto do trahajo a cubrir, En princi-
pio, pudran cursavse peticionas genéricas de trastado pun cmn-
do no exislet varanic en dicho memente. En ninghn case la
fecha de solicitud implicurd prioritdad en la concesicn del mismas.

art, 59. Traslade forzoso eplivable al perscnal: Cuando por
necesidades de servicio fuese necesario trasiader g un trabajn-
dar, la Sociedad hara, con caracler foracso, lu designeciin co-
rraspondiente, Tamhbién se considerarda forzoso el traslade gue
e produzca por estimarses necessria una reduccion de plantila
de alguna unidad o servicia,

Art. §0, Una vez designadc e! trabajader que halra de ocu-
par la vacants, deberd realizar su trasludo y efectudr su incor-
poracion dentreo del plazo maximo de ccho dias,

La Sotiedad dabera facilitar los pasales necesarics en ol
madio de transporte que estime opottune pera el desplaza-
mienio del trabalader v de los Familiares gue con & convivan
& sus Cypensas bwstg el fugar de! nueve destino. La Sociedad
sufragard ademds os gastes del traslade de muebles v oonseres
hasta el nueve destine.

Art 61 La Sociedad colaboraréd con el trabajader en la
busguada de la vivienda més sdecuada a sy caregavia profe-
sional ¥ socinl ¥y considerara 1a peosibilided de coniribuiy en
particuiaves casos de necesidad.

Art. 62 La Sociedad podiva ordenar el desplazamisnso por
tiempn inferior A tres meses fTuera de su residencia habitaal
de cumlquier trabajader, dandoze con ello motive a wna comi-
sion de servicio y el trabajador lendra derecho al nassije gra-
tuite en avion o en el medio de focemocidn mis lddnec hasta
su destino temporal, asl como & la percepcidn de las distas gue
correspondan a su categoria durante los dias que doraze Ia
comision de servicio.

Art. 3. Las gigtas dentro del territavia nspaiiol son:
Pa:wias
— a) Oficiales (del grupo [ al Vi
Alojamentc ¥ desayvuno . .. . L e e . 322
Comida .. +. vr cen o e s e e e 180
CUIR . tin vin e aee e e e e 189
Tatal ... ... ... .. . 760
— b)Y defes de 3.2 8% v L° (del grupe VI al 1X::
Alojam enute vy desayuho
Comida ... ., ... ..
Cena .o 0ol e

Total

v

Pava tus diclas en el extranjero w9 apli- sran las tarifas ge-
nerzlos esfabledides por la Suoieded para sus empicadas en
toda ¢f niundo.

CAPITITLO VI
Vaculiones

Art. 84, Derecho de vacacionss

El gmpicado tendra dereche dursntes todo £} ado de vecacio-
nes de recreo desde el 1 de enery &l 31 de didiembre, DNuraate
estas vacaciones se continuare pagando lo cotribucion,

Al empleado ne le es permitido ejercer, durante las vaca-
ciones, ninguna actividad Jucratlve que esté opuesia a la fina-
lidad de las mismss,

Para taner derecho ul disfivte de vacacivoes, ol empleado
dehera tencr un récord minimo de tres meses de trabaje.

la época del gouce vacacional debe fijarse dantro del perio-
do de anc calendario. No se pueds transferir of dervecho de gosc
de vucacicnes gl afo sigulenfe, @ excepcién gue sl empleads
hava pedido las mismas por eserifo vy la Compania no las hawa
concedide, o cuando se hava acordadn oira Gosa por oscrito,

Art. 3. Duracién de ias vucaciones. :

El periodo -de vacaciones depende del tiempo de servicio
en la Socledad el empezar el ano de vacaciones.

Para el primer afe serd de veintitrés dias de calendario,
aumentandasa a continuacion un dfa por cada sio de servicio,
hasta aleanzar el limite maximo de treinta dias de calendavic
por afie,

Para el territorie de las islas Cenarias las vacaciones seran
de treints dias de calendario desde el primer ano de servicio.

Art. 88. Si se empiexa a trabajar en el lranscurse de un
afio de vacaciones, correspondera para ol caloulo de las mis-
mas 1/12° por cada mes completo de trabajo, redondeando &

20517
aias rrivros. Lo mismio es valedere parve el caso de finaliza-
cian Jdel trakajo. )

Art. 87, {as vecaciones se tomarcdn prefercntemcnte de una

sl wez, st bien podran rer fraccivuadas, de acuerdo con ia
Direc¢ion de la Socicdad, sicmpre gue las fracciones no sean
inforicees a sich dies. .
. 8. Para la delerminazidon de ias fechas en gque se na
de disfratar el periode de vacaciones, tde acuerdo con las ne- .
ceswindes el sorvicio, se estableceran dentro de cada departa-
mento, lus turnos pecesarios, en base ul sistema siguiente:
Teadran prefirencia, en primer lugar, los empleados ds ma-
yor caiegoria iaboeral, ¥y en yruaidad de categorias, los de mavor
antigiedad en la Scociedad. Es{a prioridad pars ila eleccion se
ejercitara en el primer afo, ¥ en los atios signientes se implan-
tarid un sistema rotativa pars el ejercicio de ests fucullad,

CAPITULO TX

. Permisos o licencias
Art. g0, Ta Socicdad concederd licencia reiribufda a los
trabaindourss que 1a‘sohcxien. stempre gue medien Ias causas
siguientas y por el tiompo que se ectiala,

1. Dos dius:

al Enfermedad grave, fallecitnionta del conyuge, hijos, pa-
dres y bermanos. En el caso de qus sl enferms o difunto resi-
divra fuera del punto de residencia del trabajudor, esta licen
via pudra ampliarse hasta tres dias, en funcion de los medios
du transporte ¥ distancia al fugse,

by Alumbramiento de la zsposs.

3 Dipry dias naturales, inintercumpidos, por conbrasr ma-
trigonio.

3, Un dia por razén de boda de hijos o hermsanas, amplia~
ble a dos st fuera en dissinto lugar de 1a residencia habitual
del empleado.

En todos los casos de coucesién de licencias retribuidas, los
empleados deberan informar con la mayor antelacion posible
a su jafe ininediato, reservandose la Sociedad el derecho ds
eilgir los justificantes o certificados gue acrediten la existun-
cig de las causas Que moiivah sy concesidn.

Art. 70, El personal file de plantilla, podra disfrutar de
ticencia sin tueldo, siempre que medien las causas justificadas
a juicto de la Direccidon, quien rescivera sobre estas peticiones
vy su durgcian.

Con independencia de lo seaalado en ol parralo anterior, el
personal podra solicitar una licenciz sin sueldo hasts do siets
digs de duracidn, sin la expresién de causa, que podri ser con-
cedida por el Jefe correspondisnte.

La guncosién de licenecias ein sueldo estard sujeta a lss ne-
cesidades del serviclo ¥y na podrd onirse al periodo de vacae-
clones,

Art. 71, En cuso de eufeninedad, la Sociedad deberd con-
sarvar el puesto al emplecado por el plazo do un afo, siempre
aus 2] mismo justifique su condicidn, se sameta & contrgl e ins-
precipnas por parts del Servicio de Inspeccidn de la Sociedad
5 obsarve ¢l tratamiento terapéulico prescrito.

Excepruande el case de enfermednd o sccidente durante ol
perjodo da prucka, v de enfermedad o accidents por causas (?a-
liberadas © restlitantes de negligencia, la Sociedad retribuira
diuranta la enfermedad a sus empleadoz el sueldo fijo lolal neto,
cemvalonte al percibido en el Gltime mes de trabsjo, excluidas
s hepas cxtraordinarias, segin [as sigoientes disposiciones:

1% Personal do plunlilla con antigiuedad inferior a un afo:
Hasta un mes de retribuclon,

2% Personal de plantilla con antigledad comprendida enire
uno ¥ das ancs: iasa tres meses de reiribocion .

3.9 Personal de plantilla ¢on antigliedad superior a dos anos:
Husta seis meses de retribncion.

Para poder disfrular de [os beneficios antorjormente citadns,
los emploudos de la Sociedad deberan atencrse, bajo pena de
sRiCion, & lodos los procedimtientos. reqgueridos por perte de Ja
Empresa. referentes a la justificacidon de ia enfermedad. asi
come de someterse a los contreles que «Alitalias crea oportuns

efictoar.

CARIIULD X
Excedencias

Art. 72. El personal de planiilla que lleve un tiompo de dos
ashoy como minimo al servicie de la Sociedad, podra seliciiar
excedencia durante un periode de seis wmeses, sin derecho a re-
tribuctin alguna. . .

El $iempa gue duore la exccdencia no se. contard para el
compute a efecros de antigiiedad. La Socledad resolvera las
peticiones atendicndo las necesidades del servicio y Jas oir-
cunstancia de cada casg.

Art. 73. D8 acgerdo con lo cstablecido en el Decreto de 1 de
febrerc de 1962, gue aplica a la esfera laboral la Tey deo 22 de
julic do 196%, la mujer irabaladora. al contrucr matrimonio, po-
dra cptar entras las sigulentes shtuaciones:
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I.* Continuar su irabaio en Ia Socicdsd,

2.* ‘Rescindir su contratn de trabajo con percibe de una
dote, consistente en una monsualidad del sucldo total por afo
de servicid, hesta un maximo de seis mensualidades.

37 Quedar en silvaciones de excedencie veluntaria, cemo
gueds previste en el articulo 72

En caso de maternidad, tendra derecho a uoa ausencia de!
sarvicio por un periedo de cuarenta digs antvs v cuarenta dias
después del parte, qgue soran retribuidos con el 50 por oo del
sueldo toial. . .

Jguslmente. podrad pedir una excedencia de un afo, sin de-
recho g retribucidn alguna, llevando un minimo de dos afos al
servicio de la Sociedad, como guada indicado cn el articulo 72.

Art. 4. El personal masculine gue tenga que prestar su
servicio militar obligatorio, recibira In mitad de su salarie fotal,
compuiande el tiempo pasade en sus deberes militares a afec-
tos de sntigiedad en el sarvicio de 1a Sociedad.

5i sus obligaciones militares le permiten acudir. al Centro
de trabajo diariamente, por lo menos media jornada, tendra
derpcho al susldo sntero.

Las gratificaciones de 18 de julic v Navidad se tquidarin
con e} mismo porcentaje olergade para el suedo mensual.

CAPITULD X1

Anticipos al persenal
Art. 75, En caso de motive justificado. ol personal tendrd
derecha n percibir, en ¢] transcurse def mes. un anticipe sohre

sy refribucion, proporcionade s la parle dil mes ya teensca-
rrida,

CAPITULO XII
Disposiciunes diversas

Art. 78. Cambio de domicilio o de estada aivil
£l personal deberd comunicar inmediatamente todo cambio

de domicilio, de nombre, de situacién familiar, etc., con el fin

de que el fichero del personuf se ileve completamente al dia.

Art. 77, Higiene v seguridad. oo

La Syciedad no regateara ningin esfusrzo para garantizar y
mantener la salud y Iz segurilad de Yos trabajadores modiante
el establecimiento de unas condiciones apropiadas de trabaio.

Asimistuo, velaré por ! mas exacté cumplimiento v respeto
de la legislacitn espafols sohra usta materia.

Art. 18. Vestuario,

El personal do la Sociedad estard obligade & wvestir of uni-
fornie en todos wqueilos cases en gue asi o prescriban fas nor-
mas de la Sociedad emanades por su Tentral, sisndo el paco
del mismo por cuenis de la Sociedad.

El uniforme deberd usarse imicamente durante el servicio
v on los viajes de ida y vuelta entre los domicilios v el eentro
de trabaje,

El estilo ¥ la forme del uniforme sers conforme a las nor-
mas internas de Ia Seciedad, cuyos reglementos oficiales vigen-
tes contienen mayor informeacian detaliada. '

La Sociedad reembolsars, previe preseniacion de lo corres--

pontients factura de tintorerin, el importe relative a una lim-
pieza al mes del uniforme.

CAPITULC XII
. Obligaciones de]l empleado

_Art. 79, Ef empleado esta obligado a dedicar todas sus ener-
-£ias a Ia Sociedad durants Ia jernada laboral. Para ejercer ac-
tividades mjenas remuneradas, o reguerirda la conformidad ple-
nae do la Sociedad.

Art. 0. El empleade debe cumplirt puniuvalmente el horavio
de su trabajo. Toda ausencia del mismo cuando no sea moti-
vada por- incapacidad, reguicre la conformidad previa de la
Saciedad. Cuando no sea pesible chtener la conformidad con
anticipacién debido a circunstancias prevslecientes, debe ser
obtenida después. sin mas demora En caso de incapacidnd de
trabaju, s Socledad debe ser informada inmeadiataments,

Art. 81.. El empleado estda obligado a fijarse en los regla-
mentos oficieles & instrucciones de trabaje publicados per la
Sociedad y gbedecer las drdenes de sus superiores.

Art. 2. EI empleado esta olligade a mantener discrecidn
sohra los asunios do su trabajo.

rt. B3, E| empleade est4a obligado & mantener buen com-
portamiento durants y fuera de su trabajo. a fin do no per
judicar la reputacién ¥ el nombrs de la Sociedad.

Art. 84, La Sociedad tiene e} derecho do trasladar al em-
pleade, en cualquier tiempe, a ofra oficina dentro de la locali-
dad, grupe a_depariaments, permanente o lemporalmen's,
slempre que dicho {fraslade ne signifigue perivicio para la
salud & Intereses de} empleado o desmedro de sn situacion en
la Soecledad, .

Art. 85, Sin conformidad previa de la Sociedad, el erplea-
do no dshe aceptar ningunn remuneracitn, ragalo u otro
provecho ofrecido por cualguier Empresa o persona oon la
_tual 'Ia Sociedad tlens negocics o gque el smpleado estq rela-
<ionade por su etupacién en la Sociedad.

e T B R T ——

‘bajo por matives justificddos.

e

. Art. B3 El empleadc #sta obligade & usar v cuidar los
enseres y oiras propiedades de la Sociedad, segdn las ordenes:
dadas. Iguaiments no estara autorizado- s hecer exiractos, co-
pias b dupliiados de lsias u otros documsenios de ls Sociedad.

Art. 87. 5i la Sociedad o requiere, el empleado estd obli-
gado a paritcipar en cursos de instruccidn. .

CAPITULG XIV
Agravios

Art. B8. Toda persohz que se sients agraviada en su ac-
thacidn en la Sociedad plantesra personalmente a su Jefo.

.inmedinto el agravio, al objeto de. recibir Ia satisfaccién Te-

guerida o una contestacidn en of término de setenin vy doz
horas. .

Art. 89. Er .ol supuesto de gue no 6 recibiera aquella
satisfaccién o contesiacion, previp permiso de su Jefo inme-
diate. mcudira al Jefe suaperior v, st en ¢l iérmino de cuarenia

'y ocho horas, no quedara resupelto el idgravio, queda en liber-

tad de preseniar escrita ante la Piveceitn det Centro de la

‘misma, debiendo obtener contestacidn o satisfaccidn definitiva.

Art. B0. Cuando tal contfestacién no fuera satisfacioria, po-
drd en ultima instancis acudir & -la Direccién General de la

| Compafija, gujen Tesolverd definitivamenie ¥ sin ulterior re-

curso, dejands siempre s salvo 'la utilizecién de los -procedi-
mientos legales correspandientes. . . )

CAPITULO XV
~ Faltas
Art, 91, Tipos de folas—Las faltas comefidaes por los

empleados se clasilicaran ajendiendo & su importancia vy tras-
cendenciz, ¢n laves, graves ¥ muy graves. A titulo enuncia-

tive up sennlan las siguientes falies:

Leves:

_— Hasta tres faltas de puntvalidad en el transcurso de
un mes, )

— La falta de un Ma de asistencia al rabaje en un mes.

— No gomunicar cor -lg debida aniclacién la falta al tra-

— Abandone del trebajp sin causas justificadas.

— Negligencia en el emplas de log iitiles de trabajo.

— Embriagues ocasional’ mostrada en el Centro de trabajn.

— Falta de aseo y limpisza en la persona ¢ en ¢} uniforme.

— No comunicar a la Fmpresa los cambios de domicilio.

— Cualguier oira falla de caracteristicas andlogas & las
enteriores. -

Graves: :

— Falta de correccién para con ol publico, superiores, cont-
pafteros o inferiores, o ) : .

—Mas de ires falians dea puntualidad en el transcurse de un
mes, siempre que no sapengan perjuicios  muy graves para
el buen nrden de la Sociedad.
_— La falta de dos dias de asistencia injustificads en un
mes. . :
— La simulacidn de enfermedad, aétidenic o la prescrcie de
un compafera. .

— El quehtranic o violacion _de.secreto o reserva obligada.

— Las cometidas rowntra le disciplina en el {rabdjo o contra
¢l respets fdebido a sus superiores, compafieros o subsrdinadoes.

— La falta do asen que produzes. guejas fustificadas de los
compariieros e trabajo. :

— Emplear el tiempe ¥y los Gtiles de trabajo para fines par-
ticulzres, :

— La no observancia de las normas de soguridad e higiene
en ¢l trabajo v negligencia en el servigic.

— Cualguier ofra falta de carscterisiicas andlogas.

Muy graves:

~ Lag enumeradaz: en el articuls 77 de la Ley de 28 de
enero do 1944, .

— Presenierse el personal -al servicie en estado de embrie-
guez, : .
— Causarse ung lesidn volunisriamente o cubdlquier acclén
que pusda constituir delito penel. )

- La participacion en conflictas coleckivos rogulada en el
Decreto de 20 de aeptiembre de 1963, .

= La reiteracion de felias graves. )

— La infraccion de la logislacidn adusanera.

— Cualquer™otra falte de caracteristicas anélogas.

Sanclénés

Ari. 92. Tipos de sunciones—las sanciones que proceders
iripaner en cada caso seran las sigulentes:

Por fultas leves: B .
— Amonestacién verbal.

— Amonestacion por csarile.
— Multa de hasta dos dias d¢ suelde.
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Por foltas groves:

-— Suspension de empleo ¥ sueldo de une & guince dias.

— Disminucion ¢ peérdida total del periode de vacaciones.

— Multa de uno & seis dias de heber,

— Buspension de la progresion dorante uha o dos aios.

— lohabilitaclén temporal por plaze no superior a cuatro
aftos para premocin, .

— Amonesfacién publica.

For faltas muy groaves:

— Suspensién de emplec y suelde durante quince o sescata
dias.

— Inhabilitacién definitiva para e! ascenso.

— Daspide.

CAPITULO XVi
Terminacién del coatrato de trabajo

Art. 93, Kenuncia del empleado.—El trabajador podré despa-
dirse libremente de la Sociedad, soliciiande ls baja de la Di-
reccién con yuince dias de anticipacion, si se trata de personal
administrative o subalterno, v de ireinta dias, si se irata de
Jefes a superiores {del grupo VII al FX),

Art. 94, Sin perjuicio de las responsabilidades gque pudie-
ran exigirseles, se considerara despedido por voluntad propia
a tode persona gue abandone su puesto de trabsjc en ?a go-
ciedad ¥y no sc reincorpore sl mismo en e plazo de cuarenta
y oche horas siguientes a la recepcion de la notificacion en
que se le. requiers para que se presents &n su puesio da tra-
baic. ’

Ari, 93, Por cese o suspension de las actividades de Iz So-
ciedad en Espafia y para reducir su plantilia, sungue sea por
CaUsAs ejenads a la Socicdad, se obtendra previamente la co-
rrespondiente autorizacion de la autoridad imboral competente,
anie la que se soliictura Iz insiruccidn del corvespondiente ex-
pediente de erisis, y se zbonaran las indemnizaciones sefala-
das, con independencia de las prestaciones que correspondan

-al trabajador despedide, a cargo de la Seguridad Sucial,

Art, 86, La Sociedad puede despedir a sus cmpleagos por
incurrir en alguna de las causns eontenidaz en el articule 77
de la Ley ds Contrate dy Trabajo.

Art. 87, Conforms a lo dispuesto en el Decrsto 00941988,
de 21 de abril, sobre procedimiente laboral, el despido se co-
municars siempre por escrite v se instruird, en su caso, expa-
diente cusnde sea preceptive.

Art, B2 Certificade de trobajo—Al terminar el contratn
la Sociedad ciergard a los empieados un certificado que csta-
biezea el ticmpe de servicies. s naturaleza o alcance de los
mismos y el Ulimo sueldo percibido.

Art. 88, La Sociedad s reserve el derecho de poner en
conocimiznto de las personas o Entidades con las ue ticns
refacién el neche de que un determinudo empleado haya de-
jado de formar parte de su persoasl.

CAPITULG XV
No repercusion en precios

Art. 100, Las mejorss economicas que se conceden al per-
sonul en el presente Convenio ne reperculiran sobre las tarifas
vigenles de los disfintus servicios de «Alitalias, sin perivicin
de las elevariones de tarifas que puedan sor acordadas por la
Asoclacion Internacional del Transporte Aédree (1 A T A,

MINISTERIQ DE INDUSTRIA

ORDEN de 25 de aetubre de 1972 por lo Que se aprue-
bo el Convenis de Colaboracién enire «Signal Fbéri-
ca Company= (Signal) y el Instituto Nagional de
Industria {I.N.1.) parg los permisaos de investigacion
de hidracarburcs «Muar Cantdbrico 1-2-3-4+ de zona I,

Hmo. Sr.: Vista la solicitud formulads en 20 de actubre de
1971 por las Entidades «Signal Ibérica Company» {Signall v el
«Instituto Nacional de Industrias (1.N.1.) de aprobacién del Conve-
nie de Colaboracidn de igual fecha, reguledor de las relaciones
entre las asignatarias para la investigacidn y, en su case, explo-
fneidn de log permisos de investigacién de hidrocarburos ~Mar
Cantabrico 1-2-3-4» gue les fueron otorgados por Decreto 55371970
de 18 de febrero.

. Infarmado el expediente, en sentide favorable, por la Diree-
cion General de la Energia y de acuerds con su propuesta ests
Minisleric ha tenido a bien disponer la aprobscidn de diche Conve-
nic con sujecién e ias condiciones siguientes:

Primera: Se aprueba el Convenic de Colaboracitén de 30 de
aotubre de 1971 enire «Signai» ¥ el IN.I para los permisos
“Mar Cantdbrico 1-2-3-4» en tode aguells qus no s¢ oponga a 1o dis-

17 noviembre 1972

pussto por !la Ley para el Régimen Juridico de s Investigacidn
¥ Expietacion de Hidrocarburos de 28 de diciembre do 1858, 5] He-
glamento pura su mplicacién de [2 de junic de 1958, vl Decreto
55371970 Qe atorgemiento de los parmisos objelo del Convenio 1's
de forma especial por la presents Ordon.

Segunda. Cualguier modificacion en jos porcentajes de titula-
ridad de los permisos o en la participucion de los preductos obte-
nides por aplicacidn de las correspondientes clausulas del Conve-
nig, requerird la auicrizacion de la Administracién a través del
oportung expedients.

Tercera. Las operaciones gue se Heven a cabo de acuerdo con
lo pactado en el articalo 14, por no corresponder a trabajos pre-
vistos en los Planes de Labores anuales aprobados, deberan ser
ohiete de un Plan de Labores adicional que habra de someoterse a
la aprobecion de la Administracién. Dichos trabajos e inversiones
no bnplicaran menoscabo para os intereses dei Estado, ni seran
computados para el cuomplimiente de las inversiones minimas
conjuntas previstas en la condicion primoera de las contenidas en el
articulo segundo del Decreto 55371870, de 18 de febrers. Tales tra-
hajos e Inversiones, Aungue se realicen por una sola de las Entida-
des tilulares de los permisos, no serd obstaculo s la solidaridad v
mancomunidad derivada de lo dispuesto en &l parrafo segundc ds
la condicién 3." de las contenidas en el citada avticulo 2.° del
Decreto 55371970

Cuarta. Cuando al amparoe de o convenido en el articulo 20
se ufilicen los servitins do personal ¢ Sociedades ajenas & Jas
litulares o sus filiares, st la asistencia en cuestion es de aquellas
a gque se refiere e] Decreto 617/1988 de 4 de abril sobra Registro
de Emmnresas Constullorns ¥ de Ingeniovia Industrial, se dar
cumplimiente a diche Diecrele v en espeviel 8 su articuls 6.0

Quinia. Erz {anto ia titular extranjera no dispenga en Espaha,
como consecuenciy de sus aciividades en elln, de pesetas conver-
tiblea, [as pesetas para pagos en dicha moneda serdn facilitadas
por la titwiar espafiola hasta el limite de 2y participacién en las
operaciones conjuntas.

Sexta. Lo pactado en el articulo 35 no exime a tas partes del
cumplimiente de 1o dispuestn en el artictlo 12 de 1a Loy de Hidro-
carburos de 28 de diciemnbre de 1958,

Séptima. Teodas las operaciones curgadas por la eporadore &
la cuents de operaciones conjunins guedan sujetas & la acepiacion
de la Adminisiracion g los efectos de su cémputo, en su ¢concepto
y cuantia, para el cumplimiento de las obligaciones conjuntas.

Octava. Cusalquier modificacién que se introduzca en el texto
del Convenio que se aprucba deberd ser somstida a Iz previa
autorizacién de la Administracidn.

Lo gue comunico 8 V. L a los eleclys oportunos.

Dios guarde & V. i, muchas aios.

Madrig, 25 de octubre de 1972, - ¥l Subsecreiario, V. 13, Farnan-
do Henzo. -

ikmo. Sr. Direcior general de la Envrgia.

OQRPEN de 4 de noviembre de 1972 por In gue
sg fevanis Io suspension del derecho de paticion
de permisos de invesiigacion v caneccsionas directas
de explofacidn parg {odg close de sustancins mine-
risles, exceptuadog log rodioefives, carbdn e hidro-
carburos, en €l perimetro denomingdo «Subgec-
tor VI, drea 1., comprendido en las provinties de
Teruel y Castelion,

Itmo. Sr: Vistas las circunstancias que concurren en la zona
denominada ~Sabsector VI, ares 1+, comprendide en las pro-
vincins de Teruel y Caslelldn, en coyos Linites quedd suspendido
ol derechio de peticidn de permisos de investigacitn v concesiones
directas ds explotacion para toda clase de sustzncias minerales,
excepiuados los radiactivos, carbén e hidrocarburoes, resulia acon-
sejabta en la actualidad adecuar la situacidén de esta area, de
conformidad con le preceptuade por el articulo 30 de la Ley
de Minas y et 151 del Reglameanto General para el Régimen
de 1y Mineria, en st testo del Decreto 100871988, de 2 de mayo.

En su virtud, ests Ministerio, & propuecta de la Direccién
General de Minas, acuerda:

1* Levantar ia suspension del dereche de peticion _gia per-
misos de investigacion ¥ concesiones directus de cxplotacion para
toda clase de sustancias minerales, exceptuados los radiactivos,
rcarhon e hidrocarburos, dispuesta por Resolucién de la Direccion
Gezneral de Minas de fecha 10 de febrero de 1971 {-Boletin Oficlal
del Estado» de 4 de marzo), en el Area que 2 continuacion
s¢ delimiia, admitiéndose, por tanto, nuevas peticiones con arre-
flo a iu legislacién vigente, una vez transcurridos oche dias
hahiles de lu publicaciém en el «Beletin Oficial del Estados:

Denominacion y delimitacion

Subsector VIIT drea 1s, en los términoes municipales de Alcala
de la Selva v otros, de la provincia de Teruel, y en los de
Lucens del Cid v otros, de la provincia de Castelldn.

Sp tomara como punic de partida el de interseccion del me-
ridiane ¢ 51" 00" Oests con ol paralela 467 30° 607 Norte. Desde
este punto de partida, en direccion Este, se seguira per el pa-
ralsta 40° 30° 40" Norts hasta su Imterseccion con ¢l meridiano
o 81" 00" Oests. Desde este punie, en direcciom Sur, 56 sigua




