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DE LA FUENTE

Jlmos. Sre3, Subsecretario y Director general de EmpIco del
DepucLctil.'Wnto. .,

Lo que digo a VV. n. para su conodmientoy efectos con­
siguientes.

Dios guarde á VV. n.
Madrid, 28 de octubre de 197't

Pesetas

4.000.000
2.000.000
4.000.000

10,000.000

DE TRABAJO

........, .

10tal ... ... ... ... ... ... ...

MINISTERIO

Alicanto
Almeria
Murcia

totales del Patronato, que serán señaladas por la Comisión Per~
manente del C. S. 1. C. Los expedientes correspondientes a cada
Centro serán ramitidos a éstos, para que sus Juntas de Gobierno
hagan la selección de los candidatos.

8.a El lIlombramhmto de los candidatos finalmente selecciona~

dos será efectuado por la Comisión Permanente del Consejo Su~

perlar de Investigaciones Científicas.

Madrid, noviembre de 1972,--El PresIdente del Patronato. Fe­
deríco Pérez Castro.-7.530-E,

ORDEN de 28 de octubre de 1972 por la que se· con­
ceden subvenciones a diversas provincias con des·
tipo a mitigar el paro obrero•.

Ilmos. Sres.:' De acuerdo con las faeultades que le están
atribuidas por el Decreto 288, de 18 de febrero de 1960. y previo
acuerdo del Consejo de Ministros celebrado el día de ayer.

Este Ministerio, con aplicación organico-económH::a' UL03.431.
que corresponde al presupuesto de 1972. ha tenido a bien con~

ceder $ubvencicmcs para obras encaminadas a mitigar· el paro
obrero en las provincias que se citana continuación, que serán
libradas a los Gobernadores civiles:

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por· /.el, que se aprueba el Convenio Cotectivo Sin­
di(:al. de ambito interprovincial, de la Empresa
"AUtaUa,. (ltaly's World Airlin.esJ y su pérsonal,

limo, Sr-: VIsto el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito
interprüvincial, de la Empresa "Alitalia.. ntaly's World Air-
Jin(;~) Ji sU personaL y . . .

Resultandu que la Secretaría General de la Orgamza?lOn
Sindical envió a esta Dirección General el Hxpeo.iento de dlCho
Convenio con la documentación reglamentaria 1 _el texto apro­
bado por la Comisión. Deliberante el día 3 de agosto de 1972,
lo que tuvo entrada ep esta Dirección con fecha 11 de agosto
de 1972, Dicha Convenio señala visencia de tres añcs;

Resultando que, informado por' la Subcomisión de Salarios.
la Comisión Delegada del Gobierno .para Asuntos Económicos,
en su reunión del día 6 de octubre de 1972, acordó. autorizar
la aprobación del Convenio referido;

Resultando que en la tramitación del expediente se han
obser\'ftdo la5 prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Dirección General ..lS compdente para
resolver, de conformidad con el articulo 13 de la Ley" de 24 de
je abril de 1939 y los precept~ correlativos del Reglamento de
2:~ dü fulio del mismo año;

Considerando que en la tramitación y redal'CÍon del Con~
venio se han cu}:npHdo .los preceptos legales y- reglamentarios
aplicables, no dándose nihguna de las causas de ineficacia
previstas en el artículo 20· del· Reglamento de Convenios Co­
lectivos Sindicales de 22 de julio de 1958, y su contenido eco­
nómico laboral es conforme al condicjonainientofl.jado en el
Decrd,@-ley 22/1969 de 9 de diciembre, que regula la política
de salados, per lo que procedo su aprobación;

Vistos los precet'tos JegalQs citados y concordantes.
Esta Dirección General resuelve;

. L'" Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito in­
t,erprovlncial, de la Empresa. ",Alitalia~ Utuly's World Airlinesl
y su persónal.
, 2."· Que se comunique esta Resolución a la Organización
Sindical, para su notmcación a las partes, a las que se hará

zón de; Aprobado, 1: notable. 2; sobresaliente. 3; matrícula de
h':mor, 4}. Excepcionalmente podrán admitirse candidatos que
no lleguen a dicha calificaCión media,' en atención, entre otras,
a las siguientes consideraciones, QU8seráln apreCiadas por una
Ponencia designada por el Patronato conforme se indica en la
base 6.2

; Calificaciones en las asignaturas más relacionadas con
la materia en la que el candidato vaya a perfeccionarse. y cir­
Cl.mstancias personales deducidas de BU curriculurrí vitae.

e) Superar una prueba de idiomas, que afectara a un idioma
búsicQ y otro comp1erwmtario•.a señalar por cada Instituto. La
celebración de dichas pruebas· se anunciara oportunamente en
los tablones de' anuncios del C. S. L C.' y. sus Delegaciones.

d) Presentar un' plan detalla.do de investigación, que cuente
cor:: el visto bueno del Director o tutor del candidato y sea acorde
C011. los planes generales de investigación del Centro donde vaya
El recíbir su formación el becario. a juicio del Director de flícho
Centro, que lo hará así constar ton su visto bueno en el propi-o
docum€!flto. "\

el Haber realizado algún trabajo doctrinal, o bibliográfico
que at.estigüe la capacidad y aptitud (:lel súlicítante.

fJ Los candidatos que hayan disfrutado beca en el año 1972
podrán solicitar su renovación por un segundo o tercer año,
debiendo presentar una Memoria justificativa de las tareas rea­
liZadas, que habea de ser informada por el 'Director o tutor
del becario y contar con el visto bueno del Director del Centro.

:l." Esta convocatoria comprende becas para los Institutos
dependientes d~Patronato «M:arcelino Menéndez y Pelaya., que
a continuadón se relacionan:

Instítuto de Fílología Clásica «Antonio de Nebrijab.
I nstltuto de Filología Hispánica ..~iguel de Cervantes,,".
Instituto de Estudios Arabes «Miguel Así.n~.

Escuela de Estudios Arabes de Granada.
Instituto de Estudios Hebraicos, Sefardíes y Oriente Próximo

.B<:nito Arias Montano...
Instituto de Historia "Jerónimo de Zurita,..
Instituto de Histolja Hispanoamericana ",Gonzalo Fornández

d0 Oviedo~.

.Es{;uela de Estudios Hispanoamericanos de Sevilla.
Imlituto de Teología «Francisco Suárez",.
Instituto d~ Derécho CanóniCo ..San Raimundo de, Peñafort,..
llbtituto de Historia Eclesiástica «Padre Enrique Flórez».
Instituto de Arte «Diego Velázquez,..
Instituto de Arqueología- ..Rodii,go CarolO.
lnstituto de Numismática «Antonio Agustín~.

Instituto 1;spañol de Prehistoria.
lni,lüuto de Filosofía.Luis Vives'".
Instituto de Pedagogía ..San José de Calasar.z<-.
Instituto de Sociología ..Balmes•.
Jnsl:itutode Economia «Sancho de Mancada,..
Instituto de Derecho Internacional.Francisco de Vitoria;.
IllStituto de Estudios Gallegos "Padre Sarmiento".
lnstüución .Mita y Fontanals,..

4." Los candidatos que obtuvieren beca se (~omprGlneten, con
~,;U U(Cptf<c:Jón. a una dedicación ell jornada completa a sus tareas
l'rrn'8.!:ivas, conforme al. horario nortnaldel Centro, y a acatar
la clJ'<iplina y ¡normas de conducta pmpüts del mismo. Excep­
ciün¡,:il.nente, quienes obtuvieren medis'·beca, sólo vendrán obli·
gar_)cs a una dedicnción en media jornada.. Unos y ot.ros habrim .
de se~uir con aprovechamiento los cursos de formación· o· es·
lV!ciaJización a que hayan de asistir. de 'Conformidad con el plan·
convenido con sus DIrectores o tutores. Los Centros; por su parte,
fpcilitnritn a los becarios los medios normales necesarios para
su formación. incluída la debida atención a la dirección de su
trabajo.

5<" Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo señor Pre­
sídente del Patrorvtto "Marce1i:rto Mené-ndez y Pelaya.. , deJ Consejo
Superior de Investigaciones Científicas (Duque. de Medinaceli.
numero 4, Madrid-14), .~ estarán reintegradas según· los pre·
ceptos de la vigente Ley del Timbre, Deberán acompañarse de
Jos siguientes documentos:

f;} Currículum vitae. ~

bJ Certificación académica personal. con expresión detaltada
de lus caliiicaciones y fechas en que fueron cursadas tod:as las
~,,,ignaturas (no hace falta en el caso de solicitudes de prórroga
dn beca).

('l Píaq, de investigación, con el visto bueno del tutor del
CllJ'rJídato y del Director del Centro:

dJ Justificación documental del cumplimiento del apartado e)
eh' la base 2,"

el Memoria de la labor realizada, ínform~lda por el tutor
del canJtdato y con el visto bueno del Direct.or del Centro (para
l(l~;; solicitantes de prórroga).

6." El plaz.:o de presentación de solicitudes terminaru a las
diecinueve horas 'del día 30 de novíembre de 1972.

7..~ Una Ponencia designada por el Patronato, de la que for­
mara parte un miembro de- la Comisión Central de Becas --y
Becario~ clel C. S. 1. C., organizará las pruebas de idiOtÍlas a
que se refiere el piLrrafo el de la base 2.... informará sobre
el cumplimiento por los (:andidatosde los requisitos -exigidos
en estu convocatoria y asigllará a cada Centro el ¡número de
becas que se estime ppottuno, a. la vista de lás pOsibilidades
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suber que, con arreglo al artículo 23 del R:<~g!amfmto dll Con·
venios Colectivos modiiicado' por Orden de 19 de noviembrlJ
de 1962, no proc~e recurso alguno contra la misma en VÍa
adjninistrativa, por tratarse de Reso!ución flprobatoria.

3." Disponer su publicación en el .,Boletín Oficial del Es
tado~.

Lo que comunko a V. 1. para su conoc\mj~,nlo y efectos.
Dios guarde a V, 1.
Madrid, 3 de noviembre de HF2.~E! Director general, Vi­

cente Toro DrtL

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVIN­
CIAL DE .ALITALIA. (LINEE AEREE ITALIANE) Y SU PER-

SONAL CONTRATADO EN ESPANA

CAPITULO PlUMERO

Objeto del ConveniQ

Artículo LO El presente Convenio tiene por opjeto mejorar
las reladones laborales existentes enlre .Auta!ia,:Líneas
Aéreas Italianas), denomínadade aquí en nde1atte "Sociedad",
de una parte, y el personal contratado en ES98-ña por dicha
Sociedad, de otra parte.

CAPITULO Ir

Ambito de aplicación

Art. 2,° Este COl'\vonio se aplicará a todo elpcrsomil con~
tratado en el territorio nacional 6.?pañol por la Sociedad, en
virtud de un contrato de empleo o trabajo.

Art< 3.° El presente Convenio entrar/t en vigor a, partir
del día 1 de julio del presente año, salvo en 10 que se refiere
al baremo de salarios, que se aplicará con efectosretroacUvcs
del día 1 de enero de 1972, al personal que e,;Juviese al servicio
de la Sociedad en la citada fecha de aprobación.

Art. 4'<' El pre1;j,€nte Convenio tendrd una validez d~ tres
arios, desde su entrada en vigor, sin que pueda ser obkto de
modificación durante el período de vig<;nda y siendo prorro­
gable tácitam(;nte cada tres años, si en el plazo d.f) tres me~

ses, anteriores a la fecha de su expiración o de c.:ualquiera de
sus prorrogas no haya sido pedida oficialment.e y por escrito,
por cualquisra de las partes, su revisión Q rescisión.

Art. 5,° El pre~ente Convenio constítuye un tod<l orgánico
y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad.

Si el Mi!llsterio de Trabajo modificara 'llstancialmente al+
guna cláusula en su actual redacción, la Comisión DeHberanté
deberá reunirse a reconsiderar estas cláus'luas_ dn poder mo~

dificar las restantes ni introducir otras n\l~as, salvo que ello
sea necesaria. a la vista de la modificación ordenada JIOr dicho
Ministerio,

Art. 6:' En el C8S0 de que, dentro de la vigencia del pre­
sente Convenio, fuera aprobado un Convenio CDlectivo gene­
ral para el Grupo de Compañias Aéref\s Extranjeras en el
territorio nacional y su personal contratado en España, .el
personal de .Alitalia_ podni rem.mdar al Convenio establee-ido
con «Alitalia" y acogerse al Convenio de lnterc:)mpa:iiías, si es
de obligado cumplimiento,

Sin embarro, serán. respetadas l.s.s situaciOliE!S de hecho
que con el presente Convcnio sean mús favorahles al trabaia­
dor, bien enf,fndido que con d tiempo serán (:ompcnsadai las
eventuales mejoras que puedan ser aportadas al Convenio ge­
neral en sucesivas renovaciones.

Art. 7.° Para la interpretaci6n y vigilancia del presente
Convenio se crea una Comisión Mixta. La n'jS!t::l estará inte­
grada por dos representantes de la SOCÍeda':! y dos de la parte
Social.

~)icha Comisión p.cborá estar constituLia en el plazo de
tremtadías, a partir de la fecha y aprorJá«ó,) del Conv(mio.
Será Presidente-. de la Comisión Mixta el PresidentE' m'l'cJonal
del .Síndicato de Trensportes y Comunícaclones, quien desig­
nara libremente al Secretario de la Comisión.

CAPITULO lI!

Art. 11. Los empicados dabere.n e.iecutar pUI.tualmente las
órdenes de servicio que les sean transmitidas. así como las
instrucciones que les sean dadas, tanto verbalmente como por
escrito, cumpliendo su cometido con el mAximo cejo, correc4

ciQn y exactitud.
En todo momento .deberán velar por la :.;alvaguardia de los

inl.ereses de la Soicedad.Queda absolutamente prohibido a
los empleadN¡ comunicar a terceras personas la. ex¡st~n('¡a de
documentos o informaciciOes que· ellos conocen en VIrtud de
sus propias ft-nciones, a menos que éstéD Bxpresamente auto­
rizados para ello por la propia Dirección.

CAPITULO IV

ContrataCión del personal

SECCIÓN 1.-- GENERALIDADES

ArL 12. El personal será contratado, ascendido. despedido
o revocado NI- nombre de la Sociedad y '1entrv d~ las condi­
ciones prevista!" en el presente Convenio po.r el Dir~ctor pa,:·a
la Península Ibérica o por la persona en qtllen el mismo dele­
gue a tal efecto

Art. 13. De una manera general, la Dirección goz...'irá de
plena libertad p..'ara admitir o rechazara cua.quiera de los
candidatos qUE: soliciten empleo en los servicios de la So­
ciedad.

Art. 14, Toda contratación o· compromiso .~(>berá constar
por escrito, estipulando la categoría profesional. las. .remune­
raciones a pm·cibjr y cualquiera- ot.ra condic1ón de tIpo t:'ar­
ticular. Toda modificación q\l6 haya de hacerse en el contrato
deberá ser siempre por escrito.

SECCIÓN 2.- ADMISJÓN DE PERSONAl.

ArL 1.5. La admh;ión del personal por Jo, Sociedad se eff'c~
tuará, de mudo general, por la última. categoría de cada 5t.l;b­
grupo, salvo qUE: se trate de cargoos para ~os cuajes se rt'qme­
ran condiciones especiales, a juic10 de la' Sociedad o que ésta
considere conveniente proveer. directamente el ¡;uestc con per­
sonal extraño a la mIsma.

Art. 16. Las condiciones precisas para ingresar en la S04
ciedad s~ral'l las!i;iguientes:

al Buena aptitud ff'3icli_ y psíquica, acredita~as mediante
examen médico, si 13 Sociedad lo considerapreClS'-'.

b) Superar un examen o un ~tesJ~ adaptados al empleo a
ocupar.

SECCIÓN 3. a PERíODO DE PRUEBA

Art. 17. La contratación del personal S~ considerará como
provisional por la Sociedad durante todo el período de prue­
ba,tuya duración safil.a entres mesf'.,.li.

Art. 18. L~urante este periodo de prueba, tanto el empleado
tomo la So~:i~dad podrán dar por terminado el contrato de
empleo o trabaj;), sin que exista obligación de preaviso ni
niotivo de indemnización. .

Art. 19. En todos los casos el empleado "Iercibini. durante
el períOdo de prueba, el sueldo que haya sido. convl·nido en el
momento de la contratación, respetando siempre. la cláusula
del Convenio,

Art. 20. Al cumplirse el período de prueba, y si la SOCi3­
dad no hace usa del derecho establecido ·'m -el artículo 18, el
empleado quedará autonfáucamente confirmado en su empleo,
de acuerdo <Xl! su contrato. bien con urta duración determi-
nada o bien indeterminada.. '

Art. 2L Habrá de tenerse, siempre en GUenla: este período
de prueba para hacer el cómputo de la antigüedad en. la
Sociedad, tu·,¡ como para lasdivers85 ventajas Ql.l6 eventual-
mente podrían derivarse de ella, ~

SECCrÓg 4.· ESTABILIDAD EN EL .c1:MPLEO

Art. 22. De acuerdo con la naturaleza de su contrato (de
duración determinada o indeterminada), el personal será cla­
sificado en ét}"lquiera de las dos grandes categor1.8S siguientes:

- Porsonc_I temporal (eventual),
- Persondi fijo o de plantilla,

Art. 23. El personal temporal comprenderá a los empleados
contratados:

- Para sustituir a otros empleados, momentáneamente
ausentes, por cualquier causa que sea;

- PaN hacer frente a las necesidades de la Sociedad duo
rante un período .punta_.

En todos 10:9 casos, la situación del empleado. tempor!ll de­
berá ser expn,sarnente estiptilada y aceptada por escrIto en
la forma. indicada en el articulo 14, anterioOUtlnte citado ,La
mencIón ..~~IdoY aprc,¡bado.,I1UlDuscrita yse-gulda de la fecha
y de la; firma del &mpteado; en el duplicado de la carta ?e
compromi$o o del contrato de empleo o de trabajo, matena~

liza su conformidad.

Organiznción del trabajo

Art. 8.° La organización técnica y práctica de] trahajo res­
petará 'las normas legales y las disposiciones ::o:otenidas en el
presente Convenio. Dicha organización incumbe exclusivamen~
te a la Sociedad, la cual, por mediación de su personal· eje­
cutivo, organizará el trabajo de la manera que estime más
conveniente al mejor funcionamiento de sus servicios.

Art. 9.0 Las instrucciones de servicio .serán comunicadas
por la vía jerárquica, salvo en los casos de reconúc.ida urgen­
cia o por motivos especiales. Del mismo J1wdo, todasaqueHas
peticiones, quejas o demandas que el pcrsrxfmI desee formular
en relación con el servicio seran transm.itidas a través de la
vía jerárquka,

Art. 10. Las relaciones de subordinacIón se desartollatán
siempre con la misma corrección y dentro de la más estricta
disciplina.

SECCJÓN 5.- PERSONAr~ TEMPORAL •

------"._--.....,.....__...,.-
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1 EmpIcados que desarrollan una_ a(;tivictad prin-
cipalmente. mecánica.. Por·.ejen,plQ: Subaiter­
nos, Auxiliares de oficina (;amO principiantes
sin ex·periencia profesional, Botones, Orde­
nanzas.

SECCIÓN 6." PERSONAL FIJO

ArL 29. El peJlSOnal fijo comprend~rá a os empleadcs 'oon­
tnJ.tHdos por llu período q.e tiempo indeterminado y cuyo pe­
ríodo de prueba haya sido cumplido.

SECCIÓN 7.9. CLASAFICA<::IÓN LABORAL

ArL 30. El personal será clasificado· en;os &jguientes gru­
pos y niveles expresados en articulo 31, qU~ (;Qmprende tam­
bién el an9XO A~

Los díversca grupos y categorías profesionales consignados
en este Convenio son meramente enunc:tattvosyno suponen
por parte d~. la Sociedad laobligací6n de tener previstas to­
das las plazas enumeradas, si las necesidades técnicas o co­
merciales de la Empresa no lo requieren.

Art. 31. Clasificación laboral:

Art. 24. El personal temporaJ' no .podrá pretender un sueldo
distinto al filado en la carta de compromtsoo en el CQntrato.

Art. 25. El cese en el servicio de los empleados temporales
se producirá con pleno derechO:

_ A la expiración del período por el que han sido con­
tratados.

- En el nl0mento en que se haEan cargo de sus funciones
los empleados ti 106 cuales estaban sustituyendo:

Art. '26. No habrá necesidad de preaviso ni abOno de in­
demnización alguna al empleado temporal que cesa en sus servi­
t:1ús por cualquiera de losdoscasosinencionados en el ar­
ticulo 25.

Art. 27. Ninguna persona que haya sidoemp'let.da por la
Sociedad en calidad de empleado temporal ud<.¡uitira por este
hecho derechc alguno a liJaa contní:tación ulterior.

Art. 2ft. Cuando un empleado' temporal, contratado por un
periodo determinado, sea desped1do por· la- io6edad antes de
la expiración del mismo, deberá abonársele Uilll ina¡;>'l11rtizaCión
l,,:;ual al salario que hubiera percibido de h&~r seg-uicp en el
desempeño de sus funciones, salVo en el caso en QU9 -el despi­
do se deba a una falta grave que justifique dkha. nie9-ida

Sin embargo, si el empleado se eneuenlraenperlodo de
prueba no le será debida. indertmizacióll alguna, s("gún se
manifiesta en ei artículo 18.

Puestos

Emplead)$ que realizan trabajos sencillos. Por
ejemplo: Auxiliares de ofidna, y Oficiales de
seguilda. Botones - Conductores. Conductores,
Telefonistas, Teletipistas, Mecanógrafas, Em­
pl€ados de almacén.

EmpIcados con unaactlvidad que requiera co­
nocimientos especialeá en su departamento:
Oficiales de seglincla. Por. ejemplo: Contables.
Empleados del Servido de Ventas, Tráfico y
Despacho (reservas, billetes y' g,eropuertol, Se­
cretarias.

Empleados con profundos Gonoc~mientos espe­
cia.les y tra.bajo independiente: Oficíal de pri~

mera:. Por ejemp,lo: C(mtat)~es. Empleados en
el Servicio de Ventas. TrAfico y Desp~cho (re­
serv2l,S, .billetes y aeropuerto>' Secretarias.

Empleados .. del grupo IV que se destaquen de
dicho grupo por su cometido y. rendimiento.
POI'< eje,mplo: ... CorttaQ1as;, .Empleados del Servi­
cio _de Ventas, Trllfjro.y Despacho (reservas.
billetes y- _aeropuerto}. SeCretarias, Promotores
da ventas'y Encargados ..tonTeO<' sin experien­
cia·profesional.

Empleadóscon'buenos conocimientos de su co­
metido .. y .. trabajQs independientes. Por ejem­
'pio:' Contables· del grupo V con especiales CQ­
nocittlientos sobr.e-Leyes laborales y t.ributa­
ción;··· dominio. deltdioma.,italiano. Asistentes
de J~fesde Cam:pp•. 'Promotores de ventas y
Enca.rgados d@ ..tburs".

Empl~ados con una'activjdad inJependiente en
puestos de, respo~sabilidad·o, de mucha- im­
portancia: Por. ejenW]Q: Ptomotoresde·ventas
V .Encargadosdecto-urs"q¡ue destaquen del
grupq YI. porsu~I1dimiento Y cometido. Pro­
motores de ventas de .sucurs!\les. que. por es­
crito, están. noml:l~acI.os.J'efclS de grupos.

Empleados con.UIla .acti1/idad superior o inde­
pendIente· en puesto.$: de responsabilidad o de
mucha . -importan:eij!J~ .. Por ejemplo: Jefes del
Departamento .de PromOción de Ventas. Jefe
de Agencia y_Jetada. Campo.

Empleados COh una activjdad superior e inde­
pendiente en pu-estos de .responsabilidad espe­
cial. :Por ejemplo: Delegados de sucursales y
Asesores comeréi.ales centrales.

v

1I

IV

VI

1II

IX

VII

VllI

Grupo

•
PuestosGrupo

ANEXO A

IV V VI VII VIII IX----_.- _._---- ------ --_.__..- -"'-_._--

14.540 17.080 20.240 22;770 25.900 30.000
15.090 17.740 2Ul10 23.570 26.730 30.840
15.&40 18,400 21.780 24.370 27.560 31.680
16.190 19.060 22.550 25.170 28.3IlO 32.520
16.740 19.720 23.320 25.970 29.220 33.360
17.290 20.380 24.090 26,770 30.050 34.200
17.840 21.041 24.560 27.;70 30.880 35.040
1R390 21.700 25.6ZJQ. 28.370 31.710 35.560
18.940 22.360· 26.-400 29.170 32.540 38.720
19.490 23.020 27~170 29,970 33.370 37.560
20.040 23.680 27;940- 30;710 34;200 38.400
20.590 24.340 28.710 31.570 35.030 39.240
21.140 25.000 29.480 32·.379 35.860 40.080
21.690 25.860 30~250 33.170 38._ 40.920
22.240 26.32ú 31.b20 33.970 37.520 41;760
22.790 26.98'] 31;790 34.770 38.350 42.600
23.340 27.640 32.560 35.570 39.180 43.440
28.890 28.300 33.330 36;370 40.1>10 44.280
24.440 28.960 34.100 37.179 40.840 45.120

,24.990 29.620 34.870 37·.91'0 41.670 45.960
25.540 :30.200 35.640 38.770 42.500 46.800

----- -----
Sf¡Q 660 770 800 830 840

.._--
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9.460
9.683
9.900

10.120
10;3'4:>
10.560
10.780
11.000 .

10.750 11.&30
11.135 12.070
11.520 12.510
11.905 12.950
12.290 13.390
12,675 13.830
13.060 14:210
13.-4;4S 14.710
13.830 15.150
14:215 15.590
14;600 16;030
14,985 16.470
15.370 16.910
15.755 17.:l50
18.140 17'.700
16.525 18.230
16.910 18A3'lO
17~2é5 lltuo
17:680 19.550
18".065 19.000
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CAPITULO V

Remuneración y ttScensos

Art. 32. El empleado recibirá.. en compensación por su tra­
bajo, la remuneración mensual que le corresponde segun el
nivel salarial alcanzado y años de servicio en la Sociedad. de
aC\!Cl'c!O con cuanto queda especificado en el anexo A.

Art. 33. La remuneración mensual se, c:ompone de los si~

guientes factores:
....... al Sueldo base.
- b) Complementos salariales unificad,os o gratificación vo­

luntaria~

El sueldo base y los complementos salariales unificados son
los que figuran en el Citado anexo A.

•• 'd! R \IV!
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Art. 34. Con la entrada en vigor del pj",'sz"l j e COlve"l;O, la
Soried¡-¡d solicitará a la Mutualidad de Av;ación Cívil cotiz'w
Subre Jos siguientes sueldos base:

- Empleados de los grupos V al IX. n.sm ))0:-8\2'3.

- Empleados de los grupos m al IV, 9.000 pesetas.
- Empleados de los grupos 1 al Il, 6,000 pe-set.as.

El mayor coste de tales incrementos será n::pf1.T!jdo en los
porcentajes de .9,40 por 100 a cargo de la Socwdad, y de! ·1 por
100 a cargo del empleado.

Art. 35. La Sociedad queda facultada para eompens::tr la
elevación del sueldo base, con una rednccián equivalente de
Jos demás conceptos salariales, siempre que la remuneración
mensual total sea superior a la mínima establocída legalmente.

Art. 36. Número de mensualidades amlOks. Gratificacio­
nes: La remuneración mensual defjnida anteriormente en el
articulo 33 se abonará doce veces al afio.

Se concederán, ademas, dos pagas ex:rnolrt'lnnrÍ(-ts del mis­
mo importe que las ordinarias con motivo d,)

La Fiesta Nacional del 18 de Julío.
- Navidad.

A partir de 1974 se concederÉ'. cuda ailo '!l{'dia mensualidad
mús en ocasión de J~s vacaciones, Si el empleado ffUcciona,;e
sus vacaciones. esta media paga será ah01wda con el período
más largo: y en paridad de número de días, con el primer pe·
ríodo de vacaciones.

Queda establecido que si el empleado no disfrutase sus va­
caciones anuales dentro del mismo uño no tendrá derecho a
percibir la citada media mensualidad, salvo en el caso en que
la demora del disfrute de su período de vacacíoncs súa a re­
querimiento de la Sociedad. por razones de servicio.

Art. 37. El pago de las normales remun0rHcioncs cst8blc·
cidas se efectuará al contado o por cuenta banCarlé.L mensual­
mente, el dia 27 del mes en curso. Si dicho dja fUC3e fBSUVo
o domingo se efectuará el día hábil prDcodente.

Art. 38. Por cada año de servicio y convencionalmente nI
lda enero de cada año, el personal subirá un nivel [seg(:n
anexo Al en concepto de prima de antigüedad, hasta lleg,:1f
al sueldo máximo indicado en el respectivo grupo. Es!e sistema
viene a sustituir y reemplazar a los trienios.

Art. 39. Durante la vigencia del presenj¡; Convenio. la So­
Ciedad revisará _anualmente, y no más tarde del 1 de febrero
de cada año, los sueldos p8ra las cntegoI'Íll-s 1_~ a 7.11 amba,;;
incluidas; de acuerdo con las vnriaciones del· índico del cos.ic
de la vida en el conjunto nacíonaL elabonulo por ei Ins~i(1)!()

Nacional de Estadística.
Para las categor1as n." y 9_11 s('<tqarar.lti;>-~Hl0 como n;:nirn<)

el aumento correspondiente a lo percibidu ,'·,1 mü'nlO nivel (18
]a categoria 7.&

En dicha revisión no se tendrim eH Cuent,:) h,: m0joc..Fi otnr­
gadas como primas de u":1figüedad mcnci'ci,-'dw: en el pr'ee,)
dent.e artículo 38.

Art. 40. Al percibir su renHtm<aci.óo. el emple"0.o deberá
Cerciorarse inmediatamente de que el impor!e nerr:hidn feS co­
rrecto, en caso contrario deberá formuhr la redf!mación co­
rrespondümte, dentro del mes si,'l1licnfe a través del respectivo
Jefe. de Departamento. Las reclamaciones hechas con poste·
rJoridad no serán nceptadas.

Art. 41. Los ascensos de grupo, dentro de Ja Suci-edi'td, se
regirán por las normas siguientes:

- al El principio básico determimHltc dd ,).sccn~0 S(,,(, 1ft
capacidad del empleado para nwjori:\r su posición o desempe·
ñar un puesto vacante.

- b) La antigüedad sólo se fendrú en CllPl1ta pam resol
ver los casos de igualdad de aptitudes.

- el La Sociedad cubrirá, en la medid;;-¡, de lo posible, los
pUi."stos vacantes con personal de planfilla, rCCUrTiBndo a 1"
contratación de personal extraijo en el caso de que, a su jui­
cio. no exista personal idóneo denfro de la misma Toda vn­
cante se anUllciará al personal en general,

Art. 42.. Para la validez de lD5 ascen,~os serú nredsa Ll,
aprobación de la Dirección Gener¡lL prevIa propu(:sta Cf' la
Dirección para España.

Art. 43. La Sociedad cuidará de la formoción v prmYorión
de los empleados para ampIíar sus cono(:imientús p·rofesiot1n10<;.

Art. 44. En el caw de que un empleado se-" elegido pern
un ascenso a puesto de responsabilidad, el T\-f'lso a la cr;f,,-¡gor'ia
superior estará suieto a un peri,,(/o de rruchi;l, r1~) seis mes(>,".
durante los cuales el empleado no tendrá, tieci<ho' él pcrdbi¡
ningún aumente de sueldo. -

ArL 45. Al ascender en el grupo por nEón de haber ade
!a~t!ido su categoría. el emple-ndo será enCUA1ra.jo en el nivel
mIel?' CE';ro del nuevo grupo, a menos que el sueldo fofal no
~ca. mfenor a 10 que anteríormento venia pm'cibj(,IJ!.-lo. En ('ste
ult¡mo caso será; encuadrado en el 'prim(~l'n¡vel útil cuyo im­
porte sea superIor al slleldo antenormentf'l percibido.

CAPITULO VI

Prestaciones y fornada laboral

Art. 46. La semana laboral será de cuarenta y dos horas.
Art. 47. Los empleados no podrán abandonar su trabaío an-

t¡;S de la hora fijada para la salida, a menos que cuenten con
la debida aprobación de su slJjwrior jerarquice.

Art. 48. Los horari9s serán fijados por la Dirección y se,
rún sometidos a la correspondiente aprobación de la Inspeccion
Provinci,:~J de Trabajo, estableciéndose 1m función de las ilcce­
sidaoes df'l .servido y exigencias del tráfico.

Art. 19. DunE1te el verano y CCÚlcretamente desde .elIde
íulio al 30 de septiembre, se efectuara la jornada continuada
_pura todo el p~rsonal, a excepción de aquellos empleados que
presten se1'vicio en el aeropuerto, agencia y reservas, por ra­
zones lógicas de su servicio.

Art. SO. Ning-un empleado será ohligado a trabajar más
horas de aquclh.s que per-':rliten las disposici'ones legales. En
particulflr, el número de horas ordinarias no podrá exceder de
cincuenta per mes y ciento veinte por año. salvo el personal
que esté en relftclón directa con el tráfico. según _especifica
el artículo s;guiente.

Art. 5L En el transcurso del año, el tráfico aéreo d8 la
Sociedad c.':iÍá sujeto a ciertas modjficaciones. Por otra parte,
el lnmsporto aéreo constituye un sor't'ício público y se hace
necesario que la Sociedad, para hacer frente a las exigencias
do este servicio y a sus propias oblig<:l.ciones, pueda exi?,ir a
su penwnaI en relación directa con el tráfico (aeropuerto, rt;·
servas, agencial -que trabaje horas extraordinarias.

Sin embargo, entre dos períodos consecutivos de trabajo
hahn', que concederse un descanso de diez horas.

Art. 52. Teniendo en cuenta el carácter de servicio público
de lu Sociedad. los empleados que por razones del mismo ten­
gan los domingos incluidos en su jornada .J,aboral. disfrutarán
del dcsc,nso semanal comptnsutorio.

Art. ':;:1. Pnxa el trabajo efectuado en días festivos legales
se proc(>(krá como sigue:

-~ al Olas festivo~.; legales n-O recuperables (marcarlos en
rojo en el calendario laboral de la Delegación de Trabujol : Sr~

rán abonados a los empleados que, hayan trnbajado con el
pago' de horas mejoradas según el artículo 54 sjguiente.

- bl Días h~:;livos legales recuperables (marC<ld05 en vor­
de en el citado calendario lahora}): Serán compE"ns?f10S conce­
diendo igual tiemno Ubre o con el pngo de horas extraordina­
rias mejoradns sc!;ún el artículo 54· ,<¡iguiente.

Art. ",4. He111un-:rración por trah::.'o cdraorc1il1ario :.' noC-
turno: -ll

1fientnls no se produzca ninguna compcn.sBcíón, de p.~;)erdo
con el artículo .'>:1' por trabajo extraordinario y nl'cturno el
emp1e¡ldo pPfcibirá la remuneraoiÓn calculada por una nora
de t.Wbil]O incromc:ntadn con los sigllÍentes suplmú€ntos;

a) Primcn-¡s _dos horas, al 30 por lOO.
bl He<:to horus extraordinarias, 40 por 100
el Trtlb,"do nocfurno entre las \;eintiuna y seis borne; do­

ble do) al y bl.
el) DOlf:'h,?:cs y días festivo, no recuperables, 80 por tOO.

Pllfil el pt'f;,onal fomenino los suplementos serán en todos
lo!; (;[Jsos del SO por lOO, menos (>n los apartados el Y en el d),
on CliYO" ca'lOS percibirá el porceni¡).!e correspondiente.

ArL 55, Para el cómpt1to de horD5 extraordinarias se ten­
dril plPsenfe:

al T"os dú-',s fl1u1',ua!es de trabajo se calcularán en ve ¡n ti!';,}¡s.
bl Las hO"gs m<::nsllalcs de trabajo se. calcularán en ciento

sf',,;rnta y dos.
el La base de la remuneración será el sueldo base mú', los

comll1e1l,pntos s;\]aria]es unificados o gratificación voluntf'riH.
d) El j}<'l;<;;o de In:;; horas extraordinarins se efectuará men­

sualm(:llt~" nm ia liquidación del mes siguiente.

CAPITULO VI!

Traslados

ArL !5o. So f'ntiende por >traslado lodo cambio de puesto de
tr8bajo qU8irnpliqu0 cambio de residencia del tmhajador No
se cOf!sidNHní cambio de residencia [J traslado de un puesto
de tnJbnio cin ~v'\rapl1':rt(l a dudad o viceversa.

ArL 57. Traslado voluntario 85 aquel que se produce como
cons('cucl1Cia de una pGtición del trabajador, quedando a cri­
terio de la Sociedad su cor:cesión

Se considera traslado forzoso Hquel en que la Sociedad, por
necesidades del servido, désigna la porsona que ha de cubrir
un puesto de tnlbajo siempre quena exista personal vtlluntario
qun reúna las condiciones requerida¡'L

Se denomimlO tr8slado5 convencionales aquellos que se Tea­
liZf\ll de mutuo acuerdo entre el empieado y la Sociedad

S8 entiende por permuta el cambio de los respectivos pues­
tos do trabajo efec:uados Dor dos emnleados de plantilla per~

tenecientes al mismo grupo y espccl!:l1idad,dest.inaoos en dife­
rentes locfllidflrles, siempre que uno y otro ostenten ·la categoría­
labrm,¡l adecuada para el desempeño de los respectivos puestos
de trnbejo. ~ .

Art. 5R. Traslados voluntarios.
Pueden solicitar el traslado voluntario aquellos trabaiadores

de plantilla que perteneciendo al. grupo y especialidad de
puosto a que aspiran ostenten la categoría necesaria para des­
emneñar el mismo.

hMi",' -_....
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CAPITULO VIII

Vacadones

Art. 64. Derecho de vacaciones
El empleado tendrá derecho durante todo el aüo de vacflcio­

nes de recreo desde el 1 de ener:> al 31 de diciembre. Durante
estas vacaciones se continuará pagando la retribudán.

Al empleado no le es permitido ejercer. durante las vaca­
ciones, ninguna actividad lucrativa qm: esté opuesta a la fina­
lidad de las mismRs.

Para tener derecho al disfruto de vacaciones, el empleado
deberÓl tener un récord mínimo de tres meses de trabajo.

1.a época del goce vacacional debe fijarse dentro del perío­
do de año calendario. No se puede transferir el derecho de go,;e
de vacaciones al año siguiente, a E'x{;'epción que el empleado
haya pedido las mismas por escrito y la Compañia no las haJ~a

concedido, o cuando se haya acordado otra cosa por escrito.
Art. 65. Duración de las vacaciones.
El periodo <de vacaciones dePEnde del tiempo de servicio

en la Sociedad al empezar el afio de vacaciones.
Para el primer año será de -veintitrés días de calendario,

aumentándose a continuación un día por cada afio de servicio,
ha::;ta alcanzar el limite máximo de treinta día."> de calendario
po" ai'io.

Para el territorio de las i'slas Canarias las vacaciones sedn
de treinta dias de calendario desde el primer año de servicio.

Art. 66, Si se empieza a trabajar en el transcurso de un
año de vacaciones, corresponderá para el cálculo de las mis­
mas 1/12<° por cada mes completo de trabajo, redondeando a

al Enfermed<~d grave, fallecimiento d¡;l cónyuge, hiíos, pa­
dres y hermanos, En el caso de que el enfermo o difunto resi;,
diera fuua del punto de residencia del trabaíador, esta licen..
cía podrá ampliarse hasta tres días, en función de los medios
d.; transporte y distancia al lugar,

b) Alumbramiento de la ::sposa.

2. Diez días naturales, ininterrumpidos, por contraer roa·
trimonio.

3. Un dia por razón de boda de hijos o hermanos, amplia..
ble a dos si fuora en distinto lugar de la residencia habitual
del empIcado.

En todos los casos de co!tc€$ión -de licencias retribuidas, los
empleados deberán informar con la mayor antelación posible
a su jefe inmediato, reservándose la Sociedad el derecho de
exigir los justificantes o certificados que' acrediten la existen·
cía de las causas que motivan sy: concesión.

Art. 70. El personal fijo de 'plantilla, podrá di&frutar de
Jicencia sin sueldo, siempre que medien las causas justificadas
a íuicio de la Dirección, quien resolverá sobre estas peticiones
y su duración.

Con independencia de lo señalado en el parraJo anterior, el
personal podrá solicitar una Hcencia sin sueldo hasta de siete
dias de duración, sin la expresión de causa, que podrá ser con­
cedida por el Jefe correspondiente.

La concesión de licencias sin sueldo estará sujeta a las ne­
cesidades del servicio y no podrá unirse al período de vaca­
ciones.

Art. 71. En caso de enfermedad, la Sociedad deberá con..
servar el puesto al empleado por el plazo de un año, siempre
que el mismo justifique su condición, se someta a control e ins·
pecciones pur parte del Servicio de Inspección de la Sociedad
7 _observe el tratamiento terapéutico prescrito,

Exceptuando el caso de enfermedad o accidente durante el
pt~riodo de prueba, y de enfermedad o accidente por causas de­
liberadas o restJItantes de negligencia, la Sociedad retribuirá
durante la enfermedad a sus empleados el sueldo fijo total neto,
nquivalente al. percibido en el Último mes de trabajo, ex:cluídas
las horas extraordinarias, según {;:'lS siguientes d.isposicion.os:

V' Personal do plantilla con antigüedad inferior a un año:
Hasta un mes de retribución,

2.· Personal de plantilla con antigüedad comprendida entre
uno v dos años: Hasa tres meses de retribución

3." Personal de plantilla con antigüedad superior a dos años:
Hasta seis meses de retribuclón.

Para poder disfrutar de los. beneficios anteriormente citad'Js,
los empleados de la Sociedad deberan atenerse, balO pena de
sancion, a todos los procedimientos- requeridos por parte de la
Empresa, referentes a la justificación de la enfermedad, así
como de someterse a los controles que "Alitalia- crea oportuno
efectuar.

Excedencias

Art. 72. El personal de plantilla q~le lleve un tiempo de dos
años como minimo al servicio de la Sociedad, podrá solicitar
excedencia durante un poríodo de seis meses, sin derecho a re­
tribución alguna

El tiempo que dure la excedencia no se· contará para el
cómputo a efectos de antigüedad, La Socieda~ .resolverá I.as
peticiones atendiendo las necesidades del serVICIO y las cir­
cunstancia de cada caso.

Art. 73. De acuerdo con lo establecido en el Decreto de 1 de
febrero de 1962, que aplica a la esfera laboral la Lt:Y de. 22 de
julio de 1961, la mujer trabajadora, al contraer matnmomo, po..
dra optar entre las siguientes situaciones:

CAPITULO X

d-¡:"s ,"!iteras. Lo mismo es valedero para el caso de finaliza­
ción del trabajo,

Art. 67. Las vacaciones se tonH.án preferentemente de una
sola vez, si bién pO'drim Eer fraccloriadas, de acuerdo con la
Direct;lún de la Sociedad, siempre que fas fracciones no sean
inf8rlorcs a siete dlas.

ArL 68. Para la determina::;jón de las fechas en que se na
de disfrutar el p\:riodo de vacaciones, de acuerdo con las ne­
('esida.des del servicio, se establecerán dentro de cada depart.a..
nwnto, los turnos necesarios, en base al sistema siguiente:

Tetldran preferencia, en primer lugar, los empleados de ma­
yor categoría laboral, y en igualdad de categorías, los de mayor
antigüedad en la Sociedad. Esta prioridad para la elección se
ejl"rdtará en el primer año, y en los aí'ios siguientes se implan­
tara un si3tema rotativo J¡lara el ejercicio de esta facultad.

CAPITULO IX

Permisos o licencias

Art. 69, La Sociedad concederá licencia -retribuida a los
trabajador2s que la soliciten, siempre que medien las causas
siguientes y por el tiempo que se señala.

1. Dos días:

700

414
21:3
243

322
189
189

900

Pesetas

ap!if;.flrán las 1<llifas ge­
para sus empicados en

- ~"--------.- -------------""--

y desayunoAlojam,elüo
Comida
Cena

Total

AlojamIento
Comida
Cena

b) Jefes de 3,'. 2,· Y La (del grupo VI al IX):

a) Oficiales (del grupo I al VJ:

y desayuno

==--=--~---==-==-~_-:::---=-.:;:'-;:--:::::.--==-------­,
Para lus dietas en el extranjero &8

neralcs eslabJecirlas por la So('Íedhe!
todo el mundo.

Igualmente podrá sulicitar el traslado "el personal que por
su categona aún no esté enCUadH1.do del¡nitlvamente en una
categoría y Dspecia1idad. También poddw solicitar trnsldJo,
con carácter ,subsidiario aquellos que aun no teniendo la (;<1­

tegaría necesaria o no estando encuadrados en el mismo grupo
y especia]ió,ld, heyan seguido cen aprovectamientolcs cursos
o pIuebas adHcuada" al puesto de trabajo a cubrir, En Pflnci­
pío, podrán cursarse,petícíones genéricas de traslado aun ClltUl­
do no exista vacante en dicho momento, En ningún caso .I..a
fecha de solicitud implicara prioridad en la ~ofi(esión del mismo,

Art. 59. Traslado forzoso aplicable al personal: Cuando por
necesidades de servicio fuese necesario trasladar a un trabaja­
dor, la Sociedad hará, con canieter forroso, la designación co­
rrespondiente. También se considerará forzoso el traslado que
se produzca por estimarse necesaria una reducción de plantilla
de alguna unidad o servicio.

Art. 60. Una vez designado el trabajador que habra de ocu­
par la vacante, deberá realizar su traslado y efectuar su incor­
poración dentro del plazo máximo de ocho días.

La Sociedad deberá facilitar los pasajes ll';:cesanes en el
medio de transporte que estime oportuno para el despla.za~

miento del traba¡adcr y de los familiare~ que cou él convivan
a sus expensas hasta el lugar del nueve destino, La Sociedad
sufragara además los gastos del traslado de muebles y enseres
hasta el nuevo destino.

Art, 6L La Sociedad colaborara con el tntbajador en la
búsqueda de la vivienda mas adecuada a ~;u categbrin pl"ofe­
sional y sodal y considerará la posibílidad de conl!"ibuir en
particulares caso"> de necesidad.

Al'L 62. La- Sociedad podra ordena. el desplazamiento por
tiempo inferior a tres meses fuera .de su residencia habitual
de cualquier trabajador, dándose con eBo motivo a una comi­
sión de servicio y el trabajador tendrá derecho al pasaJe gra­
tuito en avión o en el medio de locomoción más idóneo hasta
su destino temporal, asicomo a la percepción de las dietas que
correspondan a su categoría durante los días que durase la
comisión de servicio,

Art. 63. ·Las dietas dentro de] territQrio español son:

ti f
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La Continuar su trabajo en la Sociedad.
2.·-Rescindir su contrato de trabaío con percibo de Uha

dote, consistente en una mensualidad del sueldo total por afio
de servició, hasta un máximo de seis mensualidades.

s.a Quedar en situaciones de excedencia voluntaria - corilo
queda previsto en el artículo 72. •

En caso de maternidad, tendrá. derecho a una ausencia del
servicio por un período de cuarenta días antes y cuarenta días
después del parto, que seran retribuidos con el· 50 por 100 del
sueldo totaL _

Igualmente, podrá pedir una excedencia de un año, sin de~
recho a retribución alguna, llevando un mínimo· de dos aftosal
servicio de la Sociedad. como queda indIcado en· el artículo 72.

Art. 74. El personal masculino sue tenga que prestar su
servÍcio militar obligatorio, recibirá. la mitad de su salarlo total
computando el tiempo pasado en sus deberes militares a efec~
tos de antigüedad en el servido de la Sociedad.

Si sus obligaciones militares le permiten· acudir~ al Centro
de trabajo diariamente, por lo· menos media jornada, tendrá
derecho al sueldo entero.

- Las gratificaciones de 18 de julio y Navidad se 1íquidará~
con el mismo porcentaje otorgado' pura el suedo mensuaL

CAPITULO Xl

Anticipos al personal

Art. 75. En caso de motivo JustIfICado, el personal tendrá
derecho a perClhIr, en el transcurso del me" un ant'cIpo sobre
su retribución, proporcionado a la parte d~l mes yutranscu­
rrida.

CAPITULO XII

Disposiciones diversas

Art. 76. Cambio de domicilio o de estado civil.
El personal deberá comunicar inmediatamente todo cambio

de domicilio, de nombre. de situación familiar, etc.. con el fin
de que el fichero del.personal fS,~e 11eve completamente al· dta.

Art. 77. Higiene y seguridad.
La Sociedad no regateará ningún esfuerzo para garantizar y

mantener l.a salud y la segurftiad de los trabajadores· mediante
el es~ab~eCImiento de unas condiciones apropiadas de tr~baio.

ASImIsmo, velará por el· más exacto cumplimiento y respeto
de la legislación española sobre esta materia.

Art. 78. Vestuario~

El personal de la Sociedád estará obligado a vestir el o.ni­
forme en todos aquellos casos en que así lo prescriban las lioe­
mas de l'a Sociedad emanadas por SU Central, siendo el pago
del mismo por cuenta de la Sociedad.

El uniforme deberá usarse únicamente durante el servicio
y en los \'iajes de ida y vuelta entre los domicilios y el centro
de trabajo.

El estilo y la forma del uniforme será conforme a las nor­
mas internas de la Sociedad. cuyos reglamentos oficía.los vigen~
tes contienen mayor información detanada.

La Sociedad reembolsará. previa presentación de la corres-'
pondiente factura de tintorería. el' importe relativo a una lim~

pieza al mes del unifonne.

CAPITULO XIII

Obligaciones del empl(!ado

Art: 79. El empleado está obligado a dedicar todas sus ener­
gías a la Sociedad dUrant.e la jornada laboral. Para ejercer ac­
tividades ajenas remuneradas, se requerirá la conformidad ple­
na de la Sociedad.

Art. 80. El empleado debe C'Umplir puntualmente el horário
de su trabajo. Toda ausencia' del mismo cuando no sea moti­
vada por- incapacidad, requiere la conformidad previa de la
Sociedad. Cuando no sea posible obtener la conformidad con
anticipación debido a cirr;unstancins prevalecientes, debe ser
obtenida después. sin 'más demora En caso de,incauacidad de
trabajo, la Sociedad debe ser informada inmediatEunente'.

Art. 81.· El empleado está obligado a fijarse en los regla·
mentos oficialeS e instrucciones de trabajo publicados por la
Sociedad y obedecer las órdenes de sus superiores.

Art. 82. El empleado está obligado a mantener discreción
sobre los asuntos de su trabajo.

Art. 83. El empleado está obligado a mantener buen com­
por~amiento durante y fuera de su trabajo, a fin de no per­
JudICar la reputación y el nombre de la Socieodad

Ar.t. 84. La Sociedad tiene et derecho de trasladar al em~
pleado, en cualquier tiempo. a otra ofioina dentro de la locali­
d.ael. grupo o. departamento, permanente o temporalmen~e.
SIempre que' dIcho traslado nosigniflque perjuicio para la
salud ~ intereses del empleado o desmedro de su situación en
la SOCIedad.

Art. 85. Sin conformidad previa de la Sociedad. el emplea­
do no debe aceptar ninguna remuneración ~galo u otro
prov~cho ofrecido. por .cualquier Empresa o' persona con la
c~al la Sociedad tiene negocios o que el empleado está rela~
ClOnado por su ocupación en la Sociedad.

Art. B6. El empleado está obligado a .usar y cuidar los
enseres y otras propiedades, da ·1& .Spciedt¡ld. según las órdenes
dadas. 19ualmf'...nte no estará ~utorizado a hacer extractos, co­
pias o dupH~ados de listas U otros documentos· de la Sociedad.

Art.87. Si la Sociedád, 10' requiere,e1 e.mpleado esta obli-
gado a· Pf!.Ttu ipar en cursos de instrucción. -

CAPITULO XIV

Agravios

Art. 88 .. Toda persOna que se síenta agraviada en su ac­
tuación en la SoCIedad planteará personalmente a su Jefe·
~inmediato el agravio, al objeto de req:1Ijir la satisfacción re:­
querida o lIna contestati6nene1 término de seterita y dos
horas.

~rt. 89.Er .el supuesto de que no se recibiera aquella
satisfacción o contestación, previo permiso de su Jefe inme­
diato, acudirá al Jefes.uperior y,. sien el término de cuarenta
y ocho horas,. no quedara resueltO el agravio'; queda en liber­
tad depreSéntar escrito, ante la. Dirección del Centro de la
misma, debitmdo obtener .contestaoi6n o satisfacción .gefinitiva.

Art. 90.. Cliando tal contestación no fuera. satisfactoria, po­
drá en .,uItima instancia, aendir a ',la Dirección· General cie la
Comp~ñía, quien resolverá definitivamente y sin u1teriQr re­
curso,delando siempre a salvo la- utilización de los .procedi­
mientos legales correspondientes.

CAPITULO XV

Faltas

Art, 91. tipos- de faltas.--Las faltas cometidas por los
empleados sé clasjficanln atendiendo a su importancia y tras~

cendencia, en leves, graves y muy graves. A titulo enuncia~

Uva se señalan las sigUientes faltas;

Leves:

~ Hasta tres faltas de puntualidad en el transcutso de
un mes.

- 'La· faltade·un d'fa de asistencia al trabajo en un mes.
- No corr;.unicar COI" ·la -debida antelación la falta al tra-

'bajo por· motivos justific~dóS;

- Abandono de! trabaj!) sin causas i,ustificadas.
- Neglige:l;l,cia en el empleo de los útiles de trabajo.
- Embriaguez ocasional mostrada en el Centro de trabajo>
~ FaIta de aseo y limpieza en la persona o en elunüorme.
- No comunicar ala Empresa los cambios de domicilio.
- Cualquiér otra falta de características análogas a las

anteriores.

Graves:
- Falta de corrección para con el público, superiores, com·

pai'ieros o infE riores.
-MáS de tres faltas· de, púntualídad en el transcurso de un

mes. siempre gue no supongan perjuicios· muy graves· para
el buen orden de la Sociedad.

- La falta de dos diM de asistencia injustificada en un
mes. ~

- La simulación de enfermedad, ate1dente () la preseRcia de
un campanero.

:...... El·:quet,ra.-nto o .violación~de'secreto o reserva obligada.
- Lascome'tidas contra la disciplina en el trabájo o contra

el respeto debido a sus, superiores, compaiieroso subordinados.
- La falta do aseo que produzca quejas justificadas de- los

compañeros de trabajo,.
- Emplear el tiempo y los útiles de trabajo para fines par­

ticulnres.
-:-" La no observancia de las normas de seguridad e higiene

en el trabajo y negligencia en el servicio.
- Cualquier otra falta de caracteristicas análogas.

Muy graves:

- I.as enumeradas en el articulo 77 de la Ley de 26 de
enero de: 1944.

~Presenta:tse el personal al servicio en estado de embria­
guez.

- CaUSll:~ .Una lesión. voluntariamente o cualquier acción
que pueda constituir deUto. penal.

- La partipipaclón en .confUctoscolectivos regulada en el
Pecreto de .. 20 .de septiembre. de lQ62.

- La reiteración de faltas,graves.
- La infrncó~ón.de la 1égislac:16il aduanera.
- Cualqulerotra falta· de características análogas.

San-ctones

Art. 92, Tipos de sa-ncion6$,""":-Las sanciones que procederá
imponer en cada caso serán las siguientes:

Por faltas leves,

- Amonestación verbal.
- Amonestación por eS(lrito.
- Multa dé hasta- dos· días de sueldo.
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Por faltas graves:

- Suspenóión de empleo y sueldo de uno a quince días.
- Disminución o pérdida total del período de vacaciones.
- Multa de uno a seis días de haber.
- Suspen::;;ión de la progresión durante una o dos años.
- Inhabilitación temporal por plazo no superior a cuatro

años para premoción.
- Amonestación pública._

Por faltas muy graves;

- Suspensión de empleo y sueldo durante quince o sesenta
días.

- Inhabilitación dennitíva para el ascenso,
-. Despido.

CAPITULO XVI

Terminación del contrato de trabajo

Art. 93, Renuncia del empleado.-:-El trabajador podrá despe­
dirse libremf"nte de la Sociedad, solicitando la baja de la Di­
rección con quince días de anticipación, si se trata de personal
administrativo o subalterno, y de treinta días, si Se trata de
Jefes o superiores (del grupo VII al IX).

Art. 94. Sin perjuicio de las responsabílidades que pudie­
ran exigirseles, se considerará despedido por voluntad propia
a toda persona que abandone su puesto de trabajo en la So­
ciedad y no se reincorpore al mismo en el plazo decuan,nta
y ocho horas siguientes a la recepción de la notificación en
que se le. requiera para que se presente en supuesto de tra-
bajo. '

Art. 95. Por cese o suspensión de las actividades de la So~
ciedad en España y para reducir su plantilla, aunque sea por
causas ajenal; a la Sociedad, se obtendrá previamente la co­
rrespondiente autorización de la autoridad laboral competente,
ante la que se soliíctará la instrucción del correspondiente ex­
pediente de crisis, y se abonarán las indemnizaciones señala­
das, con independencia de las prestaciones que correspondan
al trabajador despedido, a cargo de la- Seguridad Social.
. Art: 96. La Sociedad puede despedir a sus empleapos por
Incurnr en alguna de las causas contenidas en el artículo 77
de la Ley de Contrato de Ti'abajo,

Art. 97. Conforme a lo dispuesto en el D-ecreto 909/1966,
de 21 de abril, sobre procedimiento laboral, el despido se co­
municara siempre por escrito y se instruirá. en su caso, eApe­
diente cuando, sea preceptivo.

Art. 98. Certificado de trabaio.-AI terminar el contralo
la Sociedad ctorgará a los empleados un certificado que esta­
blezca el tiempo de servicios, la naturaleza o alcance de los
mismos y el último sueldo percibido.

Ar~..99. La Sociedad se reserva el derecho de poner en
COnO?I.mlento de las personas o Entidades con las que tiene
relaclOn el necho de que un determinado empleado haya de~
jada de formar parte de su personaL

CAPITULO XVII

No repercusión en precios

Art. 100. Las mejoras economicas que se conce-dl'l1 al per·
s~mal en el 1->1 esente ConvcJ1lo no repercuttran sobre las tanfas
VIgentes de l.os dist:intos servicios de cAlitalia", sin perjuic;o
de las elevac'ones de tarifas que puedan ser acordadas por la
Asociación Internacional del Transporte Aéreo {L A. T. AJ.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 25 de octubre de J972 por la que se aprue.
ba el Convenio de Colabomción ffltre «Signallberi­
ca Company- (SignalJ y el Instituto Nacional de
Industria ([.N.I.) para los permisos de investigación
de hidrocarburos ~lv1ar Cantábrico 1-2-3-4_ de zona 1;

Ilmo. Sr.: Vista la solicitud formulada en 30 de octubre de
1971 por las Entidades «Signal lbéríca Compa:ny,. (SignaHy el
«Instituto Nacional de Industria" n.N.I'> de aprobación del Conve­
nio de Colaboración de igual fecha. regulador de las relaciones
ent:~ las asignatarias para la investigación y, en. su caso, explo·
taClan de los permisos de investigación de hidrocarburos ..Mar
CanUtbrico 1~2·3-4:o que les fueron otorgados por Oecreto 553/1970
de 19 de febrero.

" Informado el expediem.te, en 'sentido favorable, por la Di1'8e­
ClOn General de la Energía y de acuerdo con su propuesta este
Ministerio ha tenido a bien disponer la aprobación de dicho Conve­
nio con sujeción a las condiciones siguientes:

Primera: Se aprueba' el Convenio de ,Colaboración de 30 de
octubre de 1971 entre «Signa}.. y el I.N.I. pára los permisos
·Mar Cantábrico 1-2-3-4:0 en todo aquello que no se oponga a lo dis~

'1 '

puesto por. ,la Ley para el Régimen Jurídico de la Investigación
y ExplotaclOD de HIdrocarburos de 26 de diciembre de 1958, el Re­
glamento para su aplicación de 12 de junio de 1959 el Decreto
553/1970 ee otorgamjento de los permisos objeto del'Convenio y
de forma especial por la presente Orden.

Segunda. Cualquier modificación en los porcentajes de titula­
ridad de los permisos oen la participación de los· productos obte~
nidos por aplicación de las correspondientes cláusulas del Conve.
nio, requerirá la auiorización de la Administración a través del
oportuno expediente.

Tercera. Las operaciones que se lleven a cabo de acuerdo con
l~ pactado en el artículo 14, por no corresponder a trabajos pre­
VIstos en los Planes de Labores .anuales aprobados, deberán ser
objeto de un Plan de Labores adiciOnal que habrá de someterse 8
la aprobación de la Administración. Dichos trabajos e inversiones
no implicarán menoscabo para los intereses del Estado, ni serán
computados para el cumplimiento de las inversiones mínimas
conjuntas previstas en la condición primera de las conte.nidas en el
articulo segundo del Decreto 553/1970, de 19 de febrero. Tales tra­
bajos e inversiones, aunque se realicen por una sola de las Entida­
des titulares de 108 permisos, no será obstáculo a la solidaridad y
mancomunidad derivada de lo dispuesto en el párrafo segundo de
la condición 3." de las contemidas en el citado artículo 2.0 del
Decreto 553/1970.

Cuarta. Cuando al amparo de lo cnnvenido en el aTticulo 20
se utilicen los serviCios da personal o Sociedades ajenas a las
titulares o sus filiares, si la asistencia en cuestión es de aquellas
a que se refiere el Decreto 617/1968 de 4 de abril sobre Registro
de Empresas Consultoras y de Ingeniería Industrial, se darp.
cumplimiento a dicho Decreto y en especial a su artículo 9. 0

Quinta. En tanto la titular extranjera no disponga en España,
como consecuencia de sus actividades en ella, de pesetas conver·
tibIes, las pesetas para pagos en dicha moneda serán facilitadas
por la titular española hasta el límite de su participación en las
operaciones conj untas.-

Sexta. Lo pactado en el artículo 35 no exime a las partes del
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley de Hidro·
carburos de 26 de diciembre de 1958.

Séptima. Todas las operaciones cargadas por la operadora a
la cuenta de operaciones conjuntas quedan sujetas a la aceptación
de la Administración a los efectos de su cómputo. en su concepto
y cuantía, para el cumplimiento de las obligaciones conjuntas.

Octava, Cualquier modificación que Se introduzca en el texto
del Convenio que se aprueba deberá ser sometida a la previa.
autorización de la A-dministración.

'Lo que comunico a V. l. a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. 1. muchos años.
Madrid, 25 de ('ctubre de 1972.-El Subsecretario, P. D. Fernan­

do Benzo.

Ilmo. Sr. Director general de la Enorgia,

ORDEN de 4 de noviembre de 1972 por la. que
se levanta la suspensión del derecho de petición
de permisos de investigación y concesiones directas
de explotación para toda clase de sustancias mine­
rales, exceptuados los radiactivos, carbón e hidro­
carburos, en el perímetro denomina'io ..Subsec­
ter VIl!, área 1-, comprencli!:lo en las provin,(;ws' de
Teruel y Castellón.

Ilmo, Sr.: Vistas las circunstancias que concurren en la zona
denominada "Subseetor VIII, área 1.. , comprendida en las pro­
vincias de Teruel y Castellón, en cuyos límites quedó suspendido
el derecho de petición de permisos de investigación y concesiones
directas de explotación para toda clase de sustancias minerales,
exceptuados los radiactivos, carbón e hidrocarburos, resulta acon­
sejable en la actualidad adecuar la. situación de esta area, de
conformidad ,con lo preceptuado por el artículo so de la Ley
de Minas y el 151 del Reglameato General para el Régimen
de la Minería, en su texto del Decreto 1009/1968, de 2 de mayo.

En su virtud, esta Ministerio, a propuesta de la Dirección
General de Minas, acuerda:

1.0 Levantar la suspensión del derecho de petición de per­
misos de investigación y concesiones directas de explotación para
toda. clase de sustancias minerales, exceptuados los radiactivos,
carbón e hidrocarburos, dispuesta por Resolución de la Dirección
General de Minas de fecha 10 de febrero de 1971 (cBoletín Oficial
del Estado- de 4 de marzo), en el área que. a continuación
se delimita, admitiéndose, por t~nto, nllevas peticiones con arre­
glo a la legislación vigente, una vez transcurridos ocho días
hábiles de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado:o:

Denominación y delimitación

"Subsector VIII, área h, en los términos municipales de Alcalá
de la Selva y otros, de la provincia de Teruel, y en los de
Lucena del Cid y otros, de la provincia de Castellón.

Se tomará como punto de partida el de intersección del me­
ridiano O" 51' 00" Oeste con el paralelo 40° 30' 00" Norte. Desde
este punto de partida, en dirección Este, se seguirá por el pa~
ralelo 40" 30' 00" Norte hasta su intersección con el meridiano
0° 31' 00" Oeste. Desde este punto, en dirección Sur, se sigue


