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se han exportade las bebidas d;:nékda.& de’ aicohbleé naturales,
excepto brand:es correspond.ientes ala mpnsicién pedida.

Articule décimo —Lag' 1mpor£aciones daber&n soilcitarse dentro
del plazo de un afio, a partir de la fecha’ de las exportacwnes
respectivas.

Articule undécimo.—Las operaciones da lmportmén ¥ da ax-
portacién gue pretendan rendizer al ampare de una concesién
de régimen do reposicién, ¥ n}ust&ndm &’ sis térrlm‘msh serdn
sometidas a las Direcciones: Genarales de Export&cién ¥ Politica

Arancelaria e Importacién, a fos. afsctuu qua & g m.ismss» Coms-

peton, .o . . .

Articula ducdécimo. —E2 ’vﬁmstro de Comarcio pcdré chctar las
normas que estime adecusdas para o meiér desenvolvimiento de
las comcesiones que 5o oturguan ai ampm dti premnto Decrsm

Articulo decimoiarcero. -—f-}ueda ﬂmzado e.l Dacrew mil e
trocientos treinta y tres/mil nomiq;:tos sesanta y cinco, de. tres
de funio, en lo referants a Ioa producto& rezuladas por ‘el pra-
sente Decreto

Asi Jo dispongo por el preseute Da;:'i‘etp; ds.‘clq on Madrid &
discinueve de octubre ds mil novecientos setenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

Ei Minisire ds Comercio,
ENKHIQUE PFONTANA CUOINA

RESOLUCION de la Direccién General de Nove-
gacion por In gue se declarg I hamologecion de
elementos pora sefales de 50corro gite han de em-
plearse en los buquss ¥ embarcaewnes mercanws
,. Aaciongles.

Come resultado del expediente incoado a inStancia de ]a'

Empresa «Pirotecnia Lecea, 8. A.x, con demicilio: aomsl T Vijo-
ria, Barrip de Arana, numers.17, sclicitando la “homologacitn
de slamentos para sefales de. socorre que han’ de ‘siiplearss en
los bugues y embarcaciones mércanfes, vist ]
tas por i Comisidn lécnica de la Comandandia de Marink da
Bilbao, en is3 cuales consta sl resultado 'saztmfactaria de las
prushas a gue dichos elermentos han.sido - sothatidos, -y rom-

probado gque se han cumplide en lcs miémos Ias. dondiciones
geigwgles ¥ especificas previstas, tanto en: el Convenle Intér-
nacion#f para Ia Seguridad de & Yida Humaza en e! Mar, 1989,

como en Jas Normas-Complementarias dictadas pof Ta- Admi-

nisiracion espafiola pars la aplicacién.del expresado Ccmvenio ]

a los bugues ¥y embarcacigpes man;antes nacmna.las,

Esta Direccign General de Havegaclon ‘he resusltc declar&r
la homologacién definitive  de los’ sigudenites elamentos para
pefiales de socerro tome comuprendidos en: el punta 5.2 —apén-
dice B--de lg Orden minjsterial de. 28 de. abrzl de 1671 {(+Bule-
tin Oficial del Estados ndmero 245k

Nimero da . | Inlitulactén con gue he
Cluse de clomento hoinologacion .| de sef tondCide ex el
gus ge le. " mergado nmmal
- asigna - .
FEPE I
Lanzador de sefizles (per—+
mite al disparo de Ja
sefial d= socorre con pa-
racaldas y la seflal de
socoiTo de esireilas) .. YI-0i8 ~Lanzador de sefales
Fnvases colectivos {tie- Lecea-Yilorias
nen por misidn cante- * ’
ner &l namere de uni-
dades de sefiales de so-
Currg qQue 39 exigen a
buques y smbarcacio-
nes, protegidndolas del
agua, humedad y gcsl- ;
PRES e VIi-020 <Envase coleciivo Le-
cea-Vitorias

- .
de 1872 —F} Direcior geperal, Amalic

Madrid, 23 de ociubre
Graifio.

ORCANIZACION SINDICAL

DECRETQ 005/1972; de # da noviembra, sobre ré-
gimen de los Orgamzaciones Pro¥esionales Sindi-

- cales:

La Lay S_ig_dicai dos/mil novecientos setenta y uno, de dis-
cisiste de febrero, consagra su tituio 1l a las Organizaciones Pro-
. fesionales da acuerdo con s Declaracién XI del Fuaro del
Trabajo. -

-El principio. de ascrciacién slnd.tcs} incluido en al artfculo
‘guarto emtre los bésicos que ihgpiran la Organizacitn Sindical
papafiola, - tiene comoe manifestucidn més svidente Ia facultad
reconocida en el articule octavo, tres), y desarrollada en los
“artfeulog trece ¥ siguigntes; de promover la constiucién de
 asociaciones, Perp también. encuentra expresidn on Ias Agra-
. paciones y Uniones de Trabajadores y Técmicos y en las de Em-
prasaries, v en los ‘propios Conseios de unos y olres.

-Las ‘Organizacicnes Profesionaies, a las que reconoce perso-
nalided jurfdica la Ley Sindical y que sste Decreto regula, han
surgiic a 1o largo de treinta afios; con diferenies demominacic-
nes vy como. manifestacién ssponianea del sspiritu asccistivo de
los emprasarias y de los trabajadores. El tratamiento de que
_gon -objete tiende a- reforzeriss, por-cuento les properciona un
_estatuto juridice adscumla ‘pero, sl mismo tiempo, asegura la
_wnidad, - principio - ‘bésico en gque- sa.inspira la Organizacién
Sindical espafiola; una. importante razén més para gue se re-
gule el régimen de creacién de nudvas Orgarizacicned, ya qué
hasta ahora era mccmplew ¥ no ofrecla las suflcientes garan-
tias, sin que .por otra parte 5o Teduz¢an; lmiten o fraccionen
las supemoras fungiones ¢oordinadoras y drdenadoras de Ia ac-
tuacidn sindical reservadas a las Uniones y Conseios,

El gue la Ley Sindical confie la aisboracién de las normas
estatutbrias de las Organizaciones Profesionales —en sus dis-
"fintes acepciones de «estatutoss, «acusrdoss o ~reglamentoss—
a CGrgancs represenmtwos. como son lis Asamblers o Juntas
Generales o i¢a Plenos.de las Asociacienes, Agrupacicnss, Unio-
“mes ¥y Consejos, es perfectameme congrients con el desarrolle
reglamantario en osta materin do Jos preceptos de dicha Ley,
con ol ghjsto de dar conorecion ¥ carteza, en un marco juridico
adeguade, a la’ ostors de actuacifn respectiva. Con elio, por
otra parte, se sigus una practica qgué. es yA& antigua en nusesiro
- Derecho g, sl misme tempo, 46 facilitan las necesarias garan-
tias a las empresari.os, téenicos 'y trabajadores que han de ac-
tuar librements en las Orgadizeciones Profesionsales.

Con. fidelided al espirite y la letrs de Is Ley Sicdical, sa
tiende 4 que las Organizacionss Protesignales constifuidas o que
g conatituyan en ef seng+de. Joz Sindicatos y Eniidades. sindica-
lés de endloga naturaleza: puedan desarrollar sus actividedes
reivigdicutivas y d¢ participacién con plena autonomis, 7 &
saive de.positiles fnterferspcias sbusives por parie de dichos
Sindicatos, qus, en su cardcter dé Srganos de composicién ¥
cccrdmse'lén sunque regidos por Juntad en 1as que participan
parifsriaments' fos mpres&ntsni:es dé Ios empresarios ¥ los de
‘log " trabajadores y técaichs, tlenea su,.-_z propios y espocificos
c¢ametidos acordes con st neturaleza.

Los pracepicg veiativos & ins Asociacionea desarroilan y- com-
pletan laz cottespondientes de Ia Ley ‘Sindical y tienden a ase-
gurar a aguslias un estatuto juridico adecumdo en el que se
nan tenide ew cuenta, ceme parece obligado, los prscedentes
lagisiativos,

Se intluyen enire las Asoczacmnes profc.slona.les los Grupos
de Colonizabtisdn, orgapismos de lnvesugacls.’m, formacién moral,
culturd]l y profesional, previsidn. ¥ suxilio, las entidades de co-
mercializacion y demds organismos de cardcter soclal o eco-
némico -que interesen a los participes ds la produccién ¥ adop-
-ten forms asociativa, Con elle se desarrolia en forma adecuada

v congruents <on la svelucion sindical espafiola ef articulade
da la Ley Sindieal.

" El régimen de las Agrupacionas es ob;etc de un c¢aplitulo es-

pecial gue wviene & desarroliar el artfculo veinte de la Ley
Sindical. Aungue la Leg concibe a las’ Agrupaciones como 6r-
ganos éspecificos de lag Uniones para la rapresentacidm, gestidn
y defensa de los intersses comunes ‘de sus miembros, parece
necesario que se dedique una aaenaén especial a su régimen
juridico en razdén 4 qua consti{uyen. un fipo de oFg&nizacitn
que puade tener personalidad }uridlca y la capacidad de obrar
necesaria para o cumplimiento de sus fines.

Las Uzniones se¢ configuran como érganﬂa supericres -de re-
presentacian, gestién ¥ defensa de loz irntereses comunes da
sus miembraes, ¥ al efecto, se les reconocen las faculiedes nece-
saring para la debida coordinacion de las aalwdades de- lag




