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comprendides en laa condicionea mefialadas en el cepitulo se-
gunde del Decreto antes mencicnado, come ha ccurride con los
Poritos ¥y Tasadorss de Segures, inchuides en el régimen por
Orden de doce de enerc de mil noveclentos setenta vy uno, bien
conforme & lo previsto en el nimero cuatro del articulo ter-
cere del citado Decrete dos mil quinientes freinta/mil novecien

tas getents, comnoe se he realizado respecto s los Gradusdos So- -
cialés gue sjercen libremente su profesién; incluidos por Decre-

to dos mil guirientes ciricuents ¥ uno/mil noveclentas setents

¥y uno, de diecisiete de septiembre; hace aconsejable establecer -

un sistema gue permita Tlexibiiizar adecyadamente la exigencia
de log distintoz periodes de cotizgecion condicionantes del déve-
cho. a las presiacicnes, en atencidn al espacmi supuesta gue. so
presenta de tales incorporaciones,

En su virtud, m propuesta del- Minisire de Trabajo y previa
deliberacién del Conszejo de .Minig®og en su reunién del- dia
trace de octubra de mil novecientos setenta y dos,.

DISPONGO:

Articulo #nico.—El ariiculo ireinta del Decreto dos mil qul-
nientos treinta/mil novecientos seienta, de veinle de agosto, por
el que sa ragula el régimen aspacial de la Seguridad Social de
los trabajadores por cuenta propia o sufénomos, quedara redamL
tade en.los sigulentes términos:

«Articulo treints.—Periodos minimos de’ ootimcidn —~Line, Los
periodos minimos de cotizacién gue.habran de. tener cumplidos
ias personas incluidas en e} campe de aphcamdn do esie pégi-
men especial para causar las distintas prestaciones serén los
sgguientes . .

al Prestaciones por invalidez v pm* muerte v supervivencia
Sesenita meses de cotizacion dentre de los diez ados inmediaia-
mente anteriores a Ia fechr en que se anhenda musada in
prestacisn,

¥No mers exigido perfodo miniine de cotizhcidn pars el subsi

¢lo do defuncion en todo cazo ni pera las restanies prestaciones

de muerte v supervivencia dorivadas del £al!ec1m1entc de pen- :

giotiistas de vejer. o invalidez.

b} Prestacidn por vejaz: Ciento veinis meses de colizadién, 1
de los cuales al menos veintieuatro deberan estar comprendidos
denirg de los alete afics inmediataments Anteriores a Ia fecha :

o1 que 9o entienda couseds la prestacién.

€} Prestaciones do pruteccién s la fsiniiia: Doce msses da
cotizaclén dentro de los tres wmios inmedihismente anteriores
s Ia focha en que se entienda causada la prestacion.

d} Ayuds econdmica con ocasidn de intervencion gquirdigica:
Veinticuatro meses do cotizacién dentro de los siete nflos

inmediatamerite anteriores a Ia fochs en que se entionda cau-

sada la ayuda.

Dos. Loz perfodos de cetizacidén que se determinen en el
niunerc anterier para causar derecho a las distintas prestacio-
nes serdn objete deo aplicacion progresiva para los sectores pro-

feslonales que, con posterforidad a uno de-gctubre de mil neve- -

cientos setenta, se declaren cbligatoriamente comprendidos sn el
campe de aplicacién de este régimen especial o vuya integracion
on el mismo se disponga en la forrps prevista en o] nfmero cuatre
del artfculo tercero del prosente Decrefo, A tal efecto sers nece-
eario para tener derecho a dichas prestaciones haber cgibleric
un periodo de cotizacién equivalents a la mitad de los meses
transourridos enire la fecha de ls incorporacion a este réglmen
&special de los sectores prefesionales correspondientes y aguella

on que se entisnda causada la prestacién, con los sigulentes
periodos minimos, que se exigirdn en todo caso para cada uns

de las presiaciones gque se sefialam:

a} Prestaciones por invalidez y por mueﬂe :( superviveacia:
Unbl))arlodc minimo de cotizacién de treinig’ meses,
de sesanta meses.

¢l Prestacién de protecclén a 1a familia: Un periodo minimo
de cotizecion de seis meses.

d). Ayuda econémica con ocasién de intervencisn qmrﬁrgica
Uxn periodc minime de cotizacién de docs meses.

Los periodos de colizasién gue procedan para tener derecho
& las presiaciones, conforme a las normas del presente namero,
&6 compulerdn con cardctor genoral para todos los trabajadores

compreridides en el pector profeslonul de que se trate, deadd la

facha de incorporacién det sector ¥ con Indapenderncia de in fe-
cha posterior g aguella en la qus puadan injciar sus sctividades
profesionales alguncs de log tmbaiadoras mmprendidos a0 al
maigmo.

El perfodo de cotizacién que proveds, de acuerde con lo a5-

Prestaciones por vejez: Un periodo miniimo de oouzamén_-

{ablecido en ol presenis namero, hahrd de estar cubierto exclusi-
vaments con cotizaciones efsctuadss: en -este régimen especial
a partls de la . feche de incorporax:ién -del sector profestonal s
gus se trate; cuando hayan:de computarse. muzamcnes Hevedas
s zabo en olros regimenes de la: Seguzﬁad Social, en virtud
de las nermas establecidas a tal efecl.e o las realizadas con an-
tevioridad ea este régimen especml ‘en fazdn a otra actividad
profesional sjercida por. s} inteysiadg, setkn de aplicacion los
. periodos de cotizacitn exigldoé con carécter general.”

Lag normas establedided en &l prasgnta_ namero se. splicarén,
para cadis ube da.las clases de.prestaciones que en el mismo ge
mencionan, hasta st momanto en gue. sl perjode de- cotizacién
resuliente conforme a dichas normas Hegue a ser igual al de-
terminado en. el numer anterior para 1a clase de prastaciones
de que se trate.

Tres. -A efectos de lo dispuesto en log iimeros anieriores sélo
serdn cotputables las cotizacioass realizndse antes del dia pri-
mero del mes en ¢us M cause. la prestacidn, por las mansualida-
mes transcurridas hasta esa fecha y las corresprmdlentes a di-
cho mes que se ingresen dentro de plazo.

Igual norma se aplicars a efectes de. oiros beneficios cuya
concesién reguiera el cumphmlento de uf periodo minimo de
cotizacion.»

E

DISPOSICiON"FINAL

Lo dispuesto en el prasente Decrsio tendra efectos a parnr
de uno de octubrs de mii novecmmos set.enta ‘

Axgi lo dispongo por gl presents Deécreto, dade en Madrid
a diecinueve de octubre 8o mil novecitntos sefenta y dos. -

FRANCISCO FRANCO

E1 Minstre de Traba?o.
LICIP\TIO DE LA F ENTE ¥ DE LA ¥YUENTE

DECRETO 3088/1672, de 13 de oclubre, por el gue
| FE declarg ie aplicacion de coeficientes reductores
de lo- edad minima de ;mbliacmn a los socios de
- Cooperativas deé. Produccicn de lo Mineria del Car-
bdn integrados en el Régimen Especial de log T'ra-
ba;adores ‘por- cuente propia o au:érwmos

El articule gquinto _deI Dacrew irescientos cchenta v cusire/
mil ncvecientos sessenta y nueve, de- dlecisiele de marzo, por
ol que se regula 6] Régimen Especiai de Ia Seguridad Socis}
para ks Minerta dél Carbén, establecié coeficientes reductores
‘go la edsd minima para téner derscho a Ja peonsién .de vejez,
de acuerdo con una. escala de bonificaciones diversificada en
relacién con los distintos puestos Ge frabajo,

No obstants, la ‘existéncia de minas de carbén explotadas en
régimen de Cooperativa de Produccién, cuyoes socios trabeje-
dored puaden estar comprendifios, de acueards con lo preceptuado
en la disposicién {ransitoria:del Decretc dos mil guinienios
sesenta y seis/mil novecientos setents ¥ uno, sobre. Seguridad
Social de.los socios trabajadores de- Cooparatives de Produc.
cidn, en el Béglmen Especml -de. la. Seguridad Social de los
trabajadores por: cuenta propia ¢ auiénomes, determina. gue
los aludidos socios. cooperadores no hayan disfruiafo hasta la
fecha de la indicada. bonificaclém, a pesar de realizar activi-
dades laboralés del mismn caricter gué las que ban dade
origen - el estabiecimierito de talos coeficientes.

Por elio, ¥ hasta tants se establezca el RHégimen Especial de
1a Seguridad Sccial de los socies wrabajadores de Cooperativas
de Produccién, provisto én el apartaco g de! articulo dlex de
Ja tey de Iz Segurldad ZSocial de veintiuno de abril de mil
novecientos sesenta y-sels, se hace neceésario exiender a los
socies trapaladores incluidos tmansitoriamente en- el Régimen
Especial de la Seguridad Socisl de lo$ trabajadores por cusnta
propia o auténomos los beneficias de reduccidn de la edad
minima ds jubilacidn en las. mismed conditiones establecidas
en e ariticule quinto del Deécreto trescmntos ochenta y cuatro/
mil nevecieritos sesonta ¥ nueve.

En su virtud, a propuesta del Mipistro de Trahajo, prevm
daliberacitn del Consgjo da Ministros en su reunidn del™dia
trece da octubre de mil novecientes setenia y dos,

DISPONGO

Articulo tnice.—Una. En tanic no se establezca ol Régimen
| Especial provisto sn ¢l apartado g del nGmero dos dsl articulo
- .diaz de Ia Lay da Ia Ssgurigad Socinl de veintiune de sbril de

mil novecisntos sesenta y seis, la edad miclma para. tener de-
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recho & a ponsidn de vejez de los socics trabajadorss de
Cooperativas de Produccién, dedicados & ia mineris del carbdn,
que countinuen inciuidos en el Hégimen Especial de los itraba-
jadorss por cuenia propia ¢ awdnomos, de acuerdo con lo
preceptuado en la disposicion transitoria del Decrete dos mil
guinientos sesenta y seis/mil novecientos setenta v uno, gde
treca da agosto, ¥ en ef Decrofo trescientos cchenta y cinco/mil
novecientos setenie ¥ dos, de diez de febrero, se rebajers an
los misinus términcs y condiciones estalblecidos en el articaule
nuinte del Decraip trescientos cchenta y cuatro/mil novecientos
- spsenta y nueve, de diecisiete de marzo.

Pos. La escala de bhonificacion prevista en el Decreio tres-
rientos ochenta ¥ custro/mil novecientps sessnig y nusve &0
aplicard & los socios trabajadores de Cooperstivas & que se
refiere i presente disposicidn teniendo en cuenta la equivalen-
cia del puesto de trabajo que dichos socies desempefien con las
‘categorias profesionsies o grupos de trabpjadores relacionados
en el articule quinte del citadd Decreto,

DISPOSICION FINAL

So facuitz al Ministerio de Trabajo para dictar lag dispo-
siciones gue estime necasarins para ia aplicacion y desarrotlo
del prasente Decreto, que entraré en vigor el dia de su publi-
cacion en el «Boietin Oficial del Estados.

Asi lo- disponge por el presente Decreio, dude en Madrid
g diacinueve de octubre de mil pnovecientos selenia y dos,

FRANCIZSCO FRANCO

Fi Ministro de Teabhagn,
LICINID DE LA FULNTE ¥ DE LA TUENTE

DECRETO apon/ 1z, de 2 de nm-:'eﬁrbre, sohre poli-
tice de empleo.

Coasagrado el plene empleo come une de las objetives bi-
sicns de nuesiro desarvolio econdmico y socia! se hace necesa-
ria una accién conducente a jograr la mejor utilizecidn de loa
recursos humanes disponibles. Tanio la consecucién y manie-
nimicnto de este objetive fundemental como s amplia prohlis-
matica gue presents & politica de emples exigen una compleja
serie de acciones v medidas coordinadas gue responda & una
riguresa tonsideracion conjunta ¥ gue s8 crdene ¢on sentido
dinamico ¥ pregresivo, a posibiitar, 8 un tiampo, la promocion
social de tos trabajadores ¥ la mejor organizaciim y producti-
vidad de las Empresas. ) N

Esta es la primera y prioritaria finalidad 8 que responde
el presenta Decreto, gl establecer una precisa ¥ concreia deber-
munacion y programacion de ios obietivos, estrechamente in-
terratacionados y orientados coherentemsnte hacia un propdsite

. coman que a corio, medio v large plaze deben alcanzarse en
la sccidn politica y administrativa que al Ministerio de Tra-
baje ie esta encomendads en materia do emplec, colocacibn
y promocion social,

Consecuentemente, y por imperaiive de la propis politica
activa de empleo que se propugha, come insirumento paras el
logra y gurantia del cquilibrio permanente entre necesidades
¥ recursos de mang cde obra en las Empresas, los sectorea
productivos y ias regiones, resultk evidente la necesidad no
soio de establecer unos fines, sino tamblén de moviiizar unos
medios, mediasnte un dispositivo programads gue haga posible
la obtencidn do uncs rendimicentus maximos, defina prioridad
y asegure la maxima coherencia enire medios v fines, a ia vez
que sients progresivemente las bases da wna estructura asde-
cuada & nuestras necesidades y exigencias en el campo de la
planiticacién del emplec, que reguicre, ademAs, ia presencia
¥y participacion activas juntu a los Qrgaogs de la Administra-
cidn afectados de los representantes sindicales de los traba-
jadores ¥ de los empresarics &l servicio de esta suge&hva ta-
rea comin.

Fspecial relivve presenta en ba realizacion de esia tarea el
perfeccionamiento, potenciaciaén ¥ coardinacién de los Servicios
de Empleo del Ministeric de Trabaio y de los Servicios de
Colocayion de la Organizaciém Sindical, gue el Decrets con-
templa, mediante ia dotarion adecuada de medios perscnaies,
térnicos y -meatorfales, imprescindibles para . el mejor cumpli:
miento de las {unciones que unos ¥ otros tienen encomendadas,
esenciales en ja aplicacidn de las medidas gue permiisn roejo-
rar y mantener el aquilibrio general dal emples.

En segundo iugar y dentre do la ordensacién cohjunts gue
el Decrelo articula, se establecen las norinas gue de una parie
regulan las garantias aplicables en los cases de extincidn,

suspension o modificecion de la relacién juridice-laboral ¥ de
tas cowdiviones isborales, fundadus vn causas tecnoldgicas ¥
sooatmiions, on base & lo gue determina ef articulo spients
¥ seis, cuausas cuarts, sexta y Eéplima de la Ley de Contrato
de Trabajo, ¥ habida cuenin de la expesriencia obtenida con
ia aplicacion del Decreto de veinliséis de enerc de mil nove-
cienios cuarenis ¥ cusairo y de sus disposiciones compiemen-
tarias; do olra, se establecen las normas basicas de caracter
general para lu regulacidn del eniplen ea los procasecs de Tees-
tructuracion y reconversion de grupcs o sectores de actividad,
a fin de hacer compatible € pleno empleo de los trabajsdores,
pregcupkcion prefercnia determinada por imperstivos de jus-
ticia social, con In adecunds movilidad del trabaieo que la evo-
lucién tanio social como técnica y #condmica impenen.

A este proposito, la reestructuracién de las Empresas, grupoa
o sectores habra de orientarse necesariamentes en sentido social,
mediante s ulilizacion, entre otros métodes, de la reconver-
sin profesionsl de los trabajadoreg para que esta dindmica
del empleq, lejos de ser gravosa, resules, en dsfinmva, favora-
hie a la mejora ¥y promocidn de aqguéllos.

Por ultimo. el Decgreto, sochre la firme baze de las msejorss

" establecidas en ol Régimen de Desempleo por la Ley veinticua-

tre'mit npvecientos setenta y des. de veintiuno de junio, de
Financiacién y Perfeccicnamiento del Régimen General de la
Seguridad Soefal, ¥ en sus disposicionea de desarrollo, ¥ en
estrecha coordinacion cvon eliss, aportas también un elsmento
esencial & la politica activa de empleo, al regular la promaocidn
nrofesional coma instrumento al servicic da la mejor cualifica-
cifin del trabajador 2an paro ¢ come medioc para s reconversisa,
sf 63t@ le va a’ayudar & cbtener un mueve emplec. En aplica-
cifn de este criterio, se da acceso s la fermacion y promocidn
profesionales a los irahajadores subsidiades del Régimen Ga-
neral ¥ de los Regimenes Especiales de la2 Seguridad Social,
a les demas trabajadores en paro e inciusa a los emigrantes
asistidos por el Instituto Espafiol de Emigracion, asi como & log
Ovenes gque aun no e bBubicsen insertado en ia vids profe-
sional, ton ef fin de facilitarles la adguisicién de una prepa-
ratuan adocuada.

Con tan exlensa acluaclén no sélo mejorarfz las oportu-
nigades de cada trabajadcr en desemples, sing guo se promo-
vera un notsble avence on la preparacién profesional de ia
publacidn trabajadora, a Ia vez gue las Empresas v la econo-
mia nacienal dispondrdn del personal iddneo ¥y capacitado que,
cada ¥ez en masyor meodida exige la progresiva complsjidad
tacnice de los procesces de produccion.

las medidas gque el Decreto articula som, en definitiva,
desarveoilo de las directrices contenidas en ja Ley wveintidds/
mii novecientos setenis y dos, de divz de mayo, aprobatoria
del HI Plan de Desarroils, y en ellas se prevé la adecuada
parficipacion de los interesades a través de la Organizaciin
Sindical, cuya accidn es de importancia dec;s}va para el logra
de ios objetivos propusstes.

En su. virtud, s propuesia del Minisiro de Trabajo ¥ previs
deliberacion del Consggo de Ministros en su reunion dei dia
velniisiets de octubre de mil novecientos setenta y dos,

DISPONGO:
CAPITULC PRIMERC
PE L4 POLITICA DE EMPLEQ ¥ DE L05 SHRVICIDS DE ¥MPLEQ Y COLOCACTOM

Articulo primere.—La accion politica ¥ administrativa del
Estado en materiis de empleo, colucacidn y promocitn social,
conforme a las directrices de los Planes da Desarrolio, se erde-
nard conjuntamente a la consecucién del pleno emples y de
un mejor emplso, gqua posibiliten tante la promocitén social da
los trabajadores como la mejor organizacitén y productividad
de las Empresas. y comprendera de mode principsl los si-
gujenies objetitos:

a} Healivar s todos los miveles, en coordinacién com los

‘Depariamento ministeriales en cada caso compelentes y con

la Organizacién Sindical, un plan de evaluacidn, permanents
v sistematico, de las necesidades mmnutatwa& vy cualitativas de
ia mano de ohra. -

bi Elaborar un programsa nacional de conservacion, utiliza-
ciom, orientacidn, formacion ¥ promocion de los recursos huma-
nos del trabajo, que permida su adecuada integracién y irs-
temienio en is planificacién del desarrello econdmice y secial

e) Inforwmar la Fjacidn de los criterios de seleccién de lag
inversiones en orden a su proyeccidén en los niveles de empieo
considerrndo tanto segtorial comeo geocgraticamenie.

d} Establecer ia necesaria adrcuncion y coordinacion entre
la politica de empleo y las de desarrolle regional y comunitarie,
de ordenacién del territorio y acquellas otras, incluidas la in-




