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Pe todo ello se deduce la conveniencia
asimitacion de la catlegoria profesicnal de aAspirsase adminis-
trativo utilizande criterios mas acordes con su verdadera si-
{uacion profesional, similar a la de los aprondices, ¥, en 'Cof-
soouencia, aplicar grupos distinios de cotizacion en iunc:on
de las edades de los Aspirantes.

Por otra parte, la subsiztencia, hasta el 31 de marzo de 1875,
de las bhaseg tarifadas de colaacicin, como parte iaksgrante
do la base total correspondiente a cada trabajador, establecida
en In disposicion transiforia primera, numerc unn, de la
ley 2471972, da 21 de junic, de financiacidn y perfeccicnamicnto
de la acciénm protectora del Régimen General do la Sceguridad
Social, hace nhecesaric que. con el expresado cardcler transito-
ric, continden Mevandose a cabo las asbmilacicne:s previsias en
el articulo 73. namerc 4 de ln Ley de 1a Seguriviad Social de 21
de abril de 1986,

En su virtud, esta Ministerio, on use de las Taculiades gue
le confiere el mencionado precepto de l& Lley do la Saguridad
Social, & propuesta da la Direccion General de s Scgurided So-
cial, -vida la Direccitn General de Trabaje y previo informe
de Ia Organizacion Sindical, ha tenido a hien disporor:

Arvtfcuie ninico.—De confermidad con lo previsio on Ia dispe-
sicion transitoria primera de la Ley 241972, de 21 de junio, la
categoria profesional do Aspirante administrativo gueda asi-
milada & Ias categorias profesionnles expresamentc contenidas
en ta Tarifa de Bases de Cotizacidn aplicables a dicho Régimen,
en 1a sigufente forma:

Grupo
da la Tarifn

Aspirantes adminisirativos de catorce y guince afios

de edad ... . Doce
Aspirantas admlmstrutwos de dmmséls y dmc:mete
afos de adad ... Onice

Aspirantes adminishatwos de dlecmcho ] mds afiog
de edad .

DISPO_SICION

FiNAL

Se facuita a la Direccién Ceneral de la Sesuridad Saclal
para resoiver cuantas cuestiones puedan planiearse en la apli-
cacion de lo dispucsic en la presente Orden, que entrara en
vigor el diaz primero del mes patural sigulerte al de su pu-
blicacidn en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo digo a VV. IL. para 5u conocimiento ¥ elncio:.
Pios guarde a VV. 1. muchos afics.
Madrid, 28 de octubre de 1972

. Dr LA TiUENTE
Ilros, Sres. Subsecretario ¥ Director gecera - b4 Seoyichdad
Social de este Minlsterio.
Fovo: e g Ve anmaeant 30008V 0 R3014 0 ab)
ORDEN de 3i de ociubra o ar la gque ae
aprueba la Ordenanza Labo..: - fu actividad
de Oficinns v Despochus.

Nustrisimos sefiores;

Vista la ©Ordenanza Laborai o ¥ Despuchos,
propuestn por la Direccidén Genstal de Traba ¥ oern usn de
ias facultades atribuidas u este Ministerio por Ju Loy de 15
de octubre de 1842, he acordado:

Primero.—Aprobar Ia expresads Ordenanze ban
activided de Oficinas y Despachos, con efectes ai
viembra de 1972,

Segundo.-Autorizar a lu Divecrion Geners

1. d2 no

1] gl Tmr)d;ﬁ para

dictar cuantas Resoluciones exila fa apliesotdn » i grprelgeitn
du fa citada Ordensnza Laboral.
Tercero~-Dsponer su pubiicacisn en el «Beletln Oficisl del

Lutpddas,

Lo que digo a VV. iI
Idios guarde a VV, I,
Madrid, 3t de octubre de ig72.

para s cohacinmiessn ¥ oofm fos

DL LA FUENIE

limos. Sres. Subsecretsrio v Director generatl de Trubun de
este Deparfamenio.

14 noviembre 1972

e procodar A la-

pEra lac

LABOHRAL DE OFICINAS Y DESPACHOS
CAPITULO PRIMERO

DRDENANZA

Alcance de la Ordenanza

Articulo 1.® Finqlided.—Ta presente Ordenanza establece v
reguila ias normas por las gque han de regirse lag condiciones
de trabajo en las Empresas encuadradas en la actwidad de
Oficinas v Despachos.

Art, 22 Ambito territorial —L# presente Ordenanze soréd
dz gaplicacicn & twde el territorio nacional.

Art. 37 Amibite funcional ¥ personal.

wl La presente Ordenanza regula las relaciones de trabajo
en tas Oficinas ¥y Desprchos en aquelles actividades con Tegu-
iacién laboral especifica que no comprenda a !ss profesionales
inciuidos en esta normativa, - .

B Asimismo regula in actividad isbora} de los profesionales
de los grupos 2.5 3.° y 4.° del articule 8. de esta Ordenanza
gue presten servicies a Empresas correspondientss a sectores

- g actividedes no inchuidos g ningung Heglamentactén u Orde-

nanza de Trabajo.

CArt. 40 Ambilo teniporal. —La presenis Ordsnanza eultrara
en vigor en la fechs que estabiezca la Orden aprobateria,

CAPITULO 11

Seoordy 1.2, OuGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 3.0 Principios generales.—La organizacidn practica del
trabaje, con suiecidn a esta Opdenunza vy a la legislacion vi-
gente, s facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

- Bin merma de Ja auteridad gue corresponde e la Direccion
de la Empresa o & sus represeutanies legalcs, los Jurados do
Empresa tendrén las funciones de informacién, oricntacién ¥
propuestz en 1o relacionadn con la ovganizacinn ¥ ruciongliza-
cin del trabajo. de conformidad ton =0 legislacisn especifica.

La promocion profesional, con arregln a £sta Qrdenanza La-
boral, ha de entenderse sin perjuicio de continuar la realiza-
cion de los ~ometidos que venian sjecutandose anles dal sscenso
si la Direcridn de la Empresa. por rezones de so propia organi-
zauion, lo estimars: pertinente.

Art. 8° Racionalizecién del frabajo—La racionalizacién del
{rabaje tendra ias finalidodes siguientcs:

al Simbhfimcién de! trabaje ¥ mojora de metedos v opro-
casos admunistratives,
h) Eslalhecimicntos de plantillas correctas de personal.

Art. 7% Plantillas v gscalafores def persongl —ELas Empregns
comprendzdas an la pressnte Ordenanza estaran  obligadss s
respetar las plantillas actuales conforme a la clasificacidn ¥
categeria profesional estublecida cn la misina v sin que pueds
reducirse la planfiltn ewistenta, salyo por  causas naturales,
sin perjnicio de la promocién profesional de los trabajadores
con arreglo a esta Ordenanze. .

En ¢ escslafin. o escalafones se relacionara el persons)
per grupos a categoecias, haciindose ademds constar las cir-
cunstencias siguizntes: Nombre vy apellidos.de los inisresados,
fecha de nacimivnic y de ingreso en la Empresa, cefegoria v
fecita en nue corresponde & primer gumento. poriddico de ia
relribucidn  par razén de antigueded. Dichos escalafones s=
copfectionnran inteciormente ¥ cada afe vy figuraran como ane-
o del Reglomento de Reghoen Ipterior en las Empregas en
que dichos Begiamontos exizten,

Altes dei ‘16 de febrero de cada ado se daram a cohocer los
asealafones. & los empleados incluidos, los cunkes tendran un
plago de guince diuz para formular gnte la Empresa las obser-
vaciohss o rerlamaciones fqué crean procedentes sobre las mo-
diftractenzs con respucto al escalafdn.,

La F_mpre;-.ﬂ resolvers en plazo no superior & quince dias.
y dyg sef ¢l aruyerdo denegatorin, el empisado podrd ecudir &
ta Delegasion de Tribajo en el plazn da ofros quince dies.

Las’ reclemaciones para la Delegacion deberan ser entre-
gadas por los Tralmiadores » la propia Empress. pudiendo pre-
sentur ©apiz on Ja Delegacion. La Empresa, en el plazo miximoe
de dos mases, 3 contar desdz la ferha de publicacién del esca-
lafén, deberd remitir a la Delezacion de Trabajo las reclama-
ciones oxittenics junto con Ia copia del escalafén, informando
sobry los .mativos par los que no accedid a fa peticién del am-
plezdo, Contra la resofucién de la Delegacién, gue ha de darse
331 pie.za no superior a guince dias, podm recurrirse ante la
Direccion Genoral de Trabajn en los guince dias siguierndes R
1a notificacidn de agoelia.
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SECCON 2% CLASIFICACION DEL PERASONAL

Ark. 8° El personal que preste sus scrvicios en las activi-
dades encuadrades en la prescnw Ordenaiza s lasilisra, on
ateacion a fas funciones que desarroble, en unc de los siguientes
giapos profesionales:

Titulados,

" Administrativos.
Técnicos de oficinha,
Especialistas de oficina.
Subalternos,

Oficios varios.

RO R LR LD e

Grupo 1.7 Titulados:

a) Titulados de Grade Superior,
i Titulados de Grado Medio.

Gripe 2.° Administrativos:

al Jofvs superiores (Ofigial Mayar),

Bl defes de primera.

b Jefos de segunde {Cajeros con {irma, Jefes de Reparters,
Tradurtores e Interpreies Jurados de mias de un idiomal.

) Oficiales de primera (Cajerog sin firma. Intérpretes Ju-
rados de un idivma, Operudores de maquinas contables, Tugui-
mecandgrafos, Telefonistas-Recepcionistas con dos ¢ mus idio-
mas, Inspectcres de zonal,

el Oficiales de s-gunda (Telefonistas-Recepcionistas, Repor-
ters da Agencias de Informacién, Traductores e Interprotes no
Jurados, Jefes de Visitadorest, )

{1 Austlieres Uleiclonistas, Visitadoresd,

g3 Cobradores - Pagadores.

h}  Aspiranites.

Grupo 3.7 Técnicas de oficina:

a? Jefes de figuipo de Informitica.

bl Analbistus, *

c} Programader Ordenador.

d) Programudor de maguings auxiliares.
e} Jefe de delineacién,

fi  Detincante-Froyectisia,

gy Delineante,

h? Adnuinistrador de tesg. )

i} Coordinador de tratamicnto de coeslionarios.
H Courdinador de estudios.

ki Jele de cguipe die BRCUEstns,

1} Jely de explotacian,

) Conwelader.

mb Qperador de ordeaader.

Grupo 4 Especialistas de oficina; |

al Jufe de maguinas basicas.

B Geerndores ge tabuladeras.

o Qperagores de MAaguings Bsicss.

b IMibuate,

el Caboador.

I PPerforistas, Verificadores » Clasilivadares,
g Inspectoros de Entrevistadrires,

hl Eutrevisladores-Encyastadores.

i) Encargadn Departamenta BEeprografia.

Grupo 5.7 Subaiternns: -

al Corngshrie mayar,

L Conserje,

ot rdenanra,

di Vigilante.

ci Botunes.

t} Lunpiadaoras Jde aparlamentos,
g+ Limpiadoras. )

Grugpo 6.0 Oficios varios:

w) Encargaito,

b} Oficial de primera y Conductores,

b Oficiar de wegunda.

db Ayuduries y Operadores Reprodluciorss de plancs ¥ Ope-
redores de miulticopistas y l’otoccpladora&

@) Peones ¥ Mozos,

Art. 8° La clasificacién de categorias profesionales incluidas
et el articulo anterior of mewsnIenls ANUACIAtiva, SID Qque su-
ponga ehiigacion de lenor provisia todas las plazas enumeradas
si la imporiancia y necesided de la Empresa no lo rogquiere.

Ark. 10, Claslficacion segin permianencio.:-Segiin sy poring-
nencia, ¢l porsenal puede ger fijo, intérine o eventual.

BN P ) SN a4

Tendrd cavacter fijo el gue se precisa d¢ un meodo permatiente
para las actividades hormales de la Empresa y oCUps un puesto
en la plantilla de la misma. Interinoe es el contratado para
sustituir . emploados de caracter fije duranie susenciss, tales
como: Servicie militar, enfermedad e licencia. Eventunal es ol
guo en situaviones extracrdinarias se con trata por un tiempo fijo
o paran un trabajo femporal.

Peara el- personal interine la duracidn de su contrato sera
por el tiempo de musencia del sustitulde, ¥ en cuanta al even-
tual se estara o la duracion del trabaejo circunstancial para el
gua fué coniraiado ¢ en su defecte no excederi de sels meses.

lLes Empresas qutda.n chligudas a formalizar en conirata
e3rrilo {a admisidn ¥ cese del personal interine o eventual, wx-
presande el trabajo ¥y tiempo de duracidn de los servicios.

CAPITULD II1

Art. 11, Defintciones —Las definiciones, seglin las funciones
o actividades del personal dentro de le Empress, seran las gi-
guientos:

Srociow 1 TLiutanos

al y by Porsonal titukade.—Es el que se halla en posesidn
de un fitulo o diplnma aoficlal de Grado Superior o hledio, gue
estd unido a ln Empiesa por un vinculs de relacidn Iaboral con-
ceriado en razdm del tiinlo que posee, para ejercer funcicnes
especificas para las que el misme le habilita v siompre gue preste
alts servicios en ia Empresa con caracter exclusive o preferents
pot ua sucelto o lanto &lzado, sin sunjéecidén a la escalz habirual
de honcrartos de su profesien.

Srocinm 2% PERSOCHAL AL HISTHATIVO

al  Jefes superinres.—Sgn agquellas, provistos o no de podares,
aue bajo la dependencia direcia de la - Direccidh o Gerencia
lievan la responsabilidag directe do dos o mas departamentos
o de ung sucursal, delegacidn o ugemncia. ]

Se asimilara a esta categoria sl profesiorml con dos o mda
Jefes & sus drdenes, que en algunas ofiwwinas se denomina Ofi-
cial Mayor. '

t Jeha de primers —Ea el cmpleado capacitado provisto
o no de poderss que actita & lns drdenes inmediatas del Jefe
superior, sf {0 hubiere, ¥ Ileva la responsabiliddd directa de
uno o més survicios. Estan incluidos iumbién sguellas personas
yue organizan o construyen la contabilidad de la Empresa,

o) defe de segurds —FEs el empleado, proviste g no de po-
dores, que o lgs ordenes inmediatas del Jefe de primera, s lo
hubiere, estd encargado de ortentar, divigiv ¥ dar unidad a
una seccién  distribuyendo los irabajos entre Oficiales, Auxi-
Mares y demas personal que de ¢ depanda. .

En las Agencias de informacion comercia! el personal que
gitente el curgo de Jefe do Reporters s incluird en esta cate-
i, Su mbsion serd €l control del personal a sus drdenss y
aum"habp, de i buena marcha de Ia scccidn, asi como re-
solvor tadas Jag dudas que se les presenten a los Reporters en
la j:we.sti_gac.ien.

Quedan adscritos & esta catezoria los Traductores & Inter-

. pretes Jurades de mds de un idioma.

So asimilaréan a esta misma categoria log Cajoros con firma
que, con o sin emplendos a sus drdenes, realizan bajo su res-
ponsalalidad, los cobrog v pagos generales de la Empresa.
52 distinguirdn aquellos que tienen firma reconocida en Entida-
dos bancarins o Je credito con log que opere ta Enpresa y los
gque ne tienen [icmg reconocida. .

o Oficral de primera ~-Es aguel empleado gue acida a
ins ardenes de un Jefe, si lo hubiere, ¥ gue baje su propis res-
Givandbaiioed resiiza con fa aoadima pecfecoion burocrinica tra
jos que requieren iniciativa. .

S& adscriben a este categoria:  Intérpretes Jurados de un
igioma, Cajurus sin firma, Oporaderes; de magquings conlables,
Taguirnecansgrafog en idioma necionel gue tomen al dictado
0 palabins por minato, traduciéndolas correcta v directamente
a la maguina, asi como las Telefonistas-Hecepricnistas copdci-
twdos pars eapreserss on dos o mes idiomas extranjeros.

Tambiea se mwluyen an esta rato;orla lns Inspectores de
zons de ag Empres_as de financiacidn ¥ ventas a plazos, tuya
misidn €3 el contrel, vigilencia e ipspedcion de cobres ¢ in-
forimny pura la coacesion de crédifos.

et Oficial de segunda.—Es el smpizado gue conl intciativa ¥
responsabilidod restringida v subordinado a ua Jefe y Olficiat

“de primera, st los hubiere, realiza trabajos de caracler secun-

dario que s6kn ccigen conocimisnios generales de la técnica
administrativa.

Se widscriben o esta categoria las Tetefonistas-Recepcionistas;
105 Beporters de Agericias de informacion, los cuales deben gstar
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capacitadog para investigar informes de Empresas; Jos Tradue-
tores e Intérpretes mo Jurddos, ¥ los Jefes do Visitudores de ias
Emprasas de financiacidn y venias & plazes, cuva misién es la
distribuéién y control del trabajo de los Visitaidores u su curgo.

f} Auxiliar.—FEs o empleado mavor de dieciachc afios que

se dedica a operaciones elementalss administrativas y en general |

e lus puramente mecdnicas inherentes al trabais de la gficina
o despacho.

Quedan ndscritas o esta categoria lag Telefonistas vy los Vi- |

sitadores de lss Empresas de financiscién y ventas a plazos,

cuya mision cs Iy distribucion de propaganda y captacién de_

clizntes.

g) Cobradores-Pagadores.—Scn los empleados mayorea de
dieciocho afios que dependiendo directumenie del departamento
de caja tienen la mision del cobro de recibos de la Empresa,
pudiendo practicar liguidaciones ante ¢! clienie, informar sehre
las peculiaridades de su trabajo o efectuar pagos por cuenta
de la Empresa.

h} Aspirante —Se sntenderd pov aspirante al Pmpleado me-
nov de dieciocho afns gue trgbaia en fuicicces propias de
ciicinas, dispuesto a inlciarse en lus funciones de ésia.

Seccitn 8% Tecyioos R OFICINAS

al Jefe de Equipo da Informatica. Es el téenico wque tene
8 su ¢argo la direcridn y planificacion de Izs distintas activi-
dades que coinciden en Ia instglacidon ¥ puesta en explotacion de
un ordenador de tips grande, medid o pegueno, asi cOmD res-
ponsabilidad de equipos de anilisis de aplicaciones y progra-
macien, Asimismo lo compele la resolunién de problemss de
analisis y programacion de les aplicaciones normales de gestion
susceptibles de ser desarrolladas por 1os mismos.

B Analista—Verifica anadilisis orginfcos de  aplicaciones
complejas para ohtener la solucién mecanivada de las mismas
en cuanto e refiere a '

Cadena de operaciones a seguir.

Documentos a obtener.

Disefio de los mismaos.

Ficheros & tratar: su delinicidn,

Puesta a punto de las aplicacwones:

Creacidn de juegos de ensayo.

Enumerscidn de Jas anomelias gue
finicidn de su tratamiento.

Colaboracion ul programa de las prucbas de -logica- de cada
programa.

Firalizacivn de los expedientes {¢cnicos de mplicaciones com-
pluias.

puedan preducirss v de-

¢} Programador Grdenador.—Ee corresponde estudiar los pros
cesos complefos definidos por lgs analistas, confeccionsndo or-
ganigramas detaliados de fratamiento.

Hedactar programa‘; en el lenguaje de programacion que le
sea indicado.

Confeccionar juegos de ensaye, pener a puntfo Ios progra-
mas y completar lod expedientes fécnicos de los mismos.

Documentar el manual de consola.

d) Programader miquinas auxilinres.—Plunifica la realiza-
cién de mAquinas basicas, contribuyendo A la. creacion de los
paneles o tarjetas de perforacidn precisos para la prep'ramacwn
de Ias citadags maquinas auxiliares.

e Jefe de Delincacién.—Es In persona que lione Ia res-
ponsabilidad del Grupe o Grupos de Delineacién, manteniendo
el orden y ls disciplina dontre de ella, ecupandose de la re-
cepeion ¥ distribucién de les irabajos, asesornndo a los Deli-
neantes en ja perfecte reslizacidn de los misios.

Il Belineante Proyectista.~Es el. empleada que, dontre
de las sspecialidades propias de Ia seccisn en gue frebaje. pro-

Fecta o detalla Ios tralizjos del Técnico superior, a cuyes érdenes
sin superior inmediato, realiza lo- qGe per-’

geliea, o el gue,
sonalmente. concibe cegin los datos v condiciones téenicas exi-
gidas por los cljentes o por Ta. Empresa.

g) Delineante.—Fs gl técnico que estd eapaciede para el
dssarrollo de proyecios sencillos. levantamien'n o inierm aaum.

de planos y trahajos anglorns.

hi  Adminisirader de Test.—Es el empleeda que regliza }a-

aplicacién de iost pht(ni.{'c_r‘n’:os para s calificacitin de por-
sonal, de acwerdo con leos indices starwdarizados de cada uno
de los test o baterias de tests, Valore los risullddos obtentdos

v formula el _corrcsp&ndmnte informe. Es eclabnradar directo de:

los departamentos de psicologin establecidas en Ins Empresas

¥ depende, donde exista, del Graduado supericr en Ia ospe-

cialidad.
) Ceordinador de tratamiento de cucstionarios. —Es e} profe-
sional que precisa conocer el sistema de fichas mir{eradas, los

- maquinas basices (pePforadoras,

programas con lus que se vayan a explotar les trabajos a co-
dificar vy los ghyetives que se preiendan con eZ plen de codi-
ficucion.

Asimismg e corvesponde ¢l contedl v vigilancia de los tra-
hajos del departamento.

i1 Cuordinador de estudios --Esté a cargo de un grupo de
erntrevistadores que. desarrollan su actividad. es una zona.
instruye & los entrevistadores de ascuerdo cen las necesidades
de cada uno de los estudios. Da normas-para la correcta reali-
zacidn de loy cuestionarios. Sefiala eéi sistema de revisién ¥y
control de los cuestionarics. Tiene a su cargo la responsahxhdad
de su depuriamento, estando dircctamente a las érdenes ds un
" Jefe do primera, ¥ & no existieso dicha categoria' en Iz Em-
presa, serd responsable det trabajo encomendade v relative a la
cumplimentacion de. 105 cuesticnagios, ﬂnpendiendo ‘en esig
supuesio, del Jefe de estudios:

ki Jefes de eguipo de encuesims. —Sen las Deieg&dcs de las
Empretm. en provincias, cumplivndo la@ mismas funciones, en

- 8u amlmﬂ gue los Comdinadores de estudios.

1y Jefe de expiotacién.—Tiere Por mision pimufxcar orga-
mzar ¥ controlar la explotacion de tode el equipo de iratamico-
to-de la informacidn a su cargo, realizar las funciones gue co-

: rresponden & un Operador de Consom v la chrecc:én de los
" gguipos de cenirol.

1Y Controlador. Tiene por misién revisar la informacidn
. nue se recibg psra-ser tratada por ¢l urdenador.y de Ia do-
cumpntamén confecclonada por el misime, or;rammndo 54 pOs-
terior disiribucion.

hy) Operador de ordenador.—Maneia Ius ordenadores para el
trajamienta de ia infermacién e inlerprets y desarrclia 13':
171':*ruccmm, § v ordenés para su explotacien.

SECeGN 4.7 ESPRCIALISTAS DE GEICINA '

8Y Jefc de méquinas basicas.—Tiene s su carge la planifica-
citn de la realizacién de los trabajos per los oporaderes de
verificadoras, intercaladoras,
clasificedoras, reproductoras e intérpretes), controlande su per-
feccién y obténiendn el maximo rendimientd del equipe basicn a

" sus Grdenas, asf como la creacion de los paneles o tarjetas de

per‘funicmn precisas para la programacion de las ‘cltadas ma-

- gulnas basicas.

b} Operadores de tabuladora.s ~—E:ecutan el maneje de las
raquinas tabu?adoras ¥ ereacidn de los paneles de los dlstmtas
trabajos gque le sean encomendados. )

¢) Operadores de maguines basicas.—Son los que tienen per-
fecte conocimiento de las' técnicas destinadas a clasifieseien, in-
terpretacion, reproducién e mter(‘alacmn de Ias fichas per-
foradas,

- d} TrHbujante.—Es el empleado que sonfeccions toda clase de
rétulos, carteles v dibujos de caracter sencillo, desarrollando
trabajos de esta indole bajo la direccion de ¢n Delineante-Pro-
yectista.

e} Calcader.—Es el que calca dibujos en papel trasparente,
reahza ¥y acola croguis sencillos y efectila ofras labores ané-
logas,

" ) Perforistas, Varificadores, Clasiﬁca_dorgs.'—ﬂealizan el per-
fecto manejo de las miquinas perforadoras. verificaderas y cla-
sificadoras, conociende suﬁmentemente la técmca de programa-
‘cién de dichas maguinas.

) Inspector de enirevisiadores —Es &l ampleado mayoer de
‘veintiun afies, que supervisa el trabaje realizade por Ids en-
trevistadores-ancucsiadores para determinar su correction en el
Jtrabaje ¥ sn lag normas senaladas por las Empresas, reahzando
incluse enireviszias mediants cuesiionario,

h)  Entrevistadores-Encuestadares.£Es ¢ emp]eado mayor da
veiniitn. afins de.edad gue realiza entrevisias mediante un cues-
tionario :ctandarizado ¥ gque consiglie ek el espacia de una
jorrmda un minims de-enirevistas, ajustindose en todo a las
normes sefaladas nor Ias Empresas.

it Enecargude Deparambnio Beprografia —Asume la respon-
sabiiidad -del buen funcionawiontc dal depariamento de méagqui-
nas de veproduccidn {multicnpisfas, serocopiaderas, fotecapiado-
ras, reproducinras de planos, encuadernadoras, etc.Y: Es res-

-ponsible de la pussta en marche de los frabajos corrgspondien-
‘tes, Reviss las plsnchas en centacto coit ios encargados de los

proyectos: o estudios. Liova el control de las tiradas. Respomide
" de la-bueua presentacitn-ds les trabajes, impresién y-linpiera
de oz mismos. -

Secerdn 5.2 SusarrERNOS

a) Conserjc Mavar.—Es &l que, con un minimo de cinco
pel sonas-a sus drderes, tiene la vigilancia y responsabilidad de
los servicios subsliernos, ordenanzas, botones y de limpieza.
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h' Conserje.--Tiene como Inision aspecial vigllar las puer
tas y acuesns a Jos locales de la Empresa.

¢} Ordenonza.—Tendri esla categoria el subalterno rmueyor de |

dieciocho @005, cuya mision consste en hacer recados dentio
o fugre de la oficing. recoger y eniregar cerrespondencia, asi
como ofros trabajos secundarids ordenddes por sus Jefes.

d}  Vigilante.—Tliena & su cargo el servicio de vigilancia giur-
na o Rocturna de los locales.

e) Bolones --Es el subalterns menor de diccioche afios gue
realiza vecados, repartus y olras funcionmes de taractsr ele
mentfal.

I Lonpadora de mpartamentos—Es la persons gque tieae
por miskon la limpiezn de apartamentos habitables

- g} Limopladoras, .- Estan ocupadas en la limptera de los lo-
cawes de los Empresas, -

Seceron 8.0 OFIC108 . vakios

at lmnecargado —Es la persona especialista an su comeaiido gue
bajo las ordenes directas del Perito o superiores; si jos hubicre,
dirige Igs trabajos da una seccitn, con la responsabiliduad con

guiente scbre la forma de ordenar la reaizzamm de log tra-
m;os a efectuar,

b} Oficial de primera y Conduclores, ¢ Oficiales do se-
gundy; d Avudanies; 8) Peones v Mozos —Incluye al nersomal,
comn Mecanicos, carpinteros, eledtricisias. efc., qgue realizan
tos trabajos propios de um oficio cuulquiere do laus categorias
sehxladas. Fara lu adscriprion a estas oatoporias se dtenders
P reglas dadas por la Req‘mmqnlar‘mn de Trabajo corres-
poidiente,

Los ecnndductores de automéwl serin considerados oficiales de
priiaera si ejecutan toda clase de reparaciones que Lo exijsn
eiementas de tailsr, En les demeds casos wseran, coine intng,
oficiales de segunda,

Quedan asimilados a lg categoria de Ayudantes los n1g,u1enteb
profesionales:

Operadur de reproductora de planos.—Es =l encargade de 1a
obtencion de copias de un original impreso en vegetal W otro
papsl, graduando la velocidad con el lin de-qgue las copius ten-
gan la maxima nitidez. )

Operador de multicopista. —Fste empleado os ol encargado del
manegjo de esta maguinia, bhaciendo todas las operaciones noce-
8BTS tanto para la conservacion .como para qne W rirada de
las copias s2an to mas nitidas posibles.

Es funcion del mismo cargar de tinls 1 maquina, centrado
de planchas, iimp:‘eza de las mismas para su archivo y hacer
las menipeiacionas precisas paua. }a consarvacidn. en
donTicionrs de la maguing.

Operador de folocopiadora.—Esta enmrgru:!n de la obtencién
de cumias de un ariginal de acuerdo con las sspeciiicaciones ve-
queridus, Lﬂmemio gdemas la funvidn de 1a limpeza total de la
maguina y la pdeste & punto para su busn funcionsmicnio.

FORMACION PHOFESION AL

Art. 12, Las Dhireccivnes de lus Dimpresas han de considerar
vome ce fusdamental interés ¢l mejoraniesie de la formacion
-de sus empicatios, tanto en ¢ aspecto acpc'"|mam£nw profesia-
nal como en el de su educacidn general

En ¢f primer aspecte, tienen obligaciyn de procurar el per-
feccionamienta del persgnal, orientandolp para facilitarle e
ascensn & superiores categarias. En sentide mag amplio ¥ mis
extonse. deben ayudar ¥ dar lscilidedes & sus empleados para
gque cleven su instruccion generhl v adguieran sélidos principios
en Jos ordencs intele®ual, moral ¥ socisl.

CAFITULO ¥

{ngresos, provision de vacantos, cesgs y lriaspases de Emprosas

ATt 13, Ingreso y periodoz de pryebo —La admisicn de per-
sonal se suietard a Io legalmentie dispucste sebie cotocacion.
considerandosa provisional durante wn periedo de pPricba gus
ne podra excveder del sedalodo en la sigujenta o3calas

&} Personal titulado: Seis mese
bY  Personal administretive ¥ t
e} Subalteruos: Un mes.

il Oficios varios: Tres semanas.

5.

oo IOy mescs.

Durants este periede. tanto la Empresn como el cinpicade
podran, respecrivamenie, proceder a ta rescisidn o desigtir de
la prueha, sin necesidad, de previo aviso ¢ sin que ningune
de las partes tengan derscho a indemnizscidin,

En todd caso el trabajador psreibira diuwaitte # pericdo de
prachba la remuneracién correspondiente & it labor realizuda.

buenas .

Trangourrido el plage de prueba guedard formalizada la ad-
misiéa, sendele contado al srepleads, u efectos dp antigiedad
¥ aumeios periddicos; el tiempo invertido en el citedo periods.

Es potestative de las Empresas renmunciar a este periodo
en la admision y también reducir la duracién maxima que parg
11 mismg Lo seflaly, en su CAsG,

Art. $4. En la adinisidn de nueve personal, tanto para cubrir
vatante ¢ para plaze do nueva creacion, las Emprosas podran
exigir Jas pruebas de aptitud oportunas pare asegurar la capa-
cidag profesional ¥ las condiciones fisicas y psicoldgicas necesa-
riag. Esias poucheas se concrelgran en ¢l Heglamento de Régimen
Ieterior.

En 13 admisién de personal de nuevu ingrese se respetaran
las preferencias legalen establecidas. Las Empresas podran de-
wrminar en su Reglamento de Hegimen Interior las preferencias
que. glorgaren a los huérfanos o hijos de sus empleados, sin
que pusdan extenderss s un Nomero superior & s mitad de
tas vacanivs de cupo jibre.

Art. 15, Provision de vacanies. -»-En Io relative a esta materia
=% tendran en cuenta las siguientes normas:

1* Persopal titalado.—~Les plazas so cubrivin libremente
por la Empresa entre los que posean los titulos ¥ aplitudes co-
rrospandientss, siempre que reansn las condiciones exigidas
para log cargos. .

2,* Personal sdministrative.—Las Jefes superiores, Técnicos
de ofjcipa, Especialistas cde oficina v Jos Cajpms soran de libre
designacion de la Empresa.

Yos Jefes de primera se demgnurun lmrcmenta por la Em-
presa entré -el personal de la misma.

Para ¢l resto del personal s seguiran dos turnos alternos:
Une de anhgiedad, previa prusha de aptitud entre los de cate-
garia infericr inmediata, 'y oiro por eleccidn de la Empresa
entte los empleados de les dos categoriss mmediatamente in-
feriores,

Los Auxillares con cinco RBos ea la categoria ascenderan a

- Ofiriales de segunda.

2+ Subalternos.—E} Conserje Maver sera nombrado libre-
ments por la Empresa entre los demas suballernos, excepto
Betonges,

Los Batomes, al oumplir los dleriocho anips, pasaran automati-
camente & Urcenanzas.

4% Ojicios varios.—Para 1a provision da plazas se combinars
la capacidad y aptitud con la antigiednd en ja Empresa. .

Art. 16, Se concede preferencia al parsonal subalterne al
sorvicin de lns Empresas para que puedaneccupar plazss de
categerin sdministrativa, siempre gue obiengun igual o superior
puntpacion que los demas sspiranies a ingrazso en las plu‘,baa
gue. s convoquen con dichoe fin.

Art. 17. Cuando se realicen pruebas de aptitud tanto psra
el nuevo personzl como en el caso de ascensoy, la Emprosa
constitnira en sy seno los oporluvos Tribunales, de los gue
formarn parie un Veocal Jurade o Enlace sindical de igual o
superior categoria. En agquellas Empresas que ne existieran car-
gos sindicales o no sean de las catogorias previsiws, formari
pa.r.e un representante de la Orgamzacmn Sindical de la propia

agriupaion.

Art. 18 Leges vy dimiziones.—Tuando faera necesario pres-
cindir de pereonal fijo, con excepcién de los casos de despido
como sancion de falta, habra de procedersc con arregilo & la
legislacion vigonte sebro esta materia, observande siempre,
dentro de cada categoria, un riguroso orden de antigicedad en
la ¥mpre<a, pero teniendo opeién el personal afectado para
oouper la plasa deé la caiegoria inmediata inferior, si hubisse
pasage por ella y en ésta wxistiera persunal mas moderno gue
el empleado & gue corresponda el cese.

1as dimisiones del personal babran de avisarse a la Direccinn
de Izs Tmnpteias con guince dias de apticipacion. 8i no realizasen
vsie preaviso percieran los intercsados la parte preporcional de
Jus pagus de 18 de julio o la de Navidad que esiuviesen de-
vengedas. : :

Ari. 1% Cesion v trospaso de une Emprese—La Empress
Gue jumdicaisenie o-de hecho continue el negoecio de oiru se
hara cargo de sus plantillas v de iodo el personal, gue se soms-
terid at réegimen de fa adquirents, sin periuicio de que la Divec-
cion Oincral de Trabajo resuelva sobre la subsistancia de lus
condiriones superioves o distintas que tuviera réconocidas el
personul dee la aclywirida. Se respetarz s todos los efectns }a
antigiedad yue ifuviera reeonocida el persongl de la Emprgs
ahsorbida
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Por ningun voncopto la Empresa adyuirente padra despedic
persuninl mu\guo T nueyo ¥ cuantds recsrednizaciones intente
se realizaran sobre Ja base de mejorar o al menns manioner
la sitnacion de unos vy otros, Tan sdle, previg solicitud justifi-
cads. podré amortizer Tas vecantes gque acurran.

E! porsenal de nueve ingreso, aungue sea destinado a osia-

bicvimientos de lu Empresa sdguirida. se semetora en todoe caso:

al régimen de la adnuirente.’
Sa evitard siempre mantener duplicidad de repimanes en
estabizcimientos gue revalmente Tormen una sola Empresa,

CAPITULO V
Betribuciones

SECCHIN 1% PRINCIMOS GENERALES

Art. 0. Hefribuciones. — Loz susldos ¥ remaneracionss de to-
das clases esiablecldos en la presenie Ordenanza tienen el
curacter de minkinus. En todo caso, las mejcras nue cada Em-
presa rralice deberdn respetar la jerarquia del persoral, tanto
en la relativa a categoris comn a canacxdad ¥ antigiiedad.

Art 21, Coms norma gensral, o prgo de sueldos v salarios
se¢ efectuarda mensualmente v el Bltimo dia hitbil do rada mes,
sin perivicie de que se realice la costumble por qum(‘enas
dueconas n goMmAnas.

Art. 22, Los sueldus mensuales mininmos para cada nivel
profesional son los que sg relacivnun en ol ap2xo de esta Or-
domnza,

At 23, La. équipsracion de las categorius profesinnales a
lis niveles rgtributives es la que sipue:

yal
Grops 1.0 Tituledes,
r! Titulados de Grado SCBoerior .o v 1
b} CFiiulado de Grado Medio 2
Cragro 2.2 Administrativos:
@) Jefey superivres (Oficial Mavary ... ... 2
bl Jafes de primers ... . 3
c} Jefes de gegunda (Ceieros con fl{‘md Jelvs de Hp-
parters, Traductorss e Intarmetcs..lmado.a de mas
de un idiomal 4

4} Oficial de pritera l‘Cawms 50 fu ma, Intalpre.es.
Jurados de un idioma, Operadores de migquinas con-
tables, Taguimecandgralfos, Telelonistas-Hoceptionjs-
tag con dos o mds idiomss, Inspectores de zonal ... 3

et Dficiales de segunda 'Telefonistes-Recepeionistas,
Reporters. de Agencias de informacién, Traductores

e Intérproies no Jurados. Jefes de Visitadores) . . 6
I Agxiliares (Telefonizias, Visitadores) ... ... ... 11
g {obradores-Dagadores | e e PO !
Y ASPIruntes ...l e A

Crave 37 Técnicos da ofivina:

u} Jofos dc squipe de mform.;tv a 3
B Atidisran L e 'J
¢l Prozxramador DV‘ ivlmdor . .
b Iregrumader de méquinas gusiliares ... ... 4"
el Jofu de delincacidn . s . . kS
fi  Belinecante Proyocliszig | N
gt Delineante ... _. L&)
Y Administrader de teat 4
P Cocrdineder de fratamiento (11- £ Lim. 4
it Cocrdinador da ssiudios . a
k! Jefe de equipo de encuesius i
b Jefe de explotacidn 4
W Conirdlader ... kS
m} Operader do omermdx,r D U

Ty 4.7 Espccie;.’iisms de oficin:
a2} Jofe do minuines basicas 5
bl Opcraderes de tabuladora. U . [
o) Operadores de mamunaq DASICNS . ., ?
d) Dibujantes ... . . o P T
el Calvador oo . . 8
i1 Perferistas, Ver'ncadares v C!ﬂ.rif"(ud( TES L. 8
gl Inspeclores de Fntrevistadores ... oo, &
}1 1 Entrevistadores-Encuestadores - 7.
1. E
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Grupe 5.° Subaliernocs:
al Conserje MAYUT .....iicain. 2
bl Comserie ... in -
¢} Qrdenanza 12
&} Vigitanie 12
=) Botenes . 14
| .11 Limpiadoras de- apﬁrtamenlob .. i2
g¥ Limpiadoras I3
. 'Grupr} s.° Oficios varios:
al Enchrgado ... BT S &
bl. Oficiai de pmmwa )' Conductaret: : 7
¢t Oficial de segunda 8

d} Avuisntos v Operadores de roeproductoras de p}a-
© mnos ¥ Operadares de mulucopnt&s ¥ fﬁmcopmdoras 10

el Peaones 'y Wozos 18

Los sucldey sefialados se entienden poi‘ fornada

Art. 24,
completa v se abonaran s prorrata s qmenes presten profe-
sionalfmente sus Servicios par hords.

Sroogn 2.7 BO\JiFlC.l.CiDN 29128 mcs DE srm-:uos ’

Art, 2% Todos los emplw.clos sin exm.pcion de ca{egoua
dlbfrul,amn ademas 43 su suelde, aumentos por ehos de servicio
vome premic a su vincujecion en la Empresd respootiva.

Eglos aumentos consistiran an tr:rmcs del 5 por 100 del sa-
lario base que se perciba,

Les triemog s2 coniputaran eny razen del t.tempo servido en
in Empiosa, cemenvandose o devengar desde ef L de enero del
afio «n-gue so crmpla el trienio. La bonilicacitn por adfos de
anti guedad forma pavle iategrante del saiario, computandose
pars el akons e las horas extraordinarias.

Srcoidn 37 OTRAS PENCEPCIONES,

Art. @8, Gralificgeiones.—Fl personsl al servicio dé¢ las Em-
prosas afectadas prrcibirda des gratificaciones -extraordinarias
gue se devengaran el 18 de julle v en Navidad. El ijpporte de
cada una de estus gratificaciones serd de une’ mensuahdad del
selario mas. antigiiedad.

Al personal gue hubiera ingresado en-. el tmnscurso del afo .
0 cesarag en el misms se le ahonuran las geatificaciones extraor-
dinarias, pt‘orraleanclo St impuEte 20 rpiamén. con €l fiempo
trabajado, para lo cual la fraccidn de mes se computara .como
unidad completia.

Srcerdt 4% CaSos FSPECIALES DE RETRIEUCION

Art. 27, Trabajos de colegoria superior.—Cutnde el persanal
realice traimjos de calegoris. supcrior. a I8 gue tengan stribuida,
percihira durante el tiempo de prestacién ds estos rervicios la
retribucidn - dé Ja catsgoria a que clrcuustancmlmente quede
adscrito.

. Salvo en las rcasos -de susummbn def otro cmpleadoe, eslos
trabajos do sgperior ¢etegeria »o podran’ tener dirracién supe-
rior a sgis maeses ininlerrumpidos, debieado ¢l empicado; al cabo
do este t'emp'cr volver i ia categorin snterior o ascendsr defini-
tivamente & ia cahcg,orm supprmi sr:gtr'm' 1o preceptuado pars
los ascersos. )

- El tieripo servitio an supmsor cai emrm serf z:omputftdo oame
antigiedad en lo misma, cuando el Pmp =hdo acciends a clla.

Se axceptua de iode lo anieviormenie Aispuesto los trabajos
de superior calageria gue el empleedo realice de acuerde con
la Empross, won ohietn de prepararse pd.m ol ascensa.

Art. 24 Tmaq,"m de categoria inferior —51 por cenveniencia
de ia Eiepress se dodtina a un emipieado g laboces do categoria
inferior 4 I gue tonga asignada, sin gue por ello se perindique
sw forshacion i ‘ofesional - ni deba efectuar comotldcs qu su-
pengan vejacién o menvscabn de su misién, inica forma admi-
sible en qu= puadé cfscluarse, el empleado conservara el sueldo
correspondientd & su categoria.

31 ef cambio de destino - tuviese origen ea petxcu‘m del erm-
peads o Je asiznard @l sueida que :.orrm:ﬁonda 81 NUevVo CUtgD
gue ocupo,

Cuando la varincion de de= tirn sem deblda a fuema maynr,
no jmputable B s Frmprasa, v sin conveniancia ni beneficio
para ‘ésta, serd tamhbién remunerada el porsonai segin g
funciin que sea pecesaria seBajarke.

Art. 29. Porsanel con émpacidad disminuida —Las Empresas
deberan acoplar al persunal cuya capacidad haya disminuido
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por edad u otras circunstancias antes de su jubilacién o retiroe,
destinandoclo a trabajos adecuados o sus condicignes. Si ia Em-
prese tiene disponible puesto para ser colocade em este slus-
cién sern preferido ol empleado que carazca de subsidio, pen-
sibh o medio propie para su sostenimienty. y, en -tcde €880,
se dara preferencia a la antigiledad, Ei pérsonal en esta eiiua-
cién no excedera dal 5 por 100 del Lotal de. la categoria ros-
r\f\c?lva

Art. 30. Plus por irabgjo nsctuma——Ss fl;a el plus par
trabajo nocturno en un 30 por 100 del salario,  incrementado
con la antigiledad correspondients, Ss consndera'traba,io $10C-
turno ol eomprendide entre las Veinlidss horas 'y las siete del
din siguiente. Si el tiempo trabajado dentro dal voriodo” nos-
turno fuers inferior a cuatro horas mse abomaré aguél exciu’
sivamente sobre estas horas trabajadas. 50 las- horks' traba-
jadas excedieran de fuatro se ahbimard el complemenic eo-
rrespendienie a foda la jornada. lste plus no afectara al per-
sonal que hubjere sido contratade para un hurarie nocturng 8o,
como guardas, vigilantes, serenos y porieros de noclie, cic.

Seccion 5. TRABAIOS BX HORAS EXTRAOEDINARIAS

Art 3t

Frabajo e reslizacién de horas exiraardinarias, que se rotribui-
ran con los siguisntes porcentajes: 30 por 100 para las dos pri-
meras, 50 por 10¢ pare las siguientes ¥ 140 por 100 las 'reaJi-
zadas en domingo y festivo.

Para el computo de dichas haras extraordinarias se tendra
en cusnia lo esiablecido en la Orden ministerial de & de mayo
de 1431, aplicandagse la mgmente formula para determinacion del
salario- hora

SBm x 12 4 Gratificaciones + Antigidedad

(33— D — A-— V) x 75 horas

50 = Salario-hase mensual.

12 — Neses del afio. )

Cratificaciones: 18 de julio y Navidad,

D -~ Domingos.

A = Abunables.

Vo ‘Tacaczunes "
Ant. = Antigiedad.

CAPITULG VI
Jornada, hovario, descanse dominical. festives v vacaciones

Ari, 32, La jornads semanal de trabajo sera de cuarenta
v uinen haras, con posibilidad de distribuirse de modo cdistinte
pov duni, para gue pueds guedar fibro Ja tarde del sabade.

Art. 33 Jornade dnlensiva —Todas 1as Empresss gue tovieran
establocida durante el verano la jornada intensgiva guedary obli-
zadas a manterarla en Yo sucesive durante €54 periodo. La du-
racion de esta jornada serd de seis horas gomp maxima.

Art. 3. Morario.~Las Empresas someteran g la laspeccidén
Irocincial de Trabajo el correspondicnte horativ de trabsjo del
versonal para su aprobacién si procediera. Sera faculiad priva-
tive de las Empresds variay el horarie cuahdo io crean hecesa-
rio, sin imay limitaciones gue las legsles ¥ las fijadas en eslas
uocmas, 85l come ¢l deber de obiener aumn?&cmn de fa Ing.
puccien.

Al dsterminar el horario 1a Empresu tem[ra en cuenta las
facilidades que debe dar a sus empleados para acudir a clases

¢ cursilios de perfcccionamiento o para adquisicion de titules. |

Art. 35 Descansos.—Se cbservard el descanso dorinical bi
¢l de los dias festivos, ron arreglo a la legisiacién vigenis,

En los domingos ¥ dias festivos in Empresa podrd estabiecer |
guardiss de log subalternos pars funciones de vigilancia. Estas

gusardias terdrdn durncion de ocho horas, y durants ollas, salvo
dominges y dias de precepto, el pérsonal de guardia deberd
realizar los irabasjos de su condicidn, cumo Ffranguear Gprres-

pondencia, foliar libros, preparar mamnai de irabiaje v otres

analeges. lgual medida se podrda edeptar en los dias en que
no se realice ia fornada legal. ) )
El personal que efectie ﬁuardia.s an domingo o dia de fiesia

nn recuperable tondra derecho wi desganse semanal otro ﬂm ‘la-

borable.

Arg, 3. Vacaciones.—Todo el peréonal sujeto a la pressnis

Ordongnsa tendrd derecho al disfrute de una vacacion retriboi-.

da cada afo de veinticincn dias nalurales.

T TR T

De conformidad con lo dispuesto- an la Ley de jor-
nadu muxima legn!l puede ser autorizada per ¢l Delegado de .

Las vacaciones serdn -concedidas de acuerde con Ias nece-
sidades del frabajo, precurando complacer al personal en
cuanic a 18 £poca de disirute, dando preferancm al més an-

" iiguo.

Cuando e empleade dele de prestar sus serviciog sn la Em-
prese antes de haber disfrutade sus vacaciones percibirda en

~efectivo la reirihucién de los d_ias que proparcignalmenls la

corraspondieran. Salvo en estos casos, las vacacionss no podrin
-m:u wirse por el abone .de los sa.larios equivalenissg,

CAPITULDO VH
Enfermedades, permisos, Heeticing v oxcedencias

Art. a7, Erlfermdad.mA;-mrt,e de lo establocide en la Loy da
Sevurtdad Secial sebrs indemnizaciones se rospeteran las con-

. diciones mi#s beneficiosas gue, en virtud de cestumbre o con-

cesién esponténea de las Empresus sstén establecidas.
El personml de las Empresas afectadas, desde el quinic dia

«de. la correspendients baja, inclusive, en enformedades de mas

de treinlg dias, complementarip las prestaciones de los Seguros
de Enfarmiedad y Accidentes Trabajo hasta &1 100 por 100
del salario real duranté un plazo miximo de nueve meses, a
partir 'de la baja, ¥ sin gue puada exceder da nusve mesas al
afa.

Los ampleados incluidos en este artloule estan obligedos, salve
imposibilided meanifiestes y justificads, a cursar la baja a4 la
Seguridnd Social dentro tle Ias cuarenta y ocho horss,

Habran de prestarss tambidn a ser reconocidos por sl ma-
dico que designa la Empresa, al objeto de que #éste informae
sobge la’ impesibilidad de prastar servicle. La resistencia del
empleado & ser reconocido establecerd la preseuncidn de aque
la enfermedad es simuiade. En caso de discfepancia enire el
médics de i Bmpresa y st del empleado se somelers ls cues-
tion & la Inspecciéh Médica de la Seguridad Socml cuyo dic-
tamen. serda decisivo.

Art. 38. Permises.—FEl personal tendra derecho a permisos
can svelde un les casos siguionies: )
a} Matcimonio. B

by Fallecimiento de” convugs,
o hermanos.

c} Enfermeded grave del cényuge, padres [ hip:)s

d) Alumbramiento de esposa,

2] Para dur cumplimieato a un deber de caricier piblico.

fl  Licencias & represeniales sindicales,

gl Examenes para la-cbiencidn de un titulo,

asuéndi-’:mes, descendianiss

La dwracidn de estog permisos serd de guince dias en =l
caso -a), patisndo. disfrutarlos el empleade sin sciucién de
continuidad con las vacacicnes; cia¢o diag para ¢l casc b), salve

‘hermunds, que saran tres dins; #e une a dos diss para los ca-

g ¢! oy d),
indispensable pars al ceso a);

pudiéndose ampliar i concurre gravedad; tiempa
da cuarenta hores al mss pars el

«ase f), y hevnpo indispenaabie pare el caso g).

Art. 38, Permisos sinsueldo.—Los trabajadores gue lleven
como niniino un afo en la Empresa tendran derecho a soli-
vitar permiso sin sueldo por un maximo de guince dias una vez
al afo, ¥ habran de olorgerlo las Empresas, selve gue noa re-
sulte factible por noforias necesidades del servicic.

Art. 48, Licencigs —El personal que lleve un minimo de cince
aios de servicio podrd pedir, en casc de necesidad justilicada,
licencias sin sueldo por’plazo no-inferior & un mes ni supe-
rior ‘a seis. Esiss licencias no podran solicitarse més de una
veZ an el wraiscursy de fres anas.

Art. 41, Servicio militar~-Durante el tiempo que el pursonal
permanszea en el servicie militar obligatorie, o ea sl velun-
turio. parg anticipar el cumpliniento de aguél, so ls reser-
vara la plaza que venia desempenando, Transcurtidos dos meses
desde su licenciamiento se entenderd que renuncia por voluntad
propia al misme, gquedande totalmynte extinguida la relacion
laboral.

Cuando las obhgacwnas militares peymitan al empleada aci-
dir a Ia oficing, ¥ sicmpre que etle no trastorne el trabajo, apre-
ciacitn quo hera {ibremente la Empresa, el empleado podra ira-

. bajar por haras, abonadas a prorrata de su suelde. 5i 1s Em-

presa tuwviera sucursal en la poblacién a gue ser destinado el
empleade se. procurard adscribirie a sila, siempre que puedan
ser cempatibles sus deberes de empleade ¥y soldado. En todo

easo percibirvd las pagas de 18 de julio y Navidad.

Art. 2. Excedencios. Condiciones penerales—Ei -perso:}al fijo
do plantilia pudrd passr a la situacion de excedencia, sin que
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t:nga derecho a retribucion algune o tanio oo se - reincor-
pore al servicio activa,

L& excedencia sera de dos clases veluntaria v [urcosa.

Art. 43, Excedencia volunteria —Escedencia voluniaria es fa
que ge concede por un plazo superior a4 un anc e inferiar a
cinco, no cemputandose el tiempo que dure esta situacion
efectos de aumentos por anos de servicio.

Debera ser solicitada por escrito e informada par ol Jurado
de Empresa o Enlace sindirval, El plazo de concesidn o denega—
cién no podra sexr superior a veinte dias.

La neeativa estard basada en ylguna de las siguienies c*mf-m

a) Falta de personal.

b} Mo llevar comoe minimo cipco anoes al servicig de la

Empresa.
¢l  Haber disfrotado de otra excedencia.
d}  Cualguier otra causa gue lo justifique.

La peticlén de excedencia volunfuria deberd despacharse fave-
rablementé cuando se fundamenie o {eTminacién o ampliacidn
de estudios, exigencias familiares de cardcter ineludible u otras

causas analogas gue sean acreditmdas debidamente por el tra-

bejader, o nquellas otras que se sefialen en el Reglamenio de Ré
gimen Interior de ia Einpresa. .

Si el trabajador no salivila s reingreso treinta dfas antes
det término del plazo senalado pare la excedencia perderd el
derecho a su puesic en la Empresa.

En jos casos en yuw no exista vacaaie vn la calegoria profe-
sicnal del trabajador 8 Empress e lo comunicara

El irabafador que solicite su reingrese dentro del limite fijgdo '
tendra derecho a ocupar Ia primera vacunts que se produzes..

en su categéria. Si la vacanis producida fuera de catogaria in-
ferior a la suya podra. optar entre oCuparic cen el salario &
ella asignado o Bapumr 4 que se produzen uns vacentie de las
de su categaeria.

Art. 44.. Excedencia forzosa.—La cxcedencia forzosa se conce-
dera en los siguientes casos:

1.° Nombremivnfe para cargo publico de cardcter politice
en iz eslera del Estado, Provincia o Municipic que imposibilite
Ia esictencld a! trabajo,

2.* Ei sjercicio deo cargos en el Sindicuto, en los Organismos
de Ta Sepuridad Social o politices del Movimiente que por su
importancia hagan imposible la asistencia al trabajo,

En los cages citados la excedencia se prolongar por el tiem-
po gue dure el cargo guoe s determine. El reingreso sera por 1a
primera vacante. )

En el ciso de ocupacién de rargo piablico el tiempo de ex-
cedencia e compuiard para la apiigiedad a todos los efertos.

El trabajador excedente forzose tiene la ohligacion de co-
municar a.la Fmpress, con uo plaze no superior & un mes, l&
desaparicién de las circunstanciss que maotivaron su exceden-

cia, caso de no efectuarfo en ese wlarzo perderd el dereche alb
PeINETESo.

Art. 45. Personaol femenine.—La wmujer trabajadera, ai con-
traer matrimonio, podrd optar por una de las siguiznies situa-
ciones:

12 Continuar trabajando st servicic de la Fmpreasa.

2.7 Quedar en situacién de excedencia voluniaria por un pe-
riodo no inferior 4 un ano ni superior a ires,

1. Optar por rescindir su conirato. percibicnde om concepto
de iademnizacion una mensuslided por Ao de servicie, con
un Hmite maximo de seiz mensualidades.

CAPITULO VI

Salidas, dietas, traslados y' permiuias

Art. 48, Salidas y dietas —51 por necesidades del seryicia

hubivre de desolazarse algan trahiador de la localidad on que

habiluahnente tengg su destino, 1a Fmpresa le abonars, ademas

de las gastos de locomucicn, una dieta del 75 par 100 de .su .

salario diario neto cusnde efectire una comida fuera de su
domicilio, y del 125 por 19 cuando tengn Gue comer y purnoctar
fuera del mismo.

Cunnde el 1rabsjador no pueda resrasar a comer a sw domi- -

cilla por encomendarle la Empresa trabajos distintos a Jog habi-
tuales, aun cuando soa dentru de su Ivralidad, tendré derecho a.
1a dicta por comida.

Cusndo el desplazaniienie dure mas de sesenta dias fninte-
rrumpidos el imports de las dielas se reducivan en un 50 per 109,

Art. 47. Trgslodos.~Los tr.aslados del personai pudran ser

- volunterios o forzasos,

a} FEl traslado \roluntario se saligitara po.r escrile, v si fus-

_'sen varios Ins que pidisran la misma vacante se scgpuira un

.turne de dntigiedad en 81 carga, Solamente. se concedera al per-
‘sonal flje v para vacantes gue puedan cubrir por su dategoria.

Lea traslados que solicite el personal de lg& Peninsila que
estuviera destinado en plazas de Cunurias o Africs, permane-
ciendo enh ella durante mds de cinco mA0s, fe atenderdn con
.prefarencm absoluta para las pahiamenes da ia Penmsu}a que
dasean.

El personal femeninoe gue funds.mente la petm@n de su trag-
lade en el hecho de reunirse con su. mearide terdra derecho
.preféfente. ] . .

"B EI traslade forzoso tendrd lugar en.los casos siguieates:

. Por exigencias del servicio de la Empresa, en el case de no
llegar a un acuerde conm - los. interesados; conservando el em-
pleade todos sus derechas en lo condernienie al sueldo y cual-
quier otro aspecto de la rémuneracion; también tendra derecho
-8 quinge dias de dietas de la cuantiy corfespondiénts a su cate-

-gorla y akb abono ‘de las ga,stm de trasladc propios y de la
" familia que viva a sus expensas y Hajo su mismo techo y los

de ‘traslados de enseres, EI imporie aproximado de gastos s
abonara per adelvntado cuando el interesado lo reclame. Esta
facultad de trasiado s6le, podra eierceria le Empress coa el
personsl-gue lieve a su servicie menos de dtez anos .y fan sile
Ul vaz con tada trahajador,

Art. 48, Permutas ~—Log empleadm de ln. m_xsma Empress des- -
tinados efx doculidades distintas gue pertenezcan a la misma
categorla y grupo profésionel podrin concertar la permuta de
gus puestos, a reserva do o que libremente decids la Emorcsa,
teniendo e cuenta las necesidades del senwiu

8 W permuta se efectis, los interesadds no tendrin dera- -
tho a indemnizacién par gastos de trasiado ni dietas.

CAPITULG X
Premips, faltas v sanciones.

Seccidw 1. Pruwros

Art. 43, Wormas genergles—Con el fin ds recompensar ia
conducta, rendimiento, Iaboricsidad. y cudlidades sobresalien-
‘tes del personal, estimulidndole al propio’ tlempo pgrs gue ss
.supera en ol cumplimiento. de sus oblipacionss, la Empross es-
tablecora los correspondienies premios, que seTAn  otorgerdos
individualmente o por grupos.

) Se procoraré ponderar- las circunstancias de cada caso para
que ningin acto gue jo mererce guede sm premic ni se otorgue
algung a quien no sea. acréedor a él. -

Ef procedimiento, cuanifa de los prewtios y condiciones espe-
ciales dentro de las normus- establecidas en log arliculcs si-
guientes seran ohiete de regulacitn defallada en los Regla-
mentos de Régimen Interior.. ’

Art, 50. Actos w@igros de premio. Loz realizados por e! ira-
hajadar y gue se consideren dignos de premics son en gene-
ral loa sigwentes ‘actos heroices, actos meérforiog, espiritu de
servicio, espirity de fidelldad 'y afan de su;_}aracwn prufe—
slonal.

" So considersn actos heroicos los que coh - grave riesgo de su

vida o integrided personal resliza un trahajador de cualquier
categoria ton el fin de evitar un acmdente a reducir sus
Proporeiones.

Se estimaran metitorios eguellos actos cuya realizacién no
exija grave exposicién de im vida o iniegridad del trabajade:,
pero si una conducts, por encima de s que. corresponde a los
deberes reglamnentarios, pa.!'a evitgr ¢ vencer una ancrmalidad
en bian del servicia.

En los dos casos anieriores ciimdos- 58 consideram COmD
cn'cunstam:m gue aumente el mérito def acto el no hallarse ef
trabajador de servicio a no estar chligado a infervenir, asi como

- la falta. de medlos adecuados ¥ ia notakle inferioridad en que se

hallare para realizavio o cualguiera Qtra chusa ' semejante.

Censiste el espiritu de servicio en realizar ésis, no de modo
formulari¢ y corriente, sing con entrrga,' total de Ias facuitades
de! interesato, manifestade en heches concratos consistentas
‘en logra.r su niayor perfeccién en favar c‘le la Empresa y diz sus
compaferos de irabajo, subordinando su comodidad e incluso
sus Intereses particulares e estos fines.

El espiritu de fidelidad .se acredita por lps servicios continua-
dos & la Empresa durante- veinticined afios sin {nterrupcién al-

- guna, por excoadencia voluntaria o licencia sin sueldo superior
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& doce meses, ¥ sin notas deslavorables de-cardcter grave en el
expediente.

For afan de superacion profemouﬁl 36 entemlerﬁ Ia actuacién
de aguellos trabajadores que, ém Lugar de cumplir su Tmisién
de modo formularic ¥ corrients, dediquen su esfuerzo m me-
jorar su formacién técnica y practica para ser mas Gtiles an su
trabajoe o alcanzar categorias superiores, : .

Con independencie da lo anteriorménta serx&alado ge podrTén
estabiecer premios para actuaciones en :¢gsos concretos, taies
coma prevencién de accidentus de trabaje, Tapidoz en lar ur
gante prestacion de sccorros, la conservacion y irafo dul mate
rigl v utillaje de trabajo gue comsten en los Heglamentos de
Régimen Interior y otras motiviciones y conductas, ’

Arg. 51, Clasas de premios.—5e establecen lag siguientes
clases de premios:

1.° Premios en metalice desdo 1.000 pesetas hasta  10.00¢,
segn los cases,

2 Awvmento de los dias de vacaciones anuales retribm-
das sm nerma de sus sueldos o salarios
. Hecas o viaies de estudios ¢ de perfeccionamiento.
Condecoraciones, distintivos y. diplomas.
Cancelecion de notas desfavorables en el expedlente
8." Cartas de felicitacion.
7. Ascensog g .puastos de confianza.

4.’
5‘0'

Propuestas a los Orgenismoes cn_rnpétep_wé- pera recompen- -
543, tales ‘como ngmbramientos de preductor eiemplar, Meda-
Alns de Trubajo o Previsién y oiras distinciones.

Art, 52, Procedimiento.—La concesién de los premios previs-
Ctos, con la excopoién de las cartas defelicitaéion, se haré por
la Nlreccion dé la Empresa, en espedienie contradiclorio, Iase.
truidp por su inictativa o-a propuestis: de oy Jofes o cdmpano-’
108 de trabajo, a través del Jurade de Empnsa

En las Empresas que no vengan obligedns a constituir Ju-
radyo, la propuests de premios. serd i.nfamr&da.pnr lus Enlaces
sindicales, ¥ & falia de éstos por i grupo de ires abajsdores,.
designados enirc los ma,s mmé,uas ¥ ain me..,mcmn de catega-
via profesional, .

A la concesian de los promios se les dam ia debida publi-
cidad para satisfaccidn del mi.“rz's,cla ¥ B:melo da. riatto del
persunal, '

Todos los premios debzran (_.Un_st.ar én_fsl' "exfpediame Azl
interasnde ¥ s computarlil as - propo¥oion que se edtablece
en ssta Crdonanza pata oscensog y catnbios da' t.‘atﬂgoria

Art 53, %phmc;ﬂm dg los premos.~Los premice eerén ofor-
gadss zin numero o imitacion cuando se irate de premisr
actos hercicos o meritorigs, |

Cuando se trate de preniar actoh mm :mpllﬂuen espiritn Jde
BErviCio, la Tecompsnsa consistirh en premics en metdlice,
bumosnto de vacaciones, diplomas ¥ oirag distincioties.

El espiritu de fidelidad se recompensard cob premios en
metalico v condecorecionss & log que dumplan el numero de
afios de servicie previstos. lLas. recompensas por afan de su-
peracion podran consistiy en wa]es de cstuciw ‘hecas ¢ premias
en metdlico. )

Lag propuesias a los Orgamsmm mmpetentes para 16s nﬂm-
brantientos de productor ejemplar, Medalia de ‘Trabajo, ete..
formularan mediante propussias por mayoria del Jurede, & La.
que deberan adherirsc por escrito, tgnte la Empress como el
mayor simero posible de, trabajedorss. En caso e ‘carecer
de Jurnde, la propuesta sera iniciada por la Empresa o por
los trabajadores indlstmtamente :

Seocton 2.5 Fautas

E 2
Art. s4. Clages de faltns —Las feltas cometidas por las fra-
bajadores al servicio de las Empreses reguisdas por esta Or-
-genanza e clasificaran atendlends e su imrportancia, reinciden-
cin ¢ intencién, en leves, graves ¥y muy: graves, de confarmi-
dad cen lo que se dispone en oS uriiculos siguientes: -

Art. 53.—S¢ consideraran faltas leves:

.

1% Tres fultas de punmnhdad du:‘ama in mes siA Que
pxisla causa justificeda,

2" La no comunicacidn con la antel&cién dehu}a #l tra-
baio por cawvsa Justificads, & .ne ser gue pruebe la- impesl
bilidad de hacerln. '

3.° Falta de asso personal y limpiznta personsl. .

4. Fualta de atencién y diligencia cén el pubiiesn.

5* Discusiones que repercutan a0 la huena marcha de loa

seryviciog.

A At SR it
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6" Faltar al trabajo un dia sl mes sin causa ]u,suncada
77 La r-mbmaguez ccasional,

Son falias gtaves

1.° Fsaliar dos dias al trabajo sin justificacidn.
S 2% La simulacién de enfermedad o adcidente.

3¢ Simular la preseacia de otro trsba.;ador. validndoss de
s ’-ficha, firma o tarjets de control
| a9 Gambiar, mirar o revolver los srmarios § ropad de los
companieros sin la debids autorizacidn.

5.° Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o con-
tra el respetoc debido a sus superiores,

6. La reincidencia en lad falirs leves, salvo las de puniua-
lidad, aunque sean de distints paturaleza, dentro dé um trl-
mestre, cusndo hayan mediade sanciones,

" %2 El abandone de trebalo sin causa justificada.

'8* la peglidencie en sl irabaje cusnde cause perjuiclo

grive. : : ‘

Son faltas muy ETBVeSs:

Faltar al trabalo mas” de duvs dias al mes sin causa

mstzﬂmda

2° E} fravde, la deslealtad y a_bu_so de confianza en las
gestionies encomepdadas.

3% El hurto y ol Yobe, tanto a lns depmas trabajadores como
a la Emprasa o a cualguicra Persons dentro de los locales da
la Empress o fuéras do la misma, durante acto de servicio.
Quedan ‘incluidoa. -en este epartado el filsenr datos ante el
Jurado, si talés falsedades tienmem como finalidad maliciosa el
r.mseguir algin berieficia..

4% La smu[acldn comprobada de enfermedad; inutilizar,
destrozar o causer desperfectos en widquinas, aparafes, inste-
tacioned, edificios, enseres y dopariamentos de Ja Empress;

- haber recaido sobre 6l trabajador sentencis de los Tribunalea

de Justicia competentes por dolitos de robo, hurto astafa ¥
malversicion cometidos fuera de ls Empresa, qua pueda. mo-
tivar descenflianza hacia su autor:. Is continus ¥ habitusl fulita
da azeg y Ilmpleza parsonal, que . pmduzca, que}a.s justificadaa
de low. compeferns; la embriagusi duranta el trabate; dadi-
carse & traheios de la misms actividad que impliquen compe-
tericja & 4 Empresa, sl ne media autorizacién de la misma;
105 majos tratos de palabra u cbra o falta grave de respecte
¥ congigderacidn a log Jefes, compaderos o subard-inadns; aban-
donar of tralwijo en. pnesics de respongabilidad: Ja reincidencia
en falis grave. aunque sea de distinia naturalezs, dentra del
mismo- trimesire, #tmpre que hayaa sido objelo de sancibn.
- Secerdéw 30 Smcmmm

~ Art. 53, Aphcacujn —Las =ancignes que 1as. Empresas pus-
dan apiicar, segtn la gravedad y circunstancias ‘de las faliaa
corueiiday, v de tonformidad cen lo que establezéan sus Regla-
mantos de- Ragimen Tnterior seérdn las siguientes:

A) Faltas loves:

a) A_monesi.acit:)'p verbal.
bl Amonestacion’ por eserito,
) Multa do un dia de haber.

B) Faltas BrEVES:

s} Suspension de empleo ¥ sueldo de uno a disz dias.

b} Inhabilitacién por plazo no superior a un afo, para el
ascenso a !a catepgoria superior
R Dzsmmumfm del perinde de vacacmnas. hesta el minimo
lagsl,

-d) Multa de uno & seis dingg da haber,

Ch

u} Pirdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

) Suspenzidn de smplec ¥ suclde de once dias a dos meses.

¢l inbabilitaclon durante dos mios o definitivamente para
pasar a otra categoria. -

dy Despidc

Faltas muy graves:

Para o aphcamén de Iaa sanciones que antecedsn s¢ ten-
dri. en cusnteé ¢l mayor o menor grado de responsabilidad del
que comsta la falia. categorfa profesional del mismo ¥ reper-

1. cusién de} hechs en los demds trabajadores y en la Empresa.

‘En los Raglamantos de Béglmen Iutericr se sefnlaran deta-

.liadamente las normas & gue han.de ajustarse 1a splicacion de

1ay seinciones a las diversas feltas. cometidas.
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Art. 57. Tramifacisn y procedimiento.

1% La facultad de impener las sanciones corresponde a Ia
nreccién de 1 Empresa, gue pondrd en ceonocimienio de! Ju-
rudo o, en su defecip, de ios Enlaces Sindikales, ias que L
refieran a faltas graves o muy graves.

2% Serf necssaria la instruccién de expedicnie en la im-
posicién de sanciones a lus trabajadores gue ostenten cargos

eieelivos sindicales, ¥ en aguelios otros casos en gue las Em-
presas pstimen su {ramitscion. La formacion de expndwnte 56
Bistard & las siguientes normas:

g} Se iniciara gon una orden escrita del Jofs de la Em-
presa, cont la&s designeciomes del Instructor y del Secretario.
Comenzaran lasg actuaciones tomando declaracim al auior de
in falta y & los testigos, admiilicndo cuantas pruebas agorien,
En los casos de «falta muy graves=, si el Instructor in juzga
pertinente, prepondré a la Direccidn de la Empresa is suspen-
sidn de emplee ¥ sucido del inculpado por el tiompo gque dura
la inroacién del expediente, previa sudiencia del Jurado de
Empresa o de los Enlaces Sindicales. en su case.

k) La tremitecidn del expediente, si no es preciso aportar
pruebas de cualguier clase que sean de hugarces distintos a la
locatidad en gue s2 incoe, se defsrminara en un plazo mo supe-
rior a veinte dias. En caso contrario, se aciuara ocon Ia miavima
diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expedionie,

¢} La resoluvion recaida se comunicard por escrito, sxpre-
sando las causas que la maotivaren, debiends [irmer el dupli-
cado el inferesadeo. Caso de que se negsse a firmar, s¢ ke harg
la nwtificacion anta testigos.

2% Les sanciones impuestas por faltas egraves, o emuy
gravess seran recwrribles ante la Magistratura de Trabajo,
en el plazo de diez diss habilos, excepto cuands se frate da
despldo, en cuyo case el plazn sera de guince a dieviocho dias
hihiles, segun que el centre de trabajo radigue o no en la
lecelidad donde resida la Magistraturs,

Art. 88.—las Empresas anotaran on lgs expedientes porse
nales de aus trabajadores las sanciones por fultas graves o muy
graves fque seé les impongan, anctando también, Iss reigciden-
cias do lus faitas isves,

Las falias leves proescribirdn a los trejniy :La«

las praves
¥ muy graves preseriben s los tres messs, .

Axt. 58, Sanciones a Jefes v Empresas. Abusos de auioridad.
Todo trebajedor pedrid dar cuente por escrito & travds de los
Vocales Jurades o Enlacres Sindicales, a la Direccisn do la
Emprosa -de Ios actios gue supongan abuse de autorided de
sus Jefes inmediatos. Recibido &l escrito, la Direccidn de la-
Empresa abrird el oportune expediente en el plazo de ginco
dias. "En caso contrarin, los Vocales Jurados o Enlaces Sindi-
cales doberan formular la oportuma denuncia ante las Dele-
gacienes de Trabaig,

Art. 80, Sarzciones a las Empresas.—Los Delegados d&v Tra--

sio pueden samcionar a las Empresas que infrinjan los pre-
ceptos de esta Ordensnza con multa en la cuantfa autorizeda
por s Ley o propener a la Direccién Gensoral de Trabajo que
elsve la cuantia dentro de Jos limitss de su compaiencia,

Cuando las sanciones fuerun impuestas por et Delegade de
Trabajo, ‘cabra recurso ante lu Dirsccidén General, qua deberd
nterponerse en el plazo de quince dias habiler, conindos desde
el dfa siguienle al ds la fecha de la natificrcién, ante Ia
glegacidn de Trabajo, para gue ésta lo traslade juntamente
con @l sxpedienie complete v el oporturwe informe a la Direc-
cifn General.

Con independencia de las sanciones ecordmicas digladas, Tos
Briegados de Trabajo podran prosoner al Ministro sl cess de
los Jefes, Directores o miemhros del Conseje de Administracién
responsiables de In conducta de la Empresa, y el CGoblerns, a
rropuasta del Ministro de Trabajo, nodri acordae su inbabiii-
ticidn temporal o definitiva para ocupsr carcos simjlares en
cuploujer Empresa, sin perjuicio de que sb #i case ' requiere
e dé parte & las eutoridades judicinles, para la inccasiom de
{ns procedimicntos correspondientes,

La Direccion General de Trubajo podrd proponer b Biinis- «
tro el Ramo, para su resolusion por el Con- sete e Ministros,
rl Erm*r‘e tomperal o definitive do un determinads centro de
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CAPITULG X

Art. 81, Reglamenta de Régimen Interior ~Ta: Linpresas qua
cucnten oo mAas de veinijcincg tzat‘amw&‘-& nt tn fecha de
promulgacién de esta Qrdenanra. vienen chlignzlan 2 redactar
un Reglamento do Régimen Intevior, en el pluzo de cuatro

Trabajo.

‘cos, gratificaciones,

meases, contados desde sl dim siguiente a la insercién de ia
presente Ordenanza en el ~Boletin Oficial del Estados, Al Re-
giamento acompafisran las plantilias de los diversos centros
de .trmbajo, gue llevaran el conforme del Slndicam Provincial
correspongdionte,

Una vez aprobado el Reglamento y las planiiilas, las Em-
presas haran entrega de una copis visada por la Direccién
General o Delegacién Provincial de Trabaje, en su c¢aso, s
cads trabejador, .
ot CAPITULG XI
Seguridad o Higiene

Articulo 62.—Se observaran las normas sobre Seguridad e
Higicne del Trabajo, confenidas en la Ordenanzs General da
B de mzrzo de 1871,

CAPITULD XH
Disposiciones varlas

Art. B3, Anticipos.—Todo €] personal cton més de dos afios
de antigiiedad en Ja Empresa tendra derecho a soliciiar de
las Empresas, para caso de necesidad justificada,”un anticipo
sin interés hacsta el importe de tres mensuelidades del salurio
real. La amoriizacion de Jus mismoes no excedera del 10 por 100
del selarioc.

Art. 84, DUniformes—Las Empresas que exijan uniformes a
los subalternos tendrén cbligacién de proporcionar a los mis-

- mes, cudr dos mhiocs, uno pars invierne 'y clro pars verano.

E!l personul de oficios warigs tendrd dercche el vestuario gue
determinan las disposicionss sobre Seguridad o Higisne en el

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Réspect;o a los condiciones mds beneficiosas —Por

" ger minimas Ims condiciones econdmicas establecidas en esia

Ordenanza, ce respotarin las ya implantadas por dispasiciones
iegsles o por cestumbrs cuande, sxamipadas en su conjunto
7 en cémpuio anual, resulien mds beneficlosas para el personal.

Asf, pues, si en alglin case la actual retribucidn normal,
incluyendo todes los smolumentos, salarios, sumentos periddi-
pluses de carestia, efc., es superior & la
que corresponde al trabsjador segin esia Ordenanza, inclidos

“también los diversos ingresos, habra de ser aquélia regpatada,

en lo quo excoda.

Las condiviones mas beneficiosas que no sean directamenta
do caricter econtrice, como las referentes a jornads, des-
caneo v analogas, serén respetacas com cardcier porsonal v oA
extinguir pera los empleados. que las disfrutesn. actualments.

£r la misma forma serin respstadas parg e! personsl actual
gquellas condiclenes aspecm?es como jubllaclones, auxilio por
defuncion, etc, que las Empresas tengan establecidas, consér-
vandose en 1a misma cuantis reel

Segunda. Acoplamiento del personal a nuavas ca:egorias—-
Fn 2l plazo de dos meses, a contar de 1a publicacién de la
presonts Ordenanzs, cada Empress, previa la fijacién de su
planiBly en Tas diversas categorias, efectnard el scoplamiente
an ella de su persenul, atendiende para ello no a la deonomi-
nacion -de In categoria que hasta shors tuviera asignada cada
emplenda, &ino 2 las condiciones v capacided de éste v a las

Cfunciones gue realments hubjera venide realizahdo. Verificadoe

el acoplamients, se pondrd, dentre del plazo de dicz dirs, a
confar de su berminacién, en conocimiento de los trabajadores

‘axigiendo & todos firmen et enterado, bien en un seclo docu-

menty o en comunicacicnes individueles, sirviendo estos ente-
rades para demgstrar que se comunicd la calificacién que sa
hulkiery otorgado v Ia fecha deo notificacion.

Contea las decisiones de la Fmpresa podrd reclamar el per-
sonal Ants i Delegacién de Trubaje, en 2] plazo de sesenta

dias, resolviendo la Delepacitn, previos los informes que juz-
_Bue opertunos, siendo obligatorics c¢f de la Empresa, Inspec-

cién do Trataio v Organizacién Sindical. Contra los acuerdos

“da Ins Delagycionss cabra returss, en el plazs de guinece dias,

& contar del siguiente B In notificacidn, ante la Dimccilﬁn Ge-
nera! de Trabalg

Tmnsmrr-dos estos plazes, no podrén los cmp]eados recla-
mar centrp su clasificacidn, ssive cugndo la Empresa rehajo
sy categoris o cuande exista un cambin en Ies funciones o
eiretinstancias del frabajc gue 2l empleado realizaba al ser
etazificadn en el acomplamiento gue esta dispaesicidn determins:
astas reclamaciones sa sustanciardn per el pracedimisnta pre-
visio en la Qrden de 20 de diciembrs de 1045, Ba tendrd muy
an cuents al resolver, segin lo dispussto en esta Orden. =t la
modifizacion de ¢ategorin supone un ascensc para el empleado,
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sin sujecion a lar nmormas para eslo§ cases y €Ol perjsiicio da
oiros empicados can mejor devecho.

F} personal que ingrese con posteriotidad & auta Ordenanza
tendra un plazo de sesenta dias, a partir de la formalizacion
del conirato, para reclemer coniva ia clasificacion clorgada
por la Lmpresa. Pasado estp plazo no pwiva recikamar, saivo
cuando se den cirdutstancias endbligus 8 .1as expresades on al
anlerior apariado, resgiviéndose lambién en
reciareaciones e acuerdo con la Orden da 28 de diclembrs
da 1945,

DISPOSICION FINAL
Queda derogada la Beglamentacidin de Trabajo de DMicinas
¥ -Despuchos de 21 de abrit de 1948 ¥ cuantas disporiciencs
relathvas o dicha actividad dictadas hasia i fecha,
ANEXO
Takla de niveiss salariales

Prsutas

10500
12 900
15500
11.000°
10.000
2.500
000
7,300

Nivel ;
Bivel e e epe e e
MNivel 14 ... ... ., ..

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDIEN dg 0 de nuvivimbre. e 1F2 sobre normas

de conglificion v !‘mmimwmnm‘r) e las Juntos

Logules Vitivinicclos,

Livstrisimaons sufdores:

En cuapliveicsto de o dissuesto an 2t anifculn cosrd . Bunto
cantro, d2f Dacreto 262441972, de U1 de jalin (« Belofm " OHeial
del Eztades ndmere 223, Jde 15 de ze ptn’-‘mbbi gl por el qua se
resuld® ln cempsfia vinico-alevholera W77, :

Este Minizterie, con inluvime del de la Gobernacian y previa
aprobacidn de ia Pres!deﬂcm del (zuh.r*xm tiene & bien dizpe-
ner lo siguienie: '

Primera. En lodos los términos municipales pi.‘t:dru:rwr'es
de uva o donde se elaboren produs de traasformagion de ia
uva 5= constiuira una Juata Locel Vitivinicela, quo dependera

de lu Direccion General de lndustrids y Mersedos en Origen |

e Produclus Agrarios (M Q. P. A, & Wwavés de la Dslega-
cion provincial correspondients, con arteglo a liag norinas qua
figiran &n 1a presente dispasicidn.

[ Funciones de las Junigs Locales Vitivinicolams

Segunde.—Las Junlas Locsles Vitivinicolds tendrian ¢omo
misidn:

4!l Visar 11[5 daclaraciones de entrega  vinica obligatoria
gque le seran presentedas por cade bodega elah:oradors de vinos,
mostes y/o mistetzs, con anteriorided al 15 de diciembra da
cadda ano. ) ) .

Bl Vigitar la situacion def mercade, el cumplimienio de las
abligaciones cgltractuales establecides o -qué s8 establezcan
‘entre viticuliores y .wvinicultores y las normas genera}pn de 1
regulaciin de la campage vinico- slcu]mlera

¢l Dirtmir s difcroncies que puedan. plentearse entre viti-
cultores y vinicultores cuando a la Juath se somefan volunta-
rigmente ambas pariés,

4} Soiicitar de la Comision de Compms de Excedentes de
Yino (C.C.E V) la apertura, para cade campajia, de bodegag

B ;11 Ak Aaaliy it Rt

‘estos cases ins

en régimen cooperativo cuvands el precio de la uva no alcance
las gotizadionos minimas que se senalen en el Decrete r‘eguia.-
dor (e ia cempafia vimics alcohalera,

a) Ieformar y elevar propuestas a la Delegacion Provipcial

Cdel Minizierio de Agriculiura sobre los asunfos a que sa

vefieten los puntos anteriores y los que e la encomienden re-
iptives a los problemas gue des alectan,

1. Composicién de s Junras Locoles b’iﬁvinico{as

_ Terrera. —las Juntas Localss Vitivinicolas estaran igfegra-
das por:

1) El Detegado provincial det Minssterio de Agricul:ura, en
calidad de Presidente.

B El Alcalde, e condicidn de VnLEpIESldLntB primers,

gl El Presidenie da la Unidn ds Empresarios de la Herman-
dadd Sepddical local de Labradores v Ganaderos, gus actoaré
comn Yicepresidente segundo. '

dt Dos Vocales repraseniantes de los glabaradores designa-
dos por dos vinicullores que radiquen en la localidad .

e Dos Vocoles representarntes de los cgricultorss designa-
dos por el Grepo de Vidicuttores de la Iermandad Sindicsl Lo-
cal deg Labvaderes 7 Gunaderos,

i  Dos Vocoales representantes de las Cooperativas vitivind-
celas de la locglidad o Grupos Sindicales, «n su defecte, si los
Aubicre. Laso de no ger asl, los Vocales de s Junta clegirdn
gos claburadores gue utilicen uva de s propia cosecha.

gl Ur funcionario muni¢ipal, designado poar &l Algalda, que
acfluErl como Saecretario.

Cusrto.—En caso de ausencia o enfermedad ¥, 2n general,
cumdn conculta alguna cause justificada. el Presidente da la
Junie sera susilivido por el Vicepresidente primere.

Quinte.—Por cadg Voesl titular se elegira un Vocal suplen-
e d(l ‘secior gue ropresenie, para que ac:tﬂe &N caso de ausen-
cia g enfermedad del titular.

Sexts.—Dentro -de lag cuarents y echo hovas siguientes 2 la
designaciin de los Vocales titulares ¥ suplentes, debera ésia
sor remiids pars si aprobacién al Delegado provincial de Agri-
cultura, quien podrd rechazar a aguélios de enire los numnbrs-
dos gjue estuvieren slectados ‘por ¢ircunstaacias congretas gue
pudivren Impedir el adecuado ejercicio de su funcidn. Asimis-
me, en analogos cases ¥ en o] mismo plazo,  podran ser loa
mepsivsados Vocules recusados per los vitigeltores o/y vini-
culteres del Municipio, debiendo promoverse dicha recusecion
ante df Delegado provincial del Ministeric de Agricultura, comoe
minime por un veinticineo por ciento.ds los viticultores gue
repiesenton al wmenos la mitad de la superiicie de la vifia det
ierming . wpunicipal oy -por un Yeinticinco per ciento de los
industrinles vinicts gue representen al' inencs la mitad de la
sapncidad de elaboracidn de 1as bodegas gus compren uva, sus-
tahciandose la misma de acverdo con lo establecldo en ol titu-
1z I, capitulg IV de 1u Ley de Procedimienio Administrative,

Les Yocales gue huhieren sido rechnzades o guya recuss-
citn hubiers prosperado, seram sustitufdes en idéntico ndmero
y ¢lase por otros gue ostenten la misma representacion, cuye
designacion.se tealizara del miodo establecido sn los articules
tercere- ¥ qQuintn de 'la presente Orden,

Séptimoe.—-Las Juntus Locales Vitivinicolas seran responsa-
bics de la legalidad de los acuerdas gue se sdopten y del nor-
mal canip'imientio de los mispies.

(f. Nuormias pura lg constitucion de las Junias Localas

Vitivinicolas
Quluvo. ~Laz .}untas Locales memcoms g2 atendran en su
canstlieian a lay s:gulemes NoTmas: .

17 En pl. plaze de siete difs a paitir de la fecha de la pu-
blicacién en el «Beletin Oficial del Estado» de las préscntes
nornias, el Presidante de la Junta o persona gus le sustituya
instars, por escrite, a la Hermanded Sindical Lotal ds Labra-
dores y Ganaderos, a.la Delegacion Local de Sindicatos y al
Alcaide del Municipio, para que sean rombrades los respacti-
voi Vecales titulares y suplentas y el Secretario. Cuslquier de-
mora en ¢l cumplimiento de estas normas obedecert a caunsas
pustificades g, on cualguier case, no justificard el imcumpli-
miento de las restatiies, '

22 La Hermandad Siadical Local de ‘Labradores y Ganpade-
ros ¥ In Dalegacién Local de Sindicatos déheran comunicar per
escrita. al Presidente de la Junis o 8 la pecsona que 1o susti-
iueya los nombres y. direcciones de loz Vecales desighados, tan-
to de los iilulares comu de los suplentss, en un . plaze mAzimo
de slets dfas habiles, contades a partir de la fecha de recep-
cién de lax comunicacton citida en ls norma snterior.




