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. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de octubre de 1672 por la que se
convocan pruchas selectivas para cubrir 167 pluzas
en el Cuerpo Ueneral Auxiliar de la Administra-
citn Militar. ’

Excmos. Sres.: La existencia de plazas vacantes en gf Cuer-
ro General Auxiliar de la Administracion MilMar vy las nsce-
sidades de los Servicios exigen convocar Ias correspondientes
pruebas selectivas. En consecuencia,

Esta Presidencia del Gobierno, previo informe de la Junta
Permanente de Personal ¥ on uso de las facultades que le es-
tén conferidas en el apartado ¢} del articulo 15 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado y de acuerdo con la Reglamen-
tacién pars el ingreso en la Administracién Publica, ha resuel-
te convocar las siguientes

Bases de la convecatoria
1. NBRMAS GENERALES

1.1. Sv convocan 187 piazas en el Cuerpe General Auxiliar
de la Administracién Militar (45 del Ministerio de Marina
¥y 122 del! Ministerio del Aire). :

1.2. Estas pruebas selectivas se efectuarin de conformidad
con los articulos 29 al 32 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado de 7 de febrere de 1964, por el Regiamenic General para
ingreso en la Administracion Piblica, aprobade por Decreto
141171868, de 27 de junio, y por 1as normas de esta convocatoria.

1.3. La eleceién de aspirantes se realizaré mediante pruechas
selectivas, que constardn de las siguientes fases:

Primera fase: Oposicién libre.
Segunda fase: Curso de formacion y periodo de practicas.

1.3.1, Ejercicies de la oposicitn.

Constaré la oposicién de tres pruebas obligatorias para to-
dos los aspirantes, que podrin realizarse en un solo acto:

_Prueba A). Contestar por oscrito en el plazo que sefiala ol
'Ijrabu:;w.i, ¥ que no podri ser superior & una hore, a dos cues-
tionarios con respuestas alternaiivas, uno de ellos, relacionado
con el programa que figura como anexo I de estas hases v oiro
de caracter psicotécnico, dirigide & apreciar las apiitudes ver-
bales, numéricas v administrativas de los aspiranies.

Prueba Bl}. Copia & méquina durants diez minutes de un
texto que facilitara el Tribunsl, & una velocidad minima de 250
pulsacicnes por minuto. . _—

Prueba O). Igualmente obligatoria para todos los aspirantas,
pero pudiendo optar por una de lds modalidades siguientes:

a) Teguigrafia: Toma teguigréfica s mano de un dictade,
& velocidad de 80 & 80 pulsaciones por minuto durante ua tiem-
Po méximo de cinco minutes.

b} Estenctipia: Toma estenegrafica, a una velocidad de 106

& 130 palabras por minuto, durafte un tiempo maxime d& tres
minutos. )

_La transcripeién de la taquigrafia y estenofipia deherd rea-
hzcjn*se neCesariamente & maguina. Para la realizeciin de cusl-
quiera de estas pruebas los opositores dispondran dsl tiempo

que sefiale el Tribunal, ¥ gue no podra ser supcrior a una hora
de duracion.

1.3.2. Curso selectivo de formacitn,

Organizndo por la Junta Permanente de Personal v con una
duracién maxima de cien horas lectivas, v gque se desarroliara,
siempre gue sea posible, en forma compatible con el periodo de
practicas,

El curso comproendera dos partes:

a) Materias generales de acuerdo con e] programa que e
sefiala en esta Orden lanexo II).

b} Materias especiales relativas a organizacién v peculiari-
dades de Ios Departamentos militares.

1.3.3. Periodo de practicas.

Te.ndré.n lugar en el destino provisional que hubiere corres-
pondido a los candidatos de conformidad con las hases v nor-
mas de esta convoacatoria v segan su peticion v puntuacioén ob-
tenida en ia fase de oposicién. La realizacion de las practicas
podrd coincidir con el curso selectivo de formacion.

2. RpiL1Zacidy DE 105 EJERCICIOS

A la vista del nomerc v residencia de los aspirantes los
ejercicios de la fase de oposicién se desarrellardn en las ciu-
dades. fechas, locales y horas gque oportunamente designe ol
Alte Estado Mayor.

3. HERQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas serd nece-
sario reunir las cendiciones siguientes:

3.1 Ser espafiol, .

3.2. Tener cumplidos los dieciocho afes en el dis gue fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

3.3. Estar en posesién del tftulo de Ensefianza Media Ele-
mental o de Graduado Escclar en la fecha en gue finelice el
plaze de presentacion de instancias. .

3.4. No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
desempeiioc de las correspondientes funciones. o

3,5. No haber side separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones pibiicas.

3.56. Los aspirantes femeninos haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar €l plazo de los treinta dias senaiados
para la presentacion de documsentos o estar exentos de su cum-
plimienta.

4. SorLicrronEs

4.1, Quicnes deseen tomar parte en las pruehas selectivas
Io solicilaran medianie instancia dirigida al excelentisimo sedor
Teniente General Jefe del Alto Estado Mavor, ajustada al mo-
delc que se une a esta Orden {anexo I}, v en la que se espe-
ci_IgIcaré, gue se reunen todos y cada uno de los requisitos exi-
gibles, .

42, En la misma solicitud los aspirantes habrdn de com-
prometierse, ¢aso de superar las prucbas selectivas, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales del Reino.

4.3. Quienes retnen los requisitos exigidos para acogerse a
fos beneficios dv la Ley 17 de julic de 147 o la Lev 15/76, de
4 de agosto, deberan manifestario, en su caso, en e! apartado
cinco de la solicitud

4.4, Tramitacién de solicitudes,

4.4.1. El plazo de presentacién de instancias sera de treinia
dias habiles, tontados a pariir del die siguiente a la publica-
cién de ia convocataria.

4.4.2. La presentacion de sclicitudes se hara en ¢l Registro
de la Secretaria de la Junta Permanente de Personal (Alto Es-
tado Mavor). Tambisn podré realizarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administraiivo;
ent este supuesto las solicitudes se dirigiran a la Junta Perma-
nente de Personal (Alte Estado Mayori, Vitrabio, 1, BMadrid-a.

4.3.3. De acuerdo con €l articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrative, si la instancia no reuniera los datos
exigidos, se reguerira sl interesado para gue en el plazo de
diez diss subsane la falta, con el apercibimiento de que -si ne
1o hiciera se archivaria sin mas tramite.

£.4.4, Serdn rechazadas todas las instancias que no se ajus-

‘ten a lo indicado ¢ puedan presentar dudas al Organismo en-

cargado de hacer la seleccidn,
4.5. Derechos de examen,

Los derechos de examen seran de 250 pesetas. El importe de
dichos derechos podra realizarse por gire postai o teiegrafico
a la siguiente dirzccién: Teibunal ealificador. Secretarin Jun-
ta Permanenie de Personal. Alte Estado Mavor. Vitvubio, 1,
Madrid 8. En este case deberd figurnt como remitente el pro-
pio cpositor ¥ en la solicltud se hard constar clase, nlmern,
fecha del ziro v lugar de imposicion.

5. ADMISION bE CANDIDATOS

5.1. Transcurrido el plaze de presentacion de instancias, el
Alio Tstado Mdyvor (Junta Permanenie de Personal) aprobara
la lista provisional de admitidos y excluides, la cual se hara
publica a través del .Boletin Oficial det Estador y poriddicos
oficinles de los Departamentos militares.

5.2, Los errores de hecho gue pudieran advertirse podrin
subsanarse eh cualgquier momento de oficic ¢ a peticion del
interssado.

5.3. Los interesados podran, interponer contra la lista pro-
visional la reclamacion prevista en el articulo 121 de la Ley de
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Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias, a
contar-desde el siguiente al de su publicacion. - e

5.4. Las reclamaciones serédn aceptadas o. réchazadas en Ia -
resolucidn definitiva, que se publicard en el <Bpletin Oficial
del Estado» v periédicos oficiales de ing Departgmentos mili-
tares. : S

5.5. Conira la resolucién definitiva podrd imterponsise el
recursg correspondiente ante la Presidencia del Gobierno. (Alte
Estade Mayor). . v

8. DESIGNACION, CONSTITUCHIN Y AGTUACION D TRIBUNALES

6.1. La Presidencia del Gobierno {(Alio Estado Mayor) desig-"
nara ¢l Tribunal calificador ¥ su compesicion @ Hara publica
en el «Boleiin Ofcial del Estades ¥ periddices oficlales. de los
Departamentos militares., R : .

8.2, Composicién. ’

El1 Tribunal calificaddr soré-tunice y radicado en Medrid.
Seré Presidente del mismo el de la Junig Permahente de Per-
sonal. ’ C C

El namerc de Vocales se determinard a la vista de las resi-
dencias y relacién de aspirantes admitides ¥ cuando se fijen las
localidades donde hayan de practicarse las pruwbas sslectivas..

Entre los Vocales estara representada la Junta Permanente
de Personal y los Deparismentos militaras.. El - Seécretaric: del
Tribunal lo nombrard ¢l Presidente del misme. cvorE

6.3. En el caso de gue sea necesario actuar en varias locs-
lidades, la coordinaclén y asignacidn de. opositores &sfard a
cargo de la Junta Permanente de Persomal. .. - - 0

6.4, El Tribunal calificader no podra actuar sin la’sasisien-
cia de la mayoria de sus miembros  titulares o-suplentes;.de
mode indistinto. El-Presidenie determinard Iay suplenciss ‘que
en cada casc SeAN Necesariag, S

6.5, lLos miembros del Tribunal :deberan sbstenerse de. in-
tervenir, notificéndolo, en su caso, a’'la Presidensis. del Gobier-
no tAlto Estade Mavor), cuando concurran circunsiantcias pre- .
vistas en gl articulo 20 de la.Ley de.Procedimiento Adminisira-
tivo_ B A 3 T

Asimismo los aspirantes podran fecursar a. los miembros del
Tribunal cuande concurran las circunstancias: provistas. en el
cilado precepto. S E

7. COMIENZO ¥ DESARROLLO. DE TAS PRUEBAS

7.1. El primer sjercicio de la fase de cposicidn no dard co-
mienze antes del @ de mayo de 1673, s :

7.2. El Tribunal podra reguerir en cudlguier ‘momento & log-
opositores gue acrediten su identidad. . o ’ U

7.3. El orden de la actuacion delos aspiranies ss eféectuard
mediante sorieo pnbilico, . cuyo resultado s8 publicard “en’ el -
<Boletin Oficial del Estado~ y poriddicos oficiales de los De- -
partamentos militares. L Lo

7.4. Los candidatos seran convocados para cada ejercicie.en
Hamamiento Gaico, salve en cases de fuerza mayor. debidameén-
te justificados y apreciados-librements por el Tribunal . . -

7.5. El Tribuna) una vez-constitwide scordara la:fecha, bbra I oo 4 que hubiere lugar..

y lugar en gue comenzaran las. prugbas selectivas y lo comu-:
nicara en el «Buletin Oficial del Estades v en.los periddicos ofi-
ciales de los Departamentos militares al menos conr ‘guinge”
dias de antelacién. o .

7.8. 5i en el transcurso del prodedimieﬁtﬂ. de  seleccion He-

gase a conocimiento del Tribunal gue aiguno de los aspirantes- |

carece de los requisifos exigidos en la. convogatoria- se la exclid-
4 de la misma, previa audiencis del interesgdo; pasandose, en.
su caso,. el tanito-de culps correspondisnte &- los Tribunales de
Justicia st se apreciase la inexaciititd en lg-declaracid; )
Iada. La misma facnitad correspendera al Alio Estedo May
(Juntz Permanente de Personall desde que.finalice la fase de
oposicién hasts gue se obtenga el nombramientoide funcionario
de carrera e SRR
7.7. Los aspirantes deberdn realizar todos laos ejercicias de.
la fase de opesicidn en la localidad que designe el Tribunal,
salve cdso de fuerze mayor jusiificada y libremente apreciada
por el mismo. * N o R '

8. DALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Las pruebas se calificaran de la siguiente forma:

8.1. Prueba A). Cads uno de los cuestibnaries. de gue consta

esta prueba se calificaran de cero a diez puntos, siendo indis-
penseble para aprobar obtener com¢ mirimo: diez: puntss entre
ambos y no ser calificado con corg en nivguano de losdos,

8.2, Prucha B). Se celificaré iguzimente de coro s diez pun- -
ios. En esta prusba se tondra er cuénta adeinis de 14 velock-
dad, desarrollada, la limpieza ¥ exactitud de lo ‘copiads, as{
come la presentacién estética, . e . N

8.3, Prusba C). La c¢calificacidn dg ‘esta priebs serd también
de cero o diez punios v & tendrd en cuents el tiempo empleado
en la misma. ) A R :

8.4. La calificacidn final vendrh desterminada por la sums |

de todas las parciales, sierdo necesario. para aprobar obtener

como minimo veinte punitos en tetal v no ser calificado con

menos de tres puntos en ia prueba B y des‘puntos en la prue-
ba C.

9. LisTa DE APROBADOS, DOCUMENTACHIN, T NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

" 8.1, Finalizada la calificacién de los ejercicios el Presidenis
do! Tribunal selevara a la Presidencia del Gobierno (Alto Estado
Mayor) 1a relaeidn de aprobsdos,. gue en ningan caso podra re-
basar ¢l numerc de plazas convocadas; al propio tiempo sleva-
ra al mdsmo Organismo, & 105 efectos de la norma 9.5 de ssia

eonvocatoria,: el acta de Ia Gltima sesién del Tribunal, en la

que, en su ceso, figurargn por orden de. puntuacion aguellos

aspirantes que habiende Buperado todss les pruebas excedie-
- Sen del n¥mero de plazas convocadas, -

. 8.2, - El Organismo citedo on el parrafo anterior harad pabli-

1 ca la relagion de aprobados por orden de puntuacion obtenids,
asi como las vacantes existentes, & fin de que en el plazo de

cince dias manifiesten Tas vacanies gue aspiran por orden de
preferencia. - T ER :
9.4, Los aspirantes aprobados seran nombrades funcionarios

Cen-practicas para vealizar la segunds fase del procedimisnto se-
-lective ¥ .comenzaran a presiar servicie en el destino provisio-

fial gue de- conformidad con las bases getierales y normas de
la convecaloria; 1ds  hubiere corréspondido segin su peticitn

¥ puntuacién cbtenida. -

9.4, Los aspirantes indicados deberan remitir & la Junta Per-
manents de Personal deniro del plazo de:ireinta dias, conta-
dos & partir de la publiceciém de la lista de aprobados, los do-
cumenics siguientes: : :

9.4.1. - Certificacién de nacimiento expedida en el Heglstro
Civil espafiol correspondiente; sin necesidad de legitimacion ni

legalizacion giempre e esid expedida en impreso oficial

94,2, Gertificnde del:Registre Ceniral de Penados y Rebel-

- des, expedido ‘dentro ‘de los tres meses anteriores al dia en que
‘termine el plazo sesalado para la pressniacidon de documen-
tacidn; i ) ‘ e

943 Copla auténtica o fotocopia (gue deberd presentarse
acompafads del original para su-cofefol del titulo do Ensefian-
2a Madia Elemenial o de Gradiado escolsr o certificade de ha-
ber abonado les derechos para ‘su expedicién. En ol caso de ti-

tisleciones gué se ‘consideren’ equivalentes debera apartarse,

ademas, -certiffcacion expedida’ por éf Minidterio de Educacién
y.Ciencia en que expresa y tefminantemente se declare dicha
equivalencia. - L L . _

0.4.4. Certificado- médice acreditative de no padecer enfer-
medad contaglosa ni defecto fisico que impesibilite para el ser-
vicie. N : o . :

9.4.5. En 8l caso de lag opositoras, certificade definitivo de

haber cumplids et Serviclo Social o de sstar exentas del mismo.

9.5. Quienes dentro del plazo indicédo, ¥ salvo casos de fuer-
zg meayer libremente apréciads por. la Junta Permanente de
Personal, o presehtaren la aludida documentacidn, o de la que
hubjeren aportado resultare no ser ‘cierto-alguno de los extre-
mos alegados -en su solicitud ‘de admisién, los ‘serdn revocados

' los nombramishios de Tuncionaries en pratticas, guedando anu-

ladas todas sus actusciones, sin p‘a;‘j;_t_xicivde las responsabilida-

En ests caso. la Junian Permanents:de Personal formulard

1 propussts. de nombramiento, segin_ orden de purtuacién, a fa-

vor.de: quienes a consacuencia de la referida anulacitn tuvie-
ran cebida en el nimero de plazas ‘wvotivogadas.

10: Cunso SELECTIVO Y PERi0DO PR PRACTICAS

Dara obtener el nombramiento definitivo .serd preciso supe-

- rar ol curse selectivo, asi como el periodo-de practicas sefialado
| eh los apartades 1.3:2.-¥-1.3.3 de esta convocatoria.

- La calificacion del perfodo do précticas serd de -aplos y 0o
aptos y*msri‘e'sgandera agignaris al Jefe de Personal del Minis-
tqric respective, T .

Los sspirantes qie no superen el curso selective y pericdo
de practicas podran’ repetir los ejercicios correspondientes den-
tro de un periddo de seis meses. La- calificacién desfavorable
por. sepunda vez ‘darf logar & lg eliminacién definitiva, per-
diendo todo derecho & comtirinar en el procedimiento de selec-
cifn v ‘siéndoles revocados los ‘nombramiéntos de funcionarios
en - practicas. - C , .

1L, PropUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

. Terminado oon calificacion favorable el periodo de_précticas
v superada la prusba final del curse de formacitn, el Alte Es.
iado Mayor elevara al Ministre Subsecrétario de Ja Presidencia
1a propuesta. dofinitiva para el gombramiento de funcicnarios

‘de carrerg y confirmacién en les destinos provisionales qus

camo funiionarios en prdcticas vinieren sirviendo los aspirantes

‘seléccibnados.

12, NoRMaA FINAL

Las presentes bases, ias ‘convocatoriag que en ap_}icacién da
las mismas Se anungien y.Cuantos actos adminjstrativos se de-
riven de ellag ¥ de la actuacion de los Tribunales podran ser
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impugnados por los interesados en los casos v en la forma que
establiecs la Ley de Procedimiento Administrativo.
Lo gue comunice a VV. EE. para su conocimients y efectos,
Dios guarde a VV. EE.

Madrid, 27 de ociubre de 1872,
) CARRERO

Excmos. Sres. Minisiros del Eiército, de Marina y del Afre ¥
Teniente *General Jefe dul Alic Estade Mavor.

RESCOLUCION de la Subsecrgiaria por la que se
aprueba el programu para los efercicios de las
opcsiciones a ingreso en el Cusrpo de Economistas
del Estado,

Convocadas por Orden de la Presidencia del Gobierno de
28 de septiembre de 1972 oposicionies pars ingreso en el Cuerpo
de Econcmistas-del Estado y con arregle a lo esiablecido en el
apartado octavo de Ia misma, .

Esta Subsecretaria ha tenido a bien aprobar el programa qus
& continuacién se inserta, correspondiente a los elergicios ter-
cero, cuarte, quinte v sexto de las mencionadas pruebas selec-
tivas. De cada uno de los dos grupos en gque todos aguellos se
subdividen, gerdn designados, respectivamente, sl azar cads uno
de los dos temas & que hacen referencia los pérrafos tercero,
cuarto, quinto y sexto del apartado sexto de la citada Orden.

Madrid, 8 de noviembre de 1872.—P. A, el Director general
de Servicics, José Marfa Gamazo.

TeRCER EJERCICIO
Grupo primero

Temsa 1. Objeto v método de la Ciencia Econdmica.

Tema 2. La teoria del valor-irabajo como fundamenta dsl
analisis econdmico: Doctrina clésica, formulacion marxista v
revisiones posteriores,

Tema 3. La Economia del Bicnestar: Evolucidn histérica.
Conceptos fundamentales: Qpiimo econdmiice, externalidades v
principios de compensacién.

Tema 4. El marco institucional de la actividad econdmica:
Los sistemas econ6micos.

Tema 5. La intervencién del Estado en s actividad econd-
mica: Evolucién histdérica y evolucién doctrinal,

Tema 8. Economia de la agriculiura.

Tema 7. Economia indusirial. Especial referencia al analisis
de la Empresa como unidad productiva, de la conceniracion de
Empresas v de sus formas de gestidn.

Tema 8. Economia del {ransporte.

Tema 9. Economia regicnal y urbana.

Tema 10, Variables macroeconémicas. Conceptos v problemas
de valoracién. El problems de la agregacion.

Temsa 11. La forrulacién macroecondmica ¢lasica de la rents
¥ ol empleo., Supuestos subyacentes, La Ley de Say. La teoris
cuantitativa.

Tema 12. La critica keynesiana a la determinacién clasica de
ls renta de equilihrio. Revisién de los supuestos clasicos. La
posibilidad de equilibrio con subempleo.

Tema 13. Funcionamiento del modelo keyvnesiane simple en
una economfa cerrada sin intervencion estatal. El multiplicader
¥ el principio de aceleracifn.

. Temg 14, La demanda de consumo en la formulacién keyne-
siana. Contrastaciones empiricas y reformulaciones posteriores
de la misma.

. Tema 15, La demanda de Inversién en la formulacitn koyne-
siana: Sus determinantes. Las aportaciones posteriores a la
teoria deo la inversién,

. Tema 18. La demanda de dinero en la formulacién keyne-
siana. Sus determinanies, .

Tema 17. El modele keymesiano completo en una economila
cerrada sin intervencién estatal: Interaccion de los sectores
real y monetario. Analisis Hicks-Hansen, El papel de ia flexibi-
lidad de los precios y de los salarios.

Tema 18. Nuevas interpretaciones del modelo clasico a la
Igz de las aportaciones kaynesianas. Efecto Pigou. La reivia-
dicacién de Patinkin, Tl neocuantitativisme de Chicago.

Tema 18. La funcién agregada de preduccién. Analisiz de
sus principales formulaciones.

Tema 20. Modelos simples de crecimiento. El modelo Harrod-
Domar: Sus distintes versiones. El modelo necclasico. FI mo-
delo de Kaldor.

Tema 21.’ Otros modelos de crecimiento: Inclusién drl pro-
greso tecnoeldgico, revisién del modelo necclisico, modelos bisec-
toriales.

Tema 22. Fluctuaciones ciclicas de la actividad econdmica.
Explicaciones basadas en la interaccién del multiplicador ¥ el
acelerador.

Tema 23. Fluctuaciones eiclicas de la actividad economica.
Explicacionss basadas en factores monetarios. )

 Tema 24. Modelos de crecimiento ciclico: Modelo de Good-
win, modelo de Phillips, modelo de Bergstrom.

Grupo segundo

Tema 25. El subdesarrolio econdémico: Factores determinan-
tes. Crecimiento «versus» desarrollo.

Tema 28. El factor residual en el processc de desarrollo eco-
.némico. Consideracién del cambio tecnolégice v de la educacion.,

-

Tema 27. Los recursos humanos en el proceso de desarrolle
economico. Determinacitn del equilibric del emplec en la poli-
tica de desarrollo, Las previsiones sobre la oferta ¥ la demanda
de log recursos humanos.

Terna 28.  Financiacidn interior del desarrolle econdmico.

Tema 29, Financiacién exterior del desarrolle egondmico. Co-
mercin «versus. ayuda internacional.

‘Fema 30. Les costes del desarreolio econdmico.

Tema 31. La coboperacion internacional para e desarrollo
econamice, Insiituciones. Principales insirumentos.

Tems 32, Discusién de la compatibilidad entre el desarrolio
ecanGmicn v la estabilidad de precios.

Tema 33. La planificacién v los sistemas econémicos. Su pro-
bleméatica en las economfas de direccién central vy en las
economias descentralizadas.

Temsz 34, El contenide de los planes de desarrolle. Las téc-
nicas de programacion. Las provecciones de las variables ma-
croecandmicas.

Tema 35 La asignacién eficaz de los recarsos como problema
basico de la planificacion. Los criterios de seleccion de inver-
siones. . .

Tema 36. Influencia de Ia actividad econdmica del Estado en
el nivel de renta de equilibrio. Efecto multiplicador de los

-gestos e ingresos publicos én funcién de su incidencia sohre la

renta disponible,

Tema 37. La politica presupuestaria ¥ ol objeto de la estabi-
lidad economica. La concepcién clasica, La hacienda compen-
satoria, Formulas posteriores. .

Tema 38. El gasto plblico: Su consideracion tedrica. Las
necesidades pliblicas y las necesidades proferentes, La teoria de
los blenes publicos, El proceso de adopeion de decisiones en la
provisién de bienes publicos.

Tema 39, Las téonieas presupuestarias y la eficacia del gasto
publico: Presupuesto sdministrative, presupuesto funcional y
presupucsio ‘por programas.

Teraa 40. Las técnicas de evaluncion de provecios de inversion
puabtice. An#lisis coste-beneficio. Analisis coste-eficacia. Ané-
lisis de sistemas. : :

Tema 41, Ingresog phblicos: Sus clases. Ingresos fiscales: Fi
impuesto. Principios fundamentales de la imposicién: Suficiencia
vy {flexibilidfad, beneficio y ¢apacidad de pago. .

Tema 42. Imposicién sobre la renta: Impuestos cedulares, im-
puestos sobre persenas juridicas.

Tema 43. Imposicién patrimoninl.
tia y circulacion de bicnes.

Tema 44.  Impeosicién aobre el consumo: Impuestos sobre con-
sumps especificos e impuestos scbre el volumen de ventas. Im-
puestog sobre el valor afiadido.

Temsz 45. Ingresos pablicos de caracter no fiscal: Los precios
publicos, La Empresa publica y la especial problemética de su
financiacién v de su polilica de precios.

Tema 46, Los efectos econdmicos de los gastos e Ingresos
pihblicos sohre la asignacién de los recursos y sobre la eficacia.

Temsz 47. Los efectos econdmicos de los gastos e ingresos pi-
biicos solire la oferta de recursos productivos.

Tema 48. Los efectos econdmicos de los gastos e ingresos
pablices sobre la distribucién de la ronta.

Tema 49, La politica fiscal v la estabilidad econdémica. La

politira fiscal dirigida a estimular el desarrolic econdmico.
" Tema 50, La coordinacién fiscal vertical: Hacienda ceniral
g haciendas locales. La coordinacién fiscal horizontal: Los pro-
lemas de armonizacidn planteados por la formacién de uns
anion econémica.

Impuestos scbre Ia tenen-

CUARTO BIERCICIQ
Grupo primero

Tema 1. El dinero comeo activo financiero. Los actives finan-
cieres no monetarios v la liguiderz general d¢ la economia,

Tema 2. La banca central: Su balance. Las funciones de la
bance central.

Tema 3. Los bancos comerciales: Su balance. Eb procesc de
creacion de dinero bancario.

Temn 4. La oferta monetaria. Analisis del balance conso-
lidado dei sistema bancario.

Tema 5. Los intermediarios financieros. no bancarios. El
mercado de capitales: Imstifuciones, instrumentos y funciona-
miento.

Tema 6. El conirel de la ofertsa monetaria. Analisis de les
principales insirumentos de actuacién. ’

Terma 7. La influencia del Tesoro en Ia polftica monetaria.
Politica de administracién de la Deuda Publica. La monstari-
zacién de la Deuda. .

Toma 8. Las limitaciones de la Politica monetaria.

Tema 8. Politica monetaria «versus- politica fiscal.

Tema 310. La inflacién: Concepio, clases y efectos.

Tema 11. La dindmica del proceso inflacionista. El problema
en su perspectiva actual,

Tema 12. Formulacion clasica de la ventaja comparativa. La
demmanda reciproca, . )

Teraa 13. La ventaja comparativa en el modele Heckscher-
Ohlin. Ea igualaciéh ds precios de los factores.

Tema 14. Comercig internscional ¥ crecimiento scondmico.
Las variacienes en la dotacién de factores.

Tema 15. La relacién real de imdercambioc. Su sevolucién a
largo plazo.

Tema 18. La proteccién arancelaria y no arancelaria. Sus
instrumentes. La proteccién efectiva,
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SECRETARIA

GENERAL DEL MOVIMIENTO |

DECRETQ 3073/1972, de & de¢ noviembre, por el que
se nombra Consejero nacional del Movimiento, por
el apariado b} del articulo 22 de g Ley Orgdnica lal
Estado, a don Mariaono Cglwifio de Sabucedo v Gras.

En uso de las facuitades que me confiere 'a Lev Organica det:
Estade y a los ofectos del apartado b del articule veintidés de

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de octubre de 1972 por la que se
convocan preubas. selectivas pdra cubrir 167 pla-
zas en el Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracién Militer. (Conclusidén,)

Advertida omisién de los anexcs = la citada Orden, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado- ndimero 267, de fecha

T de noviembre de 1872, se transcriben a coniinuacién:

ANEXC 1

Temario de Organizacién Administrativa
1. El Estado. Evolucién histérica de su comcepto. Estado

" ¥ Sociedad, .
2. Elementos constitutives del Estado, La poblacion, -el te- -

rriterio ¥ el poder. Los fines del Estade.

8. Les poderes del Estado. El legislative, el judicial y et
ejecutivo, Diferencias entre poderes y funcicnes del Esiade.

4. La representacién polilica, La répresentaclén orgénica.
La opinién piblica y los grupos de presién,

5. Fl Estado espafiol: Sus principios politices.
Fundamentales. Su significade y caracter.

8, Principales derschos y deberes reconccidos en el Fuero
ge‘ los Espafioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-

ajo, - . '

7. La Organizacién del Estado espasol. La Jefatura de! Es-
Riugo' La sucesiin a la Jefatura del Estade. En Consejo del

no.

8. La funcion legislativa. Las Cortes Espafiolas. El reférén-
dum. El Conseio Nacional, El Becurse de Contrafuera.

9. La Organizacién Judicial espafolar Sus pringipales ca-
racteristicas,

10. Ei Gobierno. E} Presidente del Gobierno. El Vieepresi-
dents y los Ministros, El Conseloc de Ministros v ias Comisio-
nes Delegadas. .

11, La Administracién Publica: Concepto v clases. .Las fun-
ciones administrativas, :

12, QOrganos Centrales de la Administracisn Publica, La
divisién ministerial dspanola. Idea general de las funciones da,
los Departamentos minisieriales, )

13. La divisidn territorial para la prestacion de los servi:

Las Leyes

cios estatales. Organos periférices de Ia Adininistracicn Po-

blica. Los Gobernadores civiles. Otros Greuncs periféricos,

4. La Administracién Local. La Provinciz. La Diputacitn
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servigios Técnicos.

15. El Municipic. El Avuniamienin, Bl -Alcalds. Las Enti-
dades Lecales Menores. Agrupaciones municipales foriosas y
Mancomunidades veluntarias. : '

16, La Administracién Iustitucional: Figuras fue compren-
de. Los Organismos Auténomos. Servicios adminiziratives sin
personalidad y Empresas nacionales,

17. La Administracion Consuitiva: Caracterisiicas y clases. |

El Conssic de Estado. El Conssjo Nacional Otros organos cun-
sultives,

18. Procedimients administrative: Concepto v clases. ldea
general de 1a iniciacion,: desarralle v terminecion dsl proce-
dimiente administrative. Los recursos administratives. idea ge-
neral del procedimientc contencicse administrative. )
19, Los funcionarios publicos: Coneepto. Estructura das Ia
Funcién Pablica espaficla. Derechos y Deberes. La  Direccion
General de la Funcién Pablica vy ls Comisibn Superior de
Peorsonal. o

.. 20. Le responsabilidad de.la Administracion. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los fiicivparies pibli-
cos. Régimen disciplinario. Tribunal de Honor.

21. Actividad econémice de la Administracién. Los Planes
de Desarrollo ¥ las Presupuestos Gencrales del Estado.

22. Las relaciones internacionales. Participacién actusl do |

Espafia en Organismos internacionales,

Iz misma, designo Consejerc nacional del Movimiento a don Ma-
riano Calvifio de Sabuceda y Gras, que quedara investido de |
| 1a condicidém «de Consejerp ung vez cumplidas las formalidades
de rigor, con los deberes vy atribucionds’ dimananies de la'Ley
Organica del Estado, Lay de Cortes, Leéy Orginica del Movi-
miento ¥ d& su Consejo Nacional v demas disposicioncs vigenies.
Asi lo dispongo por el presente Decrets, dado en Madrid a
ocho de noviembre de mil novecientos setents y dos.

FRANCISCQO FRANCO

- El Ministro Secretarie Genesal del Movimignto,
Vicepresidents del Consejo Nacional,
TORCUATO L ERNANDEZ-MIRANDA Y HEVIA

Y CONCURSOS '

i

"ANEXO T
Simplificacién del trabajo

Analisis del trabajo adniinistrativo.
Diagramas de anilisis,

Estudio del puesto de trabajo.
Normalizacitn: Conceptos generales.
Normalizacién administrativa.
Programacion del irebajo.
Clasificacidn de documentos.

Archivo de documeéntos. .
Bacionalizacién del maierial impreso,
Fichas ¥ ficherops.

SR NI DN

[

Pracedimiento Administrativo

1. Administracion Publica v Derecho. .

12, El procedimiento administrativg: Conceptos. clases y re-
gulacién.

13. ' Los sujetos del procedimiento administrativo.

14. Iniciacién e insiruccién del procedimiento adminisira-
tivo. : )

15. Terminacién efectiva del procedimientos adminisirative
.y terminacién presunta del mismo,

16, Ordenacidon del procedimiento.

17. Términos y plazos en el procedimiento administrativo.

18. Revisién del acto administrative en via administrativa
y en via contencioso-administrativg,

18: El reflejo decumental del procedimiento administrativo.

26. Redaccién de documentos.

Régimen de la Funcién Publica

21. El personal &l sgervicio de Ia Adminisiracidn. .
. 22, Los funcicnariog de carrera; log funclonarios de em-
plen; €l personal cortratado, el personal obraro.
23, .Adguisicion ¥y pérdida de la condicidn de funcionarios;
. las situaciones administrativas. . ‘
" 2¢. Los Cuerpos de funcionaries, El Cuerpo Auxiliar de
Administracidn Civil,
s 25. La formacien y el perfeccionamivnic de los funciena-
- rlos. ’
26. Prowvisién de puestos de irabaio, Sistemas de provision,
27. Derechos de los funcionarios, los derechos econdémices.
28. La Seguridad Social del funcionsric. el régimen de ias
Clases Pasivas vy las Mutualidades de funcionarios.
: 29. Deberes de los funcicnsrios. Régimen disciplinario, Los
secretos oficiales,
30. Organos de gestién de la funcidén ptblica.

Relaclones Humanas

31. las relaciones humana® on la Adniinistracién,

32, Caractaristicas psicnsaciales de Ia vida administrativa,

33. Las retationes superior-inferior.

34. El trabajo en grupe.

35, Personalidad y caracter,

36. Actitudes.

37. Moral v motivaciones en el trabajo.

38. Las relaciones pablicas de la Administracion.

38. La Administracion al servicio publico: Los adminis-
irados. :

40. La informacién adminisfrativa.

Mdguinas auxiliares de oficing

41, Tdeas fundamentalss sobre la mecanizacién adminis-
trativa. :

42, La mecanizacion en las oficinas, utilizacion y conser-
vacién de las maguinas.

43. Maquinas de simplificacién de tareas.

44, Maquinas aplicadaz a la contabilidad,

435. Méaquinas de tarjetas perforadas.
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" ANEXQ' HI

Modela de solicitud

.

(Debera acompanarse de fetegrafaa upo dac:umento nauonal de id:_ant'idad,‘ pegada s Ij_a'inisma.)

Polizea | C o "~} Fotografia.

1. Datos persnnaiés: et

APEllIdD  PrAETO  vevvsersrsererroreicssneipionssrients

Apellido -segundd . SR,

NOMBI®  iierrsimesessiasasertaraninis pm psm omiciannie

Hijo do it y da’

Lugar de nacim‘zenta wiriramrermre v o POGHE de BAcimients .. .. : _Cmdad_da res%de:_xf:._;a .

Pravincia de ... rarenereriets enrirenranes BOEO Gannininive, ESBO00 GIVEL weitierersrnnnenesnnsid
2. Titulacién:

TFitulos gue posee B T T SO S P P O PR TR AR TP cries

. N . *

3, Datos de la convocatoria: .

. . E T
Prugha =Cs. DoSe0 SXAMINBEME B8 .orvctieroimmimiiiimitimmercsmemmsmsoass - GIEEIE ontre taquigrafia y ostenotiplal);
4. Derechos de ezsmen: ' '
Los derechos de examen se han

— Engresacia en mano en la Secrerarm ;ie ’ia Junta Permanente de Personal
- Remitide por gire ..., ROWEEg. ... ... de fecha ............... et 1mpuesto en Es cit.t;i&d ds
PEOVINCIA Q8 .vereaiciiavaiasiinassstann prasis

) {Elegir:uns do Ias dos formas)
5. Oiras manifestaciones:

G —

LERES RS Fivenn pbeasEisna PO,

R LT T T T T 1 4

T T (T T P T P T

B LT T L T T L R T L S L L T T PR TR PR T PP PR TN e R L A L S I TR LR 2

.............. e s S b b s s b e s e e e

DECLARQ: Ser ciertos mdos ¥ cada uno de los d&ms consignados ¥ QQB reﬁno Ias mdicianes exig;d&s en ia Orden de ia
convocatoria

SOLICITO: Ser adm:ude & las ;iruebas seIectisfas est&hieczcias y ine c«)zraprr;nmefi‘.ak caso d.e superarfas. a jurar acaiamiento.a
ios Prmmpzos Fundamentales del’ anamzeato Nacwnal y demas Leyes Fundamemales deI Reing,

aerrtsrtrasmaieras’ - RN da e e T dﬂ 10 ctosid

[F_g;—ma  gel .opositor.d

EXCMO. SR, TENIENTE GENERAL -JEFE DEL ALTO ESTADO MAYOR: (JUNTA PERMANENTE: DE, PERSONAL) - MAUKL
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