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ORDEN de 27 de octubre de 1972 por la que ~'e

convocan pruebas selecU"as para. cubrir 167 plazas
en el Cuerpo General Auxiliar de la Adminéstra·
ci6n Militar.

Excmos. Sres.: La existencia de phzas vacantes en .el Cuer­
po General Auxiliar de la Administración MUltar y las nece­
sidades de los Servicios exigen convocar las correspondientes
pruebas selectivas. En consecuencia,

Esta Presidencia del Gobierno, prevío informe de la Junta
Permanente de Personal y Gn uso de las facultades que le es·
tán conferidas en el apartado e) del artículo 15 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado y de acuerdo ton la Reglamen­
tación para el ingreso en la AdministraCión PubUca, ha resuel­
to convocar las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORM.~5 GENERALES

1.1. ~ convocan 167 plazas en el Cuerpo General Auxiliar
de la Administración Militar (45 del Ministerio de Marina
y 122 del Ministerio del Aire).

1.2. Estas pruebas selectivas se efectuarán de conformidad
con los artículos 29 al 32 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado de 7 de febrero de 1964. por el Reglamento General para
ingreso en la Administración Pública. aprobado por Decreto
141V1968, de 27 de junio, y pOr las normas de esta convocatoria.

1.3. La elecCión de aspirantes se realizara mediante pruebas
aelectivas, que constarán de las siguientes fases:

Primera fase: Oposición libre.
Segunda fase: Curso de formación y periodo de prácticas.

1.3.1. Ejercicios de la oposición.
Constará la oposición de tres pruebas obligatorias para to­

dos los aspirantes. que podrán realizarse en un solo acto;
Prueba Al. Contestar por escrito en el ,plazo que señala 61

Tribunal. y que no podrá. ser superior a una hora. a dos cues­
tionarios con respuestas alternativasiuno de ellos. relacionado
con el programa que figura como anexo 1 de estas bases y otro
de carácter psicotécnico. dirigido a apreciar las aptitudes ver­
bales. numéricas y administrativas de los aspirantes_

Prueba B). Copia a máquina. durante diez minutos de un
texto que facilitará el Tribunal. a una velocidad minüua de 250
pulsaciones por minuto. _ . '

Prueba Cl. Igualmente obligatoria para todos 10$ aspirantG's.
pero pudiendo optar por una de las modalidades siguientes:

al Taquigrafía: Toma taquigráfica a mano de un dictade.
a velocidad de 60 a 80 pulsaciones POI: minuto durante un tiem­
po máximo de Cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenográfica, a una velocidad de !DO
a .130 palabras por minuto, durante un tiempo máximo de tres
IDmutos.

La transcripción de la taquigrafía y estenotipia deberá. Tea~
lizarse necesariamente a máquina. Para la realización de cual~
quiera de estas pruebas los opositores dispondrán del tiempo
que señale el Tribunal, y que no podrá ser superior a una hora
de duración.

1.3.2. Curso selectivo de formación.
Organizado por la Junta Permanente de Persona] y con una

d.uraci6n máxima de cien horas lectivas. y que se desarrollará,
SIempre que sea posible, en forma compatible con el periodo de
prácticas.

El curso compr-3nderá dos partes:

al Materias generales de acuerdo con el programa que Ee
señala en esta Orden lanexo ID.

b) Materias especiales rclativBs a organLLación y peculiari­
dades de los Departamentos militares.

1.3.3. Período de prácticas.

Tendrán lugar en el destino urovisional que hubiere corres­
pondido a los candidatos de conformidad con las bases v nor­
ma~ de esta convocatoria V según su peticíón y puntuaciÓn ob­
temda Pr;t l~ fase de oposición. La. rea!i7..ación de las prácticas
podrá ColllcIdIr con el curso selectivo de formación.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 2. REALIZACIÓN DE lO!; EJERCICIOS

A la vista del nÚlIlero y residencia de los aspirantes los
eíercícios de la fase de oposición S8 desarrollarán en las ciu­
dades. fechas, locales y horas que oportunamente designe d
Alto Estado Mayor.

3, REQUISITOS DE LOS CANDm.nos

Para ser admitidos f.l. la práctica de las pruebas será nece­
sario reunir las condiciones siguientes:

3,1. Ser españoL
3.2. Tener cumplidos los dieciocho años en el dia que fina­

lice el plazo de presentación de instancias.
3.3. Esk'1T en posesión del título de Enseñanza Media Ele­

mental o de Gt-aduado Escc.la.r en la fecha en que finalice el
plazo de presentación. de instancias.

3.4. No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes fUJ?-c1ones.. ."

3.5. No haber sido separado medIante expedIente dISCIplJ:
nario del servicio del Estado o de la Administración Local nI
hallarse inhabilitado para 'el ejercicio de funciones públicas: .

3.6. Los asp~rantes femeninos haber realizado el ServICIO
Social antes de fillalizar el plazo de los treinta días sei'ir,dados
para la presentación de documentos o estar exentos de su cum­
plimiento.

4. SoUCrrL'"DES

-4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
lo solicitarán mediante instancia didgida al excolentísimo ~e;''¡or

Teniente General Jefe del Alto Estado ~/fayor. ajustada al mo­
delo que se une a esta Orden (anexo lID, Y en la que se espe­
cificará que se reúnen todos y cada uno de los rcqu!sitos exi­
gibles.

4.2. En la misma solicitud los aspirantes habrán de Cot-:1­
prometerse, caso de superar las pruf'bas selectivas. a jurar aca­
tamiento a los Princ"i.pios Fundame.ntales del Movimiento Nacio~

nal y demás L€yes Fundamentales del Reino.
4.3. Quienes reúnen los requisitos exigidos para acogerse a

los beneficios da la Ley 17 de julio de 1917 o la Ley 15170. de
4 de agosto, deberán manifestarlo, en su caso, en el apartado
cinco de la solicitud

4.4. Tramitación de solicitudes.

4.4.1. El plazo de presentación de instancias será de treinta
días habileg, contados a partir' del día siguiente a la publica~

ción de la convocataria.
4.4,2, La presentación de solicitudes se hará en el Registro

de la Secretaría de la Junta Permanente de Personal (Alto Es­
tado Mayor>. También podré. reali:tars~ en la forma que deter­
mina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo;
en este supuesto las solicitudes se dirigirán a la Junta Perma·
nente de Personal (Alto Estado Mayor), Vitrubio, 1; Madrid-6.

4.3.S. De acuerdo con él artículo 71 de la Ley de Procedj~

miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos. se requerirá al interesado para que en el plazo de
diez días subsane la falta. con el apercibimiento de que si no
lo hidera se archivaría sin más trámite.

-4.4.4, Serán rechazadas todas las instancias que no se ajus­
·ten a lo indicado o puedan presenlar dudas al Organismo en­
cargado de hacer la selección.

4.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serán de 250 pesetas. El importe de
dichos dErechos podrá realizarse pcr giro postal o teiegnífico
a la siguiente dir0cdón; Tt:jbunal calificador, Sccr<'t:l.ría Jun­
ta Pennnneníe de Personal. Alto Estado Mayor Vitrubio, 1,
Mad,'id ti En este casa deberá figun" como remiten te el pro­
pio oposit.or y en la solicitud se hará conf,tar clase •. núnlero.
fecha del giro y lugar de imposición.

5. AmnsrÓN DE CANDIDATOS

5.1. Transcurrido el plazo de presentación de instanciaS, el
Alío E~~tado M.áyor (Junta Permanente de Personal) l'lprobará
la lista provisional de admitidos y exduídos, la cual se I~Rrft

pública a través del ..Boletín Oficial del Estado» y periódICOS
oficiales de los Departamentos militares,

5.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán
subsanarso en cualquier momento de oficio o a petición del
interesado,

5<3. Los interesados podrán, interponer contra la lista pro~

visional la reclamación prevista en el artículo 121 de la Ley de
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Procedimiento Administrativo, en el'plazo de quí'llca'dias. a
contar-desde el siguiente al de su publicl1CÍón~

5.4. Las reclamaciones seránaceptadasorecha1-iidas anla
resolución definitiva, que se publícan\en: el -Boletín Oficial
del Estado'*' y periódicos oficiales de: 10$ Depatt4meotos:' 'mili~
tares. -

5.5. Contra la resolución definitiva podrá ipterponetse el
recurso correspondiente ante la Presidencia del Gobie.rn.:o (Alto
Estado Mayor).

6. DESIGNACIÓN, CONSTITUCiÓN Y ACTÚAC¡ÓN'tiE'. Tarin:JNALES

6.L La Presidencia del Gobierno 'tAlto Es~o:MaYQ:r)4~~~
nara el Tribunal calificador y su comP9Sición,se .harap~blica
en el .. Bolelin Oficial del Estado- ypériódic;:osofi:c;tales,de~los
Depa.rtamentos militares. .

6.2. Composición.

El Tribunal calificador sorá··úníco y radICado en Madrid.
Será Presidente del mismo el de la Junta Permanente ete Per­
sonal.

El número de Vocales se determinará a 'la: YiJ)t~ de"las,.·reSi­
dencias y relación de aspirantes admjtidos'1c~ndose'fijenla5

localidades donde hayan de. ptactlcarse las.p~ei:J~.sw,eetiVas.

Entre los Vocales .estara representada .1a,\Iun~.. Pennane·nte
de Personal y los Departamentos militare.s."E1$écret-.rlo'-del
Tribunal lo nombrará el Presidente del inismo.

6.3.. En el caso de que sea necesario aetuttr 6.n:.varias l~a~
lidades, la coordinación y asignacióndeoPQsitoreséS~ a
cargo de la Junta Permanente de Personal '.. .', ...•.

6.4. El Tribunal calificador nopodráa()tuarsin laasisteJ1~
cía de la mayoria de sus miembros ,titulares "(.>'. SUplEl'n:...~~s•• :de
modo indistinto. El· Presiden:e determ:i.nará las supfenc;ia'$'que
en cada caso sean necesarias. . ........<.~. ,:

6.5. Los miembros del Tribunal :de~ráll' ,a"rJswnersEJ de> in­
tervenir, notificándolo, 'en su caso, a .la, Presidenejj¡. dEJ,l:'Gop:i~t...,
no . (Alto Estado Mayor), cuando concurrancirol,lU1>ctanpias:PrG­
vistas en el articulo 20 de la .Ley, de PrOcedirtliento·Adtn1ni-stra-­
tivo.

Asimismo los aspirantes podrán tecursara: los:nliembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias .. pr~vistM 8.J'1.t'1
citado precepto.

7. COMIENZO y nf,sARROLLO DE LAS PRtJl:BAS

7. L El primer ejercicio de la fase de oposICión. no daré. co·
mienzo antes del 1 de mayo de 1973.

7.2. El Tribunalpodmrequeriren c1Ja,lquieI'ltl~merttoalos
opositores que acrediten su identidad.

7.3. El orden de'la actuación de,'lose.spir~tntSisseefectuará
mediante sorteo público, cuyo Tesultadose puhlicarit.ert el
..Boletín Oficial d,el Estado'*' y periódicos' oficiales de los:.' De­
partamentos militares_

7.4. Los candidatos serán cónvocadosparac<i~acelercicigen
llamamiento único, 'salvo en casos defuerzarnayor,dei:>ldam-en­
te jusúficados y apreciados-'Ubretnentepor' el'rribunat

7.5. El Tribunal una vez constitUido acordará 1~: feóha.;aora
y lugar en q'W:! comenzarán las pruebas' sel~U~sY·lo,~mu~
nicará en el ..Boletín Oficial ,del. Estado,. Y [tn;lOá perió9icoa.,ofi~
ciales de los Departámentos militares almen9s. conq\lin<:e
días de antelación.

7.6. Si en el transcurso del proQedimiento d-eS(l.le(;ción lle~
ga.se a conocimiento del Tribunal qU,eaJ,guno :~é, los ~piTántes
carece de los requisitos exigidos en laconvoca,tór'~··seJ;e,ex9hü...,
rá de .la misma, previa audiencia del Jntere~o;:l)a3ánd(¡se.~n
su caso, el tanto -deculpa C()rrespop-dwntea)os;TribWl.f¡l~,de
Justicia si se apreciase la inexactitud en llldElclar~i9.ri:'f~tIti.U~
lada. La. misma facultadcorrespondetáo ,al· -,A~ltoEsta<lQ'!MAyor
<Junta Permanente de Personal)< desdeque;f~n:aU.ceJ-a'f~de
oposición ha.sta que se obtenga el nombra.$iento:de ,!upcionario
de carrera

7,7. Los aspirantesdeberánreaUzar' todos;l()sejerC1ciosde
la fase, de oposición en .la localidad . que .ck:tsigp~·.el Tribu.nal.
salvo caso de fuerza mayor justificada yli'brell)ente-apreciada.
por el mismo.· '

8. CALIFICACIÓN DE' LOSEJEUC[C¡Qs

Las pruebas se calificarán de la' 'Siguiente forma:

8.1. Prueba A). Cada uno de loscuestionano!l., de que consta
esta prueba secalificará-n de cero a .diez. PU:rltciSi 'sien,do .indis~
pensable para aprobar obtener @mo mín:11UO;dí~z,'}i1Jntps,.entre

ambos y no ser calificado concero~n.nirlgtUl~,'de 1()s',4os;
8.2. Prueba Bl . Se. calificará. igualmente. (i~ .~ro..a',di~?, .·.PUIl­

tos. En esta. prueba se tendrá en, cuenta,adetJl~de lA' vElloci...
dad desarrollada, la limpi.;:¡zay: exactitud.· d;?Jq'ooPiQ(lo~ as!
como la presentación estética,

8.3. Prueba el. La calificación de :esta Pweb$ será'tam1?ién
de cero a diez puntos y sé tendrá; en cuenta.elti~mpoempl:~ad9
en la misma.

8.4. Lá calificación final vendrá determirtadapor: Iasuma
de todas las parciales, sIendo necesario. para aProbarQ"tener

como mfnüno veinte' puntos en toW y ·no s~r calificado con
menos de tres Puntos en la prueba B y dos-puntos en la prue~

ha C.

9. LISTA DE APHOllADOS. DOCUMENTACIÓN'!' NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN: PRÁCTICAS

9.L Finalizada la calificación de loselercicioB el Presidente
del Tribunal elevará a)a PresIdencia del Gobierno (Alto Estado
Mayor) -la relación de aprobádos, que en nlpgún caso podrá re·
basar el número de plazas. convocada,s¡ ..alpro-pio tiempo eleva,.
rá al mismo Organismo,a ,los efeeto~ dela norma 9.5 de esta
oonvOC'at0r4l. el acta. de la últilna; sesi6ndelTribunal. en la
que•.•.. 60 flUca.SO,. figur/U'4n por ·~rden de, puntuación aquellos
aspira,ntes que habiendo: superado todas las pruebas excedi&­
Sen del n'Únlero da plazas, convocadas.

~t2. El Organismo ·cttádo en el .• pA;rrafo .anterior hará públ1­
,ca lare}ación,deaprobados por orden de puntuación obtenida.
así corno las vflC8lltes'6xis!entea, a fin ,ele que en el plazo de
cinco d1asmanifiesten las vacantes que aspiran ,por orden de
preferenci&.. .. . . .., .

9,3.Los aspirantes. aprobados serán'nombrados funcionarios
,'enprtlcticas .pa.ra. realizar.la segunda, fase .del procedimiento se~
lectivo y ·comen:m.rán 8, .lJ;restarservicio •en el destino provisio­
ñaJ. que ds>conformidad>con' las baaesgenerales y normas de
la c()nvocatoria; •. 16's 'hubiere· COITe5ponciid() .según BU petición
y puntuación: 'optenida;> " .. .~

9A'.LoS:::aspJ:rantes in,dl<:&dos deberán remitir a la Junta Per­
m~nentft (IePersonaldelltrodelplazod~'treinta (lías. conta~
dos a .partir. de· la.· publicación de la lista,de aprobados, los do--
eumentossi,guientes: . '

9.4.1. . Certificación .den~m1ento ex:pedida en el RegIstro
Civil espa.ftOl correspondient&~. sinnec(ls1dad de legitimación ni
legalizaci6Dsiemprequeestéexpedida'. en impreso oficial.

9,:4.2.··.Certific~dodel8egistro Central·.·<ie ·Penados y Rebel­
des.ex~ido,dentrodelQS-tres mes~s'8:nt$rlores al día en que
t-érmine el plazo señaladQ para la. presentación do documen­
taCióni

-9.4,3. Co-piaautéutica .• 0. fotocopia ,(que deberá presentarse
aCf)~pañada d,el original. para su .ep-~1o) ..• dEll .título de Ensetlan­
za. Mé<fiaElementalo de GradUado 'Q6CQ:Ia.r o certificado. de ha·
berabortado los; derechos J"ara.~u expedición. En el caso de ti·
tuIacíones . que se ··conside't'en. eqlÚvaleutes dfJberá aportarse.
oo.ernc'í.s,·ce-rtifícación expedi4a~ por el Mipisterio de Educación
y. Ciencia . en que expresa· y tatminantementese declare dicha
f;)ql,1i-V-alencia.

9:4.4.. Certificado médlC(3acreditaüyode no padecer enfer­
medad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser·
vicio., . ... ... .'

9.4.5. :e:nel casa de. las opositoTilS,certificado definitivo de
háber cumplido el Sorvició.5ocialo de.es~exentasdel mismo.

9.5... Quienes dentro ~~l'pl:t\ZO in~icado•. y ,Salvo casos do fuer~
zamllyor.Jibremente~pre~e.po1.'.la,<Junta Permanente de
Persollal;'nopresontaren .l~ aludida documentación, o ·de la que
h~bieren ,apofi;ado resultare no sercierto:aIguno de los extre·
lllosaleg4(ios::en susolicl.tl.¡.dde a,d:miSlÓ1l:f less!=lrán revocados
losnombt:8mientos de }l,111c;iona~ios,enpráCticas, quedandoanu~
ladas, todas. sus actuaciQ~es.sinP~JJ,1Íc:1o,de las responsabilida­
~saquebubierelugar•.

En este. 0450.· 'lá ·Junta· Peri'nane~te'de: Personal .. fonnulará
prQpues~"de nombraJIlianto,.segúR 'brd.eIlde puntuación•. a ~a-­
vor d~ q1ÍÍ~Ilea a consecuencia de 1a.referidaan:uJación tUVIe­
ran cabida. en .el número de plazas 'COnvocadas.

10. CúRSO SEtECTIVO y PERforo '»JI: PRÁCTICAS

Para obtener'el nOJllbramiento defÚlitivo ,será preciso supe~
r~rel curso.selectivo, .:así como· el· penQdo ·de prácticas señalado
en losapattados 1.3.2.·yL3.3 de esta. convocatoria.

Laca;Ji~jcáG'ión del perfod.o'de práclica.s.será de capto,*, y cno
apto-- 'Y 'corresponderá .a.si~la.al Jefe de Personal del Minis­
terio res~tiyo.

Los·'á$pj.ralites qtie nostiPe:renelcursoselectivo y período
depráctiqaspodrán> repetlr1o~ ejerciclascorrespondientes den­
tro' de. Ul):'. p~rio:do. de seis meses.. la ~ificación d,esfavorable
por:se~da 'Ve~ . dará: h;lgara le elintinacióndeflnitiva, per­
dien.do,tQ(ió dereeho' a continuar en el p~cedimiento d~ 8e17c.
ciÓJi y siéndoles r~vocatlOS losnombratnientos de funCIOnarIOS
en prádwas. ,.

11. PROPUEstA FINAL y NOMa:nA~nENTODEFINITIVO

. TermiTI;a.do. con calific~ción favorable el periodo de prácticas
y supera(ia le. prueba:fina~deleursoc:leformación, el A;lto ~s~
tado Mayor.elevará -al.MinUitro Subsecretario de la Pre?Iden~la
la- propuesta ... dofi.nitivapara ... el nombr~ientod~ !uncIOnanos
de carrera Y'confirmaclónen l()sde~tmos.proVISIOnales que
como fum;:ionariosen ... prácticas vinieren sirviendo los aspirantes
seleccionados. .

U.NORMA FINAL

Las· presentes bases. laS· Convocatorias que en aplicación de
l~ mismas 'seanunchm y cuantos actos administrativos se de~
~ven4e eUa& Y de la actuación de los Tribunales. podráil ser

*

.H il
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impugnados por los interesados en los casos y en la forma quo
establece la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a VV. EE. para su conocíl1lÍ'2-nto y efectos.
Dios guarde a VV, EE.
Madrid, 27 de octubre de 1972.

CARREHO

Excmos. Sres. Ministros del EVrcito. de M,-\rina y del Aire y
Teniente "General Jefe del Alto Estado Mayor.

RESOLUCJON de la Subsecretaria por la- que se
aprueba el programa para los e;ercicio;J de las
oposiciones a ingreso en el Cuerpo de Economistas
del Estado.

Convocadas por Orden de la Presidencia. d-él Gobierno de
28 de septiembre de 1972 oposiciones para ingreso en el Cuerpq
de Economistas· del Estado y con arreglo a lo establecido en el
apertado octavo de la misma,

Esta Subsecretaria ha tenido a bien aprobar el programa que
a continuación se inserta, correspondiente a los ejercicios ter­
cero, cuarto, quinto y sexto de las mencionadas pruebas selec­
tivas. De cada uno de los dos grupos__ en que todos aquellos se
subdividen, serán designados, resp6Gtivamente, al &Zár cada uno
de los dos temas a que hacen referencia Jos párrafos tercero,
cuarto, quinto y sexto del apartado sexto de la citada Orden.

Madrid, 3 de noviembre de 1m.-P. A., el Director general
de Servicios, José María Gamazo.

TERCER EJERCICIO

Grupo primero

Tema 1. Objeto y método de la Ciencia Económica.
Tema 2. La teoria del valor-trabajo como fundamento dt'll

análisis económico: Doctrina clásica, formulación marxista y
revisiones posteriores.

Tema 3. La Economía del Bienestar: Evolución histórica.
Conceptos fundamentales: Optimo económico, externalidades y
principios de compensación.

Tema 4. El marco institucional de la actividad económica:
Los sistemas económicos.

Tema -5. La intervención del Estado en la actividad econó­
mica~ Evolución histórica y evolución doctrinaL

Tema 6. Economia de la agricultura,
Tema 7. Econonúa industrial. Especial referencia al análisis

de la Empresa como unidad productiva, de ]a concentración de
Empresas y de sus formas de g\?stión.

Tema B. Econonúa del transporte.
Tema 9. Econonúa regional y urbana,
Tema 10. Variables macroeconómicas. Conceptús y problemas

de valoración. El problema de la agregación.
Tema 11. La formulación macroecon6mica clásica de la renta

y el empleo. Supuestos subyacentes. La Ley de Sayo La teoría
cuantitativa.

Tema 12. La critica keynesiana a la determinación clásica de
la renta de equilibrio. Revisión de los supuestos clásicos. La
posibilidad de equilibrio con subempleo.

Tema 13. Funcionami~rito del modelo keynesiano simple en
una economía cerrada sin intervención estataL El inultiplicador
y el principio de aceleración.

Tema H.La demanda de consumo en la formulación keyne­
siana. Contrastaciones empiricas y reformulaciones posteriores
de la misma.

. Tema 15. La demanda de inversión en la formulación kcyne­
Slana: Sus determinantes. Las apoetaciones posteriores a la
teoría de la inversión.

Tema 16. La demanda de dinero en la formulación keyne­
siana. Sus determinantes.

Tema 17. El modelo keynesiano completo en una econon1fa
cerrada sin intervención estatal: Interacción de Jos sectores
real y monetario. Análisis Hicks-Hansen, El papel de la flexibi­
lidad de los precios y de los salarios.

Tema 18. Nuevas interpretaciones del modelo clásico a la
11!z d.e las aportaciones kaynesianas. Efecto Pigou. La reivin­
dicaCIón de Patinkin. El neocuantitativismo de Chicago.

Tema 19. La función agregada de producción. Análisis de
sus principales formulaciones.

Tema 20. Modelos simples de crecimiento. El modelo Hurrod­
Domar: Sus distintas versiones. El modelo neoclásico. El mo­
delo de Kaldor.

Tema 21. Otros modelos de crecimiento: Inclusión del pro­
grefio tecnológico, revisión del modelo neoclásico. modelos bisec'­
tonales.

T~ma. 22. Fluctuaciones ciclicas de la actividad económica.
ExplIcaCIOnes basadas en la interacción del multiplicador y el
acelerador.

T~ma. 23. Fluctuaciones cíclicas de la actividad económica.
ExplIcaCIOnes basadas en factores monetarios,

. Tema 24. Modelos de crecimiento cíclico: Modelo de Good·
Wlll, modelo de Phillips, modelo de B(,rgstrom,

Grupo segundo

Tema 25. El subdesarrollo económico; Factores determinan­
tes. Crecimiento -versus" desarrollo.
T~ma 26..Elfactor residual en el proceso de desarrollo eco­

nómICO. ConsIderación del cambio tecnológico y de la educación,

Tema 27. Los recursos humanos en el proceso de desarrollo
económico. Determinación del equilibrio del empleo en la poli­
tica de desarrollo. Las previSIOnes sobre la oferta y la demanda
de los recursos humanos.

Tema 28. Financiación interior del desarrollo económico.
Tema 29.. Financiación exterior del desarrollo cGonómico. Co~

mBl'do ~versus~ ayuda internacional,
Tema 30. Los costes del desarrollo económico.
Tema 31. La cooperación internacional para el desarrollo

e-con6mjr-;o. Instituciones. Principales instrumentos.
Tema 32. Discusión de la compatibilidad entre el desarrollo

económico y la estabilidad de precios.
Tema 33. La planificación y los sistemas econ6micos. Su pro­

blemática en las economías de dirección central y en las
s<:onomías descentralizadas.

Tema 34. El contenido de los planes de desarrollo. Las téc­
nicas de programación. Las proyecciones de las variables ma­
croeconónlÍcus.

T6Jlla 35. La asignación eficaz de los recursos como problema
básico de la planificación. Los criterios de selección de inver­
sionGS.

Tema 36. Influencia de la actividad económica del Estado en
el nivel de renta de equilibrio. Efecto multiplicador de los
gastos e ingresos públicos en flinción de su incidencia sobre la
rent-a disponible.

Tema 37. La política presupuestaria y el objeto de la estabi­
lidad económica. La concepción clasjca. La hacienda compen~
satoria. Fórmulas posteriores.

Tema 38. El gasto público: Su consideración teórica. Las
neceSidades públicas y las necesidades preferentes. La teoría de
los bienes públicos, El proceso de adopción de decisiones en la
provisión de bienes públicOs.

Tema 39. Las técnicas presupuestarias y la eficacia del gasto
público: Presupuesto administrativo. presupuesto funcional y
presúpuesto -por programas.

Tema 40. Las técnicas de evaluación de proyectos de inversión
pública. Análisis coste~beneficio. Análisis coste-eficaeía. Aná~
lisis de sistemas.

Tema 41, Ingresos públicos: Sus clases. Ingresos fiscales: El
impuesto, Principios fundamentales dela imposición: Suficiencia
y flexibilldad,. beneficio y capacidad de pago.

Te-ma42. Imposición sobre la ranta: Impuestos cedulares, im~
puestos sobre personas jurídicas.

T(ima 43. Imposición patrimonial·. Impuestos sobre la tenen­
cia y circulación de bienes.

Tema H. Imposición sobre el consumo: Impuestos sobre con­
sumos específicos e impuestos sobre el volumen de ventas. Im­
puestos sobrO el va.lor añadido.

Tema 45. Ingresos públicos de carácter no fiscal: Los precios
públicos. La Empresa pública y la especial problemática de su
financiación y de su política de precios.

Tema 46. Los afectos económicos de los gastos e ingresos
públicos sobre la asignación de los recursos y sobre la eficacia.

Tema 47. Los efec_tos económicos de los gastos e ingresos pú­
blicos sobre la oferta de recursos productivos,

Tema 48. Los efectos económicos de los gastos e ingresos
púqlicos sobre la distribución de la renta.

Tema 49. La política fiscal y la estabilidad económica. La
política fiscal dirigida a estimular el desarrollo económico.

Tema 50, La coordinación fiscal vertical: Hacienda central
y haciendas locales. La coordinación fiscal horizontal: Los pro­
blemas de- armonización planteados por la formación de una
unión eCDDómica.

CUARTO EJERCICIO

Grupo primero

Tema 1. El dinero como activo financiero. Los activos finan­
cieros no monetarios y la liquidez general de la economia.

Tema 2. La banca central: Su balanc€-. Las funciones de la
banca central.

Tema 3. Los bancos comerciales: Su balance. El procesO de
creación de dinero bancario.

Tema 4. La oferta monetaria. Análisis del balance conso­
lidado del sistema bancario.

Tema 5. Los intermediarios financieros no bancarios. El
mercado de capitales: Instituciones; instrumentos y funciona­
miento.

Tema 6. El control de la oferta monetaria. Análisis de los
principales instrumentos de actuación.

Tema 7. La influencia del Tesoro en la política monetaria.
Politi-ca de administración de la Deuda Pública. La monetari­
zación de la Deuda.

Tema B. Las llmitaciones de la Política monetaria.
Tema 9. Política. monetaria ..versus.. poIitica fiscal.
Tema JO. La inflación: Concepto, clases y efectos.
Tema 11. La dinámica del proceso inflacionista. El problema

en Su perspectiva actual.
Tema,l2. Formulación clásica de la ventaja comparativa. La

demanda reciproca.
Tcr:i1a 13. La ventaja comparativa en el modelo Heckscher­

Ohlin. La igualación de precios de los factores.
Tema 14. Comercio internacional y crecimiento económico.

Las variaciones en la dotación de factores.
Tema 15. La relación real de intercambio. Su evolución a

largo plazo.
Tema lB.- La protección arancelaria y no arancelaria. Sus

instrumentos. La protección efectiva.


