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. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de gectubre de 1978 por la gue e
convocan pruchas selectivas poro cubrir 187 plezas
en el Cuerpo General Auxitior de la Administra-
cién Militar.

Excmos. Sres.: La existencla de plazas vacantes an el Cuer-
pe General Auxiliar de la Administracion Milkar v las nece-
sidades de los Servicios exigen convocar las correspondientes
pruebas selectivas. En consecuencia,

Esta Presidencia del Gobierno, mrevie informe de la Junta
Permanente de Personal ¥ on uso de las facultades que ie es-

tén conferidas sn el apartadeo ¢ del articulo 15 do 'la Ley de

Funclonarios Civiles del Estado v de acverdo con la Reglamen-
taclén parae el ingreso en ia Adrolnistracién Pibtica, ha resuel-
to eonvocar las siguientes

Bases de [n convocatoria
1. NbOAMAS CENERALES

1.1. S» convoran 187 plazas en el Cuerpo General Auxiliar
de ia Administracién Militar (45 del Ministerjo de Marina
y 122 del Ministorio dei Aire).

1.2. Estas prusbas sslectivas se efeciuaran de conformidad
con los artfculos 29 al 32 de la Ley de Funcienarios Civiles del
Estado de 7 de febrero de 1984, por el Regiamento General para
ingreso en la Administracion POblica, sprobado por Decreto
14171868, de 27 de juniv, y por las normas de esta convocatoria.

1.3. La eleccion de aspirantes Se realizara mediante pruebas
selectivas, que constardn de las signientes fases:

Primera fase: Oposicidn libre.
Segunda fase: Curso de formecion v periodo de praclicas.

1.3.1. Ejercicios de la oposicién.

Constard la oposicién de tres pruehas cbligatorlas para to-
dos los aspirantes, gque podran realizarse en un solo acto.

Prueba A). Contestar por escrito an ol plazo que sefala ¢l
Eribunal, ¥ que no podrd ser superior a una hora, a des cues-
tionarios con respuestes alternativas, uno de sllos, relacionado
con el programa que flgura como anexo I dc estas hases ¥ otro
de cardcter psicotécnice, dirigide a apreciar las aptitudes ver-
beles, numéricas y administrativas de ins aspirantes.

Prueha Bl. Copia a méguins durante dicz minutes de un
texto que facilitarA el Tribunal, a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto. , ’

Prueba C). Tgualmente obligatoria para iodos los aspirantas.
pero pudiendo eptar por una de las modalidades siguientes:

a) Taguigrafia: Toms taguigrafica a meno de un dictade,
& volocided de 80 a 80 pulseciones por, minute durante wn ticn-
pe méximo de cinco minutns,

bl  Estenotipia: Toma estenegrificu, a una velocldad de tho

& 130 palabras por minuto, durantc un tiempo maximo de tres
nrinutos.

_ La transcripcién de la taquigrafia y estenotipia deberd rea-
lizarse necesariamentc a maquinu. Pare la realizecion de cual-
quiera ds estas pruebas los opusitorcs dispondran del tiempo

que sehale el Tribunal, ¥ que no pedrd ser superior a una hora
de duracidn.

1.3.2. Cursc selective de formacién,

Organizade por la Junta Permanente de Personal v con una
duracién méixima de cien haras lectivas. ¥ que se desarrollara,
sivmpre que sea posible, en furma compatible ¢on ¢l periodo de
prarticas.

El curso comprendera dos pertes:

a) Materias gonerales de acuerde con 4l programa qQue e
seriala en esia Orden Tanexe ID.

51 Materias especiales relatives 8 ofganiwacién y peiculiari-
dades de los Departamentos militares.

1.2.3. Periodo de practicas.

Telndran lugar en e! destino provvisional aue hyhicre corres-
pondide a los candidatos de conformidad con lus bhases v nor-
mas de este convocatoria v segun su poticion vy puntoacion ob-
tenida en la fase de oposiciéon. La realizacion de lag practicas
podra coincidir con el curse selectivo de formuacion.

2, RrEsLIZscioN DE 105 EJERCICIOS

A la vista dol namere y residencia de los aspirantes los
ejercicios do g fuse de oposicidn sz desarrollardn en las cin-
dades. fechas locales v heras que oportunamonte designe of
Alte Estada Mavor,

3. REguiSITUs DE LOS CANDIDATOS
Para sor admitidos a la practica de las prusbas serd neco-
sario reanir las condicionses siguientes:

31. Ser espadal, )

3.2  Tener cumplidos los dieciocho afies en el dir gue fina-
lice el plazo de presentacion de instancias

a3, Estar en possstén del tituio de Ensefianza Media Ele-
mental o de Graduads Escciar en la fecha en que finelice &l
plazo de presentacidn de instancias.

3.4. No padecer enfermedad o defecin fisico que impida el
desempenio de las correapondientes funciones,

3.5. No haber side separado moediante expediente discipli-
narie del servicio del Estadn o de Ia Administracién Local ni
hallarse inhabilitade pura el ejercicio de funciones piblicas.

3.6. Los aspirantes femeninos haber realizadoe el Scrvicio
Social antes de finalizar el plazo de las treinta dias sefialados
para la presentacion de documentos o estar exentos de su cwin-
plimienio.

4. SgLicprunys

4.1, Quienes deseen tomar parte en las pruchas selectivas
1o solicilardn mediante instancia dirigida al excelentizimo sedor
Teniente CGGeneral Jefe del Alte Estady Mavor, ajustada al mo-
delo que se uns a esta Orden faneso I}, v eon la que s¢ espe-
cificars gque se reunen todos v cada uno de los regusilos exi-
gibles, .

1.2 En la wmisma solicitud los aspirantes habrén de com-
prometerse. case de supetar las pruecbas selectives, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nut ¥y dem#s Leyves Fundamentales ¢el Reing,

4.3. Quienes reanen Ios reguisitos exigidos para acogerse a
t0s beneficins de la Ley 17 de julic de 197 o la Ley 15770, de
4 de agosto, deberan manifestario, en su caso, en al apartado
cinco de la sollcitud

4.4, Tramitacién de solicitudes,

4.4.1. El plazo de presentacion de instancias serd de trainta
tlias habiles, cantados s partic del die siguiente a la publica-
ciéh de ln convocntarin.

4,42 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
de ia Secretaria de jg Junta Permgnente de Personel {(Alto FEs.
toade Mavorl, También podré realizarse on la forma gue doter-
nting el articuloe 66 de la Ley de Precedimiento Administrativa;
et este supuesto las solicitndes se divigiran a la Junta Perma-
nente de Personal (Ao Estado Mavar), Vitrable, 1, Madrid-g.

4.3.5. De acuerdo con &l articulo 71 de la Ley de Procedi-
mienta Administrative, $i la instancia no reuniera Ios dates
exigidos, se requerird al interesado para que en el plazo de
diex digs spbzane la falia, con el apercibimiento de que si no
lo hiciera se archiveria sin mas trémive. )

4.4.4, Seran rechazadas todas las instanciss gue no se &ius-

‘ten a lo indicado o puedan presenfur dudas al Orgunisme on-

cargade de hacer la seleccidn,
4.5, Derechos ds exsmen,

Los derechos de examen serdn de 230 pesetas. El importe de
dichos derechos podra realizarse por giro posial o teisgrafico
a la siguiente direccidn: Tribunal cabificadnr, Seciretaria Jun-
ta Permnanenie de Personal. Alte Estado Maoyor Vitrabio, 1.
Madrid 8 Fn sste caso deberda figurar come remiterite eof pro-
plo epesitor ¥ en ia solicliud se hara conctar clase, numers,
fecha del gire ¥ lugar da imposicion.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, #f
Alin Eotado Méyvor (Junta Permanente de Persenal) aprobarn
la lista provisional de admitidos v eucluidas, la cual se hars
publice a traveés del «Boletin Oficial del Estado- y periodicos
oficirles de los Departamentos militares. )

5.2, Los errorea de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanurse en cuslguier momento de oficic o a peticion del
interesado.

5.3 Los interssados podran, interponcer conira la lista pra-
visional la reclamacitn prevista en el articulo 121 de la Ley dae
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Procedimiento Administrativo, et el piazo de quince dias. a
contar desde €l siguiente al de su publicacion, . .

5.4. Lgs reclamaciones sstdn aceptadas o rechazadas en la -
reselucion definitiva, qua se publicord en 8l =Boletin icial
del Estados. ¥ periédicos oficiales da ins Deparigmentos mili-
taras. - . .

5.5. Contra la resolucidbn definitive podrd imerponerse el
racurso correspondiente ante Ia Prosidencia del Gobiermo {(Abto
Estado Mayor) N . ’

6. DESIGNACION, CONSTITUCHN T ACTUACION DE TRIDUNALES

8.1. La Presidencia del Gobierno {Alte Estado Mayor) desig- "
nard <l Fribunal calificador ¥ su- composicion s2 hara pablica
en el «Boletin Ofcial del Estades y periddires ofictales. de les-
Departamentos militeres. : N

8.2, Composiciin, .

El Tribunal calificedar sera-anice 'y radicade en Madrid.
Sera Presidente del mismo el de la Junis Permanente de Per-
sonal. : a

El namero de Vocales se determinarad a la vista da_las resi-
dencias y relacion de aspirantes admitides. y cuande se fijen las
lacalidades donde havan de practicarse las pruebas galectivas. .

Entre los Vocales .esiars representads la.-Junta Permanents
de Perscnal v los Departamentos militares.- El Serreturio del
Tribunal lo nembrard el Presidente del mismo. . P

8.3. En el caso de qus zea necesario actuar en varias loca-
lidades, Ja coordinacién y asignacidn -de opasitores ésiard a
carge de la Junta Permanentoe de Personal. S

6.4, El Tribunal calificador no podra actuer sin la asisten-
cia de la mayoria de sus miembros titulures o suplendtes, . de
mode indistinte, El Presiden'e dslerminari las suplencias que
en cada caso SRR Necesarias, o oL

8.5. Los miembros de: Tribunal .deberan abstenerse de in-
tervenir, naiificéndolo, en su csso, 8 'la Presidencis del Gobier-
no tAlto Estade Mayorl, cuanda concutran circunslencias pro-
vistas en ¢l articule 20 de la Ley de Procedimienio Adminisira-
Eive

Asimjsmo ios aspiranies podrin recursar s los mistnbros del
Tribunal cuande concurran las cirtunstancias provistas en ol
citado precepto. : : .

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE TAS PRULBAS

7.1. El primer sjerciclo de la fase de oposicién. no dard co-
mienze antes del 1 de mavo de 1973, ’

7.2. El Tribunal podra requerir en cualqguier momento & los
opositores gue acrediten su identided. i .

7.3. EI orden de la actuacidn de low aspiragies se efectuard’
mediante sorteo publico, cuyo resultadn -se publicara en el
«Boletin Qficial del Esiado» y periddicos oficiaies de los De-
partementos militares, ‘

7.4. Los candidatos seran convocadns para cada ejercicie en |

Hamamienle unico, salve en cases de fuerza mayvor .debidemen-
te justificados ¥ apreciados-Hbremeats por el Tribunal. :
%.5. " El Tribunal wna vez constiteide acordara }a. fecha, hora
y lugar en gua comenzaran las prusbas selectivas v lo comu-
nicard en el «Boletin Oficial del Estade~ ¥ en . los periddices ofi-
ciales de los Departamentos militares al mencs con guince
dias de aotelacion. : : .

78, Si en el trangcurso del procedimientn de s¢leccidn lle-
gase a conocimiento del Tribunal que aiguno de lus aspirantes:
carece de los requisifos exigidos en la convogaioria - se le .exclixi-
ri de la misma, previa audiencia del interesado, paséndose, <n.
gu caso, el tanto'de culpa correspohdiente & los Tribunales de
Justicia si se apreciase Ia inexactitud en la declaracidn forrau-

lada. La misma facuitad correspondera ol Alo Fstado Mayor |

(Junta Permuanente de Personall desde que-finaltice la fdse de

de carrera il . _

7.7. Lo3 mspirantes deberdn realizar todes Ide sjercicios da.
la fase do opesicidn en la lecalidad yque designe &1 Tribunal,
salvo raso de fuerza mayor justificada y libremente apreciade
por 2l mismo. - ) ) o

8. CALIFICACIAN DE LOS EJERCICION

Las pruebas se calificardn de fa siguiente furm;a.:

8.1, Prueba A). Cada uno de los cuestionaries de gue constir
esta prueba se calificarén de cero a diez puntos, siendo indis-
poensable para aprobar obtsfier eomd minimo didZ puntos satre
ambos y no ser _calificado con cera en ningune -de los dos. .

82 Prucha B). BSa calificeré igualmente de cere ¢ dioz pun-
tos. En esta prueba se tondra en cienta, ademds de la veloci-
dad desarrolladsa, lu- limpiezs ¥ exactitud de lo copiedd, asi
come la presentacion estética, . e

2.3, Prusbs €}, La calificaciin de esta prueba serd también
de cer¢ a diez punips y 3¢ tendra en cuenta el tiempo empleado
en la misma, ' ’ - i

8.4. La calificacidn final vendr& determinada por' la suma |

de todas las parciales, slendo necesariv. para aprobar chtener

- manente de Personal

[ los nombramienios de funcionarios en practices, !
 ladas todas sus actuaciones, sin perjuicto-de las responsabilida-
| des a gue hubiere lugar, :

‘seleccionados.

coms migimo veinte puntos en tetal ¥y no ser calificade con
{)naergs de txs puntos en ia prueba B y des-puntos en la prue-

3. LisTs T ArnphADGS, DOCUMENTACIGN T NOMERAMIENTO
DE PUNCIONARIOS BN FRACTICAS

8.1. Finalizada la calificacién de los ejercicios el Presidenis
dat Tribunal elevara a la Presidencian del Gobierno (Alto Estado
Mayor) Is relacidn de aprobados, gus en ninginn caso podra re-
basur ¢l nemero do plazas convocadas; sl propio tlempo sleva-
ra gl mismo Qrganismo, a -los efectos de le norme 0.5 de asta

‘convocutoria, €l acta de ta Gltime sesidén del Tribumal, en la

que, en su caso, figurardn por orden da puntuacién aguelios
aspirantes que habiendo superade todss &8s pruebas excedie-
Sen del némero de plazas convocadas. - .

g.2. El Organisma citade en sl parrafo anterior hard publi-

1 .ca la relacion de aprobados pof orden de puntuacion obtenida.

asi como las vacantes existenies, & {in de gue en el plazo da
cinco dias manifiesten las vacantes que aspirex .por order da
preferencia, S S

' '8.3. Los aspirantes aprobados seran nombrados funcionarios

- en practicas para vealizar la segunde fase del procedimisnie se-
leciivo ¥ comBnzerdn a prestar servicio én el destino provisio-

gus deo copformidsed con las bases generales ¥y normas de

la convocatoria, lds hubfere corrsspondido sepdn s peticidn
¥ puntuscion obtenida. = . - - : v

9.4, Los aspirantes indicados deberan romitir a la Junta Per-
denirc del plazo de:treinta dias, conta-
doa & partir de la pulilicecidn de la lista de aprobados, los do-
cumentos sigulentes: S i

04.1. - Certificacién de nacimiento expedids en el Registro
Civil espafio]l correspandients, sin nacesidad de legitimaci6éo bni
legalizacion siempre gue esisd expedida en impreso oficial.

5.4.2, Certificade del Registre Ceniral de Penadoa y Rebel-

' das, expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que

termine el plazo sefiulado parae la pressatacion de documen-
tacidn, Co :

§.4.5. Copla auténtica o fotocopia {gue deberd prescntarse
acompainade del originel para su cotelo} del titulo de Ensefian-
za Media Elemsntal o do Gradiuado escolar o ceriificado de ba-
bsr abonado los derechos para sw expedicién. En el caso de ti-
tulacicnes que se consideren squlvalentes debera aportarse,
ademas, certificacién expedida’ por 6l Ministerio de Educacldn
v Ciencia en Que expresa y torminantements se declare dicha
eguivalencia. . ‘ ) )

#.4.4.  Certificada - médice acreditative de nc padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilits para el ser-
vicio. . i . : o

045 En el caso de las opositoras, certificada definitivo ds
haber cumplido el Servicio Social o de estar exenias del mismo.

p.5. Quienes dentro del plazo indicado, Jy salvo cagsos de fuer-
za mayor librements apreciads por. la Junta Permanentse de
Porsenal, no presentaren la aludida documentacion, o -de la gua

- bubieren aportado resultare no ser cierto -alguno de los extire-

mos ajegados en su solicltud de admisién, les serdn revocados
quedando snu-

En este casa la Junia Permanente de Persomal formularé
propussts. de nombramisnto, sagon brden’'ds puntuacion, 8 fa.
vor de.quienss a consacuencia ge la referida anulacién tuvie-
ranh cabida en & namero de plazas convocadas.

1. Cumso SELm{VD ¥ PER{ODD DB PRACTICAS

Para obtoner el nombramienio definitivo .sera preciso_supe-
rar el curso seleclive, .asi como el pericdo-de pricticas sedalado
en los ‘apartados 132 ¥ 1.3.3 de esta convocatoria,

. La calificagion det perfode de précticas serd de =aptos ¥ «no

. i -corresponderd asignarla al Jefe de Personal del Minis-
oposicién hasta que se obtengs el nombramiento de funcionario | foy P gue .

tario respective. : S

? Los"aspgfrant.es gue no superea el curso splective y periodo
de practicas podran repetlr los ejercicion c:_;rra;pondlentes den-
fro de wn perfodo (6 seis meses. La culificacién desfavarable
por segunda vez ‘derd lugar & la elimingcion tefinitiva, per-
dienda. toda derecho a continuar en -el procedimiento de selec-
cién y siéndoles revocades los nombramientos de funcionarios
en practicas. - co s ) .

11. PROBUESTA FINAL ¥ NOMSRAMIENTG DEFINITIVO

. Terminado cun calificacién favarable el periodo de préacticss
y superade la prusba final del curso de_ formacién, el Alta Ea-
fado Mayor etevard sl Ministre Subsecretario de la Presidencia
i, propuesta definitiva pars el mombramienio de funcicngarios

‘de cerrera y confirmacién en los destifos provisionales gue

como funcionarios en practicas vinieren sirviendo los aspirantes

12. NoBaa FIMAE

Las presentes -bases, las convacatoriag gue en saplicacion da
las mismas se apuncien y cuantos actes administrativos se de-
riven de ellas y de la actuacitn de los Tribunales. podran ser
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impugnados por los interesados en Ios cases v en fa forma gque
eitableca la Ley de Procedimiento Admirdstrativa,
1o gue comunice a VV, EE. para su conotunionte v efactos.
Dios gearde a VV. EE.
Madriel, 27 de octubre de 1972,

CARRERO

Excrmios. Sres. Minizsires del Eicrvile, de Marine v del Aire ¥
Tenlente "General Jefe del Alic Estudo Mavor,

RESQLUCION de To Subsecreicria por la gue s2
eprueba el progromo poara los efercicios de las
opcsiciones o ingreso en el Lusrpo de Feonomistas
del Estado.

Convocades por Orden de la Presidencia de! Gobierno de
28 de septiembre do 1872 oposiciones pars ingreso en el Cuerpg
de Ecgnomistas del Estado y con arregle a lo establecido en e
apertado octavo de Is mismea,

Esta Subsecretaria ha tenide a bien sprobar el programa que
& continuwacidon se inserta, correspondiente z los ejercicics ter-
CETQ, CUArto, quinte dy sexto de las mencionadas pruebas selec-
tivas. De cada uno de los dos grupos en gue todos agquellss se
subdividen, serdn designados, respectivaments, al azgar cada uno
de los dos temaes a gque hacen refersncia los parrafos tercero,
cuario, guinto y sexta del! apartadce sexto de la citada Ordan.

Madrid, 3 de noviembra de 1972.—P. A, el Director gennsral
de Servicios, José Maria Gamazo,

TERCER EIERCICHY
drupo primero

Tema 1. Objeto vy método de la Ciencia Frondmica.

Tema 2. La teoria del valer-irabajo comu fungamento dal
analisis econémico: Doctrina clasica, Tormulacivn marxisla v
revisionas posteriores,

Tema 3. La Economin del! Bicnesiar: Evolucion historica.
Conceptos fundamentales: Optimo cconomiceo, externalidades y
principios de compensacién.

Tema 4. El marco iastitucional de la actividad econtmica:
Los sistemas econdmicoes.

_Tema 5. LEa intervenclén de! Fstade en la actividad econo-
mica: Evolucién histérica y evolucién doctrinul,

Tems 8. Economia de la agricultura

Tema 7. Economia industriaf. Especial referencin 4l anélisis
de la Empresa como upidad productiva, de ie conceniracion de
Empresas ¥ de sus formas de gestion.

Tema 8. Economia del transporic.

Tema 8. Economia regional y urbana.

Terna 10. Variables macroecondmicas. Conceptes y problemas
de valoracién. E! problema de ls egregacion.

Tema 11. La formulacién mecroecondmice clasics de ln renta,
¥ ol empleo. Supuestos subyacentes, La Ley de Say. La teoria
cuantitativa,

Tema 12, La critica keynesiana & la delcrminacion clasica de
la remia de equilibrio, Revisién do los supucstes clasicos. La
posibilidad de equilibrio con subempleo.

Tsma 13. Funcionamientc del models kevnestano simple en
una economfa cerrada sin intervencion cstatul. El multiplicadoer
vy el principic do aceleracién.

. Tema 14, La demsanda de consumo en la formulacién kevne-
tinna. Contrastaciones empiricas ¥ reformulacionss posieriores
de la misma.

. Tema 15. La demanda de inversisn en la formulacifn Keyne-
siana: Sus determinuantes. Las aporlaciones posteriores a la
teoria de la inversién,

Tema 18, La demanda de dinerc en la formulacién keyne-
riana. Sus determinantes,

Tema 17. Eil modelo keyuesiano completo en una economia
cerrada sin {ntervencion estatal: Inieraccicn de los. ssctorss
real ¥ monetario. Analisis Hicks-Hansen, El pupel de la tflexibi-
Hdad de los precios ¥ de los sslaries.

Tema 18. Nuevas interpretaciones del modele clasico a Ia
luz de las aportaciones kaynesiunss. Efecto Pigou. La reivin-
dicecién de Patinkin, El neocuantitativismo de Chlecago. '

Tema 18 La funcion agregada de produccién. Analisis de
&§us principales formulaciones,

Tema 20 Modelos simples de crecimiento. El modelo Harrad-
Bomar: Sus distintas versiones, El modzlo necclisico. El mo-
dele de Kaldar,

Tema 21. | Otros modelos de crecimiento: Inclusidn del pro-
Ereso tecmelogico, revisién del modele neoclasico, modelos bisec-
toriales.

Tema 22. Flucivaciones ciclicas de la actividad ecponomica.
Explicaciones basadas en la interaccitn del multiplicador v el
acelerador.

Tema 23, Fluctuaciones ciclicas de la actividad economica.
Explicaciones basadas en factores monetarios, )

_Tema 24 Modelos de crecimiento ciclicn: Modelo de Good-
win, modelo de Phillips, modelo do Bergstrom,

Grupo segunde

Tema 25. El subdesarrclle econodmico: Factores determinan-
tes. Cl'ecxmlemq «versuse gesarrolio.

Tema 26. El'factor residual en el arocess de desarrolle eco-
némice. Censideracién del cambio tecnologico v de la aducacion,

Tema 27. Los recurses humanos en el procesn de desarrolio
econdmirg, Determinacidn del equilibrio del emplec en la poli-
tica de desarrolle. Las previsiones sobre la oferta ¥ la demanda
de ion repursos humangs.

Teran 28, Financiacidn interior del desarrollo econdmico.

Tema 28 " Financiacién exterior del desarrolio ccondmice, Co-
mercia -versus. ayuda interpacional, .

Tomae 300 Los costes del desarvollo economice.
Fema 31 Ism cooperaciém intermaciona] para sl desarrollo
ecorimicn, Instituciones. Principales instrumentos.

Temu 32 Discusion de la compaiibilidad entre el desarrolio
ecinéniicn v la estabilided de precios.

. Tema 33. La planificaridn y les sistemas econémicos. Su pro-
blematica en las economias de direccion central -y en las
economias descentralizadas.

Temu 34, EI contenido de los planes ds desarrotlo. Las Lic-
riras de programacién. Les preovecciones de Ias variabies ma-
[ i VT T TV TS0

Tewnw 35, e asignacidn eficaz de los recarsos como problems
basicn de la planifieacion. Lous criterios de selsccidn de inver-
BionEs, .

Tema 35. Influcneia de ja actividad econdmica del Estado cn
el nivel de reutm de eguilibrio. Efecto multiplicador do los
gestos e ingresos pablices en funciin de su incidencia sohre la
renta disponible, )

Tema 37. Le pelitica presupuestaria y el objeto de la estubl-
lLidad econdmica. La concepcion clésica. La hacienda cowmmpen-
setoria. Forsnulngs posteriores. .

Tems 38. El gasto pablico:r Su consideracién tedrica. Lus
necesidades pablicus y 1as necesidades preferentes. La teoria de
1os bienes publicos, El procese de adopcidn ds decisiones cn In
provision de bienes pablicos,

Tems 35 Las técnjcss presupuestarias v la eficacia del gosio
plblice: Presupuesto administrative, presupuesto funcional y
presupursto Por pProgramas,

Teria 40 Las técnicas de evaluacidn de provectos de inversion

' publics, Andélisis coste-beneficie, Andlisls coste-eficacis. Apng-

lisis da sistemas, .

Tema 4. [Ingresos publicos: Sus clases. Ingresos fiscales: El
impuestn. Principios fundamentales de la imposicion: Suoficiencis
vy fiexshilidad, beneficio y capacidad de pago.

Tema 42 Tmposicién sobre 18 rentn: Jmpuestos cedulsres, im-
puestos sobre personas juridicas.

Tema 43, Imposicidén patrimoniz]. Impuestos sobre la tenen-
ria ¥ chreulacion de bicnes,

Tema 44, - Imposicién sobre el consumo: Impuestos sobra con-
sumos especificos e impuestos sabre el veolamen de ventas. Im-
puestos sobre el valor sdadido.

Tema 45. Ingresps puablicos de caracter no fiscal: Los precics
Gblicos. La Empresa pablica y 1a especial preblemaéatica de su
inanciacion v de su politica de precios.

Tema 48. Los efecics econdmicos de los gastos s Ingresos

puiblicos sobre la asignacién de los recursos y sobre la eficacia.

Tema 47. Los efectos econdmicns de los gastos e ingresss pi-
blicos sobre Is oferta de recurses productivos.

Tema 48. Loz efecios econdmicos de los gastos e ingresos
piiblicos sobre la distribucidn de la renta,

Tema 49, La politica fiscal ¥ la estsbilidad economica. La
politics fiseal dirigida a estimulsr el desarrclio econdmice.

Tetra 50, La coordinacidn fiscal vertical: Hacienda central

haciendas locales. La conrdinacién fiscal horirontal: los pro-
lemas de armonizacién planteades por la formacion de una

onion econorica.
CUANTO EIRRCICLO
Grupo printero

Tema 1. Ei dinerc como active financiero. Los activos finan-
cievos no monetarios v la liquidez general de la economia,

Tams 2. La bance central: Su balance. Les funciones de la
banca central.

Tema 3. los bancos comerciales: Su balance. El procese do
creacion de dinerc bancario.

Tema 4. La cofsria monefaria. Andlisis del halance consoc-

‘lidade del sistema bancario,

Tema & Los intermediarlos financleros. no bancarios. Ef
n!;?rca.dc de capitales: Instituclones., nstrumentos y Tunciona-
ento.

Tema 6 E! contrel de la oferin monstaria. Analisis de los
principales insirumentos de actuacidn. i .

Tama 7. La influencla del Tesoro en [a politice monetaria,
Politica de administraciéa de ls Denda Publica. La monetari-
zaciton de la Deuda.,

Tema 6.  Las Iimitaciones de la Politica monetaria.

Tema 8. Politica. monetaria «versuss politica fiscall
Tema 3. La inflacidn: Concepto, classs v efectos.
Tems 11. La dindmica del procesg inflacionista. El problema

en su perspectiva actual.
Tema 12. Formulacion clasica de la ventaja comparativa. La’

‘demanda reciproca.

Tema 13, a ventaja comparativa en sl madeln Heckscher-
CQhlin. La iguslacidén des precics da los factores.

Terna 14. Comercio internacional y crecimiento econsmico,
Las variacignes en la dotacion de factores.

Tema 15. La relacidm real de intercambin. Su evelucian a
largo piazo.

Tema 18- La proteccion srancelaria ¥ no arancelaria. Sus
instrumentos, La proteccién efectiva,



