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shril, toda importscion en regimen de amdmision {emporal exige
uns concesion previa en forma de Orden ministerial o Decrele
aprobado en Consejo de Ministros, scgin haya o no precedente
de la operucidn. En ambos casos, o5 precepliva la publicacion
de la voncesion en el «Holetin Qficial del Estiado-,

Ahora bien, existen en el comercio interaacionnl, y cada vez
de modo mas frecuente, operaciones que implicen una agit
compiementacién entre Empresas de diversos paises, medianie
Ja tremsformacion de mercancias godidas por un proveedor, gue
habituakmente sigue siendo propietaric de lus mismas, pagdn-
dose s6lo el valor aftadide en dicha transformacion. Por sus pecu-
fiares caracleristicas, esiss uperaciones reguieren una notable
reduccion del peridgde normumd de tramifacién de una admision
temporal. Con el fin de conseguir la necesaria flexibilidad vy
Jrapidez para hager viables estas operaciones, se considera ne-
cesario establocer un sistema medianie ef cual puedn gutorizarss,
de modo previe ¥ cast aatomatioo, uka impeoriacion. temporal
especial cuya regulacién definitiva sera fijada, posteriurmoente,
por la concesidon del régimen de admision femporul,

En su viriud, dispongo:

Primeroc.—Sg entenderi por operaviones especiales de impor-
tacion por cueni ajens deniro del rogimen de admision tem-
poral, la introduccion de mercancias en el territorieo nacional de
la Peninsula a istas Baleares, por un plazo determinado y con
suspunsion del page de derechos arancelarios, para ser reexpor-
tadas al exfranjero despuds de ser modificadas o transformadas
por la industrisz nacional, ¥ gue, siendo normulmente de pro-
piedad del cliente exiranjerc. no requiersn el pago de la mer-
cancia imporiada, siro, solamente, el cobro del valor anadido
por la itratstormacian,

Las presentes dizposiciones no seran de aplicacion en los casos
de hmportacion kemporal regulados por ta dispesicton preliminar
cuarta del Arancel de Aduanas.

Segundo.—Puede ser heueliciaria del rigimen regulado por la
prasente disposicion, cualguier persona fisica o juridica de nacio-
natidad espadcia gue reuna la triple condicidén de importador,
trunsformador ¥ exportador de las mercancias gue se acojan
a este sisteme especial. _

Tercero. —Aquellos gue descen acngevse a este sistoma deberdn
presentar en ia Direccion General de Exportacion el conirato

buse de la aperacion o docwnento gus lo sustiluya, ¥y una peti--

ciom de importacien de producios pata su cransformacién por
cuenta ajena, en la que debe incluirse ias solicitudes de la li-
coacia de importacion temporal previa y del régimen do admi-
sian temporal. .

Esla nbticia colicitud seguird su curse normal de tramitacion
de acuerdo con las dispnmiciones vigentigs.

Cuartn.—lx Direccion General de Exportacion concedera dis
crecionalmerie, ¥ en los c¢asos en que la admision temporal se
considere justificada en principlo, la licencia de importacion
temiporal previa m que se refiere el apartade anterior. En dicha
licencia se indicard ia Aduana de imporiacion. asi comoe los datos
gue condicicnsn la cperacién. '

Quinte —Ctorgada ia liceacia de imporiaciom temporal previa,
la THrecoron Ceneral de Aduanas establecera, en forma provi-
sional ¥ a resuitas de las bases gue defina la ulterior concesion
de admisian temporal, las normas relativas al despacho—consti-
tucidn de garantias, pérdidas del proceso de fabricacidn, eto -—
de las marcancias amparadas por aquella

Sexto.—la Direccién General de Aduanas y Ja Direccién Ge-
neral de Exportacion podran diciar, en la esfera de sus respec-

_tivas competenciag, las disposiciones precisas para la aplicacién
de lo previsto en la presenie Orden.

Séptimo.—En casos de recunocida conventencia nacionat y por
rezones de urgenta trmnilncion. podra extenderse la aplicacidn
del sistema a gue se refiere la presente disposicion, a julcio de
la Direccifm Genera) de Exportacién, previe informe de la Direc-
cién Generdl de Adusnns, 8 otras operaciones que se configuren
dentre del sistema normal de admisiones temparales.

Getavo. —Esta disposicién entrara en vigor ef dia de su publi-

~cacion en el -Boletin Oficial del Estatlo.,

Lo que comunico a VV. EE. para zu cunocimicnlo v efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos anos.
Madrvid, 19 de odtubre de 1672,

CARVERO

Excmins, Sres. Ministros dz Hacienda v de Comercio.
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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de In Direccion Generel de Trobajo
por la que se cprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para las Empresas de Venta
al Detall de los Productos Frudo-Horticolas v sus
frabajadaores,

Hustrisimo sedor:

Visio el lexto det Convenio Coleclive Sindical, de ambita
interprovineial, acordado pars jas Empresas de Venta al Delatl
de los Productes Fruto-Horgicolas y sus trabsjadores, y

Resuitando gque por la Secretarin Genersl de la Organiza-
cidn Sindicat se elevs, vn 11 de julio OHimao, sl texto del refe.
rido Cunvenio & es5ta Direccidn General;

Considerando que esta Direccidon General es competento pa-
ra resclver lo acordado en el Convenic, de conformidad con In
dispuesto en at articulo 13 de la Ley de 24 de abril v en el 14
de su Reglamento de 22 de jullo, ambos de f838;

Considerando que se han cumplido, en la tramitacion del
Caonvenio, los precoptos legales aplicubles, no déndcse ningu-
na de las causas de ineficacia gue se mencionan en el arliculo
20 del antes ciludo Reglamento de 22 de julic de 1958:

Considerando Gue las mejoras pactadas en el Ceonvenic al
no exceder de los limites sefialados en el epigrafe b} det apar-
iado des del articulo segundo del Decrefo-ley 2271969, de 9 da
diciembre, ¥ gue se formula declaracidn expresa -de no reper-
cutir econémicamente aquéllas en los precies, procede su
aprobacion.

Vislos los citados proceptos v demias aplicables,

Esta Diveccion General resuvelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical interpro-
vincial para las FEmpresas y, trabajadores de Venir al Detall de
los Praductos Frulo-Herticolas,

Segundo.—Disponar su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadu», conforms a lo preceptuede-en ol articule 25 del Regla-
mente de Convenios Colectivos de 22 de julic de 19586.

Tercero.—Significar gque contra la presente Hesolucion no
cube recurso alguno en via administrativa, a tenor de lo dis-
puesto en ol articulo 23 del citade Reglaménto y Orden o i#
de noviemire de 1882,

Lo gque comunico a V. 1. para su cenocimienlo y efectos,

Dios guarde & V. L

Madrid, once de gctubre de mil novecientos selenla y dos.—
Et Director general, Vicente Tore Orii,

Ilmo Sr. Secretariv general de la Organizacidén Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINj)iCAL DE LAS EMPRESAS DE-
DICADAS A LA VENTA AL DETALL DE LGOS PRODUCEOS
FRUTO-HORTICOLAS

En Madrid, 2 diecinueve de junio de mil novecientos setenta
¥ dos, e reunen en €l Sindicato Nacional de ¥Frutos y Produc-
105 Horticolas lg Comisién Deliberante designada para el esia-
blecimiente de un Convenio Colectivo Sindical de Trabaje, que
afeclura a las Empresas dedicadas a la actividad de venia al
dotall de fos productos fruic-horticolas, bajo la presidencia de
don Joagquin Hsrnandez Lopesz, asistide por el Secretario de la
Comision don Federico Acosta v Lapez. Acitan en le misma, de
una parte. en nombre de la representacién econdmicn, los Vo-
cales don Rufino Sevillane Piguers, don Manuel Durdn BRet-
monte, don Julidan Redruejo Torralba, don Pedro Liorens Lo-
venle, don José Grau liiguez, don Manuel Garcia Garcia, don
Jesus Latosa Javer v don Abilio Labarga Alonso; y, de oira,
en nomhre de la represeniacion socis] del sector obrers, don
Carmelo Torrijos Morene, don Julian A. Julis Ruiz, don Jua;‘.l

“Linvers Torres v don Manust Herrera Gémez.

Las partes contratentes en la representacion gque. cstentan,
de conformidad ean lo acordado libremente y por unanimidad
en la sesion feche de hoy, al amparo de la Ley de 24 de abril
de 1958, los precepios concordantes para s aplicacidn -apro:
badas por Orden del Ministerio de Trabajo ds 22 de julie del
citado afic y de las Normas Sindicales de 23 de julic de 185%,
y de fo dispuesio en el Decretoley numerc 22/68, de # de di-
ciembire do diche afo, por el que se regula la politica de sala-
rios, sin menoscabe de las condiciones minimas reglamentarius
v legaies, suscriben el presente Convenio- Colective Sindical de
Trabajo con arreglo a los siguientes articulos:
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Artfculo 1.2 Ambito de aplicacion— F1 presente Csgnvenie
Cotective de ambito interprovincial establece y regula las re
laciones laboraies en lus Erupresas dedicadas a la actividad de
venla ul deladl de toda elase de productes Frato-Hovtienlas y
serw de aplicacion en tode el territorio nacional.

Articule 2.° Duracion vy vigencio—La duracién del presen-
te Convenio sera de dos afios empezados w conlar desde el dia
1 de abril de 1972, hacta el 31 de murso de 1947, sicmde pro-
rrogable tacitumente de afo ea afio, si no huhiera denuncia
de ambas partes o de una de eligs, oon antelacion de tres me
wes, romo minimo, respecto g fas fechas de expiracion de cual-
quiera de sus prorrogas. .

Articulo 3° Efectos econdmicos.—Los efoctos de indele eco-
némica Gue deriven del presente COnvenio no cmpeziran o
regir pare ¢l din 1 de agosic de 1972

Articule 4° Clasificacidn profesional --Arendiendo 2 la fun-

cion que realiza el personal afeciads por el presente Tonve-
nio se clasifica en las sigulenies categorias profesionales;

A} Técnicos.

Bl  Administrativos.,
) Especialistas.

Dt No cualificades,

A los electos del contenide y fuaciones del indlcado personal .

se astara w lo dispuesto en el capitulo 11, secciones 3.' y 4.% de
ts vigente Ovcdenonza de Trubajo para ¢! Comercio, aprobada
por Orden del Ministerio de Trabajo de 2¢ de julio de 1971,

Elle no obsiante, v dedas las caracteristicas de las Empre-
sas afectadas por este Convenie v peculiares funciones del per
sonal que en eflas prestan sus servicios, se establece a conti-
ruacion la definiciin de las siguienles caiegorias profesionales:

Ofieial administrativo.—Es guien, €n posesion de los cono-
cimientos tedricos y practicos necesarios para la vida mercan-
til, realize los trabajos que reguieren propia iniciativa, tales
como redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles
corrientes, elaboracién de estadisticas, con capacidad analitica,
gestion de informes, transcripcicn de libros de contahilidad, li-
quidacién de Seguros Sociales, elc.

Auxiliar administrativo.—Fs €l que, con conocimisntos gens-
rales de indole admtinistrativa, auxitia a los Oficiales y Jefes
en la cjecucion de irabajes que le encemienden,

Por vin de onumeracidn sefalan coma propias de estas ca-
tegorias las siguientes funciones: redaccion de correspondencia
de trémite, confeccian de facturas v estddes pars la liguida-
cidn de intereses e impuestes, mecanogralia, clg,

PERSGUAL  PROFESIONAT,

Encargadn.—Es ol que lieva Ia direccién v responsabilidad
de un puesto de Hortalizas, procurando la cxistencia, en el
rueste ¢ tienda, de la mercancia necesaria pars las ventas; in-
tervendra en eflas, liguidarda vy llevara las cuentas, lenicndo
adem#s, on su caso, otros dependientes bajo su direccion,

Dependiente —Es ei empleado encargado de realizar las ven-
tas, con conocimientos practices de los articules cuyo despacho
ie estd confiade, en forma gue pueda orientar sl publico en
sus compras {cantidad precisa segin caracteristicus al usc que
56 destinen); deberd cuidar del recuento de mercancias para
soliciiar su reposicién en tiempo oportimo y de exhibicidn de
escaparaies y vitrinas, posevenda ademdas los conocimientos
elemnentales de cdlcule morcaniil gque son necesarios para efec-
tuar las ventas. .

Ayudanie —Es aguel productor, mavor de dieciocho afios de
edad, que habiende efectvadn el aprendizaje ticne a su cuidade
el arreglo de las mercancias, hace paquetes. entregg la mer-
cancia & los compradores y ayuda a los dependientes, encar-
gado y empresario en la venta. pudié¢ndala realizar por si, sin
iniciativa propia.

Chdifer.—Es e] productor gue. en poscsiom del permise e
conduccidn de Ia clase que determina la Ley, se ocltpa de la
condurcién y atencion de los vehiculos de la Fmpresa, ofeo-
tuando la cargs y descarga de los vehiculos que conduce y el
acondicionamiento de la mercancia. ello como funcidén princi-
pal ¥ caracteristica; pero si la misina no le ocupara toda la
iornada de trabaio, o por necesidades de la Empresa, debera
ejecutar otros trabajos que le ordenen, dentro de los generales
¥ propios de su competencia profesionel.

Mozo especializadu.—Fs el que se dedica a trahains concre-
tﬂ_ﬂ ¥ delerniinados que, sin constituir pPlropinmente un oficio
m'lmplicar la. operacidm de venta, exige, sin embargo, clerta
practica en la efecucién de aguelios. Entre agueilos trabajos
puede compranderse el enfardar o embalar, con las operaciones
preparatortas de dispeoner los embalajes y elementos precisos
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y las vomplementarias de repaite v facturaclén, .cobrando o
sin cobrar las moercancias gue transporte, pesar las mercan-
cias vy cualguisra otra semejante. Ff transporle de fa mercan-
ciz dehera hacerle_con vehiculos a mator de ta Fmpresa siose
le ordena y posee permise apto de conduccion.

Meoz0.—Esz el que efectia el transporte de las mercancias
dentro o fuera del establechiniento, hace los puqueles corrien-
tes ¥ los reparios. o resliza cualguiera oiros trabajos que exi-
fan predominantemente esfuerze muscwdar, pudiendc encomen-
darsele trabaios de limpieza dol eslablecimiento.

Aprendiz.—Fs el productor mavor de celorce afios, unido a
a2 Empresa por contraio de aprendizaje, que se inwis en la
practica de un oficio delerminado.

fEnvasadora, —Es el producter de sexe femenino dedicado 8
envasar y cubalar los articulos obicty de venta al detall, com-
probande la mercancia que se envasa o cmbala,

Las cizsificaciones de personal que se establecen v las que,
&n su case, puedan aplicarse de la Ordenznza da Comercio,
son meramentie enufciativas ¥y no suponen la obligacion de te-
ner provistus {odas las plazas v cutegorias enumeradas, si las
necesidades y volumen de la Empresn no lo reguieren.

Articulo 5° Trabajos de swuperior categoria —FE| trabujc de
cada produclor serd ¢l que le corresponda, segin su ciasifica-
cion profesional. No obstante, en el momento que aiguno -rea-
lice funciones propias de.una categorin superior debera ser
rumunerado con arreglo w Iws retribuciones senaladas para tal
catezoria cn ol presente Conwvenia. :

A pesar de elio, no se medificard el sveldo a percibir si et
pusste de categoria superior se desempefara por perindo ©
wperiodos inferivres a tres dias. E! plaze maximo de iales tra-
bajos cxcepcionsles no podrd excederse en el afie natural de
das maeses, en el que se computarian {odos los periodos de bri-
bajos superiores o inferiores a {res dias, salvo cuse de hece-
sidad grave justilicads, por lo que podra ser ampliado cl rele-
ride plaze maxhno,

Articulo 8.° Trabejos de categoria inferior—Si por conve-
niencias de la Empresa se desti_nara a un producior a realizar

“funciones perteneclentes a una categoria profesional inferior,

conservara in refribuckdn correspondiente a la suya propia; €a
tode caso, se procurard, siempre gue ses posilide, respetar ¢!
arden jerdrguice profesional pava adscribir al persenal a estos
trabajos.

Articule 7.° Jornade de irabajo.-- Como jornada de trabaje
regira la aciualmente establecida o la que se pudiera eslable-
cer por disposiciones legales.

Ariiculo 8" Refribuciones —Las re!riljuciones de las distin-

tas calegorius previstas cn esle Convenio seran ias que sofs-
lan el cuadre anexo mamerpo 1. '

Artieulo 9.° Antigiteded. - Todo ¢! personal & ouienh afecta
e] presente Convenio disfrutara de aumenios pur sios dé ser-
vicio, consistentes en bLienins cuyo valor sera del 2 por 190 sobre
ol salario sefalado en el anexo nimere 1. Diches bienios seran
de uaplicacidn para todas las categorfas lahorales. computando-
s& los mismos desde el ingreso en la Empresa sin lmite en
cuanto al numero.

Articule 18. Paga de heneficios—La pagz en concepto de
bhencficios queds Suprimida por haberse incluido en el plus
de Convenio del anexo numero 1.

Artieula 11, Seguridad Social—F] personal comprendide en
Ia Seguridad Social gue 'se encuentire enm situacién de incapa-
cidad laboral transitoria por cauvsa de enfermedad. cuando la
misma exija hospitalizacion, la Empresa sbonara ta diferencia
cntre 1o gue perciba del Securc ¥ su salaria real.

En caso do mecidente, las Emprezas, cubran ¢ né la vacante,
abonaran al productor accidenisdo la diferencia que hubiers
entre 1o percibido de la Enridad Aseguradora v su saisrio real

La base de totizacién para tos efectos de la Mutualidad La-
boral de todas las categorias senaladas en este Convenio seran
dee aplicacion las indicadas g el cuadro a&nexo niimern 1.

Articula 12, Vaeaciones ¥l personael comhprendide en el
preseate Convenls disfrutara del siguiente régimen de vaca--
clones:

a) Hasta disz afos de scrviciol en la Empresa, veintiun
dias naturales, salve gue por disposicion legal o costumbre
inveterada disfrute de un periodo mayor de vacaciones, en cuyo
casg tendrd que ser respetado,

k) El persanal gue ievase prestando servicios en la Em-
presa durante mis de diez afos disfrutara de veintiséis dias
naturales de vacaciones anuales reiribuidas.
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El pericdo de vacaciones serda ol comprendice del 1 de ju.
nig ul 30 do sepliembre de cada afiu,

Articulo 13, Graiificaciones periddices fijas.=—A fin de gue
los productores afectados por ests Convenio pued&n sclemnizar
las Hestas conmesnorativas de 18 de Julic v Navidad, las Em-
presas shonaran a su persanu! upa gratificacion de cardcter
extraordinurio, cguivalents al unporic de un mensualidug en
cade una de las fiestas indicadas. :

Articulo 14, Horas extracordinarins —De conformidad con lo
dispuesto en 1a Ley de Jornada maxima, las horas extracrdi-
narias que se- realicen, una vez hayan side auiorizadas por el
Belegado de Trabajo, se ahonaran a todo el personal indistin-
tameante, con un auments del 50 por 100, Cuande estas horas
gxtrgordinarias se lleven a cubo ern domingo y dias [estives
s abonaran con ol 54 por 160 sobre la hora ordinario normal.

Articule 15.—Baja voluntaria —E] personal eomprendide en
el presenie Convenio que 56 proponga cesar en el servicio de
una Empresa hahra de comunicarlg al Jefe de asta eon gquince
dias de anticipacidn a la fecha en gue haya de dejar de pres-
tar servicio, por escrito, €on acuse de recibo.

En ceso contrario, perdera ol derecho al percibe de las parices
proporcionales de las gratificaciones de Navidad, 18 de Julio
v vacaciones, que le correspondieran, Estas cantidades gue
con este motivo pudieran descontarse se destinardan g un fondo
sorial de la Empresa en favor de los trabajadores.

Articulo 14, Condiclones mds beneficiosas.—Por ser coudi-
ciones minimas las establecidas en este Convenic huabran de
respatarse las existentes implasntadas por disposiciones legales,
costumbre, acwerdo o concesién cuande examinadas en con-
junto resulten muays beneficiosas para el productor.

Articulo 17.
lteve gomao minimo, dos afios prestando servicio en la Empresa
disfrutara de un permiso de quince dias retribuidos en concep-
te do nupcinlidad.

En el caso de defuncidn de familiares directos (ascendientes,
descendientes, hermanos y cényuge), tendran tedos los pro-
ductores el derecha a dos dias de permiso retribuide, siempre
que residan en el lugar donde esté sifuado el centro de tra-
hajo o & Empresa: hasis cuntro dias si la distancia es superior
a 160 kildmeiros de la misma.

DISPOSICIONLES ADICIONALES

Articule 1H. Las retribuciones consignadas en el ahexo nit-
mero 1 se consideran minimas ¥ lo son de la jornada legal,

Articule 9. Todas las cantidades que las Lmpresas satisfa-
gan per premios, plus Convenio, etc., se estiman refribuciones
voluntarias arogidas a los preceptos del Decreto de 25 de mer-
zo ¥y Orden de 12 de abril de 1958 y, por slic, esteran exemius
de cotizacién por Seguros Sociumies, Mutualidad y Fondo de
Pilus Fumiliar.

Articule 20, Les posteriores aumentos acordudos por las dis-
posicignes legales de cuanlguier renge y auloridad serdan ab-
sorbidos por los vonlenidos en este Convenio.

~ Artfcule 21, En lo no previsto paor 61 preosente Convenio se
estara a lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo, Regla-
meatacién de Comercie ¥ demas disposiciones de caractar ge-
neral,

Articulo 22. Rendimienfos minimos ¥ salario-hera profesio-
nal.—Por las dificultades téacnicas derivadas de la naturaleza
v diversidad de trabajo, no es posible filarlos en el presents
Convenic; por idéntice razon no se sefisien los salarios-hors
carrelativos.

Articule 23. Comision Mixéa-—El cumplimiente,. interpreta-
cion ¥ vigilancia de los pactes conienidos en el presente Con-
venic quedan encomendedos a una Tomision Mixta, gue sera
presidida por el Presidents deol Sindicato Nacional de Frulos
vy Producios Horlicolas ¢ persona en guien delegue.

Permisos y excedencins.—Tedo produclor gue

E] Secretario serd de libre eleccidn de] Presidenie del Sin-
dicato Nacionul de Frutos y Productos lorticolas.

Par la representacion Econdmica formardn parte de dicha
Comisidon, como Vocales de la misme, don Pedro Llorens Lo-
rente, don Jesis Larosa Jover. don Manuel Garcia Garcia, y
por la representacién social, don Juan Anget Julia Ruiz, don
Manuel Herrera Gomez y don Juan Llorens Torres.

A las reuniones de esia Comisién podran asistir los Leira-
dos Asesores gue sefialen ambas partes.

CLAUSULA ESPECIAL

Las wartes contralantes manifiestan por upanimided que,
a su juivio, ef conjunie de las dispasiciones dei presente Con-
venifo, asi como cada una de cllas en particular, nc pueden de-
terminar un alza de precios.

En fe de 1o cual y en prueha de conformidad, en el lugar y
fechia expresados en estz documento, firman después de ha-
cotle e Presidente de la Comisién Deliberants, sl Secretaric
y los Vocales de la misma.

ANEXO NUMERO UNO

Anrva al Convesio Couramivo Sinpicar. DE 145 EMPRESAS DEDICADAS
A L4 YENTa ai Dsvaice b2 os Paobucios Fruro-HorricoLas

RETRIBUCIOGNES

Clasificacion profesional Sataric Plus Total
bse Convenio mensyal

Gticial administrativo ... 5138 1870 T.000
Auxiliar administrative 4630 . 1.320 6,000
Encargade {81 ... 53130 2.120 7.250
Dependiente (a} 4.860 1.340 6.200
Ayudante 4.680 120 5.400
Ohafer ovviieieens 4.880 2.140 7.000
Mozo especializado .. 4.860 1,140 6.000
MoZo o 4.6890 320 5.000
Aprendiz de 14 a 18 anos . 2.880 520 3.200
Envasadora ... e . 4.6800 180 4.700

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

CORRECCION de erroras de la Orden de 14 de
ociubrg de 1972 por la que se dn nusve redaccion
& log numeros 1.° y 2.° del articulo 33 del Hegla-
mentoc por el gue se rige lu Junta de Ordenacion
y Apreciacién de Peliculas, aprobade por Orden de
10 de febrero de 1965,

Advertido error en el texto remitide para su publicacién de-
la citada Orden, inserta en el rBoletin Oficial del Estado» nu-
merg 253, de fecha 21 de octubre de 1972, se transcribe a con-

tinuacion la oportuna rectificacién,

En la paginn 18760, segunda columna, en el apartado d) del ~
numero 2.° del erticulo Gnico de dicha Orden, donde dice: <Pe-
Heula autorizada pera mayores de diecioche adfios 0 menores
de esta edad, siempre que asistan a la proyeccion...s, debe desir:
«Pelicula auvtorizada pars mayores de dieciocho afios o menores
de esta edad, siempre que scan mayores de catorce ANGS ¥

" msistan a la proyeccidm..s.



