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<Higiene goneruls: Diez horas, con tres horas semanales, a
continuacién de «<Microbiologia y Parasitologigs,

«Nociones de Patologia general-; Treinta horas, con tres ho-
ras semanales, a conlinuacidn de ucabar «Analomia funcionals.

«Farmuacion politica=: Una hora u 1a semana.

<Educacién fisica-: Seis horas & la semana.

«Priacticass. Técnica de cuidado de los enfermos y conoci-
miento del material del lahoratorio; Cuatro horms diarias.

Segundo curso.—Enseitanzas ledricas:

~Religitn-: Treinta koras, con una hora semanal.

<Moral profesionals: Treinta horas, con une hora semanal.

«Patologia médica»: Treinta horas, con una hora semanal.

l«Patologl’u quirargicas: Sesenta horas, con dos horas sema-
nales,

«Nociones de terapéutica y Dietéticas. Cuarenta horas, con
una hora semanel.

<Elementos de¢ psicologin general»: Veinle horas, con una
hora semuanal, )

«Historia de la profesiéns: Diez horas.

«Fducacion fisica-: Seis horas a la semana.

«Fprmacion politica=; UUna hora a la semana.

«Practicas.: Seis horas diarias en clinicas y quirargicas y en
laboratorio.
Tercer curso.—Ensefianzas tedricas: -

«Heligions: Treinta horas, con una hora semanal.

«Morul profesional-: Treinta horas, con una hora semanal.

«Lecciones teorico-practicas de especialidades guirargicass:
Treinta horas, con una hora semanal.

«Madicing vy Cirugin do urgenc-: Treinia horas, con una
nora semanal.

=Higiene y Profilaxis de las colermedades transmisibless:
Diez horas.

«Obstetricia vy Ginecologias: Veinte horas.

«Puericultura e Higien: de la infancias: Quince horas.

«Medicia Sociuls: Dicz horas. .

«Peicologia diferencial aplicada-: Dicz horas,

«Formacién politicas: Una hora semanal.

«Educacign fisicas: Seis heoras a la somana..

«Practicuss: Seis horas diarias cn clinicas hospitalarias ¥y co-
rrespondicnies a todas lus. ensebanzas del curso.

Art. 31, Las alumnas no podran ser consideradas como pro-
fagivnales, por lo cual no podran reslizarse servicios de guardia
divurna ni noclurnu. Los periodos de vacuciones seran los co-
rrespondientes al calendario escolar de la Facultad de Medicina
de Ju Universidad de Sevilla. .

Art. 32 Se cursaran, ademas de las disciplinas sefialadas en
el articulo 30, la de Ensefianza de Hogar durante los tres cursos
y con intensidad de una hora en cada uno de ellos,

Art, 33, Las alumnas que ingresen en la Escuela, estando en
posesién de)] titulo de Bachiller Superior, Bachillar Laboral
Superior o Perito Mercantil, por el Plan de 1938, ¥ similares, no
tendran gue cursar las disciptinas de <Formacién politicas,
«Educacion fisica» ¥ «Ensenanzes del Hogars, durants los dos
primeros cursos de los estudios de Avudante Téecnico Sanitario.
Las alumnas que &l ingresar en la Escuela no estén en posesion
de ninguno de Jos titulos indieades, vealizaran dichas disci-
piinas con arreglo a los programas aprohades oficialmoente.

Art. 34. . La Fscuela provecra a cada alumnu de un libro es-
colar, segin medelo oficiul, donde deberan hacer constar cuan-
tas ensefianzus tedricas y practicas reciban y las calificaciones
merecidas on cada una.

.
Cari1vLo $EGUNDO
Los exdmenes

Art. 35. La Escuela podra organizar los examenes parciales
qué la Junta Hectora estime conveniente.

Art. 26, Lbs exdmenes de {inal de curso se celebraran ante
un Trihunal, presidido por un Profesor, designado por el Decano
de la Facultad de Medicing do la Univorsided de Sovilla, v dos
Vocales, uno se ellos Protesor, designado tumbicn por el De-
canp, y otro, Profesor de ln Escuela, en representacién de la
misma, nombrados por su Director, ¢uyos examenes seran Con-
vocados por la Facultad de Medicina de la Universidad de Se-

, villa -en la fecha gue establezea la legislacion vigonte,

Art. 37. las pruebas de examen se realizaran por asigna-
turas, con ejercicios practicos,

Art. 38. Las actas de examen se extenderan por asignaturas
individoales, en duplicado cjemplar. Uno guedark en poder de
la Escuela y otra en la Facultad de Medicina.

Art. 38. Las alumnas no presentadas o no aprobadas en la
convoratoris, de septiembre, case de haber side suspendidas en
- dos asignaturas fundamentales como maximo, excluidas las coin-
plementarias, podidn malricularss en el curso siguiente con
las pendientes de aprobacidn.

TITULO QUINTO
Del régithen intvrior y dfsciplina de la Escuela

Avt. 40. La disciplina de la Escuela afectara al personal do-
cente, al administrativo y ul escolar, y se referira tanto a su
conducta profesional coma a su comportamiento maral y eivico.

Art. 41. Las faltas atribuihles al personal docente y adminis-
trativo se calificarin, segan su Entidad, en leves ¥y graves, Las
leves se corregiran por el Director, con ia sancidn de aporcibi-
mienio.

Art. 42. Corresponderid a la Enfermera Jefe, a la Secrataria
de Estudios ¥y a los Profesores de la Escuela, mantener el orden
¥ la disciplina dentro de¢ sus respectivas clases, y sancionar lod
hechos que patenlicen negligencia en el cumplimients de los
deberes de asistencia, puntualidad y correccion a que las alum-
nas estan obligadas.

Si estas faltas fuesen leves, se sancionardn, segin las clrcuns-
tancias concurrehtes, con amoncstacion privada, amonestacion
publica o expulsion temporal de lu clase. La suncidn se impon-
dra de plano, dandose cuenta de ella al Director.

Art. 43, Cuandoe las faltas cometidus por las alumnas revis-
lun mayor gravedad, corresponderid a 1a Junta Rectora, consti-
tuida en Tribunal discipiinario, la sancidén de las mismas, que
podra consistir en descuentos (fe puntus pars la calificacién fi-
Eal dsl:l curso, perdida del mismo o separacion definitiva de la

scueia.,

TITULQ SEX10
De las becas v malriculas gratuwitas

Art. 44, La Escuela peodra establecer becas conm objeio e
auxiliar scondmicamente a las interesadas que aspiran a cursar
los estudios de Ayudante Técnico Sanitario, que reunan las si-
guienies condiciones:

a} FEstar matriculada como alumna de la Escuela.

I Carecer de recurscs o, al menos, no contar con los sufi-
cientes pura cursar normalmente sus estudios.

¢) Estar considerada como alumna de relevantie aplicacion,

d) Ohservar una buena conducta.

Art. 43. La FEscuela anunciara la concesién de becas opor-
lunamente ¥ la forma en que las alumnas deberan solicitarlas
y prévia la incoacién de lps oportunos expedientes individuales,
In Junta Reclora determinari sobre quien deben recaer los bLe-
neficios de la beca.

Art. 48. Al inicio de cada afio académico ge concedera el nu-
mero de matriculas gratuitas gue se considere oportunc ¥ cuvos
bencficios seran adjudicados, previa peticidn de las interesadas,
par la Junta Rcclora, después del examen de [os expodienics
personalas o investigacion permanente.

ORDEN de 29 de agosio de 1972 por Iz gque se
auteriza lo creacidn de la Escueln Femenina de
Ayudanies Téenicos Saniiarios del Imstituto Ngeio-
nal de Prevision en Mdlaga, ubicgda en la HResi-
dencia Sonifaria de la Segurided Socin! «Carlos
Haya«, ¥ se apruebe su Reglementa.

limo. Sr.. Xl Director de la Residencia Sanitaria «Carlos

‘Hayua», de Malaga, en nambrc det [nstituto Nacional de Fre-

vision, solicita se auterice la creacion de une Escuela Femeo-
nina de Ayudantes Técnicas Sanitarios en dicha Hesidencia.

“¥istos los faverables informe y dictamen del Reclorado de
la Universidad de Granada v del Consejo Nacional de Educa-
cion, respectivamente,

Ests. Ministeric he resuelto:

1.° Autorizar la Escuela Femenina de Ayudanies Técnicos
Saniturios del Instituto MNacional de Previsibn en Malaga, ubi-
cada en la Residencia Sanitaria de b Seguridad Social-«Carlos
Haya». : :

2° Aprobar el Reglamento que ha de regir dichs Escuela
¥ gue se adjunta a la presente Orden.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 29 de agosto de 1972.

VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Inveatigacidn,
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REGLAMENTO DY LA ESCUFLA FEMENINA DE AYUDANTLS

TECNICOS SANITARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PRE-

VISION EN LA RESIDENCIA SANITARIA DE LA SEGURIDAD

SOCIAT, «CARIOS HAYA., DE MALAGA, AUTORIZADA SU

CREACION POR ORDEN I\[«l)%NISTERIAL DE 28 DE AGOS1O
1972

»

TITULO PRIMERC

la Fscuels de Ayudanies Técnicos Sanitarios, Sus organismus
rectores

CapiTULG PRIMFRO

Naturaleza y fines
Articulo 1.* La FEscuela de Ayudantes Técnlcos Sanitarios
en la Residencia Sanilaria de la Seguridud Social «Carlos
Haye», de Malaga, es un Centro docenfe donde se curseran
log estudios de la profesién de Ayudante Técnico Sanitarie fe.
menino que capacitaran para la obtencion del correspondiente
titule a expedir por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Art. 2* La Escuela dependera de la Facultad de Medicina
e la Universidad de Granada, 1a cual nombrara a un Cale-
dratico de la misma como Inspeclor de la Escuels,

CaPiTULO REGUNDD
Organos rectores, régimen » atribuciones

Art. 3,° Los 6rganos rectores de Ta Escuela en el dmbito de
5U respectiva competencia seran los siguientes.

al 'La Junta Rectora.

b) El Director.

¢l La Enfermera Jofe de la Escuela.

d! La Enfermcra Secrclaria de Estudios.

Art. 4° TLa Junta Recinra estara formada por un Presidants,

un Secretario, un Tesorero ¥ scis Vocales.

Art. 5° Sera Presidente de la Junta Rectora el Director de
la Escuela, que necssariaments serd ¢l Director de la Residen-
cla Sanjtaria de la Seguridad Social «Carlos Hayas.

* E]l Cuatedratico Inspector presidirda la Junta Rectora siempre
que asista a sus reunicones,

Art, 6* Formaran parte de Ia Junta Rectors como Vocales

natos: La Enfermera Jefe de la Escuela, ln Enfermera Secra-
taria de Estudios ¥ la Fnfermera Jefee del Servicio de Enferme-
ria de la Residencia Sanitaria de la Seguridad Social <Carlos
Haya». El Administrador de la Residencia Sanitaria de 1a Se-
guridad Sacial ~Carlos Haya» actuara como Tesorero.

Art. 7. Los Vocales restantes seran Profesorss de la Es-
cuela designados por el Director. Uno de los Vocalss. designa-
dos por la Direccién entre el profesorado ejercera las funciones
de S_eécrelario por acuerde de la Junts Rectora en su primera
reunién.

Art. 8° La Junta Ractora se reunira obligatoriamente al co-
mienzo del afio académico para la aprobacion de la ordenscidn
académica del curse gue se inicia. Esto incluye: Seilalamiento
de honorarios, presupuestos, inventarios de hienes y cuentas
anuales de la Escuela, asi como el estudio de propuestas que
hayar formulade los Profesores, determinacién de practicas
¥ cuantas sugerencins se relacionan con la labor docente.

Art. 9 La Junta Rectora ejercera las funciones que se de-
terminan en este Replamento,

Art._la. Serda obligacidn de Ia Junta Rectora promover el
perfeccicnamiento de los métodos de ensefianza, proponiendo a
las autoridades competentes las modificaciones que sc estimen
conveniemtes. :

- Art. 11, Ei Direcler regird la Escuela, correspondiéndola
gomo suprema uutoridad en lg no reservade a la Junta Rec-
Ora:

a) Cumplir ¥ hacer cumplir todas las disposiciones regla-
mentarias y érdenes de la superiotidad,

Ll Dictar las 6rdenes que estime oporlunss para el buen
funciohamiento, régimen y disciplina de la Escuela,

¢) Inspeccionar la labor dacente ¥ administrativa de! Cen-
iro e intervenir en cuanto crea convenienlc pata conseguir
el mayor perfeccicnamiento del mismo.

d) Distribuir, segin convenga, el Servicio docente y admi-
nistrativg.

&} Formular las presupuestos de ingresos ¥ gastos para el
curse ¥ la correspondiente rendicién de cuentas.

f1 Firmar la correspondencia oficial v, autorizer las factu-
ras y cuentas de los diferentes servicios da la Escuela.

2] Representar a la Escusla en los aclos oficiales.

h}! Imponer las correcciones ¥ cestigos gue reglamentaria-
mente se determinan.

Art. 12. La Enfermera Jefe de la Escuela sera nombrada
por el Institutoa Nacional de Prevision a propuesta del Birector.
Debera poseer titule de Enfermera o Ayudante Técnico Sanita-
rip, conferido por una Universidad estatal. Incumhbira a la En-
fermera Jefe:

a) Vigilar de manera directa la aplicacidn del plan dp es-
tudios ¥y muy especialmente comprohara, informando al Direc-
tor de la Fscuela, si las alumnas reanen o no las condiciones
de iduncidad necesarias para el ejercicic de la profesiam.

b) Informaréd al Director sobre e) programa de las asigna-
turas gua le sera presentade por los Profesores ¥ propondra
a agquél el horario tle las clases, gjercicios y .practicas y demés
actos acudémicos.

¢} Cuidara directamente de la disciplina y orden dentre dec
la Residencia, en la que 1as alumnas cumplan el régimen de
inlernado obligatoric, proponiendo al Direcior las amanesté-
ciones o sanciongs gue procedan en casa de faltas on el com-
portamiento de las alumnas.

d) En general, la Enfermera Jefe serd la que ordenara de
forma dirccta y hara cumplir ¥ ejecutar las directrices y normas
de la Direccién.

Art 13, La Enfermera Secretaria de Estudios serd nombrasia
también por el Institure Nacional de Prevision, a propuesta del
Director de la Escuela, Tendri a su carge los expedientes acn-
démicas ¥ da conducta de 1as alumnas, recogicndo los informes
y califlicaciones que al efecto lo facililuran los Profesores; co-
izborard con la Enfermera Jefe de la Escuela en el sestricto cum-
plimienta de las disposiciones reglamentarias vy en cualquier
mizién que e sea encomendada, sustituvendo a aguélla, en su
austnciy, por cuslquier causa.

TITULD SEGUNDO
Bel personal docente ¥ udminisfmtivﬁ
CAPiTULO PRIMERO
El profesorado

Art. 14, F! personal docente de la Escuela estard constituide
por los Profesores titulades necesarios para atender las diferen-
tes ensefiunzsas gue s¢ cursen co la misma.

Art. 15 El personal docente -serid nombrado por Is Junta
Rectora de la Fscusla. El Asesor Folesidstico, a propuesta de ia
autoridad eclesiastica competenie. El profesorado, para las dis-
ciplinas de Formaclén Politica, Ensefianza de Hogar y Educa-
cién Fisica, serd nombrado por el Ministeric de Educacién y
Ciencia, a propuesla de la Dalegacion de Seccién Femenina de
E. E.T.ydelaJ O.N. 5, con la conformidad del Dircctor del

entra,

Art. 18. Los Profesares tendran a su carge la ensefianza de
las materias que les seran cncemendadas v haran observar a
las alumnas las mas estricta disciplina, No limilaran su labor
pedagégica a la asignatura de que estén encargados, sino gue
coadyuvaran con todo celo a la formacion total de las alumnas.
Informaran a Ja Enfermera Jele sobre 8] marcha de sus res-
peclivas clases, aprovechamiento v conducts de las alumnas.

Art. 17. Les Profesores desempenaran las comisiones y ser-
vicios para los que seran nombrados por el Director, en relacién
con los fines y representacién de la Escucla.

Art. 18. Los Profesores deberan ejercer su magisterio ¢on
toda asiduidad, acudiends puntualmente a8 las clagses. En caso
de enfermedad u otro impedimenlo justifivado, lo pondrian en
conocimiento do la Enfermera Jefe, con Ja mayor anticipacién
posible, a los efectos de sudtitucién o suplencia.

Art, 19, El asesor eclesidstico tendrd a su cargo la asigna-
tura de Religion v la direccion espiritnal y moral de las
alumnas.

CAPITULD SEGUNDG
Personal administralivo

Art, 20, El Administrador de la Escuela serd el Administira-
dor de ta Residencia Sanifaria de la Seguridad ®ocial =Carlos
Hayar. Tendr4y & su cargo las funciones que a continuacion se
sefinlan, para cuyo desempefio podrin nombrarse los Auxiliures
administratives gque fuesen necesarios para la Junta HRectora:

a) La organizacién de todos los servicios burecraticos de la
Eszcuela.

b} la comprobacién de la documentacion que para el ingresc
en lu Escugla presenien lag ulumnas, disponiendo la inseripcidn
de las mismas en sus correspondientes registros ¥ cxpedientes
las cédulas de inscripeidn y pago de derechos.

¢) Custodiara personalmente el libro de actas de las reunio-
nes de la Junta Rectora y expediri las certificaciones que pro-
cedan, auterizadsas por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente,

d) Formalizard los cobros y pagos que se le presentsn, con el
informe del Director, .
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e} Llevara la cuenia de caja ¥ custodiarad los fondos corres-
pondientes.

TITULO TERCEROQ

Diel ingreso en iz Escuela; admision y seleccion
de las alumnas

CApITULG PRIMERD
Bel ingreso

Art. 21, Para ingresar en la Escuela de Ayudantes Técnicos
Sanitarios deberan cumplirse los sigufentes requizilos:

al Tener como minimo diecisiete afos cumplidos dentro del
afic natural #n gue se solicite el ingreso.

b! Ber Bachiller clemental genersl o téonico; Muestro de
Primera Ensefanzs, Perito Mercantil, Oficial, Maesiro o Perite
énd].is}trial en cualguiera de sus difefentes ramas o Asistents

orial,

c} Poseer las condiciones fisicas y de salud necesarias, gue
se comprobare por medio de un reccnocimiento médico efag-
iuado enla Escuela,

d} Aprobar el examen de ingreso en la Escuela, que cons-
tara de pruchas escritas sobre temas de culture genaral, con
especial orientacion a los conocimientos de Mutemalicas apli-
viadas, Fisica, Quimica y olros gue sean bésicos para 1os estu-
dios do Ayudantes Téchicos Sanilarios.

Art. ¥2. El numare de azlumnas a admitir por convecatoria
S8ra un minimo de 10 y maximo de 50

Art. 23. La forma de puniuacion para eslublecer las califi-
cecignes en las pruebas de ingreso sera establecida por el Tri-
bunal exsminador.

Art. 24. Las aspirantes presentarsn en la Secretaria de ia
Escuela, gue cuiderid de ia correspondienie gestion en ia Fa-
cultud de Medicina de la Universidad de Granada, de ia que
depende la Escuela, la solicitud de ingresc ¢con la documentacion
siguienie:

al Pariida de nacimiento, iegalizada, en su caso, o fotocopia
cempulsada de la misma.

b) Certificacion académica de eziudios para las alumpas de
Bachillerato de Planes anicricies a 1853, ¥ las demas, fotocopia
compulsada del titulo que ostenten.

¢t Declaracién jurada de los estudios relacionades con los
de Avudants Teéenice Sanitaric que antes hayan realizade ¥
sus vigisitudes,

d) Presentucion de dos personas de reconacida solvencia
reoral, que coensiguaran su domiciiio.

e} Carta de pudlo y letra de ja solicitante, en la gue razona
por qué desea seguir los esiudios de Ayudante Técnice Sani-
tarin.

Art, 2o, Ll pericde de matricula sera del 1 a} 15 de gep-
tiembre, concediéndose un plaZo hasta el din 25 de esle mismo
mes para ldas elumnas gue havan superado las prushas de
grado elemental de bachilleruto en la convocatoria de sep-
tiembre.

ATk, 6. f\ ta wvista de los docurmentes presentados ¥ des-
pués de haber velebrado una enirsviste personal con la soli-
citante, la Jefatura de 1o Escuviy informarg a la Junta Hectora,
que decidird si se admite o no a la interesada al examen de
ingreso.

©Art. 27. LKl examen de ingreso se celebrara en la Escuels,
sa la sogundu quincena del mes de septiembre, ante un Tri-
bunal designado por la Junla Beclora, v ias pruebas versaran
sobre los temas indicados an el apartado d] del articulo 21 det
presente Reglamento: y, asimismo, las pruebas gue permitan
apreciar que el uspirante posee condiciones fisicas, morales ¢
intelecluaies, y vocacion suficiente para el ejercicio de ia pre-
fewign,

CapiTULO SEGUNDO
Admision y seleccién de alumnas

Art. 28 La Lscuela no podra examinar de ingress ni ad-
mitir a la enseilanza ninguna alumna gue no haya verificada

reglamentariamente su matricula en la Facultad correspon-’

dicnte, siengo aulos ¥ sin ningon efecto los datos y ensehanzas
que se veriliquen sin este reguisito. N

Art. 29. Sera facultativo de la Escuels admitir las alumnas
procedentes de otra Escuela, con reconocimisntio de los es-
tuding anleriormente cursados. Cuando se acepte el cambio de
Escuela, se darés cuenta a las Faculiades de Medicina de que
dependen las Escuelas interesadas, a efectos de constancia en
el expediente académico de las alumnras y pars el trasiado de
las mismas cuando proceda.

No podran admitirss en la Esciela a las alumnas gue hayan
sido expulsadas de otra.

TITULO CUTATJT

e ia ensenanza en la Escuela, sxamenes vy titulo
CaP{1JI0 PRIMERQ
Plan de estudios

Art. 30. El plan de estudios para las ensefanzas de Ayu-
danies Fecnicos Sanitarios y la extension, intensidud v ritmo

de Las mismas, de acuerds con lo prevemdo en el apartade 13

dv a Orden de 4 de julio de 1985, seran los siguientes:

Primer curso.—Ensefianzas tedricas

<Relirion.: Treinta horas, con una hora semanal.

«Muoral profesionute: Treinta horas, con una hora semanal,

«Anatomia funcienals: Sesenta horas, con seis horas sema-
nales, desarrolladas en ef pf¥imer periodo del curse, que habrs
de termingr en el 1 de febrerg.

<Bivlogin general e Histologia humana-: Diez hores desde el
comienzo del curso, con tres horas semanales.

«Microhinlogia ¥ Parasitologige:
semanales, a contimiacion de terminar «<Biologia & Histologias.

-Higiene general-: Diez horas, con tres horas semanales, a
continuacién de sMicrobiclogia y Parasitologias.

«Nociones de Paiologia generals: Treinta horas,
horas semanales, ‘a conlibuaciéon de acabar
cionals,

«Formacidn politica-: Una hora a la.semana.

«Educarcion fisica»: Seis horas a la semanas.

«Practicass: Tévnicus de cuidade de los enfermos v conoci-
miento del material del laboratorie: Cuatre horms diarias,

-con {res
«Anstomia fuk-

Segundoe cursu.—~Ensefianzas tedricas

«Religion.: Treinta horas, com una heora ssmanal,

«Meoral” prafesienals: Treinta horas, con una hora semane!.

«Patclogis médicar: Treinta horas, con una hora semanal.

«Palotogia quirargics-: Sesents. horas, con dos horas sema-
nales.

«Naociones de Terapéutica y Dietéticas:
unas hora semanal.

«Eiementos de Psicologia goencrals:
hora semanal.

«Historia de la profesiéns: Diez horas.

«Educacidn fisica«: Seis horas s la semaiis.

«Formacion politicas: Una hera a la semuna,

Cuarentie horas, con

Veinte horas, con una

Diez horas, con tres horas

«Practicas:; Seis horas disrias en clinicas médicas y qui-

rrgicas v iaboratorios.
Tercer cursu.—Ensefianzas teoricas

«Religidne: Treinta horas, con una hora semanal.

. «Moral profesional.; Treinta hores, con una hera semanal.

=Lecciones tebdrico praciicas de ospecialidades guirargicass:
freinta horas, con una hora semanal,

«Medicina y Clrugfa de urgencia-:
hora sem=znal

«Higiene y Profilaxis de las enfermedades transmlsxble;:-
Dicz horus.

~QObstetricia y Ginecologia.:

«Puericultura ¢ Rigisns ds la mfanc:a-

~Medicina socials: Diez horas.

«Psivolugia diferenciul aplicada-: Diez horas.

Formacién peolftica-; Una hora semanal,

«Educacidn ficicas: Seis horas a la semansa.

«Practicas»: Seis horas diarias en clinicas hospiiglarias, co-
rrespundientes a todas las ensedanzas del curso.

Treinta horas, ¢on una

Veinte horas, -
Cuince horas.

Art. 31, Fas alumnas no podrén ser consideradas como pro-
fesionales, por lo cual no podrar®realizar servicio ds guardia
diurna ni oocturna. Los pericdogs de vacaciones seran los co-
rrespondientes al calendario escolar de la Facultad de Medici-
na de ia Universidad de Granada,

Art, 32, Se cursaran, ademas do las discip'linas sefialadas
en el articuio 30, la de Enschianzs de Hogur, duranie los ires
CLrsos ¥y con intensidad de una.hora semanal en cada nno
de elles.

Art, 33. Las alumnas que ingresen ¢n la Escuela, ¢stando
en  poscsion del titule de Bachiiller Superior, Bachiller la-
horal Superior o Perito Mercantil, ]
similares, no tendran gue cursar ias disciplinas de..Formacién
politicas, «Educacion fisica» y «Ensefianzas del Hogars, du-
ranie los dos primeros cursos de los estudios de Ayudante

Técnico Sanifarie. Las alumnas que al ingresar en la Escuela .

no estén en posesién de minguno de los titules indicados, reali-
zaran dichas disciplinas con arreglo a los programas aproba-
dos inicialmente.

Art, 34. La Escuela proveera & cada slumpa de un libro
escolar, segun modelo oficial, donde deberian hacer constar

cuantas ensefienzas tebricas 'y practicas reciban y las cali-
ficaciones merecidas an cada una.

por el plan da 1858 ¥y



 las siguientes condiclones:
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CaAPITULD SECUNDD

TLos -examenes.

Art, 35 La Escuela pedra 'nrganizar los examenes Dparciales
que 1o Junta Rectora estime conveniente.

Art. 38. Los exdmenes de final de curso se celebraran ante
un Tribunal, presidido por un Profesor, designade por el De-
canoc de la Facultad de Medicina de la Universidad de Gra-
nada, ¥ dos Vocales, uno de ellos Profesor, designadeo tam-
bién por el Decano, y olro, Profesor de la Escuela, en repre-
sentacion de la misma, nombrade por su Directer, cuyos exé-
menes seran convocados por la Facultud do Medicing de la
Universidad de Granada en las fechas gue establegca la legis-
lacién vigente.

Art. 37. Las pruebas de examemws se realizarin por asigna-
turas, con ejercicios practicos.

Art. 38. Las aclas de cxamenes se extenderan por asigna-
turas individuales, en duplicadg ejemplar. Uno guedara en
poder de la Escuela y otro en la Facultad de Medicina.

Art. 38. Las alumnas no presentadas o no aprobadas en la
convacatoria de septiemmbre, caso de haber sido suspendida en
dos asignaturas fundamentales como - maxima, excluidas las
complementarias, podran matricularse del curse siguiente con
las pendientes de aprobacion.

TITULG QUINTO
Del régimen interior y disciplina de la Fscuela

Art. 40, La disciplina de la Escuela afectara al persenal
docente, al administrativo y al escolar, ¥ se referira tgntc a la
conducta profesional como s su comportamiento moral y ci-
vico, ’

-,

Art. 41. Las faltas ntribuibles al personal docents ¥ ad-
ministrative s¢ calificardn, segin su entidad, en leves ¥ gra-
ves, Lag leves se corregirdn por el Director, con la sanclon cde
apercibimmienta.

Ia reprension en via disciplinaris de las faltas graves re-
querird cxpoediente, que habra de tramitarse, con audiencia del
interesado ¢ informe del Director, que propondra a la Junta
Rectora la sancidn que estime procedente ¥y cuya resolucion
definitiva dictara dicha Junta. -

Art. 42. Corresponderd a la Enfermers Jefe, a la Secretaria
da Estudios vy & los Profesores. de la Escucla, mantener el or-
den y Ia disciplina dentro de sus respectivas clases, y sancionar
ies hechos guo patenticen negligencias en ¢l cumplimiente da
los deberes. de asistencia, puntualidad v correccién & que lae
alumnas estén obligades.

Si estas faltas fuesen leves, se sancionarin, segin las cir-
cunstancias ocurrenies, con amonestaciéon privads, smonesta-
citn -publicea o expulsién tempora! de la clase. La sancién se
impondra de plano, diandose cuenta de ella al Director.,

_Art, 43. Cuando las faltas cometidas por las slumnas re-
vistan mayor gravedad, correspondera a la lunta Hectara, cons-
tituida en Tribunal disciplinario, la sancién de las mismas, que
podra consistir en descuento de punies para la calificacion
final del curso, pérdida.del mismo o separacién definitiva de
1 Escuels.

TITULO SEXTO
H

De las bercas y “Wnatriculas gratuitas

Art. 44. La Escuela podva establecer hecas con objeta de
auxiliar ecanomicanmnie a las intcresadas gue aspiran a -cur-
sar Jos estudios de Ayudante Técnico Sanitario, que reanan
= . e) Estar malriculada como alumna en la Escuela.

_ b} Carccer de recubsos o, al menes, no contar con los su-
ficientes para cursar normelmente sus estudios.

c) Estar considerads como alumna de relevante aplicacidn.

) Observar una buena conducia.

Art. 45, La Escuela anunciard la concesion de becas apar-
tunamente ¥ la forma en que las alumnas deberan solicitarlas
¥, previa la incoacién de los aportunocs expedientes individug-
lea, 1a Junta BRectora determinara sobrgo quién debe recuer los
beneficios de las becas.

Art. 48. Al inicio de cada afio académico o concedera el ni-
merag _dg: matriculas gratuites que se considere ocportuno, cuyos
beneficios seran adjudicados, previa peticién de las interesadas,
rar la Junta Rectora después del examen. de los expedientes
rersonales e investigacidén pertinente.

18 octubre 1972

ORDEN de 31 de agosto de 1972 por lo que se

auloriza In creacion de la Escuele Femening de

Avudantes Técnicos Sanitarios del Instituto Na-

cional de Prevision, en la Residencin Sanitaric

de luo Seguridad Social <Enrique Sotomoyors, de

Bilbao, que quedarg adscrita g la Faculted de Me-
- dicing de Bilbao, y se aprucha su Reglamento.

Timo, Sr.. E!l Director de la Residencia Sunltaria de la Segu
ridad Social «Fnrigue Sotomayore, de Bilbug, en nombre y .-
presentacion del lonstituto Nacional de Previsién, solicita de este
Deparlamenio ia creacidn de la Escuela Femenina de Ayudanies
Téenicns Sanitarfos en dicha Residencia, & cuyo efecto mcow-
pafia la documentacién exigida. :

Vistos los favorables informes del Decano de Ia Facultad
de Meodicina y Rectorade de la Universidad de Bilbgo. asi como
el dictamen del Consejo Nacional de Educacién, y de acuerdo
con el Decreto de 27 de junio de 1952 {Boletin Oficial del
Estado- de 27 de julio) ¥ Ordenes ministeriales de 4 de agosto
de 1953 f+Bolatin Oficial del Estados del 290 y 4 de julio de 1955
(«Boletin QOficial del Estados dc 2 de apasto),

Este Ministerio ha resuelto:

1.* Autorizar la creacidén de la Escuela Femenina de Ayu-
dantes Técnico$ Sanitarios del Instituto Nacional de Prevision,
eri la BResidencia Sanitaria de la Seguridad Social <Enrique
Sotomayors, de Bilhao, que guedara adecrita a la Facultad de
Medicina de Bilbao. . .

2.° Aprobar el Reglamento que ha de regir la misma, que
se adiunta & la presente Orden, .

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos,
Dios guarde a V. [. muchos afos,
Madrid, 31 de agosto de 1272,

VILLAR PALASI

ilmo. 5r. Director general de Universidades e Investigacion.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA FEMENINA DE AYUDANTES
TECNICOS SANITARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PRE-
VISION DE LA CIUDAD SANITARIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL -ENRIQUE SOTOMAYOR-, DE BILBAO, APRGBADD
POR QRDEN MINISTERIAL DF 31 DE AGOSTO DE 1972

TITULO PRIMERO

La Escuela de Ayudacies Técnicos Sanitarios. Sus Organismos
rectares

CapiTULD PRIMERO

Naturgleza v fines

Arlicule 1° La Escuela de Ayudsntes Técnicos Sanitarios,
en la Ciudad Sanitaria de la Seguridad Social «Lnrigue
Sotomayor., de Bilbav, @5 un Centro docente donde se cursa-
ran 1os estudios de la profesidn de Ayudante Téchico Sanita-
rio femening, que capacitaridn para la obtenciin del correspon-
giente titulo, & expedir por ¢l Minisierio de Educacidon ¥

icncia.

Art. 2° La Escuelu dependera de la Facullad de Medicina
de a Universidad de Bilbao, 1a cual nombrara a un Caledrd-
tico de la misma como Inspector de la Escuela,

~CapiTuLo SEGUKNPO
Organos rectores, régimen vy atribuciones

Art. 3% Los érganos rectores de Is Escuela. en c¢f ambito
de su respectiva competencia, seréan los siguientes:

a) la Junta Nectora.

b} El Director.

c) La Enfermera Jefe de la Escuela.

d) La Enlfermera Secretarig de Estudios.

Art. 4° La Junta Rectora estard formada por um Presiden-
te, un Secretario, un Tesorero y sels Vocales.

Art. 5¢ El Catedratico Inspector presidira la Junta Hecto-
ra siempre gue asists a sus reuniongs. En su ausencia, sera
Presidente el Director de la Escuela, .

Art. 5.* Formaran parte de la Junta Rectora, como Vocales
natos: La_Enfermera Jefe de la Escuela, ld Enfermera Secre-
taria de Estudios y la Jefe det Servicio de Enfermeria de la
Ciudad Sanitaria de la Seguridad Social -Enrigque Sotomayors.
El Administrador actuard come Tesorero, E

Art. 7° Los Vocales restantes seran Profesores de la Es-
cuela designados por el Director. Une de.los Vocales desigha-
dos por la Dirececidn entre ¢l profesorddn ejercers, las funcio-
nes de Secretario, por acuerdo de la Junia Heclora en su
primera reunidn.



