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X1, Ad. ol articulo 25

A 103 efecios del namers 2, segundo apartadoe, lelra ad, del
articulo 23, los intereses derividdos de prestamos contratados
después de! 1 de enero do 1963 para los que s8¢ haya concedido
una reduceion del impuesto espaiol en virtud del Decroto-ley
191861, de 19 de octubre, tal como se encuentira regulado el
1 de enerp de 1968, se considerard gue han soportado el im-
miesto espaiiol en las condicienes previstas en el articulo 11,
DUnWYLse 2,

iV, Ad. a Tos arifculos 12 y 25

1. No obstanta las disposiciones del articulo 12, numerg .2,
v el articulo 25, nimero 2, apariado segunde, letra sl se apli-
caran las siguientes disposicioncs a los cénones procederntes
de Lspaha ¥ pagados a un residente de los Paises Bajos en
virtud de un contrato formalizado dentre del perfedo de clnce
afios » partir de Is fecha en la que el Convenic se apligus a
los canones:

a) Et lipo del impuesto exigido por Espaia no excedera del
5 por 1N del importa brate de los canones.

bt De acuerde con las disposiciones del articule 23 name-
ro 2. apartade segunde, feira b), los Palscs Bajos deduciran,
adeimas del impuesto oxigido por Espafe, una cantided igual
ai 5 por 100 del importe bruto de tales canones, teniendo en
cuenta gue las disposiciones de las lstras al ¥ b de esfs nuimero
solumelite se aplicaran por un periodo de cinco afios w parctir
de lu fecha en la que el cuntrato se hava formalizade.

2. las disposiciones del numere : no e aplicarin a los

panos de cualquisr clase ahonados por el uso o la eoncesion

gel uso de derechos de autor scbre obras literarias, artisticas
o cleneificas, incluidas las peliculag cinematograficas.

XV. Ad. ol arfirile 28

Tas autcridades competentes no se obligan & suminisirar
informacioncs de caracter general,

XVI. Ad. al articule 28

La obiigacion de intercambiar informaciéon no incluve Ia
infermacion obtenida da los Bancoes o Instituciones similares.
El término «Imstituciones similares. comprende, entre otras, &
las Compatiss de Seguros.

XVIIL Ad. ol articulo 32 -

Ng ohstante las disposiciones del articulo 32, numero 2,
las disposiciones de los articulos 8, 14, numerd 3, ¥ 24, nu-
mero 2, se apficaran ai ane natural 1985 y siguientes.

Hecho por duplicade en Madrid & dieciséis de junio de mil
novecientos setenta y uno, en espafiol, neerlandés o inglés,
En case de divergencia de interpretecion hara fe el texto ingies.

Por et _Gobierna del Estado Por

Espafiol, los Paises Bajos,

Gabriel Ferndindez C. W. H. van Huoersolle

de Valdarrama

Par inntn, hablendo visto ¥y ¢xuminade les treinta y tres ar-
ticulos que integran dicho Convenic v los diecisiete de su Pro-
tozelo anejo, cida la Comision de Asuntos Exteriores de las
Corics Espaficlas, emn cumplimiente de lo prevenido en @l ar-
ticulo 14 de su Ley Organica, vengo en aprobar y ratificar cuanto
en ello se dispone, coma en virtud del presente lo aprucho v
ratifico, prometiende cumplirlo, eohservarlo ¥ hacer quo se
cuinpla ¥ observe puniualinenie en todas sus partes, a cuyo
fin, para su maysr validacion y firmeza, Mandn expedir este
Instrumnonto de Ratificacion firmado por Mi, debidamente sellado
y refreadado por gl infrascrito Minisire de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a guince de junie ds mil novecienilos setenta
y dos,

-
_}_[ Winisira de Asuilos Evqterioros,
CREGGII) LOPEZ BERAVDO DE CASIRO

FRANCISCO FRANCO

¥l presanie Convenio entre en vigor el diz 20 de sepiicnibre
_ de 1972, de conformidad con i establecido en su articulo 32.
Lo gue sg hece pablico para conocimiento general,
Madrid, %0 de septiembre de 1972 —El Secrelarin geneval téc-
nico del Ministerio de Asuntos Exteriores, Enrique Thomas de
Carranza, -

el Gobizrno del Reino de-

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

QRDEN de 13 de octubre de 1973 por la gue 3e es'a-
blecen determinados reguisitos gue deben cumplir
fuy guesos v quescs Tundidos gue se comercizlicen
en el territorio nacionel,

Excelenti{simos seftores:”

La Orden de ta Presidencia del Gobierno de 19 de agosto de
1972, promulgada en 24 del mismo mes, & propuesta de les Minis-
tros de Agriculiura v Comercio, astablece determinados regui-
5itos que deben cumplir los gquesos fundidos que s2 comercialicen
en el territoric nacional, disponiendo ea su articule quinie gue
le. aplicacion de la misma enirard on vigor el dia de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estades.

Como quiera gue entre los referidos reguisitos figuran algu-
nos, esgpecialmente los relativos a las caracteristicas gue han
de reunir determinados envases, cuyo cumplimiento ittmediato
pudiara resultar graveso a los industriales fabricanies de les
mencionados productos, es aconsejable, & fin de evitar porjui-
cios a los administrades, diferir la cntrada ¢n vigor de aguelia
QOrden cn un plaze razonable gue permita a dichos fabricantes
I ejecucion de las exigencias previstas en iz normativa de la
disposicién referida.

En consscuencia con lo anterior, esta Presidencia del Gebier-
no, a propuesta de los Ministros de Agricultura y de Comercio,
ha tenido & bien disponer:

Articulo dnico.— Se deroga el arliculo guinto de la Qrden de
cste Departamento de 19 de aposte de 1072 por la gue se esta-
hlecen determinados requisitos para los guesos ¥ quesog fundidos
gue se comercialicen en el territoric nacionsl, quedando suspen-
dida la aplicacion de dichs Orden, cuyas domas normaes perma-
nevon inalteradas hasia ¢l dia ! de enero de 1973, fecha en gue
tendra lugar a todes los efectos su entrada en vigor.

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y cfectos,
Dios guarde & VV. EE.
Madrid, 13 de octubre de 1972,

CARRENQ

Excraes. Sres. Ministros de Agricultura v Comercio,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccicon General de Trabajo
por la gue se aprueba el Convenio Colective Sin-
dical interproviacial para Ios Indusirias de Colo-
rantes vy sus trabafadores,

Haustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambite interprovin-
cial para las Industvias de Colorantes y sus trabajaderss, y

Resultando que la Secretlaria General de ia Organizacién Sin-
dical, en escritc de 3 de agosto de 1972, remitid & osla Direccion
General el expedicnte correspondiento a dicho Convenio, con
el texto del mismo, que fué suscrito por las partes en 7 de
iulio ultime, en union de los informes ¥ documentacién regla-
mentaria. con la finalidad de gque se le diese curso ante la
Comision Delegada del CGobjerne pars Asunfos Econdmicos;

Resultando que el Convenio, que tiene duracion de dos
afios, ha sido informado por la Subcemision de Salerios y ie

‘ha dado su conformidad e! Conseio de Ministros en la reunion

celebrada el dia 26 de septiembre de 19725

Resultando que el Convenio contiene clausula positive de
repercusion en precios; *

Considerande gue osta Direccién General es competente
pare resclver, de conformidad con el articulo 13 dae la Ley de
24 de abril de 1858 ¥ los preceptos corvelativos del Heglamento
para su aplicacién de 22 de julic del mismo who;

Considerande que la superioridad, & la vista del Convenia
Colectivo Sindical de amblio interprovincial para las Industrias
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de Coloruntes y del infurme de la Subcomisién de Salarios,
adoptd acuerde favoreble en su reunidn celebrada el dia 28
 de septiembre de 1672,

Considerando que en la tramitacion y redaccién del Convenio
se han cumplide los precepios legules y reglumentarios apli-
cables, no dandese ninguna de las causas de ineficacia previslas
en el wrticulo 20 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindi-
cates de 22 de julio de 10538, ¥ dado gGe en cuanio a su conte-
nido econdmico ha prestade su conformidad et Censejo de

tinistros, segun lo previstc para esios ¢asos en e} Decrato-
Jey 2271969, de 9 de diciembre, regulador de la pelitica de salu-
rios, rentas no salfriales y precios, procede su aprohacion:

Vistas las disposiciones legales citadas v demsas de general
aplicacidn, .

Esis Direccion General resyelve:

Frimero ~Aprobar el Convenio Colective Sindical de dmbito
Interprovinciul para las Industrlas de Colorantes y sus traba-
jadores, suscrito cn 7 de julio de 1972, &i bien lau posible reper-
cusién en precios deberd interesarse. en su caso, de los Orga
nismos toripetentes.

Segundo.—Que se comunigue csta Resolucion a Ia Organiza-
cion Sindical para su notificarién & las partes, a las que se
haré saber que de acuerdo con el articulo 23 del Reglamente
de Convenivs Colectivos Sindicales, medificade por Orden de
10 de noviembre de 1882, pur tratarse de Besolucion aprobatoria,
no procede recurso conira la rnisme.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Baletin Oficial del
Estados conforme a lo previste en el articalo 23 del Roglas-
mento de 22 de julic de 1958,

Lo que digo a V. I para su conocimiento v efccios,

Dios guarde a V. L,

Madrid, 2¢ de sepiiembre de 1872 —F}
Vicente Toro Orti.

Director general,

Ilmio, Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVQ SINIMCAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL PARA LAS EMPRESAS DE COLORANTES DE
ANILINA, PIGMENTOS, PINTURAS Y BARNICES. TINTAS
TIPOLITOGRAFICAS, COLORES., BARNICES, FSMALTES
CERAMICOS Y VITRITICABLES Y DE TINTAS DE FSCRIBIR
: Y VARIOS :

CAPITULO PRIMLRO
Disposiciones generales

Sefcify 1. AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL T PERSOWAL

Articule 1* Las disposiciones del presente Convenio regiran
en todo el territoric nacional, excepie en aguelirs provincias
vy Empresas que en el moments de la entrads en vigor del
Convenio tuvieran alguno ofro vigents, salvo el dereche de

- acogerse 8 aguél, '

Art. 2.° Quedan sometides a las esiipulazciones pactadaz cen
este Cenvenio todas ‘aguellas Empresas encuadradas en la vi-
gente Reglamentacién Nacional de Trabejo de la Industria
Quimica del Grupo de Colorantes dedicadas a la fabricacién

de colorantes de anilina, pigmentos, pinturas y barnices, tintas

tipolitegraficas, colores, barnices, esmaltes cerégmicos ¥ vilri-
ficables y de tintas de escribir y varlos, siendo también de
aplicacién & aquellas olras actividades gue sirvan de comple-
menio o accesorias a las induosirias dedicedas a las fabrica-
ciones expresadas, ’

Art. 8.° El presente Convenio afecls s la totalidad del ner-
sonal ocupado por las Empresas ¥ a todo agquel gue ingrese
durante la vigencie del mismo. = excepcion del comprendido
en el articulo 7° de la Ley de Contratc de Trabaio.

Los cargos de Director y Subdirector se regirin por &1 con-
treto que particularmente celcbran con sus respectivas Em-
presas y subsidiariamente por el presente Convenio.

Seccign 208 VIGENCIA, DURACION, PROAROGA, RESCISION ¥ REVISIN

Art.’ 4.° Las estipulaéiones contenidas en el presente Convenio
entrarin en vigor el dia 1 de abril de, 1872,

Art. 5° La doracién del presente Convenin sera de dos
elos a pariir de su eniradu en vigor, salve los supuesios de
prorrogado, resclucién a que se refieren los articulos siguientes.

A partir del 1 de abril de 1973, sohre Ia tabla da salarios
establecida en este Convenio, se aplicara un ircremento igual
al que resulte por la variacion del coste de vida experimentado

de 1 de abril de 1872 a 1 de sbril de 1973, de acverdo con los
dates oficindes del Institute Nacionai de Estadistica (indice
zengral del coste de vida, comjunte nacional).

. ;

Art. 5.° El Convenin sc cnleadersd, prorrogado tacitamente
de aho en aho, mientras no sea depuncicdo por cualguiera
e las partes con una zmntelacion minima de tros moeses ol ven-
cimiento tiel plazo de duracién pactazde o de cualquiera de sus
proTvrogas,

Art. 7.7 Se consideraran en todo case como causas de revi-
stén la medificucién de las custas de Seguridad Social, Mutua-
lidudes v Avuda Familiar,

Art. 8° La propuesta de resclucion deberd ir acompanada
de un informs en que se fundamente ¥ especifiguen las causas
gue Ia mokivan,

Art. 8 No se reselverd ninguna propuesta de ravision sf
la misms no va acompadsiady de un indice razonade de los puntfos
& revisar. -

Seorpdn 3.0 COMPENSATION, ABSORSBIBILIDAD, CARANTIA =AD PERSOMANM=

Art. 10, Las condicicnes pactadas son compensahies en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo le-
gal jurisprudencial, contencivse o administrative, Convenio
sirlical, pacto de cualquier clase, conirate jndividual, uso ¥
costumbres locales, ¢omarcales ¥ regionsles v por cuslguier
otra causa.

En el orden econdmico, v para la aplicacion del Convenio a
cada casu concreto, so citara a le pactado, con abstraccidn de
Tos enteriores conceptos salariales, su cponbia ¥ su rogulacion.,

Art. 11, Las mejoray econgmicas contenidas en el presente
Convenio scran absorhidas 6 componsadas hasta tanto slcancen
conn los aumenios de cuzlguier orden o gque baje cualguier
denominacion acuerden en el future las autoridades compe-
ientes,

El plus de nocturnidad se cifre en la cantidad de 24 pesatas,
gue ne seran absorkibles nl compensubles durante la vigencia
dal presente Convenio.

Los pluses de peligrosidad v penosidad se abonaran siempie,
excepto cuando se haya hecho una calificacion cientifica de
los puestos de trabalo y estén incluidos en la misma,

El pius de toxicidad a gue se refiers in Beglamentacisn Na-
cional de Trabajo se mbonard a razdén de 450 pesetas diarias,
con independencia del litro de leche, cuando 1z percepcisn de
dele sea obligatoria,

Art, 12, Se respetarin aquellas situaciones personales gque
cxcedan de low-pactado, mantgniéndose estrictamente sad per-
sG0AT., .

No obstante lo dispuesto en el parrafo unterior, nadie podri
acogetrse parcialmente a los preceptos del Convenio,

Seccrdn 4. VINCULACION DE L4 TOTALIDAD

Arl. 13, En el supueste de gue la Direccion General de
Trabajo, en el ejercicio de las fucultades gue le son propias,
no aprcbara alguns da los pacios csenciales del Convenio, desvir-
tuandolo, éste auedara sin efecio,

Seccion 53.* Comesion Mixta
Art, 14, Se crea la Comistén Mixta del Convenio coma drgana
de interpretacién, conciliacien y arbitraje.

Art. 15, Sus funciones especificas seran las sigulentes:

1.* Interpratacién auténtica del Convenio.

2% Arbitraje en los problemas o cuestiones gque le sean
sometidos por las pertes o &n los supuestos previstos concre-
tamente en el presente Convenio,

3* Conciliacion facultative en los conflictos colectives, con
independencig de la preceptiva conciliacion sindical.

4. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor cficacia
practica fof Convenio.

Art. 16, Cuando no existiese acuerdo cnwel scne de la Co-
mision Mixta se slevara el problema debatide a la Direccion
Goneral de Trabaje o auvtoridad laberal competente,

Art. Lt. Las funciones y actividades de la Comision Mixia
no chstaculizarsn en ningan caso el libre ejercicio de las ju-
ricdicciones administrativa v contenciosa previstas en el Regla-
mento para ly aplicacién de la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales de Trabaje en la forma ¥ con el sicance que en el
mismo aparecen regulsdas.
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Art. 18, La Comision Mixta tendra su domicilio en el Sindi-
cato Nsacional de Industrias Quimicas de Muadrid, pudicnde,
nc obstante, reunirvse o, acluar ea cualguicr lugar del territorio
nacional, previa la correspondiente autorizacidn sindical.

Art. 13 La Comisién Mixta se compondrd de un Presidente,
un Socretario ¥ diez Vouales, cineo coondmicos ¥ ocince sociales,
¥ oig Asosdies respoclivos,

Art, 20, La Comisien Doliberante del Convenio propondra,
con arrceele & las normas vigenies, sl Presidente del Sindicato
Nucionul de Industrias Quimicas la persona gque considere
pruade asumir Ja presidencia de la Comizién Mixta, por si me-
reciera su aprobacion,

Arg, 21. El Secreiario sera elegide por el Presidents del
Sindicato Nacional de Industrias Quimicas de enlre los com-
prondidos en una terna propuesta por los miembres de la
Comlisién.

Art. 22. Los Voczles de o Comisidn Mixta serdan designadaos:
Los representantes de la econdmice, & través de las Junmlas del
cector, ¥ los represenfantes de la social, cnire los miembros
de lu Comigidn Deliborante.

Art. 23, Los Asesores serin designedos libremente por cada
una de las reproscriaciones,

Art. 34, la Comisidon Mixta podra utilizar los scrvicieos per-
manentes 1 ocasionales de oy Ascsores ¢n cuanias malterias
scan de sa comppelencia.

Art. 23, La Comisién Mixta yo reunira trimestralments cuan-
do existan asuntos de su competencia,

Art. 26, Ambas partes convienen en dur conocimiento a la
Comision Mixle de cuanias dudas, discrepancias y confliclios
pudieran produgirse como consecuencia de Ja interpretacion
y aplicacion del Convenio para que la Comisién emita dictamen
o resuelva en la forma reglamentaria prevista, previa ¢ si-
mulianeamente gl plantegmicnic de tales casos, ante las ju-
risdicriones conlenciosa o administrativa,

SRECCION B.*  (CONTLICIOS COLECTIVOS DE TRARAJD

Art. 27, En los supuestos de conflictos colectivos de trabaio
se estara aio dlspuasto scbre el particalar por la legislacion
vigonte,

CAPITULO 11

Plantiltas. escalafunes, antigiiedad. ingreso, ascensos

v oxcedencias

SECCION 1. PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 28. Dentro del primer trimestre de cada afio se publi-
carda en el tablén de anuncios el escalaién de la Ympresa,
cerrado el 21 de dicieinbre anterier, pudicndy ¢l personal fifo,
el ¢l plazo de un mes, formular las chservaciones gue crea
oportunas en defensa de sus intereses.

Art. 28, lLas ohservaciones hechas por los trabajadores seran
examinadas y resueltas por la Direccidén de la Empresa en el
plazo de gulnce diss. Si el interesado no estuviera conforms
con la ressiacion se <daré iraslado at Juradce de Lmpresa o

- represenlantes sindicules en su primera reunion, los cuales
informaran a la direccién y ésta, en el plaze de cinco dias si-
gulentes, dictard el acuerde que crea. conveniente, que sera
comunicade al interesade, guien de ne estar conforme podra
ejiercitar su dersecho en la via administrativa.

Art. 30. Por el presente Convenio se fija la antigiedad en
dos trienios ¥ ocho quinguenios.

Art, 31, Para ingresar en la Empresa es preceptive que el
aspirante haya cumplido la edad de catorce afios.

Art. 32. La admisién de persenal sec ajustard cn lodo case

a las Qisposlciones vigentes en materia de colocacidn obrera,.

debiende scometerse a los aspiianies a reconocimientos médico
y demas formalidedes exigibles.

Art. 33. La Empresa podrda someter a los aspirantes a las
pruchas praciicas y - psicotécnicas que considere convenientes
para comprobar su grado de¢ preparacién,

Art. 34. En cuanto a los periodos de prueba, se estard a
lo dispueste en el articulo i8. apariado segundo, de la actual
Beglamentacion de Trabajo ¥ Reglamenta de Reéegimen Interior.

Art. 35. El periodo de prucba es integraments exigibla, salvo
qug la Empresn decida renuncisr & lodo o parte deél, debiendo
conslur asi en contrake escrito.

Art. 386, Durante el periodo de prueba, ianto la Empress
como ¢} trubajador podrvan procoder unilateralimente a la res-
vi-ign dol compromise de trabajo sin que sca exigible €l previo
avise ni indemnizacion para ninguna de las partes.

Art; 37, El pericdo de prucha, salvo en los aspirantes v
aprendices, serd compuiable a efeclos de antigiiedad, ¥ durante
el misme ¢l irabajador gozari de 1dent:cos derechos qua el
resto del personal.

Art, 38, Raspecto e los ascensos, se estard a o dispuesta
en la Beglamentacién Nacionsl de Industrias Quimicas.

Art. 39. E! personal que lleve un minimo de cinco afos al
servicio de ja Empresa podréa solicitar la sttuacxon de oxce-
dencia voluntama,

La corncesion de la excedencia corresponde a la Empresa,
qut e olurgura siempre que ne suponga perjuicio pare el buen
funcionamisnto de la misma v no exista un cupo de excedents
superior al 3 por 108 dentro de iz categoria y seccion. -

Art, 90, la permanencia en la situacidn de excedencia no
podra ser inferior a tres meses ni superior a4 un afico ¥y serda
preceptive formular la peticlén de reingrese con un mes de
anielacién. El incumplimiento de este requisito supondra la
renuncia gt reingreso.

En la situacidn de excedencia ne se tendra derecho a la
percepcion da sueldo ni retribucion alguna. Tampoco se padra
en esta situacidén prestar ssrvicio en otras Empresas del mismo
ramo ¥ si esto se realizase serd causa de baja definitiva.

No se podrd selicitar Ia situacion de excedencia hasia trans-
curridos tres afios de disfrute de Ja iliima concedida,

Art. 41, Al terminur el periedo de excedencia ol producior
tendra dereche a su reincorporacién y ocupari con caracter
preferente algun pueste de idéntica categoria al ocupado con
anterioridad o uno inferior en espera de vacantes.

En ningun caso el reingreso iniplicard incremento de plan-
tilla y el tiempo de estas cxcedencios no se computara a efoctos
de antigiedad,

CAPITULO I

Jernada de trabajo, rotacién de turnos ¥ recuperacion
de Ffiastus .

Art, 42, . En todo lo referents a iorriada de trabejo se esiaré
a lo dispuesto en la Ley de Jornada Maxima de Trabajo ¥
demas dispusiciones vigentes. -

Art, 43, En cuante el establecimiento de turnovs do.irabajo,
usi como 4l personat asignado & los mmismos, se confinuara con
¢l regimen actuslments existente en cads Empresa.

Art. 44, La Empresa cstara fucultuda para esiablecer una
recuperacion uniforme de las fiestas a lo Jarge de todo el afho
gue represente aproximadamente la cuantia de las horas &
rRCuEperar. :

Sera fiesta recuperable el Sabado Santo,

En caso de diferencia positiva para el productor so abonara
dicha difcrancin como horus cxilraordinarias.

Fl personal estarsd ohbligado & cuplir-el horario que con
cste motivo se establezca. ) )

En lo no pravisto se estard a lo dispuesto en les respeclivos
Heglamentos de Régimen Interior,

Art. 45. Como mejora de lo que actualmente dispone ia
Reglamentacidn Naciona! ds Trabajo, las Empresas concederan
& sus trabaiadores veintiun . dias de wacationes, respetandose
en todo cusn los dercchos adguiridos, asi como los gue puedan
abtencrse duvante la vigencia del presente Convenio.

CAPITULD IV
Refribuciones y organizacion del trahajo

Sece1on 1* RETRIDUCIONES

Art. 45. Con el caricter de retribuciones exirasalariales se
establccen las asignaciones del Convenio, una de ellas deno-
minada «fija» ¥ la otra «por readimiento normals, que s¢ refie-
ian en los cuadros figurados como anexos npimeres 1 ¥ 2. )

El salario resl o porcepeion total cstars integrado por el
salario base, asignacion fijgs ¥ rendimiento normal, el cuul serd
percibida por el trabajadar cuande alcance un rendmuem‘.o o
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actividad normal fijado de acuerde con las normas «slandards
en la materis,

En el casn de rendimientn inferior se perdera el derecho al
percibo de la asignacion por rendimiviilo normal,

Las Empresas gue no tengan eslablecido sistema de medicion
o determinacion de rendimientos deberan satisfacer en todo
caso lu lolal percepcion figurads en el cuadro de retribuciones.

El personal gue en Iz fabla de salarics tiene sefiniads su
retribucicn por dias pevcibira los domingos v liestas no recu-
perabies e! salario buse mas la asignacion fija.

Arvt, 47, las anteriores asignaciones y gratificacioncs del
Convenio ng se computsran pars el ptus familiar ni tribota-
ran por segwros Sociales, cuota sindical, monfepios laborales.
pers si por seguro de accidentes, ¥ se computaran para el
célcule de retribuciones de horas exiracrdinarais. -

Art. 48. Las gratificaciones reglamentarias anuales de 18 de
Juliv ¥ Navidad consistiran cada unu de ellas en =1 imporie
de treinta dias de sulnrio real, cuslguiera que sea la categoria
profesional de obreros v empleados.

Art. 48, En Ios casos de enfermedad, las Fmpresas, & partir
del dia gue comience la prestacion det seguro de enfermedad,
completaran a los {rabajadores la diferencia hasis €l 70 por 100
del salario real, siempre gue Ia cifre que resulie no sew infe-

rior a la nue corresponde abonar sl Seguro Obligatorio de

Enfermednd.

En Ios casos de accidente, las Empresas deberan hacer efec-
tive a los trabujadores la difevencia existente entre lo que
éstos perciban por la correspondiente prestacion del Segure
Social y el salario real nue les corresponds, mieniras perma-
nezcan en la plantilia de Iz Empressa.

En los casos de enfermedad profesione!, se estarda a lo gue
dispone la legislacion correspendiente,

Llos beneficios a que se refieren log dos prinercs parrafos de
este articulo se perderin en los supuestos de simulacidn o
agravacién voluntaria por parte del trabajador inferesado.

fin todo case, las Empresas gueden faculiadas pura fiscalizar
la realidad del accidente o enfermedad.

Art. 50, las wvacaciones se abonaran de acuerdo con el
salaric real correspondiente a cada categoria profesional.

Art. 51, Fn los supucsics taXativamente previstos en sl
articule 67 de la Ley de Cantrato de Trabajo, el producior afec-
tudo recibird durente su ausencia, y siempre denire del mer-
gen que para éstas sefislan las disposiciones vigentes, la misma
remuneracion efectiva que le habria correspondido percibir en

tales dias de haber estado presente en iz Empresa y asistido,

por tanto, & su trabajo.

Art. 52, En aquellas secciones o deparlamentes en gque por
la indole de Ia labor a desarrollar el trehajo se leve a cabo
sobre pavimente mojado permanentemente, las Empresas se
obligan a suministrar al personal empleado en las mismas,
con cardcter personegl e iniransferible, un par de botas de goma
© zuecos do maderz. Este ralzade, a cuya conservacién diligente
queda obligado el trabajador respective. sera renovado cuando
su estado no sirva para campliv la finalidad a que estd desti-
nade,

lgualmente, ¥y para los que frabajen en las seccivnes o de-
partamenios de fabricacion y lahoratorio, ¥ con idéntico ca-
racter al indicado en el parrafo anterior, las Empresas faci-
litaré4n dos buvos-mionos compleifos o batas de trabajo a cada
uno de los operarios adserilos o los mismos, La duracion de estas
pl:endas osterd condicionada en la forma quo se exprosu en el
parrafo anterior. EI desarrcllo del contenida del presentc ar-
ticulo se Devara a cubo en los respeciivos Reglamentos de Ré-
gimen Interior.

Las Empresas facilitaran a todos los trabajadores dos toallas
norn?alas cady afic y fahén que sean necesarios.

Art. 583, Fn el presente Convenio se cstablecon dos nuevas
categorias, neccsariss hoy en la industria, Colorista y Con-
ductor,

Art. 54. Se onticnde por Colorisia al que con conecimiento
de celorimelria o composicion de colores obtiena por mezclado
de los colores oportunos contramuestras totalments ajustadas
a las tonalidades dadas por muestreo, Fsias eomposiclones
deberan tener una diferencia menor de media unidad NES v
ho scr metamérficas, Esta condicion no sera exigible sl personal
que actuaimente ostenta la categoria de Colorista,

Art, 55. Se entiende por Conductor el gue provisto de
carnet de la clase corvespondicnte &l vehicule gue tiens en-

comendado mantiene €l funcienamientd del misme y s¢ encarga
de la ejecucién del transporte, asi como de la carga v descarga
de la mercancia hasta el tope fijado por la legislacidn vigehnte.
Tendra la consideracion de Oficial de primera cuands posca
capacidad suficlente para ejecutar come Mecanico agquellas
reparaciones qQue no reguieran elementos de taller v se hails
en posesion del carnet de conducir de primera clase, en los
demias cusos, su categoria sera la de Oficial de segunda.

Srecidx 2.8 DRCANIZACION DEL THARASO

Art. 56. Son feculiades de Ia Emnresa:

1 La exigencia de los rendimientios minimos fijados en
el presente Convenia,

2. la asignacién del nimera de maquinas o de la tarea
necesaria para el cumplimiente por el trabajador del rendi-
miento convenido.

2® La fijacidn de loz indices de desperdicios.y mermas ¥
de calidad sdmisibles & lo large del proceso de fabricacidn
¥y el estableclmiento de sanciones para el caso culpable de
incumplimiento. Ambos extremos se determinarén en el Re-
glamento de Régimen Interivr de la Empresa.

4°* Pondran exigir la vigilancia, atencién y. limpiera de la
maquinaria encomendada. )

5% La movilidad y redistribucién del personal de la Im-
presa, con arregle o lus necesidades de la organizacion y de
ia produccion. En tado ceso se respelard nivel profezionzl man-
dao, Oficial y Pedn) y se concedera el necesario periodo de
adaptacion. -

8.* La aplicacion de un sistema de remuneracién con in-
centivo. .

7.2 Efectuar durante o] periodo de realizacién del trabajo
¥ . con caracter provisional las modificaciones en los metodos
de trabajo, tarifa, distribucidn del personal, cambic de fun-
ciches ¥y varigciones técnicas de las miquinas y materiules gue
facilitan el estudie comparative con situaciones de referencia
o el estudio técnico de gue so trata. El trabajador conservari
durante la prusba las” percepriones medias anteriores a la
misma.

82 la adaptacién de las cargas da frabajo, rondimiento v
tarifas a las nusvas condiciones que resulten del ecamhio de
método operative, procese de fabricacion, cambio de materias,
maguina o condiciones técnicas de las mismes,

g.* El mantenimiento de la organivacion del trabajc en los
casns de disconformidad de los frabajadores, expresado a través
de la representacién sindical, en espera de la interprelacida
o informe de la Comisién Mixta del Convenio ¥, en su caso,
de 1a resolucion de la Delegacion de Trabajo, sin gue puedan
imponerse sanciones antes de In citada resolucion.

Art. 57,

1* Poner en conocimienio de Ia represcentacién sindical, con
urt minimo de quince dias de antelacidn, el propdsite de modi-
ficar 1a organizacion del trabajec.

2* Limitar hasta un maximo de diez semanas la experimen-
tacion de las nuevas tarifas o de los nucvos sislemas de orga-
nizacisn, .

3.* Recabar, finalizando el periodo de prueba, la conformi-
dad o desacucrdo razonado de la representacidon sindical.

4" Entregur & la Delegacion de Trabajo, en caso de confor-
midad y en el plazo de quinco dias, a contar dasde el do la
terminacion de la prusha, los estudios tdcnicos ¥ las tarifas
8 ins efectos legales pertinentes.

5* En loz casos de disconformidad de los tra¥ajaderes ¥
en el mismo plazo de quince diss. con conocimiento de la re-
presentacion sindical, elevar los estudios téchicos v de salarios
& la Delegacidn de Trabajo.

8. Exponer en los lugares de trabsjo las normas para e}
calcule del salaric; de forma clara y sencilla, para gque los tra-
bajadores pucdan normalmente comprenderlas, :

Son obligaciones de Ja Empresa:

Secorbn 3. FASDS DE PRODUCTIVIDAD

Art. 58, Definiciones:

1® Actividad normal es la gue desareolla un aperario medio
entrenado en su trabsjo, conscienta de su responsabilidad, bajo
una direccién compeiente, pero sin el estimule de una remu-
nreracidn por incentivo. Hste ritmo puede mantenerse faciimente
un dia tras otre sin excesiva fatiza fisica y menisl ¥ se carac-
teriza por la realizacidn de un esfuerzo cohistante y razenable.

2" Actividad éptime es la méixims que pucde desarreliar

un operario medio sin pérdida de vida profesional trabajando
ocho horas diarias.
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3, Tiempo normal es el invertido por un trabsjador en una
determinada operacién de actividad normal sin tiempo de recu-
purackn.

4.4 Cantidad de trabajo ¢ actividad normal es in gue cfoctan
un operario medic a actividad avemal, tiempo de recuperacion
inciuido.

5.2 Cuntided de trabajo a acltividad optima os la que efect(iz
un operario medio a actividad optima, tiempo de recuperacion
insluido,

8.* Rendimiente normal es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario pucde efectuar en una hora a ucti-
vidud normal.

7% Rerndimiento dntime os el corresponidisnte a la cantidad
de Llrabajo gue un operario efectiiz en una hora a act1v1ddd
optima,

8% Tiempo maquina es el minime gue cmplea una mAaguina
en producir unwg unidad de tarca en condiciones ecnicas de-
terminadas,

Art. 58, Ej rendimicnio nernal ¥, por consiguicntie, la pro-
duccion nnrmal es cxigible y Ia Empresa podra determinarie
en cualguier momento, sin gue e! no hacerle signifinue ni
pugda inierpretarse coun una dejacion de este derscho.

Para establiecer incentivos debe partirse "del rendimiente
normal.

Art. 80. Cuando el rendimicnto de un puesto de trabalo sea
dilicilmente nedible, se podrda establecer un sistema indirecto
de valoracidn del trabajo.

Arh, Bl, Las Empresas gue tengan establecido un sisiema
de primas ¢ desizjos podran revisarlo cuande lag percopeioncs
excedan en un 40 por 100 de lo senalado en el presente Convenio
para el rendimiento normsal.

Art. 62, Teniende en cuenta rue las clasificaciones de pues-
tos de trabajo indicadas en el snewo salerial son dnicamente
enunciativas, las Empresas podrin, sn el caso gue lo consi-
deren oportung, aplicar un sistema clentifice de valoracidén de
puesios de trabejo.

CAPITUIG ¥V
Gurantias o los carpos. publicos y sindicales de cnracter
R representative
Art. 83. Las Fmpresas sc obligan de modo oxpreso a concoder

torla clase de facilidades a anuellos de sus empleados o trabsa-
jadares gue sean elegidos pera desempefiar funciones sindicales
o publicas.

Los cmplendos o frabajadores gue se encuentren en alguna
ie las situnciones a gue se refiere ol parralu waterior vendrin
obligados & jusiificar ante su respectiva Fmpresa las causas
de su inasistencia o retraso en el trabajo.

Puraate sus ausencias, los empleados o trabajadores a que
so refiere el presente epigrafe percibiran integramente los
emolumentos de fodo orden gue les hubiesen correspondido
de haber esiade presentes en la Emprosa ¥ asislide, por tanto,

& su trabajo, estando estas percepciones condicionadas en todo |

cuso & la justificacidn & que se alude en el parrafo anterior.
CAPITULO VI
Premios, faltas y sanciones

SEcCION 1% PREMIOS

Art. 64 Con la exclusiva finalidad de estimular en los tra-
bajactores su afan de superacién, asi como el.de estsr en pose-
sion de cuslidades sobresalientes, lus Emprosas estabiogeran
los correspondientes premios, cuva concesidon tendra siempre,
a todes los efectos, el caracter de graciable.

Art. 65. Podrin ser objeto de piemioc los trubuajaudorss en
quienes cencurran aslguna de las circunstancias siguientes:

al Habor evitado un accidente o contribuide a reducir sus
proporeigres con grave riesge de su vida o integridad fisica.

k) Haber puesto de manifiestv una voluntad extracrdinaria,
muy por-encima de la simple superacidn, en ¢l cumplimicnto
del deher en defensa- de los bienes o intereses de la Empresa o
para paliar anomealias en ol servicio.

<l El Hevar u oabo el trabajo con total entrega de facul-
tades, llevando a subordinar al misme su propia comadidad o
interés particular, sin gue nadie lo obligue a8 elic ni exista
coniraprestacién alguna.

4} El haber alcanzado al servicio de une misma Empresa
velnticinco o cuarenia afios de serviclo sin interrupcion alguna,

ni aun por excedencia, y sin qud haya incurrido en sancién, por
la comision de faltas, de cualguier class,

e} El haber propuesto a la Empresa, con aceptacién por
parte de esia, jdeas o proyecivs itendeates a mejorar la orga-
nizacicn del lrabujo vy otros afines,

Art. 68,

a)  Felicitacién puablica,

b Diploms honorilice.

¢} Recompensa en melalico.

d) Aumento de las wvacaciones,
RIENEOS.

el Bolsas de viaje y becas de estudios para el galardenado
¥ sus hijos,

Los premios podran consistir:

sin merms de sus emolu-

Art. 7. Tanto el reconocimientic de les mérilos como la
concesign de las recompensas sera petestad privative de la res-
pectiva Empresa. No obstante, log Jurades de Empress o En-
laces sindicales, en su c¢aso, podran dirigirse a aquélia en ox-
posicion rezonada de las situaciones enumeradas oo el articu-
10 84, sin gue esta propussta tenga efecto vinculante alguno.

SeccidN 2.7 DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 63. las Empresas vendran obligudas & insertar en sus
respectivos Reglamentos de Reégimen JInterior, si ya no lo hu-
biesen hecho, los correspondisntes cuadros de falias en et
trabajo gue puedan cometer los trabajadores, asi como laa
senciones a las mismas splicables. :

Aquelias Emprezas que por su censo laboral estén excluidas
de la ebligacién de poseer Reglamento de Régimen Interior se
atendran a lo dispuesto sobre el particular en la Ley de Can-
trato de Trabajo y Reglamentacion para el Trabajo de la In-
dustriz Quimica, enire tanto se confeccione su Reglamento
de Régimen Interier,

SECCION 3% INVALIDACION DE NOTAS BESFavORABLES

Art. &2 lLas notes desfavorables que por la comisidn de
cualguier clase de falias figuren en los expedientes personales
de los trabujrdores serén invelidadas con arreglo & 103 plazos
fijados en et Reglamento de Régimen Interior.

Art, 70, La invalidacién se cfectuard de oficio por ls propla
Empresa al finulizar el trunscurso de les respectivos pluzos v
siempre y .cuando gue duranie los mismos el trabajader no
haya incurrido en nueva sancidn, y se lldvara a cabo mediants
la insercidn de la correspondiente coniranota, en la que da
modo clary y preciso se haga constar la fechu de la invelide-
cidn,

CAPITULD VII
Reglamente de Régimen Interior

Art. 71. las Ewmpresas alectadas por ¢! presente Convenio
Jvendran obligadas a confeccionar su propio Reglamento de
Hégimen Interior, en sl gue iorzosamente deberan refigjarse
tas mojurss de lodo erden en el mismeo obtenidus, sismpre vy
cuando. gque las misinas no flgurascn va de lgual o parecids
manera.

La Comision Mixta del Convenio, uns vez consti'suida, debe,
en el piaza de dos meses, redaciar un Reglamente de Régimen
Enterior gue pueda servir como medelo para aguellas Empresas
que no lo posean o para aquellas otras que deseen adherirss
al mismo.

En el Reglamentio a que se refiere el parrafo anpterior se
atendera de modo preferente a Ia dignificacién de la pequena
Empresa,

CAPITULO VIR

Mejoras sociales de cardcter formative y cultural

Art. 72. Las personas afectadas por el presents Convenio
llevarin a cabo una decidida actuacidn confra el ana]fabetislno
de sus trabajadores, si lo hublere.

Art. 73. Las Empresas quedan facultadas para orgsnizar los
cdrrespondientes servicios culturalss gue tlendan a dar et
debido cumplimiento & lo dispuesto en el articule anterier,

Art. 71. La inasistencia a las clases de los trabajadores a
quienes afectan lo dispuesto en el articitc 72 podran ser san-
cionadas con multa, que en ningin case podrs oxceder del
importe de un dia de haber. Fn caso de reiteracidn en tales
inasisiencias, la Emprosa pondrs ¢l hecho en cohocimiento del
respectivo Jurado de Empresa o Enlaces sindicales, segln los



18386

16 octubre 1872

B. O. del E.—Niim. 248

caszos, qulenes a su vez lo haran g la competente autoridad para
que por la misma se adopton ias medidas que procedan conira
vi contumaz.

Art. 5. En el plaza de tres meses, contado a pariir de la
enirada en vigor del presente Convenio, las Empresas por el
mismo alectadas v que ya no lo hubiercn hecho vendran obli-
euduy & calificar, de acuerde con las normas legrles oo vigor,
los puestos de trabajo gue por Ja forma de dasarrollarlos o
por las sustancias objeto de manipulacién merezecan la califi-
caclén de téxicos, peligrosos o pencses, ¥ edoptaran, tanto en
las instalaciones coma en €l correspondiente procese operatorio,
aguellas medidas gue tiendan e ovitar toda cluse de riesgo ai
trabajador,

Art. 78, Si existiese discrepancia sobre la calificacion de
cuaiquiera de los tipos de irabsje comprendidos en el articule
anterior, se elevara eén consulta et caso correspeondignts a la
Escuels de Medicina Legal y Toxicologia de la- Facultud de
Medicina de 1a Universidad de Madrid, acomparnandose a is
misma los correspondientes informes de la Empresa y el tra-
bajador,

Talla satarial del Convenio Coleciive Sindical imterprovineial

Art. 77. Comg complemento w o dispuesto en el articulo 75,
Ing Fmpresas afectadas por el presente Convenio adguieren
ct compromiso de extremear al maxime las medidas de prevencién
reglamentarias, velando de modo especial por las periodicas re-
visiones.

CLAUSULA ESPECTAL

Da acuerde ¢on lo sefulado en la Ley, se hace zfonstar por
mmbus perles Que las mojorss econdmicas gue se establocen
en el presente Convenio, dada la repercusion gque ticnen oo los
caslos, han de efectuar un alza a Yos precios ds venta.

. DISPQSICION FINAL

1" En todo cuanlo no esté previsto en el presente Convenio
regird come supletoria la vigenlo Reglamentacion Nucienal de
Trabajo para las Industrias Quimicas,

2.* Durante la vigencia del Convenic no podrd invocarse

la aplicacién de las normas estatales que, sin implicar mejora
! global de lo paciade, se opongan al mismo.

para ias indostrias del grupo de colorantes

Readi- Rendi-
Catognrias Basa Fijo ntiente Total Cataporias Base Fiio mienta Total
normal nermal
Técnicos fituladas: Botones:
Director 7.501,00. 0550,00 7.302,08 2435300 | De 18y 17 aflos .. 288000  — 134,00 3.014,00
Subdirector 6.452,00 7.756,00 6.08500 2029300 | Ue 14y 15 ufos ... L8OG0OO @ — #2500 2.225.00
Técnica Jefe ., 488000 889000 4887.00 1623700 | Muieres limpieza (por ho- _
Técnico £.880,00 2.818,00 4.070,00 13.588,00 P&} e 12,54 _ 5,20 24,70
Perlto ................. 4.680,00 3.338,00 3.444,00 1148000 i :
Ayudante Técnico .... 468000 2.290,00 295500  9.858.00 E’:"‘;I?MUS administratl
Maestro cnsefianza 4.880,00 486,00 221000 7.376.00 a3
Practicante .................... 488000 48800 221000  7.376.,00 Jefe 1% o 4.880,00 3.356.00 3.444,00  11.480,00
Jefe 2. 4.680.00 2.384.00 3.02500 10 020.00
Técnicos no titulodos: Oficial 1. . 4.680,00 . 1.185,00 2.500,00 « B 374,00
Oficial 2.2 4.680.00 842,00 2.362,00  7.884,00
Contramaestre ._.............., 4.680,00 142500 215300 8.238,00 Auxiliar ... .. 4.680,00 - 1.485,00  6,145.00
Encargado ........ 4.680,00 597,00  2.258,00 7.536,00 Aspirgntes 18 ¥ 19 afios ., 4.680,00 — —_ 4.B86¢,00
Capataz .........cooe.... 4.830,00 267,00 2.118,00  7.085,00 Aspirantes 16 ¥ 17 afios ... 2.880.00 — 134,00  3.014.00
Auxiliar laboratorio ..., 4.080,00 — 107800  8.658,00 Aspirantes 14 y 15 aflos ... 1.800,60 — 425,00 222500 .
Mazestro Ensefanzg Ele - .
mental ... ..coe.. 468000 — 146800  £.144,00 Obreros profesionales:
L L Colorisia 158,00 8,50 83,50 232,08
Técnicos eficina: Oficial 1.* . . 158,00 10,50 71,50 238,00
. . Oficlal 2 .vvvvvrrciverinnn. 156,00 4,60 88,50 - 228,50
Del!neante Provectista ... 4.880,00 2.868,00 3.235.00 10.783.00 Oficial 3.% oiieiiievirens 158,00 — 80,00 218,00
Delinesnte ¥ 488000 I.410,00 Z2.808,00 2.804,00 Ayudante especialista ... 158,80 —_ 50,70 206,76
Ca]cagicr ........................... 4.880,00 1.187,00 250300 8.350,00 Pedn Ayudente de fabrica-
Augiliar Técnico oficina ... 4.880,00 1.68500 2.726.00 - 9.081,00 cién ... - e 158,00 - 10,80 196,50
PO v cercsevreneens 136,00 - 35,40 191,40
Personal propaguanda:
 propag Pinches:
Jefe ... 4.600,00 3.697,00 3.58B.00 1198500 | Do g y 17 RBOS ..owveeenn 96,00 — 2,30 98,50
lnspect,ar 4.680,00 3,114,000 3.337,00 11.131.00 De 14 ¥ 15 RA0S .ieeviipreaens " 80,00 — 19,00 0,00
Delegado .............. . 4.880,00 2.463.00 3.080,00 10.203.00
Apgente iciiciereenan.. 4,880,060 1.685,00  2.728.00 2.091,00 Personal femenino:
Subalternos: En:ca‘.rgrxda de taller ....... 13800 — 8,50 152,50
Oficiala 14 . 158,00 — 3,00 159,00
LISLOIO ovvisiiniinsnccneenee £.880,00  — 131500  5.oise | Gciala 22 ... 15800 ot 158,90
Sanitario na tituwlado ..., 4.680,00 — @i9,00 sesgon | APrendiza primeg aflo ... B0 - — 410 a2
Almacenero ............ 480,00 14400 206400 eEgmop | 4Prondiza segundo afio .. £000 T — s B
Cepataz de Peones . £.680.00 14400 2.084.00  6.888.00 prendiza tercer gfio ... . —_ T.4% 103.40
Conserie .......... “ . 4.880,00 — 1.340,00  6.028,00 ing:
Basculoro .. senos  — 123500 501500 Personal masculine:
Guarda jurado .. 468000 — 123500 591500 | Aprendiz I ..o 60,00 1 = 14,60 74,00
Guarda ordinario ............ $.680,00 — 1.094,00  B.774,00 Aprondiz 29 | 80,00 —_ 26,00 88,00
Ordenanza .......cuviiiennns 4.680,00 — 830,00 5.810,00 Aprendiz 3.4 ... . 96,00 — 14.30 110,30
Portera . - 1.094,00 577400 | Aprendiz 42 ..oevovicinn.. 98,00 7,30 44,20 147,50




