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1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direceion General de Trabajo

por la gue se aprueba el Convenio Coleciivo Sindi-.

cat interprovingial para las Industrias de Azw‘res
¥ Derivados vy sus trabafadores
L) 1]
Hustrisimo sehor:. )

Visto el Convenio Colective Sindical de ambito inferprovin-.

cial para las Industrias de Azufres y Derivadas y sus_trabsja-
dores: ¥y )

Resultando gus le Secretarfa. General de Ia Organtzacion

Sindical, of escrito de 3 de agosto de 1872, remifid & esta Di-

receicn General el expedients correspondieante a dicho Convenio,
con e} texbg del mismo, que fué suscrifo por las partes en
1t.de julio ¢sl afio en curso, en unidn de los Informes y docu-
mentaciéh reglamentaria, con la finalidad de que se le diese
curso ante la Comisién Delegada dal Gobierno pars ASuntos
Econémicos;

- Resultando gue el Convam‘u, que tiene duracién__de dos afies,
ha sido informado por la Subcomisién de Salartes v le ha dado
su conformidaed el Consejo de Minisiros en ia reumén celebrada
el dia 26 de septicmbre dg 1972;

Resultande gue en cléusula especial dsl Convenio se contiens

" declaracién express de no repercusién en precios; _
Cosrsiderando gue esta Direcclon General-es competente para .

resolver, de conformidad con el arficulc 13 de la Ley de 2¢
de abril de 1858 y log preceptos correlativop del HReglamento
para su aplicacién de 22 de julin del mismo afio;
Considerando que la superioridad, 4 la. viste del Coenvenio
Calectivo Sindical de 4mbito interprovincial pare las Industrias
de Azufres y Derivados v del informe de la Subcomision de

- Salarles, adoptd acusrdo favorable en su reunidn-celehrada el
din 28 de septiemnbre de 19872, . :

Considerande gue on la tramitacidn y redaccion del Conve-

nie s¢ han cumplide los preceptos legales ¥ reglamentarios apti- -
cables, no dandose ningune de las causus de ineficacia pre- |

vietas en &l articulo 20 del Reglamento de Convenioca Colectivos
Sindicalés de 22 de julic de 1838, v dado que en cuanto & Su
contenido econémica He presiado su conformidad la supsriori-
dad, segun lo previsto para estos casos en ei Decrsto-ley 2271868,
de 8 de diciembre, regulador de le politica de salarlés, rentas
no salarigles y precios, procede su aprobucion;

Vistas las dlsposwmnes legales citadas ¥ demas de general
aplicacion,

Esta Direccion General resuelve,

Primero.—Aprobar el -Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para las lodustrias de Azufres y Derivados y
sus trabsjadores, suscrito eh 11 de julio de 1972,

- Segundo.—ue e comunigue esta Besclucién a la Organiza-
cidn Sindical para su notificacién a las partes, a las que se
hard seber que de gcuerda con &t artfcuio 23 del Reglamento
de Convenios Calectivos Sindicales, modificado por Orden de
18 de noviembre de 1962, por tratarse de Besoluclén aprobatoria,
no procede recurso conirs la Risma. :

Tercero,—Disponer su pubhcacién en &l «Boletin Oficial del

Estados conforme s lo previsto en el articule 25 del Reglamento
de 22 de julio de 1058,

1o gue digo a V. I. para su conccimiento y efectos
Dios guarde a V., [.

Madrid, 20 de septiembre de 1872 —E] Dlrector general, VI-

cente 'I'om Orti.

Etino, Sr Secretano general de ia Organizacm Smdtca]

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE AZUFRES Y DERI-
VADOS Y 5U8 TRABAJADOBES

CAPmJLD PRIMERO
‘ Diqusiétnnes generales

Articule 1.° Deelaravicr preliminar. Dbjeto.—El presente Con-
venio Colectivo se formula con™et fin de fomentar el espiritu
de justicia soclal ¥ en seatido de unidad con. la produccién y
comunidad de trabajo, meforindo el nivel de vide de los tra-
baledores e incremeniando la productividad,

Szcc:én 1.4 AMBITO DE APLICACION

LArt, 2° Ambim territorigl.—Las dwposmxones del - presenta

Convenm regiran en tode el territorio naciesal.

Art, 3.° Ambito mnc:orw!.—Ei presentéd Convenic afectars "

8 todas las Empresas comprendidas en el eubgrupo slndical de
Azufres y Derivados que se dedican actualmente a la fabirica-
cién y venta de estos productos, a las Empresas de nueva crea-

cién v a ios centros de trabajo que pliedan- establocerse por

Empresas ya axistentes.

No obstante lo dispuesta er el parrafe antericr, quedan ex-
cluidas del presente Convenio las Empresas o cantres de trabafo
que con anteriocridad a esta fecha :tuvieran concertado o se

rigieran por algun Convenio Colectivo, cualgwiera que ses ol-

lugar donde se halle establecido su domicilio social o el cenira

de trabejo afectado, asi comoe aquellos que, dentro del su‘ﬁgrupo, .

ge rijan por otre Reglamentacian,

Art. 42 Ambito personai~—Las disposiciones dsl prersente Con-
venio afectan a iodo el personal fijo de plantilla de las Empre-
sas y a todo aquel que con igusl carActer ingrese durante la
vigencia de] mismo, a excepcién del comprendido en ei articu-
lo 7.° de la Ley de Contralo de Trebajo;

Szccmbr 2.* DURACION Y VIGENCIA .

Art, 5.° Entrade -en wgor —E] presente Convenic entrara en
vigor a todes sus efecios el dia & de jelio de 1872 y vegird du-
rante dos afios, {mulizando el 30 de junio de 1973, pudiendo ser

. prorrogedo de afic en afto por thcita reconduccidn,

A partir’ do 1 de julioc de 19873, Eobre la tabla de salarios

establecide arfi este Convenio se aplicard un incremente igual -

&l que resulte por la variacién del coste de vida experimentado
de t de enere de 1972 a 1 fde energ de 1873, de acuerdt con los
dates oficiales del Institute Nacional dé Estadlstlca (indice ge-
neral del coste de vida, ‘conjunto nacionall

Art. 8.° Rescision y revision.—la denuncia proponiendo la
rescision. o revision del Cotfivenio deberd formularse con tres
meses de antelacidn, como minimg, a le feche de {erminacion
de su vigencia .o de cualguiera de sus prérreges, debiendo efec-
tuarse ante la Direccién CTeneral de Trebajo ¥ por mediacion
del Sindicate Nacional de Industrias Quimicas, contdndose el
plazo desde la fecha de entrada en el Registro General de este
ultimo Organismo. Si las delibéracienss se prorrogaran por

piazo que exceda del de la vigencia dei Convenio, se entenders ‘

éste prorrogado hasia el fin de las negociaciones.

SEccIoN 3. REGIMEN DE COMPENSACIONES

Art. 7.° Absorcitn.—Llas mejoras voluniarias, gratificacienes’

o retribucicnes de iodo génere concedidas graciosamente por lag

Empresas hasta 1a fecha de entrada en wigor del Convenio seran. .

compensadas v absorbidas, en todo case, por las pédctaday en
el misma.

Las miecjoras econémicas del. _presento Convenio, egtimadas en -

§u cOmputo anual, seran absorbidas, hasta donde aicancen, con
cualquier aumento de retrifuciones gus las Empresas ge vieren
obligadas a adoptar por imperativo legal.
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Atrt. 8° Garantic personal.—Se respetardn en todos los ca-
s05 las situaciones individuales gue excsden de las estabiccidas
en aste Convenlo, calculadas en cdmpuio anual y abstraccion
hecha de }os concepios salariales de todo orden y que puedan
tener por causs gue guedaran suprimides y sustituides en cual-
quier caso por los gque se establecen en el presente Convenio.

CAPITULG 1L
Mo#alidades diversas de la contratacién Iaboral

Art. 9.° Orgonizacicn del trabajo.—La organizacion préactica
del trabajo, con sujecidn estricta a este Convenio vy a la legis-
lacién vigente, sera faculted exclusiva de la Direccion de cada
Emypresa.

La trascendencia social y econétuica de este Convenic reguie-
re, en e! orden organizative, gue las direcciones de Empresas
- pugdan ectuar con la agilidad y eficacld regueridas por la
coyuntura de los mercados v ds la competencia, sin que en nin-

gan caso pueda perjudicar la formacidon profesional & gue el

personal tiene derecho v debe campietar ¥ perl’eccmnar con la
practica diaris.

Art. 10. Jornads de {rabgjo-la jornada de trabajo para
todo el personal sera de-ocho horas diarias, distribuidas segin
horarios que filardn las Empresas, poniendo los mismos en co-
nocimiento de las Delegaclones Provinciales de Trahajo.

Todo el personal de trubajo en los turnos de noche percibirdn
¢l plus de nocturnidad gue venia rigiende hastz la fecha, ex-
ceplo Guardes, Vigilantes y Serenos.

Se respetarin los. horarlos de jorneda méas beneficiosa con-’

cedidos por las Empresas a sus trabajadores en la actualidad.

Es privativo de ias Empresas y obligatorio para el personal,
previa autorizacién de la Delegacidn Provincial #e Trebajo, tra-
bajar los.demingos v dias festivos en general, conced:éndose un
descanse Semanal.

-Art. 11, Categortas profesionales. —5ea re«spetarén las catego-
rias profesionales actualmente en vigor. Las Empresas afecta-
das podrAn crear nuevas categorias profesionales; su incorpo-
racionn 8l Convenio y la determinacidn de su nivel salarial se
realizard a través de la Comisién Mixta Interpratatwa del Con-
venio,

Se asimita a Oficial tercers los Horneros ¥ Fogonemﬁ de
sublimacién de ezufre.

Art, 12 Ascenszos, -—Las vacantes producides en cualguier
categaria se cubriran preferentemente con personal de les in-
feriores, previo examen de aptitud, dande la posibilidad de
ascenso &l gue obtenga iz mejor calificacldn. En caso de empate
la plaza seré concedida al productor de mayor antigiedad en
ia Empresa, .

En el supueste de que nadie resultara apic en el examen,
'la.éEmpresa podra ejercer hbremente ol derecho de conirata-
Leslelsd

Art, 13. Recuperacion de dips festivos.—La Empresa estara
facuitada pam establecer una recuperacién uniforms de las
tisstas g lo largo de todo & amo gue represente la cuantia
de ias horas o recuperar. En casc de diferemcia positiva para
8l productar, le abonarg dlchs diferencia como horas extraor-
dinafias,

El personal afectada por ests Cenvenio estard obligedo a

' cump!ir el horario . gue por estg motivo se establezca.

CAPITULO MM _
Régimen de retribuciones
Seccidn 1 RETRIBUSIONES DIRECTAS
Art, 14
B Primera. ——Sa.lano © sueldo base por categorfas prefesionales
¥ segln cuatiro snexg, columna primers.

Retnbuciones tijas.—-Son las mgulantes

Segunda.—Premios de antigiiedad, determinados en forma

reglamentaria sobrg el salario minimo Jlegal,

Tercera.—Las gratificaciones reglamentarias anuales de 18 de
Julio ¥ Navidad; consistiran cada una de ellas en el importe
_de veinticinco dias de salario base, columns primera, més enti-
-gleded, cualquiera que sea la categoria profesional de obreros
¥ empleados.

Szccion 2. ReraiBuciowEs PoR ASISTENCIA AL 'maauc

Art, 15. Plus de asistencia.—Se crea nn plus por dia de tra-
bajo efectivo en la cuawtia gue sefala la columna nGmero 2
_de ia tabla salarial anexa.

Este plus se wplicara por dia de trabajo efecfivo, mas los
qu.e prevée el articulo 18 del Coenvenio, que se renueva cdon H-

encias refribuidas, v los correspondlenteh a ips dias de vaca-
cxones segun €] articule del mismeo,

Szecrén 3. OTRAS BRETRIRUCIONES

Ari. 18. Horas extraordinarias —Se pagaran de conformidad
con lo determinado en la legislacién vigente. Las Empresas po-
dran exigir al personasl], pur necesidades peremterias, el irabajo
de horas extraordivarizs en las condiciones sefuludas en ia
Loy de Jornada Maxima Legal,

Art, 17, Plus de trobajo nocturno —Se abonaréd en la cuantia’
reglamontaria sobre el salario minimo fegal.

Art. 18. Licencias refribuidas. —Seran las siguientes, y en todo
caso requerira su debida justificacion e satisfacciénedo 1l Em-
presa:

a) Matrimonio. B

b} Enfermedad grave o defuncidn del conyuge, padres, hijos
¥ alumbramiento dg la esposa,

o) Deg los trabajudores gque dstenten cargos sindicales elefti-
vos sin remuneracion y asistenciu a examenes de grade medic
universiterio y enssiianza jgharal.

Ea durscién de osias liconcins seré -de diez dias naturales
en el caso a); de tres dias, en ¢ casc k), cuando los familiarss
residan em Ja provincia y de cinco dias cuando residan fuera
de ella. El conjunto de estas licencias no excedsri dg doce dias
al ajie. Las lcencias previstas para el caso ¢ se concederan por
tode e? tiemipo gue dure el cumplimiento det deber o el examen.

Art. 19, E! personal Qqus causarse baja por enfermedad tendré =

derecho al jornal plenc a partir de lps treinta dias en que
caucare dicha baja, sin efecio reiroactive. abonande la Em-
presa el complementoe hasta alcanzar el 100 por 100 del salario
total del Convenio.

Art 20, Vacaciones,—Las vacaciones serin retribuidas con el
sueldo base, mas plus de asistencia y ant:guedad gue cn cada
caso corresponda.

" Para el personal téonico vy aﬂmmmtrahm treinta digs na-
turales, ¥ personal subalternc y obrero, veinte dias. natyrales.

Art. 21. Prendas de trabajo.—Todas las Empresas encuadra-
das en sl préssnte Convenio fecilitaran dos buzes de trabajo
al &fio, uno er enero y el otro en jurio, apropiadns & Ia funcién
Yy ciase de trabajo que realice cada productor, para el personal
de mano de obra, ¥y una prenda. de trabejo al resto del per-
sonal. - . . .

: DISPOSICIQNES ADICIONALES

Primera. —Ambas partes hacen constar gue las estipulaciones
del Convenie ne implican incremento de los precios de los
productos a que se refiere por entender que gquedardn com- .
pensados con & mayor productividad peor parte de les traba.-
jadores.

Segunda.—5e crea la Comislén Mixta del Cenvenio, con ias

-siguientes funciones;

1* Interpretacién auténiica del Convenioc.

2.* Arbitraje de los problemas v cuestiones que lps sean se-
metidas por las partes.

3* Conciliacién facultativey en los conflictos colectwas con
indspendencia de la precepliva conciliacién sindical, ’

4.* Cuantas otras actividades tienden a la mayor eficacia del.
Cenvenio,

Eas funciones ¥ actividades de la Comisién Mixts ne cbatrui-
rin en caso algunc el libre ejercicio de Ias jurisdicciones dd- -
minisirativeg ¥y econtenciosas previstas en el Reglamento de Ia
Ley de Convenios Colectivos.

- La Comisién Mixta tendr4 su domicilio en el Sindicato Na-
cional de Industrigs Quimices en Madrid, pudiendo, sin em-
bargo, reunirse en otro luger del territorio nacional previa la
corvespondiente autorizacion sindical. .

la Comisién se compondré de un Presidente, uh Secretaric ¥
oche Vocales (cuetrd por cada representacién} ¥ ios Asosores
respectivos,

El Presidente y el Secretario seran designsdos por el Presi-

dente nacional del Sindicato, a propuesta de la Comisién deli-

berante del Convenio.

Los Vocales serin designadbs por las reprea.entacmnes res-
pectivas. * . .
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Tabla de salarios del Convenio Colective. Sindical de ambito
interprovincia! de ias Empresss de azufres y derivados

. Fius
Categorias Basge asistencia Total
: : Convenio

. - -

Pargonal técnico: »
DEFEELOT veeeeeeerererees oo rerenassenns 15000 525 15.525
Técnico ...l g 200 525 8.725
Contramasestre 5.800 525 8.325
Encargado .......... " 3 280 523 5.805
Auxillar de I&boratorlo 4.880 525 5.208

Peraonal administrativo:

SJefe 12 i 8,000 525 8.525
Jefe 2.0 .. 8.5C0 525 7.125
Oficial 1 5.580 525 6.105

. Oficlal 2.0 ..., 5,280 323 5.B05

JAuxilar 4 BOD 525 5.325

Parsonal subniterna:’ . .
ATMBCENETO ooty oo 5.200 525 5.725
Basculero . C 4760 525 5.308
Guards jurado ... 4.780 535 5.408
Guarda oTdifario ..o 4.680 525 5.205

Pergonal obrero: - .
Ofictal 1.° - 88 5 201
Oficial 2.+ . 1768 15 181
Oficial 3.+ 171 15 186
Hornetro y Fogoncro ... 171 15 188
Ayudanis e%pecialista : 186 5 18
Peén ayudante F. e 158 15 7
Pebn ... ottt e © 106 15 - 171
Personal de 14-15 anos N BE 15 i

. : . ¢

Personal 16-17 Afi08 ......ccoocceneee “ 120 15 T

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 20 de septiembre de I672 por ia que se

regulan la concesion de ayudos y subvenciones
‘parg el programa sobra «Potenciccion de &a pro-
duccién de carne ovina» durante €l cuatrienio 72-75.

Hustrisimo sefior

La creciente demandd de carne gue el mercado interior im-
pone y las grandes posibilidades de exportacion que de-forma
concreta presenta ol ganado ovino hacen nocesario que per
parie del Ministeria de- Agriculiura se estimule al maximo gu
produccién,” ponlendo especial énf‘asm en la necesidad de mejo-
rar la precocidad de los corderos ¥ e! pesp y calidad de sua
canales,

Se hace. por ianto, necesario elevar la rentabilidad de las
expleteaciones de ganado ovine corrigiende aquelles factores
que fradiclonalmente la vienen limitando, tales como el bajo

. nivel saniterio de los rebafips y la falta de saplicacién de pro-

gramas de mejora genética, alimentacién y manejo.

-Pero tanto” la mejora genética como una politica sanitaria
aceriada aconsejan actuar sobre unidades cuyo ntGmero de re-
bafios comporte la méxima eficacia en su aplicacién. Por otra
parte la aciuacidn técnica comunitaria mplicads sobre rebafios
ya sxistenies permitird potencializar los efectos de aguellos fac-
tores gue de forma mas decisiva intervienen en la produccxén
avina,

A tal fmahda,d se ‘ngtrumentan unos estimules encaminados
& promocienar programias conjuntos de mejora genétice, cebo
precoz con sentido empresarial, control sanitario y modernos
métodos de repreduccién, alimentacidn y msnejo, de conformi-

. dad con la politica del III'Plan de Desarrolla EconGemico y

Social ¥ dentro dsl programs «Potencialization de I produc-
cién careina, bovma ¥ ovines' (21 04-751.4.5.2),

- 18199

En virtud de lo anterior, y cumpliios los trémites. previsios
en eb articule 27 de la Ley 771872, de 27 de febrerg, he fenido .
a bien disponsr: '

1* Se oniiende por «complejo de ganado ovinoe al conjunto
de rebanos de varios propietarics que, programands de comin
acuerde sus planes de crin 'y eceptando el cumplimientic de
normas de alimentacién, seleccién y sanidad, concentran toda
su producmﬁn de corderos pars cebo precoz en réglmen Comu-
nitario.

2." Los gansdercs gue 1nzegrad.ns en Cooperativas, Grupos
Sindicales u olras Entidades asocistivas constifuyan s partir
de la publicacién de esta Orden ministerial <tqmplejos ds za-
"nado oving= con. las coosiguienies instalacioges comumitarias
podran acogerse & los baneficios_qus se sofialan en el articu-
lo 5. de la presenta QOrden, sglicitAndolo de la Direccldn Gene-
ral de la Produccion Agraria.

3." Para Ia obtencién de tales beneficios sera necesario que
durante un pericdo minime de tres afios los ganadercs asocia-.
dos se compromelan a cebar todes sus cordercs en régimen co-
munitario, ofrecer suficiente garanila técnica a- julcie de la
Direccion General de la Produccitn Agraria y ajustarse cada
uno de ellos a las directrices de reproduccién, seleccién, cruza-
miento y sanidad que se estipulen en el programa de explota— .
cién y mejora aprovado por la Dirsceidn General de Ia Pro-
duccién Agraria, previa propuesta por la agrupacién. .- _

4.° Las dimensiones minimas de cada «complejo de ganado.
oviras seran de 4:000 ovejas de viemntre y dispondrédn al! menos
de 180G plazas para cebo precoz de sus dorderog en régimen -
comunitario, ao pudiendo significar ninguno de les ganadsres
integrados mas del 50 por 100 de iq. gimensién minima esta--
blecida,

Los «complejess establecerén los rebafios necesanos de reses
puras pera lograr sl autoabastemm:ento de reproductores den-
tre del programa  concertado.

%% Los incentiivos gue podr&n concederss Sersn 'las si-

guishtes:

a} Incentivo por asocmmfm de rebaiios de 260 pesetas como
maximo, por oveia de vientre.

bl Incentivo de iepasicion de 200 pasetas como maxino,
por cabeza sliminada y sustituida hasta una renovacién méxima
del 20 por 160 del efectivo total. Entendisndose por tal ef desecho
por edad, condicionss samtarlas y defectos que dificulten su
explotacion.

¢} Incdentivo hasta un méximo de 50 pesetas por oveja v afio
en_concepto de ayuda técnice, en el supussto de qua el ~com-
% plejo= contrate un técnico especializade o sgquipo necosarlo pars
el desarrolie técmico scondmico del PrOgTAmE. -

Este incentive se concederd hasta un méximo de tm afios
de funclonamiente de (.a.da ~complejos.- ' : |

9,° FI incentive por asociacién de rebaiios podrd concaderse
una vez aprohado el expediente.y previas las. inspecciones, iden-
tifica.ciones ¥ compmbsciones que se estimen necesarlas,

7.8 Et incentive de rapos:clén se concedera para aquelles
- animeles aliminados por los fécnicos oficiales ¥ no podré re-
basar ! 20 por 100 del efectivo. En el caso de que las carac-
. teristicas y condiciones- del rebsfio exijan un desecho mayor
del 20 por 100, dicho excesp ne podré contabilizarse a elfectos
de la asociacidn ni percibir subvencién slgune por su slimina-
cion. Para el cobro de esta subvenclén se sxigird la repoblacitn
consiguiente, debidaments comprobada por técnicos  oficiales,
con ganado joven ds buena calidad. -

8.° En el supusstc de gue los genaderos integrados opten
por percibir el inceniivo que se establoce en el apurtado cf
del articulo 5.°, deberan contratar iécnicos cualificados, que
serin, con independerncia de cualguier otre exigencia de cardc-
ter laboral y/o colegial, previamente acoptados por lg Direccidn
General de la Producmén Agraria, B

82 Los auxilios a.probados en la presante Orden ministerial
seran incompatibles con cualguier otro esiahlecido para las mis-
mas fineiidades y en especial con las previstas en la Orden mi-
nisterial de este Departamento de 3¢ de junio de 1972 sobre
ssistencia técnica y econémica.

10, Independientemente de lzs ayudas que so establecem en & .

esta Orden, tanto las Agrupacicnes como sus - gsociados podran.’
acogerse con caricter preferents a aguellas ayudas cuya con-
cosidn corresponda al TRYDA conforme a. las d;sposiclcrnes vi- -
gentes,




