B, O. del E—Nfim. 244

11’ octubre 1972

18117

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo

“por lo gue se aprueba ¢l Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincigl pare e Industria Salinera y
sus trabajudores, '

Ilustrisimo sefior;

Visto sl Convenio Colective Sindical, de ambito interprovin-
cial, para la Industria Salinera y sus trabajadores, v

Resultando que la Secrotaria General de ia Organizacidn Sin-
dicul, en oscrito de fecha 3 de agosio dg 1872, remitid a esta
Direccién General de Trabajo e} expediente correspondiente a
dicho Convenio con el texte del mismo, que fué suscrito por
ias paries en 5 do julio Gllimo en unitn de los informes y do-
cumentacion reglamentaria, con la finelidad de que se le diese
curso ante Ja Comision Delegada del Gobxemo para Asunios

Econdmicos;
Resultando gue el Convenioe, gque tiere una duracmn de dog
- afios, ha side informade por la Subcomlsién de Salarios ¥ le ha
deda su conformidad €l Consejo de Ministres en la reunién csle-
brude el dis 28 de septiembre de 1972;
Besull.ando guea ¢l Convenio tiene claugula pos:twa de reper-
. tusién en precios:

Considerando que asta Direccién General es competente para
resolver, de conformidad con el articulo 13 de Ia Ley de 24 de
ebril de 1858 v los preceptos correlativos del Regiamento para
su aplieacion de 22 de julio det mismo afo;

Caonsiderando que la Superioridad, a la vista dal Convemo
Colective Sindical, de ambito interprovincisl, para la Induseria
Saliners ¥ del informa de la Subcomisién de Salarios, adoptéd
acuerde favorable en su reunidn celebrade el dfa 26 de sep-
tiombre de 1672;

" Considerando gue en la tramitacion y redaccion del Conve-
nio s¢ han cumplide los precepios legales y reglamentarios
aplicables, no ddndese ninguna de las causas de ineficacia pre-
vistas en el articule 20 del Reglamentc de Cenvenios, Colectivos
Sindicales de 22 de julio de 18538, y dade gque en cuanto a su
contenido econdmico ha prestade su conformidad la Superiori-

dad, seg(n lo previsto para estos casos en el Decreto-ley 2271969,

-de 9 de diciembre, regulador de In politica de salarios, rentas no
selariales y precios, procedé su aprobecién.

Vmﬁas las disposiciones legales citadas y demas de general
apticaecidn,

Esta Dlreccmn General resuelve:

Primero. —Apmbar el Carwemo Colecuvo Smdlcal de am-
bito interprovincial, para la Industria Salinera y sus trabajado-
res. suscrito en 5 de julio de 1372, si bien la eventual reper¢u-
sidn en precics dgbera solicitarse en su caso de los Organismos
corapetentss, )

Segundo.—Que s& comunigque esta Resolucion a la Organize--

clén Sindical, para su notificacidn a las partes, a las que se
hard saber que, de acusrdo con el articulo 23 del Reglamento
de Convenios Colectives, modificade .por Orden de 19 de no-
viembre de 1362, por tratarse de resclucién aprobatona na pro-
cede recurse conlra la misma.

Tercern,.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei,

Fstados conforme a lo previsto en el articule 25 del Reglamento
‘de 22 de julio de 1958, .

Lo gue digo a V. 1. para su conocimicnto y efectos.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 28 de septiembre de 1972.—FEl Tirector general, Vi-
cente Toro Orti,.

" Ilmo. Sr, Secreté;ria general de la Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTWO-SiN‘DICAL. DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL, FARA LAS INDUSTRIAS SALINERAS Y SUS TRA-
BAJADORES

Articulo 1.° Amblio de'apliccsc;fén.

Territorial,—El presente Convenioc tiene carécter interprovin-
cial y es de aplicacidn obligatoria en todos los Centros de ira-
baje ubicados en terriforic nacional, incluidss Baleares, Cana-
rias v plazas de Ceuta y Melilla, cualquiera qua sea ol domi-
cilic de la Empresa.

Funcional.—El Convenio obliga a todas las Empresas encua-
dradas en el Sindicato Nacional de Industrias Quimicas, Grupo
de Acidos y Sales, Subgrupo de Sal Comin. -
© NWa cbstante lo dispuesto anteriormente, quedan exceptuadas
taz Empresas que & la fecha de entrads en vigor de asie Con-
venio tuvieran pactado con anterioridad y en vigor otro de am-
hite de Empresa,

" ticiosns.

-

Personal. —Quedan afeclados al presente Convenio todos loa
produciores de. las Emipresas incluidas en o] &mbito funcional,
curlquiera gue sea la Regiamentacién Nacional que en la ac-
tualidad rija sus relaciones laborales, asi como tode el per-
sonzl que on edelunte forme parie de las respectivas plantillas
de personal eveniual y eventual censado.

. Art, 2° Vigencio, durccidn, prorroga, rescisién v revisidn,

Vigencia, duracién y prérroge.—El presente Convenio entra-
T en vigor a todos sus efectos el dia 1 de julio de 1972, a ex-
coptién de las vacaciones gue tendrian que disfrutarse en el
actual aflo de 1872, sea cual fuere la fecha de su aprobacién
por las autoridades competentes. La diferencia resultarte en
cuante & efectos economicos enire 1o paciado en el actual Con-
venio y las condicionsgs reales de cada Empresa, desde el perio-
do que empieza el 1 de julio de 1972 y la publicacién de este
Convenio ‘en el «Boletin Oficial del Estados, se abonara antes
del 31 de diciembre de 1872 ) :

A partir de § de julio de 1973 sobre la tabla salarial estable-
cida en este Convenio se aplicard un incremento igual al qus
resulte por s variacidon del coste de vida experimentado da 1 de
julio de 1872 & 30 de junio de 1873, de acuerde con las datos ofi-
ciates del Imstituto Nacional de Estadistica (indice general del
coste de vida, conjunto nacional), cgleglado sobre la base Aue
figura en la tabla salarial anexa al Comvenjo. Asimisme, du-
rante el zogundo afo dg vigencis del Convenic se incrementera
en 5 posetas el plus por dia trabajade, tal come se mdxca en el
artieule 7.°

El Convenio tendra una. duracion de dos afos, de 1 de junio
de 1872 a 30 de junio de 1874, ¥ scra prorrogable tacitamente

-de aiio en afio, de no mediar preaviso en contra en el tiempo

y forma determinada por ja vigente Ley de Convenios Coiectwos
Sindicales. :

HRescisidn y Ravision.—La denuncia Ilevaré. como documento
anexo certificado del acuerdo adoptado a tal efecta por la re-
presentacidn sindical correspondiente, razonAndose las causas
determinantes de la resoclucién o revisién.

Art. 3.° Compensacién, cbsorcion y condiciones mds bene-

Compensacion—Todas agquelias mejoras gue por disposicion
reglementaria pudieran esiablecerse s partir de la fecha de
entrade en vigor de estdé Convenio podran ser absorbidas por
las que en &l se fijen.

. Condiciones mAs beneficiosas.—Se respetardn 1as condlciones_
personales gue con caracler global exeedan de lo pactado. *

Art. 4° Comision Mixia.

Se crea una Comistén Mixta, que estard compuesia por uan
Presidente, que lo '‘serd el del Sindicato Nacional ‘de Industrias .
Quimicas, o persona en guien ésie delegue, ¥ por ocho Vocales,
cuatro por la representacién econdmica y custro ypor la social,
actuando de Secretarlo el gue designe el Presidente del Sin-
dicato. A dicha Comisidn deberén dirlgirse todos los escritos
y correspondencia reiacwnados con el Convenie.

Art, 5.* Las funciones de ia Camwtén Mixta.

a) Interpretacién muténtica del Convenlo.

b) Arbitreje en las cuestiones gue le sean sometidas por las
Empresas y trabajadores afeciados por el Convenio.

¢} La vigilancia del cumplimiente de Io pactade.

4} Las funciones y aclividades de la Cemisiébe Mixta no
obstardn em ningun caso el libre ajercicio de los derechos de
los interesados anie las autoridades laborales, ianto en le esfera
adminisfrativa como sindlcal ¥ judicial. B

o} Los acuerdos serAn tomados por mayoria y el Presidente

_ tendrd, un voto de calidgd, quisn decidird en case de-empale.

f) La Comision Mizta tendré su domisilio social en el Sin-
dicato Naclonal de Industrias Quimicas.

~ Art, 8 Este Convenio Colective, al que guedan obligadaa
fodas ias Empresas de irabajadores de la industrie salinera na-
cicnal, con las excepciones que se clian, segun queda indicado
en el articule 1.° del mismo, no impedird gque se formalicen
otros de cardcter de Empress locsl, comkréal ¢ provinclal.

Avt. 7.° Tablas de salarios.

Los selarios pars iodo el personal afectado por este Conve-
nio quedan fijados tal ¥ coma se indica eb la iabla anexa, bhien
pntondido que so consideran salarios base para todos los efectos;
no obstants, podran esiablecerss sobre la base de los salarics




18118

B. O. del E—Niim. 244

fijados otrog sfstemas que estimulen el rendimiento y la cficacia.
tales coma destajos o incentives, efc. -

Con independencia de los anlarios consignados en la tabla
salarial anexa se establece para todo el personal la percepeién
da un plus o premio de asistencia de 15 pesetas por dia traba-

jado durante el primer afio de vigencia del Convenio. Este plus

so incrementard en 5 peseiss diarias a partir de 1 de julio de
1673. Seran excluidos, por tanto, log dias festivos. Se esfipula
gue tal plus no tiene varacter salarial y, por conmgulente noe
serd compuiable a ningun efecto.

El plus de asistencia de 15 posetas que se fija serd absorbide
© compensado por cualquier centidad que por mejora u otro
concepto tenga establecida la Empresa. 'En las vacaciongs se
percibira este plus. .

Art. 8° El personal eventnal, eventual cesado y temporero.
de campaia percibiré iguslmente el plus de asistencia por- dia
trabajado de 15 pesetas.

.Aﬁ,. 9.° Los habered y salarios fljados en esfe Convenio sus-
tituyen a los de la Reglamentacién Naclonal de Industiria Sa-
linera,

" Art. 10. Gratificaciones de 18 de julio, Navidad, vacaciones
"~ v fiestas,

Dieciotho de Julio y Navidad.—Con motivo de la conmemo-
racién de estas flestas, las Empresas abonar4n & su personal
en genersl una gratificacién equivalente a ‘veinticinco dias de
salario base mas entigiedad sn ceds una de ellas.

Vacaciones.—Los irabejadores fijos de plantilla de las Fm-
presas tendrdn derecho al disfrute de las siguientes vacaciones
anvales retribuidas: -

Técnicos y Administrativos: Treinta dias naturales ¥ ‘conse-
cutivos.

Subalternos v obreros: Vemtjcmco dias naturales ¥ consecu-
tivos.

Fiestas recuparables —Las fiestas con cardctar recuperable es-
tablecidas en el calendario laboral del Ministerle de Trabajo
no tendrén dicho caracter para el personal afectads por si pre-
sente Corivenio. Taley tlestas serdn las estableclda.s con caricter
nacional, no regicnal ni local,

. Art, 11, Complemento en caso de accidente de trabajo ¥ en-
Termedad. o . -

El personal dado de baja por accidente de trabajo percibird
de la Empresn, durante st perfode que dure la misma ¥ & partir
del primer dfa, una retribucién complementaria en cuantia que
-sirve, para completar hasta el 100 por 100 el salario hase de la
tabla angxa, mas la antigiieded del trabajador de que sa trate.

Loz preductores gue simularen sccidenta de itrabajo o ze la
- produjessn intenclonadamente serén .sancitnados com la pér-
didn de este complsmento,

El peraonal que causare baja por enfermedad y cuya dura-
<ién supere los treinta-dims.tendrd derecho al jormal pleno a
partir del primer dia an que cdusare baja.

Art. 12, Prendas de- trabajo.

A los trabaiadorés qup {engan que realizar trabajos en hu-

medad se les proparcionara el calzedo adecuado para ello y
dos pares de calcetines de Iana por afio.

A los que efectiien- trabajos de consarvacion de maqumarla
‘que impliquen manipulacién de pintura o alqultré.n &e les pro-
veers de des monos per afia.

Art. 13. Cembio de pussios de trabejo. -

Los cambios en los puestos de trabejo previstos en los articu-
los 353 ¥ 36 do Ia Reglamentacion MNaclonal serdn totalments fa-
cultativos de in Empresa que podrd colocar a sus obrsros en los
puestos que sstime oportunos y por In duracién  que estims
conveniente, sin mds ebligacién que la gue, relativa a percep-
ciones, preoeptﬁa la Reglamentaciéon Nacional en los mismos,

Art. 14. Relaciones humarnas.

Es cohvenients que on todo momentc las relaciones laborales
estén, presididas por la maxima tolerancis y flexibilidad v por
el respato mutuo que debe existir siempre entre los seres hu-
'manos. La coexistencia, el respeto, la consideracién, son . ele-
mentos que ha de tener siempra presentes sl productor en sus
Telaciones con la Direccién de la Empress y ésta con aguél, ya
que no debe olvidame que Ia eficacia y el rendimionto del por-
sonal y, en definitive, la prosperidad de.la Empresa, depende
bo $6le de una retribucion justs, sine también de las relagiones
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humanas ent’ €I frabajo, en especial aguellas derivadss de Ia
libertad de organizacidén que se reconoes a Ia Empresa, . que es
muy convenienie y nédcesario que esten basadaz en principios
de eguidad ¥ justicia.

Art. 15, Pramio o la jubilacion.
Se estableceran las swuientes escalas:

De sesenta afios, sin cumplir sesenta v cinco, coft veinte aflos
de servicio a la Empresa: Seis mensualidades. La misma edad,
pers con quince & veinte afios de servicio: Cince mensualidades. -
La misma edad, pero con diez a quince anos de servicio: Tres
mensualidades,

De sesenta ¥ cinco afios de edad, con treinta afios: Seis men-
sualidades, L& misma edad, ‘pero con veinte a treinta wafios:
Citico mensualidades. Le misma eded, pero con quince & dieci-
nueve adios: Tres mensualidades.

En caso de cese en el trabajo por pase a la situacién de in-

’capacidad permanents por accidente de irebajo o enfermedad:

Hasta diez afos de sarvicie: Una mensualidad.
De once a veinte afios: Das meses,
Y de veintiuno a treintd: Cuatro mensualldades.

Art. 16, Se establecen hecas para estudios de aprendices o
hijos de productores fijos en Centros oficiales o seminarios si-
tuadaos fuera de las localidades de residencia de los intersasedos,
en la cuantia de 10.000 pesetns por beca y afio, en numero de
una beca por cada 50 productores fl]os de plantilla, con un mi-
nimo de una,

Art, 17, Cuando un productor enfermo sea dado de alta
reingresard automaticamente en la Emprese en su puesio de
trabajo, sea tual fuere el tiempo de durecién de le enfermedad.

Art 18. Los trabajadores guc ostentasen carges sindicales
o pablicos tendréan derecho a las necesarias facilidades para
ol desemperio de los mismos, asl como ¢l paercibo en todos los
cases de ausencia justificada por tal motive de todas las retri-
buciones establecidas,

Se estard a lo dispuesto por.la Ley,

DISPOSICION FINAL

En todo cuanto no esté previsto en el presents Convenio re.
gira basicaments la vigente Heglamentacion Nac;onal de 1a In-

) dustna Salinera.

CLAUSULA ESPECIAL

- De acuerdo con lo sefalado en la Ley, se hace constar por
amhas partes que las mejoras econdmicas que se astablecen en
ol presente Convenio, dada 1a repercusién que tienen en los cos-
tos, han de afectar en alza a los pracios de venta.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO INDUSTRIA -SALINERA

Base Plus por dia
Categorias profasionalea Convenie trabajado -
Pa;;tas Pe;ts.s
Ticwicos

Titulados
Con titulo SUPErior ......cccceccervminrrsiinns 7.580 19
Con titulo Inferior ....c...cccrminieinn 8.580 15

En gemeral .o .
Patrén de Caﬁotajo Tty 5.200 .15
_Ayudante Técnice Sanitario -.......a. 5.200 15

No titulados
| Capalaz ZeNeTal vm.viniiissrersreserrisie - 6.100 15
Técnico salinero . . 5.880 15
‘Maestra de Taller ............ 5.960° 15
Toptgrafos Delineantes ...... “ 5.980 15
Encargados de Berviclo .....ceeeerenrnericns 5.850 15

EMPLEADOS '

Jefe de Primers ......l....cosoveeenos 8.500 15
Jofa de segunda .......... cerrenss €.000 15
Oficial .de Primera ..........e. “ 5.300 15
Oficial de segunda .............. - 5.100 .15
AUxillar e 4,800 15
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: . . : Baso Plus por dix
Catogorias profesionales Convenio trabejado
Pe;tas Pe;tas

 Aspirante de 14 a 15 afios 3.420 15
Aspirante de 15 a 17 afdos ... 3.640 13

# spirante de 17 a 18 afos ... A i ] 15

SUBALTERNOS .

Listero 5.000 15
AlMacaners ... 5.000 13
Guarda Jurado ...... 5.000 15
Basculero Pesader ., 5.000 135
Capataz de Poones ... . 5.000 13
Guarda Pertere (dia, nnchel 4 750 15
Enfermero ............ccoeeeee. 4.750 15
Ordenanza ... 4.150 15
Botones ... R 455¢ ¢+ .13 T
Mujeres hmpzeza {hora} .......... eeeeeaa " 21 13

OBREROS Jornal/dia
Profesionales de oficio.
Oficial de primera 188 15
Oficial de segunda .. 184 15
Oficlal de tercere ..oovvvvecvieeeieiieenens 81 15
EsPECIALISTAS

ERIEN o] 1157 - 150 15
De segunda . 157 15
Empaquetadoras 156 1a

No cualgfwados

Pedn . 158 15
Pinches de 14 a 15 & anes 117 15
Pinches de 15 a 16 afns ... 121 - 1s
Pinches de 18 a 18 808 .oivevieiiiieiienn % 15
) . APRENDICES .

- De primer 880 .. 117 15
De segunda Af0 ..oocceevic i R 3 15
De tercer aflo ... : 134 15
De cuarto afo 154 15

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 7 de octubre de 4972 por la que se dcs—

arrolle el Decreic 1713/72, de 30 de junio, achré.

reorganizacitn del Minigterio de Industria.
Hustrisime sefor:

Reorganizado el Ministerio de Industria, en sus lincas fundg-
-mentales, por.el Decrets 1713/1072, de 3¢ de Junio, se_hace pr-
ciso determlnar Ias Secciones ¥ Negeciados que comp!eten 51

estructura orgénica, en cumplimienio de lo dispuesto en la dis-

posicién final primere del referido Decrote. )
. En su virtud, previa aprobacién de la Presidencia del Go-
bierno, gste Minjsteric ha {emidc & bien disponer:

Primerd.~Del Gabinete Técnico del Ministro, & que se refiere
ol articulo tercerg del Dscreto 1713/1872, de 3¢ de junio, depen-
derd con nivel organico de Seccion un Gabinete de Prensa, que
tendrad a su cargo las relaciones del Ministerio con los madios
de comunicacién, asi como facllitar a Autoridades del De-
partamento el dccesc gl contenido de dichos medlos en tuanto
se roffere al 4mbito de actuacidn del Ministerio de Industria.

S.egundo‘—La Subsecretarfa -del Departamento tendré la si-
guiente estructura orginica:

1. Oficialla Mayor.
1. Servicia de Perscnal.
L1

Seccion L* Gestién de Perscnal de Cuerpos Gene-
raies y Contratado.

— Negoclade de Cuerpos Generales.

— Negociado de Personsl Contratadoe y Diverso,

Seccion 2% Gestion de Personal de Cuerpos Esps-
ciales,

— Negociado de Cuerpos de Ingenieros.

— Negociado de Cuerpos de Ayudeanies.

1.2,

1.3, Seccion 3% Régimen de Persomal y Accién Social.

— Negociado de Régimen de Personsal ¥ Prngrama‘
cifn de Efectivos.

- Negociade de Retribuciones y Accidn Social.

— Negociadoe de Relagiones Laborales.
2. Serviclo de Administracién Financiers.

Secci6n 1.4 Gestién Financiers.

2.1, .
— Megceciada de Programacién v Presupuesta,
— Negociado de Ordenacion de Gastos. o
2.2, Seccién 2. Contratdcién Administrativa.

¢ . — Negociado do Contratacién de Obras y Servic.ios:
— Negociado de Compras y Suministros,
— Negociando da Oficina de Arguitectura.

‘23, Seccidn 3.% Habilitacién General.

— Negociado de Personal.

— NegociaGo da-Matarial.

= Negociado de Contabilidad y Rendlicidn de Cuen-
1&s.

3. Servicto de Recurses.

a1, Seccifn 1.%: Minas.

3.2, Seccidn 2.4 Instalaciones e Inspe,g:cién Industria.l

3.3, Secclén 3.% Indusirias de la Energia.

3.4. Seccion 4.4 Suministros deo Agus, Gas y Electri-
cidad,

3.5, Seccién 53 Personal y Asuntos Diversos. )

3.8. Dsel Jefe dsl Servicio dependerd un Negociade de

Ordenacitda y Tramiie.

4. Directamente dependisntes del Oﬂcml Mayor ex1stiré.n
las sigulentes Secciones:

. . 4.1, "Seccién 1.% Estudios v . Dispesicionos.
— Negociado de Diﬁposicmm kmrinisirativas,
— Negociado de Estudios, 09 Jurisdicciona-
jes ¥ Procedlmlentos Especlm
3.2. Seccion 2. Asuntos Generales y Mgknen Interigr,

— Negociado de Hegistro Genersl,

— Negociado de Relaciones con ’I'ri'bu.nalea y Orga-
TiSmMos. .

— Negotisdo de Gobierng Inderior ¥ Proccle,

IL Inspeccién General de Servicies,

1. Secretaria Geveral, con nivel orgénico de Seccidn.
2,- Inspecteres -de Serviclos en numerc no superior a ca-
’ torce.’ .

[[l. Gabinete Técnico del Subseciietario._

Tercero.—Le Secretaria General Técnica queda estructurads
en Ia siguiente forma: .

- I. Vicesecretarla General Técnica.

‘1. Seccion 1.2: Informes.

—- Negociado de Consefo de Mxmstms y Comisiones De-
logadas, .
— Negociado de Inf?}'mes Varios. -

2, Seccitn 2.8: Textos Legales ¥ Compilaciones.

— Negociado de Textos Legales y. Jurisprudencia.
— Negociado da Compﬂacxonaa Leg;slatkas ¥ Legisla-
cion Comparada.

3. Ssccién 3.8 Informecion Adminisirativa.

— Negociado de Infermacién,
— Negociado de Iniciativas,
de Peticidm,
4. Seccidn 4u Organizacién y Métodos v Asuntos Gene-
rales.

— Negociado de Organlzacién ¥ Métodos de Trabaja.

Recla.mac'ia'ries y Deracho

— Negociado de Gestién Economica y Régimen Intarior. o

. — Negociado de Archive General. - ~
* — Negocindo de Biblioteca y Documentaclén.




