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DISPONGO

Articdio primero. —Los procedimlentos da LACCeED 8N Lur"no ras-
tringide a los Cuerpoa docenies actuzalmente existentes a que

se refiere la disposicidon tranasitorie sexta, seis, de la Ley General:

ge Educacién v Financiamiento de la Reforma Educativa, de cua-
troe de agosto de mil novecientos setenta, se ajustaran a lo
establecido en el presents Pecreto .

Articulo segundo.—Podran participar en las pruebas de sceeso
correspondientes aguelos Maestros y Profesores que hayan pres-

“tade como timles servicios al Estado, impariisndo eonsefuanza

oficia} sin €} carécter de funcionmrivs de carrera docentes y
también el profescrade oficial ne numerario de los Colegios

- lihres adoptados .

Los indicados ssrvicios deberén haber sido prestados durante
un minikmo de cinco afios académicos completos, pudiendo ser
completede dicho tiempo con los presiados enr funciones de
otros Cuerpos de igual o supsrior nivel. La prestaclon de ser-

viciog podrd ser continus o discontinus, ¥ en cualquier caso

anterior a la fecha de enirada en wvigor de in Ley catorce/mil
novecisntos setentm, de cuatro de agesto, reputandose .como
tiompo de prestacxén de servicios el perfodé comprendide entre
la facha del comienzo de la actiyidad docents ¥ la del cese de la
misma, incluidas les vacaciones comprendidas dentro de ese
periodo. 5i se hubleran prestado servicios durante la totalidad
del curse lective, se computara tambjén el tiempe correspon-

" dients a lzs vacaciones estivales, aunque e! cese 34 hubiera

i

producide inmediatamente antas de ellas. )

En el supussto de prestacion simuliénea ds servicios en fun-
ciones correspondientes a distintos Cuerpos, v a los efectos pre-
vistos en este articulo, no serd posible acumular el tiempo de
dichos servicios para 8! cdmputo de los cince afios minimoa,

1a efectiva prestacién de servicios se acreditar&a mediante la
presentacidvn de documentos fehacientes y auténticas y, en su
defscio, por cualquier medio de prueba admitide en derecho.

Articulo tercero.—En aquellos niveles de ensefianza en gue
exista mas deg un Cuerpo de diferente coeficiente, con la misma
exigencia de titulecidn académica, el turiio restringide regulado
an el pressnte Decreto sflo serd de aplicacién para el .ingresc
en el Cuerpe de mencr coeficients, pudiendo coocurrir al mis-
mo guienes hayan prestade sus servicios en funciones de cual-
quiera de los respectivos Cuerpos de nivel de ensefianzs corres-
rpondiente.

Articule cuerto.—F] procedimiento regulado en este Decreto
no se eplicara para el acceso a los Cuerpes declaradoes g extin-
guir con anterioridad a 1a fecha de entrads on vigor de la Ley
General de Educacién.

No sera de eplicacién lo dispuesic en este Decreto & Ios
Péolegores ne numerarios de aquollos niveles de enseflanza a
los cuales haye dado tratamientg particuiar Ja Ley (eneral de
Educacion. .

"Ai'ticub guinto.—Para participar en el correspondiente tur-
no restringido se debera ostentar, ademas de las condiclones
generalas para ingreso en la funcién publics, ia titulacién ¥

~ reguisites exigldes por la legislacién v;gente pera el ingreso en -

les respectivos Cuerpos,

" Articuto sexto.—Existire una scla conveocatoria para al ac-
ceso a cada uno de los Cuerpes correspondientes, utilizandose
el sistema de concurso-oposicién como procedimiento selective,

El Ministeric de Educacién y Ciencla publicara las distintas
convocatorias antes del términe del aio académico mil nove-

cientos sstenta y dos-setenta y tres, ¥ procaderé al nombramien-’

to de cuantos: Tribunales sean nocesarios sn cada disciplina,
toniendo en cuenta el namera de plazas v el de candidatos so-
Heitantes, y quedando auwiorizede para establecer las modula-
cicnes que sstime necesaric adoptar en ordsn a constitucidn de

Tribuneles, elaboracién de programas y desarrollo de los cjer-

cicios de los respeciives concursos-oposiciones.

Articulo séptimo.-~A partir de la fecha de entrada .en vigar .
de la presente disposicién, no se convocanén pruebas selectivas |
de ingreso, en los artuales Cuerpos docentes a. los que es .de .

aplicacién el turna restringido, distintas de las- reguladas en
Ia misma.

- E! turne restringido cnmpranderé el namerc total de las pla-
zas veacantes en cade Cuerpo enm la fecha de hacerse pihlica
la respectiva convocatoria, con exvepcién de Ias que hayan
sida convocadas con mnterioridad & Ia publicacion del presents
Pecreto, o deban ser provistas por concurso de irasiado.

Articulo octavo.—Finalizadaz las prushas selectivas, se publi-

card la relacion de candidatos por orden de puntuacién sobre

cuya base se realizara la eleccion ¥ adjudicacién-ds las piazas

concrotas que se hallen vaceniss y gue se anunciardn oportu-
namente. Con la toma de posesion; los candidatos adquiriran
ia condicién dé funcionarios publicos,

A los efectos previstos en el articulc sexto de la’ Lay treinta
¥y uno/mil novecientos sesenta y cinco, de cuairg de maye, no
seréan computlabies para el devengo de trienios-los serviciog
presiedos antes del ingrese toma tunelonarios de CAaTTers en’
¢l respective Cuerpo.

Articulo noveno.—El Migisteric de Educacién vy Ciencia die-
tard las disposiclones que séan pertinentes pars la interpret_.a-
cién y desarrollo del presente Decreto, que entrard en vigor sl
dia siguisnts al de su publicacién en ef «Hcletln Oficial dai
Esiado».

Asl lo disponge por sl presen'te Decrato, dado en San Sebas-
{idn & quince de septiembre de mil novecisnios setents y dos.

. . - FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educecién y Clencla, ’
JOTE LUIS ViLLAR PALAS)

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de Iz Direccién General ge Trabaje
por la que gse aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial de Embotauadorea de Aguas
Minerales Natumies

Iiustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colective Sindical Interprovincial de Em-
botelladores de Aguss Minorales Naturales, ¥ -

Resultando que Ia Secretaria General de la Orpanizacidn.
Sindical, con fecha 5 de julio pasado, remitid a esta Direccion
General el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de Em-
botelladores de Aguas Minerales Naturales a la finalidad da
que se lo diese curse arite la Comisitn Delegeda dal Cobierno
parg Asuntes Econdmicos —previo {nforme de la Subcomisién
de Salarics— y que ha sido redactadio, previas las negociaciones

Ll

- oportunas, por la Comisién Deliberante designada al- efecte;’

vino ac¢ompadade del informe que preceptis el articulo 1.2,
apartado 3, del Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, v demas
documentos ex:gxdos por la Legxslacxon sobre Converdos Co-
lectivos; )

Resultando que sometide el expedients al tramite correspon-
diente por la Subcomisién de Satarios, el Consejo de Ministros,

son su reunion del dia 21 de julic de 1872, ¥ la Subcomisién de
Salarios en la del dia 20 de pulio de 1872, autorizaron el Conve- .
nio.de referencia supeditado & que en el primer afio de vigencia
se-difiera €l aumento en lo gue excede del 15 por 100;

Resultando que reunida el dia- 18 de. septiembre de 1972 Ia
Comiszién Deliberante del Convenio Colective Sindical Inter-
provincial ds Emboteiladores de Aguas Minerales Naturales
acordd por unanimidad incorporar al Convenio suscrito una

. clausula bajo la dencominacién de dispoficion final segunda en
los términos que g8 recogen en el texio. del Convenio an cues-
tidm;

Considerande gue esta Direccién General es competents
para dictar la presente Resolucion, de conformided con ia Ley
de 24 de sbril de 1938, articulo 13, 'y log preceplos corrslativos
del Heglamento para su aphcauén de 22 de julio del ml.sma
afio;

Considerando gue el Consejg de Ministros, . s ls vist& del
expediente de Convenio Colective Sindical Interprovincial de
Emboteliadores de Aguas Minerales Naturales y del informe gde
ia Bubcomision de Salarios, autorizd el Convenio de. referencia
supeditado & que on el primer afic de vigencla se difiera el
aumentoe en o que excede del 15 por 00, en su reumén celo-
brada el dia 21 de julic de 1073;

Considerando gue habiéndose cumplido en 14 tramitacion
y redaccién del Convenio los preceptos legales ¥ veglamenta-
rios aplicables, né déndose ninguna de las causas de ineficacia
del articulo 20 del RHeglamento para la aplicacién de la Ley de
Convenios Colectivas de 22 de julic de 1958, vy dado que el Con-
sejio de Ministros ha manifestade su conformidad al Convenio,
supedifade a que en. el primer afio de vigencia se diflera el
aumento en lo que excede del 16 por 100, segQn lo previsto para
estos cesos en el Decreto-ley 22/1068, de 8 de diclembre, que
regula la politica de salarios, rentas no satariales y precies,
procede su aprobacién; :

Vistas las dispogiciones legales y demas de general apilca-
cién,
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Esta Direccion General resuslve:

- Primero.—Aprobar el Convenic Colective Sindical Interpro-
vincigl de ‘Embotelladores d¢ Aguas Minerales Naturales.

Segundo.—Comunicar esta Resolucion a. la Organizacién
Sindical para su notificacién a las partes, a las gue se hara
saber, de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1982,
gque por tratarse de Rosolucion aprobatoria no cabe recurso
contra Ja misma en la via administrativa.

Tercero, —D1sponer su publicacién en el «Bolet:n Orlcua.l del
Estados,

Lo que digo a V. 1. para su conoumiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 28 de septiembre de 1972 —El Director general Vi-
cents Torp Orti,

Iimo. Sr. Secretario general de la Organizacidon Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINBICAL INTERPROVINCIAL DE

" EMBOTELLADORES DE AGUAS MINERALES NATURALES

1. DISPOSICIONES GENERALES
L Auﬁlm BE APLICACTON

‘a)l El presente Convenio es de ambito. interprovincial y de
aplicacion “obligatoria a todas las Empresas dedicadas a la ex-
plotacién v envasado de aguas minerales naturales encuadradas
en los Sindicatos de Hosteleria ¥ Actividades Turisticas de

Baleares, Barcelona, Burgos, Castellén, Cérdobe, Cuencs, Gero-

na, Granada, Guipizcoa, Huesca, Jaén, Lérida, Lugo, Madrid,
Malaga, Murcia, Navarra, Orense, Oviedo, Las Palmas, Ponte-
vedra, Sidnta Cruz de Tenerife, Santander, Tarfagons, Teruel,
Toledo, Valencia, Villadolid, Vizcaya y Zaragoza, asf como
cualquier ptra provincia no espacificada donde se instalen.

bl Igualmente afectard a las factorfas, dependencias, sucur-
salos o dolegaciones que dichas Empresaes tengan en el férrito-
Tio espaiio] con personal a su servicie ¥ comprendido dentra
de la némine de la Empresa.

¢} Los establecimientos embotelladores de eguas -minerales
naturales, cualguiera que sea el tipo de produccidn o envesado,
se ¢onceptuaran de unice zona, clase 'y categorims, a los gue
afectardn por igual lag presentes normas, A este tin queda sin
efecto la clasificacién que sefiala el capitule I, articules 6.
y 7.°. de la Regiamentacitn Macional de Trabejo para los Esta-
blecimientos Balnearics, aprobada por Orden ministeriel de 3 de
junio de 1848 (<Boletin Oficial del Estado» del 11).

2. Am;lm PERGONAL

Estaran afectados por este Convenio todos los productores .

de las Emprasus cemprendidas on e] Admbiio de aplrcac:dn del
mismo.
" Quedan excluldas Jas functores de alta direcclén ¥ alto con-
gojo, caracterfetices de loo sigulentes cargos: Director, Gerente,
Meédico-Director, Consgjero-Delegado, eté. Asimismo quedan
exclufdos los Representantes vy Agentes comerciales.

3, VIGENCIA ¥ DURAGIGN : :

El presents Convenio entrari en vigor a todos los efectos
el dis 1 de enero de 1972, sea cual fuers la fecha de su apro-
bazién por la Direccién General de Trabsjo.

Su duracién, a partir del i do®enere de 1972, sera de dos
aiios, - .

-

4. APSORCION ¥ COMPENSACION

- Las condiciones. del presente Convenio sustitulran integra-
monte las que rijan en las Empresas a la fecha de su entrada
en vigor, por comsigulente, seran sbsorbidas y compeonsadas
todas' las mejoras de caracter colectiva o individual que por
encima de los minimos de la Reglamentacion Nacional de Trabajo
estén abonande Jas Empresas en el momento da entrsr en vigor

" el Convenio, cua]qmem que sea ¢l origen, forma ¥ denomina-

cidn de dichas mejoras, inclusive las primas, destajos o inien-
tivos; las- comislones del personal que gestions ventas o pe-
didos; el sobreprecic de las horas extraordinarias; las partici-
paciones. premios o asignaciones sobre produccisn, bgneficios o
facturacién; el imports superior de las gratificaciones regla-
mentaries; Ias pagas y pluses de caracter perisdico o discon-
tinto de cualquier clase. y las indemnizaciones suplementarins

en cago de incapecidad temporal por enfermedad o accidente
de trabaje.

Las Empresas vendran obligedas a respetar aquellas candi-
ciones mas beneficiosas que vengun otorgando & sus trabajadores
cuando en su conjunto superen s las establecidas por el pre-
sente Convenio, ello con independencia de la absorcion o com—
pensacmn enumerada en el parrafo anterior.

II. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Al Segun su permanencia

El personal que preste servicios en las Empresas embotella-
doras de aguas mirergles naturales, segun su.permanencia, gue-
da clasificado de Ia siguiente forma.

Personal fijo. —F‘q al contratado por tiempe mdenmdo ¥ que
forma la plantilla - de la Empresa.

Personal temporerc o de campaha.—Son los contratados para
atender el incrementa periddico de frabajo gue se produzca
anualmente en la estacidn estivel, La duracion de esfos con-
tratos no podrd exceder de 'sels meses.

Personal interino.—Son los contratados para. susmtmr al per—
sonal fijo durente $u ‘ausencia por wvacaciones, enfermeded,
servicio militar, excedencias, etc., causando baja al reintegrarse
al trabajo =1 titular de la plaza o al proveerse ésta. de haber
quadado vacante. .

Personal eventual,—Son lgs contratados per cbra o tiempo -
termigado para’ atenciones extraordinarias o esporddicas do
duracién limitada.

B} Categorins profesionales

El perscnal de las Empresas embotolladoras de aguas mine-
rales naturales. segim su funcién, gquedari integrade én los
siguiontes grupos:

Personal técnico,
Personal administrative.
Personal mercantil.
Personal obrero.
Persong! subalterno.

N ol ol N

"1, PERSOMAL TECNICO

Comprenderﬁ dos subgrums en las categorms que se in-
dican’ a continuacion:

Titulades: Licenciados o titulados supenores y Peritos msi-
milados '
No titulados: Encargado general y Encargado de Seccion,

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Con_uprenderé_este grupe las categorfas siguientes:

Jefe de primera.
Jefs de segunda.
-Contable-Cajero.
Oficlai de primera.
Oficial de ssgunda.
Auxiliar.
Aspirante.

3. PRASONAL MERCANTIL

Comprenderd las. siguientes categorias
Jofe de ventas, Inspector de ventas, Viajantes y Comadores
de plaza.

4. PERSONAL OBRERO X ;
al Del ciclo de embotellamiento

- Comprenders esle grupo las siguientes categorias:.

Capataz, Opérario de embotellamlento y Pinches.

b} De ofitios varios

En este 's'rupo 56 mtes'raré.ﬁ las. slgu’iéntes_ categorias:’

Oficial de primere. Oficial de segunda, Oficial de tercera o
Avudante, Conductor Mecianice Repartidor, Conductor-Reparti-
dor con triciclo, motocarro o vehiculo similar, Peén y Aprendjz.

5, PERSONAL SUBALTERNO

Comprenderd las siguientes catcgorias:

Almacenaye, Ordenanza-Cobrador, Ordenanza; Vlgllante Se-
reno o Guardejurado, Porteros, Telefomatas, Jardineros, Botones
¥ mujeres de limpieza.
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C) Definiciones

1, " Pzrsosarn TECNICO
Titulados.

Licenciades con tftule superior.—Son agquellos -profesionales

que poseen un titulo otorgado por las Universidades o Escuslas
Superiores que desempenan on ls Emypresa, con caracter leboral,
ias funciones propias de su profesidn.
. Peritos o asimilados.—Son aquelios profesionales prowst.os de
tftulo de Petito, Aparejadores. Graduado Social, Auxiliar Téc-
nico, Técnico aamtarw u otros tltulos anklogos que desempefian
en la Empresa con caracter laboral las funciones propiss de
su especialidad.

No titulados,

Encargado general—Es el empleado designado lHbremente
por la Empresa gue bajo las drdenes del Director o' de los pro-
pios representantes de la misme ejercen los servicios de coor-
dinacién entre las distintas Secciomes de elia, transmitiendo
é6rdencs do la Direccion y ostentando mando sobre el personal
olrerc ¥ subalterno y responsabxhdad direcla ante ia Empresa.

Encargado de Seccién.—Es el emp]eado que bajo las Srdenes
del Encargado genersl dirige los trabejoz de una Seccion de-
terminade dentro de la planta de embotellamlento, corraspon-
di¢ndole Ia responsebilided del trabajio que realicen los grupos
de trabajadures baje sus drdenes, asi como &l mando, vigilancia
y distiplina del personal gue compete a su Seccion.

2. PzRSONAL ADMINTSTRATIVO

Jefe de primera.—Es el empleado designade libremente por la
Empresa- que & las 6rdenes inmediatas de Is Gerencia o Direc-
cién lleva la responsabilided directa de la cficina y de todas
1as secciones gue constituyen ia indusiria, estande encargado
do imprimiries unidad, siendo igualmenta el Jefe superior de
todo el personal sujeio a este Convenio que prests servicics enm
ia Empross.

Jefe de segunda.—Es el admintistrative quo actas s las érdenes
inmediatas del Jefe de primera respectivo, si lo hubiera, ¥ esta
encargedo de orientar, sugerir v dar unidad a ta setcién o de-
pendencia que tenga & su carge, as{ como de distribuir el ira-
bajo entre los Oficiales, Auxilisres y demés personal que de
¢l dependa y tieme a su vez responsabilidad inherenie a su
carga.

En esta categorie gueda comprendide también el empleade
de la Empresa que tiene a su cargo una sucursal, depésito de

ventas o almacén exclusivo de la propia industria fuera de la

localidad donde ésta radique.

Contable.—FEs el administrative mayor de veintiun anes, de-
signado libremente por la Empresa, que & las érdenes inmediatas
de Is Gerencis o Direccién de la misma o del Jefe de primera,
si lo hubiere, tiene a su cargo s contabilidad de Is Empresa,
verificando todas las operaciones de esta indole, dependiendo
de su iniciativa la formalizacién de esienios, cuentas corrien-
tes, diario mavor, corresponsales, etc.

Cajero.—E3 el administrative mayor de veintiun afos deaig-'

nado libremente por la Fmpresa gus ieniendo o no poderes de
la misma y confianza o no depositada puade suscribir talonarios
contra determinadas cuentas corrientes bancarias y para for-
‘malizar recibos gue se¢ encueniren a su culdado y tiene la res-

~ ponsabilidad de- los cobros, pagos y cambios qus se realicen

en su depondencia, asi cotno de la clientela gue abone facturas
y recibes de la Empresa, e iguaimente las que Ia contablhdad

.le entiregue para ser abonadas o cobradas.

' Oficial de primera.—Es e! empleado de veintion afios con
servicias determinades a su carge que con iniciativa y respon-
sabilidad restringidas y con o sin otros empleados a 3us drde-
neg tiene 8 su ¢argo en particular las funclones de taguimeca-
nografia, despacho de correspondencia ¥ Buxiliar de Coniable-
Cajero con sus ftrabajos, levando Ia$% cuentas corrieniés de

" clientes v sostener correspondencia con la Dire¢cidén de la Em-

presa en el caso de efercer su trabajo fuera de la localidad dende

" ésla radigque.

Oficial de segunda.—FEs el empleado mayor de veintiun ajios
gue, c<on iniciativa y respomsabilidad restringide a la de su

-trabdjo, auxilia al Oficial de primera en sus trabajos de conta-
- bilidad si s imporiancia de la Empresa asi lo requiere y-culda
de la organizacién de archivos y fichercs v demas trabajos

similares y colaborara con- la redaccion de facturas ¥ calculos
de Seguros Soclales.
Auxiliar.—Se consideraran Auxlharas los emplendaos mayores

de dieciocho afios que sin iniciativa y responsabilided resoluiiva

s¢ dediguen denire de la oficing a operacionss elementales

‘distribuyendo el irabajo entre elios ¥
‘desarrollarlo, He de tener loe conocimientos necesarios para
"interpreigr las instrucciones gue reciba de sus superiores para

administrativas v en general a las puramente mecAnicas inhe-
rentes sl trabajo. de oficina. Teadran esta categoria los meca-
nografos de uno ¥ otro sexo,

Aspirante.—Se entendera por aspirante adminlstratlm al que -
dentro de la edad tle catorce & dieciocho afios trabaja en las
Inbores propias de coficina dispuesto a mlc:arsa an las funcio-
nes peculinres de ésta,

3. PERSONAL MERCANTIL -

Jefe de ventas.—Es el empleado qus habituslmente tiene a
su carge la direccidn y flscalizacién de todas las opsracicnes
‘de ventas, programando los itinerarios de desplezamiento del
personal £ sus 6rdenes, asi como la determinacion de 1a% orien-
taciones o critering conforme a los cuales deben reslizarse, si-
guiendo las direcirices y previg aprobacién gue reciba de la
Direccién o Garencia de la Empresa.

El Jefa de ventas tendrd a sus ordenes directas al Inspector
de ventas, Viajantes y. Cerredorss,

Inspector de ventas.—Es el empleado que, dependiendo det
Jefe de ventas, sl lo hubiere, o de la Dirstcién, en otro caso,
lleva a cabo visitas, vieles, comprobaciones, estadisticas, estu-
dios, proyecics y demés actuaciones gue.se ls encomiendan en
orden gl funcionamiento de la organizacion de ias venths de .
la, Empresa sohre los diversos aspectos de la promoczén comer-
cial, publicidad ¥ servicic de pedidos.

Viajantes.—Son los empleados gue al servicio exclusivo de
ta Empresa, a cuya plantilla pertenecen, ¥ en posemén de lea
conocimisntos necésarics pars su misidn en wisjosr de rutas
proviamente sefialadas, ofrecen las mercancias, ioman nota
de los pedidos, Informan da los mismos, transmiten los sncargos
gue reciben, cobran Jas facturas gue se lés indica, rindiendo
cuenta de su gestidn en cada viaje ante sus superiores y de-
biendo permanecer en ius oficinas de la Empress realizando
trabejos relacicnados con las ventas, cuasndoe no se halle en
viaje. :

Corredor de plaza.—Es la persona gue dentro de una deter-
minada localidad, ¥y por cuents exclusivae de la Empresa, roalize -
las funciones asignedas al Viejante.

- Los Viajantes y Corredores gue no ss hallen al servicio ax-
clusivo de la Empresa o que estandolc no ejerzan sus activi-
dades con sujecion B une vigilancia en su actividad o depen-
dencia en el herario, 51 no que lo efectian en forma libre,
se regirin en sbs relaciones com la Emprasa por lo dispuests
en el articulo 6.°, parrafo segundo, de la Ley de Contralp de
Trabajo ¥ disposiciones complementarias.

4. PERSONAL OBRERO

a) . Del cicle de embofellamientc.—lntegmn esté grupo los

produttorss que realizan las lahores propias ds los distintos .

procesos de embotellamiento y expedicién del agua. )
Capataz —Eg el productor gue a lan drdenes del Encargedo
general o del Encargado de Seccién, af los hublere en la Em-
presa, tiens la mision de dirigir los trabajos de un. grupe de
Operarioa de embotellamiente do un departamento o secclém,
gefinlando. 1a forma de.

realizarias perfectamente ¥ transmitirlas a sus subordinados,

‘siendo responsable del funcionamlenio y disciplina del grupo.

Operaric ds embeoteliamiento.—Es ol especialista mayor de

-dieclocho afos dedivade & una o varias labores del ciclo de

embotellade. Constituye la™labor propis de ast,os Operarios el
iasvado & mano o a méquina de las botellas; el embotellade
manual © mecanico del egua; cierre, etiguetado y enfundado
de los recipientes; envalado v encejado; facturacién v reparto
de mercancias {incluide el cobro); limpieza de maguinas e
instalaciones, sz engrasa y entrstenimisnts; la carga y des-
carga de cajas de botellas. con medics mecénlicos y manuales;
elaboracidén de tapones y discos; fabricacion de boiellas de
plastico; entretenimisnto ¥ conservacién en buen estado de
los locales ¥ cualesquieragoptras ]ahoras del citlo de embote-
llamienta.

Pinche —Son log operarics ma.yores de catorce afics'y me-
.nores de diecibchg gue realizan labores de caracteristicas ana-
logas a las que se fijan para Jos Operarios de smbotellamlento,
con las limitaciones propias de su edead ¥ con capacitacion
para realizar los trahajos yropios de los Especialistas.

b} De oficios varios.—Integran este grupo los productores
que elercon trabajos correspondientes a los oficios o profesis-
nes de Alhafil, Cerpintero, Eleciricista, Conductor de vehicu-
los, etc., sefialandose a continuacién las definiciones “de las
distintas categorias. :

!E?
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Oficial de primera.—Es aquel operaric. que poseyendo . al-
guno de los oficigs clésicos lo practica y aplica en fal grado
-de perfeccitn que no sélo le permile lHevar a cabe trabajos

- gencrales del mismo, sino aguellos otros que suponen especial |

empefic y delicadeza. ) ]
Oficial de segunda.—Integran dicha categoria los que sin

liegar a la especializacion exigida para log trabajos perfecios

eiecutan los corrvespondientes al ¢ficic que poseen con la su- . ; ; .
i servacion del material de las dependencias ¢ scrvicios de la

ficiente correccién y delicedeza. .

Oficial de tercera o Ayudanie—Son los que hablendo rea- !

lizado el aprendizaje de un oficic no han alcanzado todavia
Ios conocimientgs prackicos o indispensables para efectuar los
trabajos con la correcoitn exigida a un Oficial de segunda,
debiendo auxiliar & los Oficiales supariores en sus labores y
realizar los de menos importancia gue se les designe,

Conductor-Mecénico-Repartidor—Es el productor gue udili-
zande un camién o furgonets de la Emprosa atiende por si
mismo & la conduccidn dsel vehicuie, 1a reparacién de averias
que no reguieren necesarfamente recurrir a los servicioa de
un tailer, la descarga de mercancias hasie e} local o estable-
cimiento, carga de los envases devuellos ¥, en su caso, el cobro
del imports o la recogida del -conformes en el albarén de
la entrega..

Conductor-Repartidor.—Es sl que realiza las funciopes de
conduccidn y- transporte detalladas en el pérrafo enterior, ex-
ceplo laz reparaciones mecanicas del wshiculo, deblendo, no
obstante, tuidar debidamente de la limpieza, conservacion y
entrefenimients del mismo, tal como es obligacién en un buen
Conductor.

Conductor-Repartidor con triciclo, motecarre o vehiculo si-
milar.—Es el Conductor desproviste del oficio de Mecérico que
realiza los repartos en la forma antes expresads utilizando un
triciclo, motocarye o wvehicule similar a motor. )

Pson.—Son aquelics operarios mayores de dieciocho afos en-

cargades de ejecuter labores para cuya realizacién Unicamente
66 requiers la aportacién de esfuerzo fisico ¥ atencion, sin la
exigencia ds préctica operatoria alguna pars gue su rendi-
miento sen adecuado ¥ cotrects. = .
Aprendiz.—8on los operarios mayores de catorpe anos M-
gados a la Empress con un coniyato especial de aprendizaje
en virtud del cual el empresario, al propio tiemnpo que wtiliza

su trabajo se obligs a ensefiarle practicamente alguno de los’

llamados oficios varios que se refieren s este capftulo.

" . 5. PERSONAL SUBALTERNQ

Almaceners.—Es el subalterno responsable del almacén ge-
neral de la Empresa encargade de lievar los registros y fi-
cheros de ‘existencias de las mercancias, materiales, herramien-

tas, etc., cuidando también de despachar los pedidos v da re-.

dactar ¥ de remitir a las oficlnas las relaciones correspondientes
& las entradas, sselidas y las existencias. : )
Ordenanza-Cobrador.—Es ¢l subalterng que con cardcier pre-

ferante y normal efectdia las funciones de cobro vy pago Por, -
orden de la Empresa fuera de las dependencias de la mismas,
dedicands ls parte de jornada 2o sbserbida por dicho cometido

a llevar recados o encargos, recoger ¢ entregar correspondencia
¥ cfectuar irabajos elementales, come copiar documentos de
prense, sacar fotocopias, colocar la correspondencin en las so-
bres, ete, : e :

. Ordenanza —Es el productor mayor de veinte aBos que tisne

a su cargo la vigllakelsn de los locales de la oficina duranie
las horas de irabajo, }a ejecucién de recados v encargos gue
se le ettcomienddn, copias de docuMentos a prensa, recogida
¥ entrege de correspondencia y cualquier otra funclon anéioga
gue se le ordene. ' '
Vigilante-Guardajurado o Sereno.—Es el subalierno que den-
" 4ro del recinto det establecimlerntc, mananiial o demés depen-
dencias de la Empresa realiza funclonss de vigilsnecia diurna
¥ nocturna, da acuerdo, en su case, con las disposiciones legales,
si han de jurar e] catgo. '
E} servicia de vigilancia seri compatible y podra alternarse

con el desempefio de trabajos auvxiligres que oo constituyan e!’

ejercicio de un oficio o profesion.

Fortere o Conserje.—Son los trabajadores que de acuerde con
las instrucciones recibldas de sus superiores cuid#n los accesos
A Ias dependencies de Ia Empresa v demas locales, ejerciendo
funciones de custodia y vigilancia tanto en &) interior como
en ol extorior de los referidos locales,

Telefonista.—FEs ef subalternc masculino o fomerino que te-
niendo coma misién esier a! cuidado y servicio de la central
telefénica instalada en la Empresa, enatande ¥ transmitiendo
cuantos avisos reciba, debiende poner especial cuidado en las

- conferencias interyrbanas que sostengan las distintas depen-

dencias de la Empresa.

Jardinero.—Es el trabsjader que con profunde conocimiento
de las plantas y flores tieno coma miszion fundamental o} arregic
¥ conservacién de las pargues p jardines que pericaccen a ia

‘Empress.

Botones.—Es el subalterno mavor de catorce afios y menor -de
diecioche encargade de cumplimentar cuuanios mensajes, servi-
cios v recados se le confifen dentro v fuera del local a que esta
adscrito ¥ de auxillar & los Ordenanzes en la limpieza de con-

Ewmpresa, _ .

Limpiadoras.—Como su nombre indica, son las encargadas del
aseo de los locales de uso general y los destinados a oficinas
v despachos, ) . :

8. El elence de categorins profesionales definido anterior-
ments ¥ comprendido en e tabla salgrial de! Cohvenio no tieae
caracter exhaustive, sino meraments enunciative, y, por lanto,
ja Empresa’ queda facultads libremente para cubrir o ne las
MsSHIRS, -

I Categorias no definidas

En el caso de existir algin producter cuya misidn profesional
no enceje en ninguna de las categorias gue figuran definidgs
en o] presente Convenio, a los efectos de sefialar la clasifica-
cidn ¥ el salario que le corresponda, se procedera a resolverio
de comun scuerdo enfre el intereszdo v la Empresa. En el caso
de no jlegarss a una avenencia, las paries someterdn la cuestion
a ia Delegacién Provincial de Trabalo para su resglucidn.

F) -Cargaa de confianza

Sera de libre facultad de las Empresas la designacion o.
nombramiente de los técnicos o facultatives con titulo supe-
rior, DMrector o Administrador de fectorfa o manantial, Jefe da
primera, Jefe de veutas, Contable, Cajerc y Encargado general.

En el caso de que Ia Emprosa se viese precisada a sustituir
un empleade en alguno de los cargos que se exprosan en ol
parrafo anterior, &l interesada recobrara su categaria profesional
de procedencia en la Empress, si Ia tuviere, y 1a reiribucién
correspondiente al carge de confianza, salvoe que la desposaesion
del cargo fuese por motive de dancién, en cuyo caso se estara
a lo dispuesto en las normas legales v reglamentarias de apli-
cacidn, : - : :

“HL PEREODO DE PRUEBA

" El perfodo do prucka que se fija & todo el personal de nueve
ingresq ¥ admision en les Empresas embotelladoras de aguas

-minerales naturales serd -establecido en la sigulente duracion:

Personal técnico con tifule facultative o superior: Un afdg,
Personal técnico: Seis meses.

Personal administrative y, morcantil: Tres meses.

Personal obrere v subaliérno: Dos meses,

IV. RETRIBUCIONES

1. Los sueldos, jornales ¥ premios de antigiiedad establecl-
dos en ¢l anterior - Convenio, aprobado por Resolucidn de 18
de septiembre de 1870 («Boletin Oficial del Estados nnmero 237
de 3 de octubre), quedan sustituides por la hueva tabla de sa-
larios que figura em el anexo nGmero 1 del! pressnte Convenio,

En dicha table aparecen las reiribuciones que ss abonaran
en el afto natural do 1972 ¥ las de 1973, ’

2. GRATIFICACIONES REGLAMENTARIAS DE 18 pE Juiie ¥ Navipap

Cualguiera que sea su tatezgorfa profesional, todes los pro-
ductores afsctados por el presente Convenio percibiran las
gratificaciones de i8 de Julio ¥ Navidad a razon de treinta dies
de sueldo ¢ salario y antigiuedad, en cafds una, segiin los tipos
que figuran ¢n la tabla de retribucicnes” de este Convermio.
No obstante, los que con anteriorided a la firma del Convenio
viniesen cobrando estas gratificaciones en cantidad més elevada
de la resultante de lo que se establece en ek presente pacto,
conservardn a %itulo personal esia condicion mas beneficiosa,
que cn pingun caso podrd ser objeto de compensacién.

3. DBONIFICACIONES POR AROS DE SERVICID

Los trabajadores fijos, excepto los Aspirantes, Botones, Apren-
dices y Pinches, percibiran log trienios establecidos en las tablas
szlariales con arreglo al nimere y cuanila resghados én - el
anexo numero 1 del presents Convenio,

4. SecUnibad SocIat
-

Para la cotizacién de la Seguridad Social ze tendran an
cuenis ias normas Jegales vigentes que rijan durante e pericdo
de vigencia del presente Convenlo.
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S, PREMIO DE JUBILACEOMN

Kl persanal gue sz jubile en edad comprendide entre los
sesenta ¥ sesenta y cinco afics, contando con mas de dicz afus
de szervicio contigpuado en la Empresa, percibira un premio &n
metélico equivalente a dos psgas de salario base ¥ antigiiedad
si la jubilacion es llevando de los diez afios a quince afos de
servicio; de cuatro pagas, sl lleve de quince & véinticinco aftos,
v de ocho pagas, si ¢xcede de veinticinco afios de servicio.

En caso de fallecer wn productor en active en edad com-

. prendide entre sesenta y sesents ¥ cinco afios, las pagas gue

le hubieran correspondido en ceso deo jubilarse serén abonadas
a su viuda o dbien & los hijos menores de disclocho afics o
incapacitados para el trabajo si excodieran de esia edad. En el
supueslo- de tratarse de hijos huérfanes, el ghono de }as pagas
correspondiontes se efectuard al tutor o persona que les tenga
a su cuidade.

8, DoTE AL FERSONAL PEMENING

. El personal femenino que cese voluntariaments en la Em-
presg por contraer matrimonie percibird una dote eguivalente

8 una mensualtidad del sslerioc base y antigledad por cada
afio de servicic prestado, prorratsindose las fraccicnes e afio,
con un Hmite de seis mensualidades. Para tener derecho a esta
dote deberd acreditar un minimo de tres adfies de antigiedad en
la Empresa ve continumdaments sn el &aso de personal fijo o
computéndose los servicios prestades em los ocho aflos ante-
riores 5i°se trata de personal de centpafia,

El personal fermeninoe que contralga matrimomio podré optar
entre continuvar trabajisndo en la Empresa o blen solicitar una
excedencia de uno & tinto afos, con derecho, en este casp, a
reingresar al término de ia excedancia sclicitada, siempre gue

-durante 1a misma no se haya colocado en ninguna otra Empresa

o Entidad. En los supuestos contemplados en este parrafo no
hapré. lugur al percibu de la dote de matrimonio.

7. GRATIFICACION POR MATRIMONIO

El personel de une .u otro sexo gue coniraiga matrimonic
llevando en la Empresa més ds ires afos de antigiedad perci-
bird nuna gratificarién de una mensualidad de salario base ¥
antigiedad. Este beneficio no correspondera cuande se trate
de persboal femenino gue opte por causar baja y percibir ia
dote de matrimonic.

A los efactos da lo prevnsbo an este apartado, la antigacded

- del personai de campatia se computara en ls forma previsia

en el apartado anterior, -

. : 8. TRABAJADORES ENFEAMDS 0 ACCIDENTADOS

Los productores gue sean baja temporel por accidente de
irabajo o enfermedad tendrdn derscho a percibir de ia Empressa
una asignacién de la cuantie necesaria para que, sumada la
indemnizacién correspondiente de la Seguridad Social, Tesults
uns cantidad igual ‘al 106 por 100 de su respectivo salario base
¥ anligiedad, en !as condiciones siguientes:

Parg tener derecho al oxpresado complemento a cargo de
la Emuresa serd preciso que la enfermedad se hays notificade
oportunaments ¥ presentade asimisme ¢l parte de baja del Me-
dico de la Seguridud Soctal, debiends someterse a las com-

Ei devengo complementario a cargo de la Empress fijade
en ¢l prescnte apartadc se shonard a partir del dia siguiente
a aquel en gque se cumplan tres semanas desde la fecha en |
que se haya producide la situacidn de ba;a por accidenie o sn-
fermedad. .

V. VACACIONES

Tode el personal comprendido-en el presente Convenic tendri
derecho a veintitrés dias natureles de vacaciones. )

Las wvecaciones: serdn concedidas de acuerde con las necesi-
dades del servicio’ y procuranda complacer al personal -en
cuenic al periodo solicitado, si hienx la Empresa se ressrva la
fecultad de cuncederle fuera de !a época de camparia.

VI. CrLAusuLa EYPECIAL

Las mojoras concedidas'_én el presente Convenico nao afec-
tarin al precio de los articulos elaborados por la Empresa.

ViL Coms;ﬁm MixTa

Sin perjuicio del derecheo de lus partes para acudir a las
jurisdicciones administrativas y contencicsds, se c¢res la Comi-
slén Mixta del Convenie, cuyes funciones seran las de inter-
pretacién. concillacidn y vigilancia de su cumplimiento, supedi-
tadas a la competencla del Ministerlo de Trebajo.

Esta Comisién estard domiciliada en el Sindicato. Nacional
de Hosteleria y Actividedes Turisticas, presidida pof el Presi-
dente del tnisme o persona en quien delegue, y constituida

" por dos Vocales iitulares ¥ dos suplentes por cada una de Ias

representaciones social ¥ econémica designados por la Comision
Deliberadora dei Convenio v por los Secretarios-Asesores de
las Uniongs Nacionales de Empresarios v Trabajadores del Sin-
dicaic Nacional de Hosielerin y Actividedes Turisticas.

VEHI DISPOSICION FINAL

En todo aquello que no heaya sido previsto en ¢l presente
Convenia so estara a lo dispueste en ia Hoglamentacién de
Trabaio para Establecimientos Bainearios de 3 de junio de 1949
¥ las disposiciones legeles vigentes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Dando cumplimiento al acuerdo de la Cormisién Delegada del
Gobicrno para Asuntos Economicos trasladade a la Comisién De-
liberadors mediante comunicacién de ia-Direccidon General ds
Trabajo nimerc 3/308, de fecha 27 de julio del preseénte afle, los
salarios pactedos en el Convenio para el afio 1872 gquedardn
limitados, en las categorias cuyo incremento es superior al
15 por 100, a este coeficiente. En consecusencia, ls tabla de sa-
larios acordada para el afio 1972 ¥y que figura on la coluinns,
primera del anexe numero 1 del Convenio se entiende modificada
pare aquellas categopins cuys retribucién Riada en dicha co-
iumne primera, en el sentido de que los salarios para el afo 1672
no podran exceder de los establecidos en el anterior Convenro )
de 1972, incrementados enm un 15 por 100,

A partir del 1 de enero de 1973 regiran integramente las
retribuciones filadas pare este adc 1873 eh la segunds columna

probaciones que la Empresa estime oportunas, a carge de fa- | de la tarifa de salario del presents Convemo sin modificacion

cultatives designedos por la® mismag,

I alguna,

Anexo numers 1

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AGUAS MINERALES NATURALES

Tabia, de. retribuciones

ZONA UNICA FEN TODO EL AMBITO TEARITORIAL DEL--CONVENIO.

Retribuciones 1972 Retribuclones 1873
. Sneldo Trienios. Sueldo Trienios

Crtogorias profesionales o Jornat ¢ jornal - -

. o - " Ngmero [mporte - ) imporia
— Namard -
Posetas Posatas Peaptas . Pesstas
1. PERSONAL TECNICO
T;tulados

Licenciados o tituledos superzores errvenrinaees |- D.500,00 12 725,10 11.080,00 12 750,00
Peritos 0 asimHados ...icocinceinienr '8.280,00 1z . 483,04 9.200,60 12 - 510,60
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Retribuciones 172

Retribuciones 1973

trienios, desde la fechm sn qua pasen & categoria supermr \Oficlal, Especialista, Ayudante, etc.l),

“Sueldo Trienios’ Suelde Trienios
Cutegorias profesionsles o jornal o jornal -
- Tmperie - . Impeorie
Numero - Numere: a
Pesetas Pasetas Pepotas Posatas
No titulados:
Encargado Fo0eral ......ovuecstvosrsssssivninnnes | 7.200,00 12 362,55 8.000,00 12 400,00 -
Encargado de Sectidi ...cooocceevieevivniniennincennnns 6.750,00 2 242,05 7.500,00 12 300,00 .
" 2. ‘PERSONAL ADMINISTRATI¥O -
Jefe d‘e primera ... 7.200,00 i2 362 .65° _8.000.00 12 400,00
Jofe de segunda ... 8.750,00 12 271,64, 7.500,00. 12 300,00
Contable o Cajero #.750,00 i2 Co7184 7.500,00 12 300,00,
Oficial de primera . 5.B73,00 12 211,40 £.525,00 18 250.00
Oficial” de segunds .. - 5.460,00 12 181,80 6.000,00 12 200,00
AUXIIAY  Gvvesiviivesrennrseinensrrrrarrnrrnneesrrens oo 4.9850,00 12 151,15 5.500,00 12 200,00
Aspimmes: "
Ds catorce & diéciséis afios ........... corecrpen | 2.000,00 - 1) 2.000.00 - $1]
‘De diecisiete a dleciocho afios ..., 3.000,00 . - (1 3.000,00 - w
8. PERJONAL MERCANTIE _ )
Jf0 0 VENERS «ovvovreerereereer e eeeseeseeseessenneneen 7.200,00 12 362,55 - * 8.000,00 T 400,00
inspector de wventas 8.730,00 12 271,84 7.500,00 12 300,00
Viajante ..., . 8.300,00 12 | 242,05 7.000,00 12 300,00
Corredor de pls,z.a 5.873,00 12 211,40 4.525,00 12 250,00
4. PeRsoNa OBRERO
Cilclo de embotellam:ento
Capataz ....... 208,70 12 8,45 233,35 12 © 10,00
Operano de embotellamlento 180,00 12 8,34 200,00 2 7,50
Pmches:
Do catorce a dieciséis aflos ...i.cnvmiein. 75,00 ] 75,00 - [§ 1]
De disclséis 6 diecisiete ados .... 95,00 - ) 95,00 —_ (1
De diecislete a dieciocho afios ...ccevvveenn. v 189,00 - ar 100,00 _— W]
Oficios varios:
Oficial de primera ....... 225,00 12 8,48 250,00 12 10,00
Conductor-Mecanico- Baparndor 225,00 12 8,45 250,00 12 10,00
Conductor-Repartidor .........evveveenee “ 202,50 12 ] 225,00 12 2,00
Conductor—Rsparﬁdor (con tnclclo) 168,00 i2 6.34 210,00 12 9,00
vt 202,50 12 7.29 225,00 _ 2 9,00
189,00 12 B34 " 210,00 12, 9,00
180,00 12 8,34 200,00 12 7,50
s 180,00 - 12 8,04 200,00 12 7,50
Aprendices: |
De Primer afio ... 70,00 - mn 70,00 - 11}
De segundg aio ... . 85,00 — {11 85,00 -_— [
De tercer &fic ... 90,00 -_ 1 90,00 -— n
Do CUBKED ARD .oveeivrcerienib st 100,00 - w 100,00 e~ .-
‘5, PERSONAL SUBALTERNOG '
Almacenero ssvireerieronn  B.673,00 12 21140 8.525,00 12 250,00
Ordenanz&Cobmdor . 5.873,00 12 © 183,43 8.525,00 12 250,00
Ordenanza ......... ROPPUROT 5.400,00 12 151,16 8.100,00 12 225,00
Vigilante, Guarda ]urado o Sereno - 5.490,00 _ 12 151,18 4.100,00- - 12 225.00
Portaro y Conser}a — 5.400,00 12 151,15 8.100,00° C 12 225,00
Telefonista ,........ F . 5.400,00 iz 151,16 4.000,00 .12 200,00
LR L T O OO P VPP 5.400,00 12 151,16 8.000,00 12 200,00
Botones:
De catorce a diociséis 8808 ..., | 2.000,00 - (w 2.000,00 - o)
De diecisiete a disclocho afics ... 3.000,00 - o 3,000,00 — o H
Limpiadorn, jornada completa ... 4.725,00 12 120,40 5.250,00 12 150,00
1) Esta.u categorias profeslonales DD dmrengan trlanios Los productores pertenecientes a las np.sma.s computerdn antigiedad, & etec;os de



