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Salario ’

Plus ¥e Total

RALE Convenio meznsual

Profesional de Oficio de 1.0 ..., .5.000 300 5.300
Frofesicnal de Oficlo de 2.* ...... 4800 266 5.080
FProfesional de Oficio de 32 ... 4.860 200 . 4.980
Capataz .. N s £.708 280 4. 980
Mozo especmhzado .- veenere 4,600 200 5.000
Ascenscrista .. sosenieaslecsisnes 4,080 280 4.660
- Tetefonista ... 4,680, 2580 4,960
MOZO veeieciie e, w4680 - 280 4.080 -
Empaqguetadoff ........... . 4.880 280 " 4.960
Reparadora de madms ........ v 4880 280 4,860
Cosedora de 8aCO8 ....ocovvvnnnienn 4,880 280 4.960

Gruro V ) -

L0711 o 1 SUPIOUROTURRIURRORI X - 1} 280 4.960
‘Cebrador ... 4,880 280 4.980
Vigilante, Sereno Ordemmza y ' : )
Portero .. 446830 | 280 4.960

Personal de llmpieza (por hora) 20 1,20 21,20

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 29 de seplictbre de 1872 por la que se
aprueban los Estatuios Generales de los Colegios
" Ofictales de Ingenlercs Industriales.

Tlustrisimo sefior:

CEl articulo 8.° del Decreto 103271089, do 2¢ de julio, dispuso
qua por el Ministerio de Industiria, a propuests del Consejo

General de Coleogios Oficiales de Ingenieros Industriales, se

aprobaran, si procede, los Estatutos Generales ds los citadoes
Calegioz, a fin de que los vigentea a la fecha de promulgacion
del citado Detroto ss adaptasen a las disposiciones del mismo
v 88 introdujeran las modificaciones pertinentes,

Formulada la aiudida propuesta por el Consefo General antes
citade ¥y une vez gue los Drganismos competentes del Deparia-
menio harr informade sobre la procedencia de su sprobecién,
este Ministerio ha tenido & bien aprobar los adjuntos Estatutos

Generales por 'ns gue hen de regirse los Colegies Oficiales

‘de Ingenioros Industriales. _
Lo que comunice & V. I. para su conoclmiento y efectos.
Dios puarde & V. I, muchos afos.
Madrid, 28 de septiembre de 1972,

LOPEZ DE LETONA .

Iimo. Sr; Suhbsecreiaric de este Minist'erlo.

ESTATUTO& GENERALES DE LOS COLEGiOG OFICIALES
DE INGENIEROS INDUSTRIALES

Capirum PRIMERO

prnswwnes generales

Articule 1.° Consntuc{én =Los Colegics de Ingenlefos Tndus-

. trinles, cuyas constituciones se eutorizaron por el Decreto de
9 de abril de 1949 ¥ Decreto 183271989, de 24 de julic, se regiran
en lo sucesive por las disposiciones del citado Decreto 183271969,

El antiguo Consejo Superier de Colegics se denominaré en
1o sucesivo Consejo General de Colegios Oficiales de Ingeniems
Industriales,

Bl Conseio Geoneral de Colégios ¥ los Colegios Oficiales de
Ingenieros Industrisles tendrin, separada e individuaimente,
sin perjuicio de la subord.macién al primere de los segundos,
plona personalidad furidica para el cumplimienta de sus fines
y ol elerciclo de sua facultades, gozando -del range y preemi-
nencia de les Corporacionesa de Derecho Piablice a todbs los
efectos civiles ¥y admintstrativos.

Art. 2.° Dependencia.—Tanto el Cnnse}o General cemo los
Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales depsnderan del
Ministerio de Indusiria, en cuanio a las funclones de fiscali-

zacion, titela ¥ jurisdiccién superior en theterla de recursos
qué le correspondan.

Los Colegios Oficiales de Ingeniercs Industrisies se rela-
cionsrdn con- dicho Ministerio a través del Consejo General
de Coleglos.

Art. 3.7 Alcance —Los Colegios Oficiales cia Ingenieros In- .
dustriales agruparan obligatoriaments a todes los Ingenieros
industrikles procedentes de las Escuelas Técnicas Superiores

. de Ingenierog Indusiriales creadas v reconocidas por el Estado

0 gue en lo Sucesivo ‘Be Crevn o reconoczoan Por el mismo gue
residan en su zenma ¥ se dediqusn al: ejercicio de la profesién,
sin cuyo requisito no podrén ejercerla. Se exceptGan de la
colegincion obligdtoria 8 los Ingenjeros industriales que sdlo
ejerzan funciones y realicen trabajos correspondientes a los
Cuerpos existentes en la Adminisiracién del Estade, Organismos
autéhomos vy Corporaciones Locales.

A¥f, 4.° Ambito terriorial.—El numere de Colegios, 1a ca~
pitalidad de ceda uno y las provintias gque deben abarcar seran
lag siguientes: ’

Capitalidad: Madrid. Provincias que abarca: Madrid, Tolede,
Ciudad Real, Cuenca,. Guadalajara, Chceres, Zamora, Salaman-
ca, Valladolid, Avila, Soria, Segovia, Santa .Cruz de¢ Tenerife,
Les Palmas de Gren Ceanarie y plazas y provincias africanas,

Capialided; Barcelona. Provincias gque abarca Barcelona,
Gerona, Lérida ¥ Tarragona.

Capitalidad: Valencia, Provincias que abarca: Valencia,
Castellén de Ia Plana, Albacete, Alicante v Baleares.

Capitalidad: Bilbao. Provincig ogue abarca: Vizcaya,

Capitalidad: San Sebastmn Provincias gque abarca:
pazcoa, Alave ¥ Navarra.

Capitalidad: Zaragoza, Provmcias qgue sharca:
Huesca, Teruel ¥ Logroda,

Capitalidad: Santander. Provincias que abarca:
Burgos y Palencia,

Capitalidad: Oviedo, Provincias que aharca: Qviado y Laén.

Capitalidad: La Cerufia. Provincias que abarca: La Coruﬁ.a
Lugo, Orense ¥ Pontevedra.

Capitalidad: Sevilla. Provincias que abarca: Sevilla, Chdiz,
Huelva, Cordoba y Badajoz,

Capitalldad: Granada, Provincias que aharca Granada Ma-
laga, Almeria, Jaén y Murcm.

Gui-
Zaragoza,

-Santander,

" Capirono H
‘Fines y Facultades da los Colegios

Art 5% 1. Los Colegios Oficiales tendran los fines propios
da estes 4rganos corporativc.s profesionales ¥ en pertlcular, a
titulo enunciativo y no limltative, los siguientes; .

a) La orgenizocién y desarrolio de la provisidn entre los
Ingenieros industriales colegiades., Si'le Entidad que con tal
{in se cree gqueda en dependencia del ‘Colegio, la correspondersn
en este aspecto administrar los fondos que por el concepto de .
provision se recauden ¥ aquelios otros ingresos que para tales
atencionss puedsn establecerse en sl future.

b El asesoramieénto’ a Organismos. del Estado, reg!onales o
provinciales, Corporaciones Locales, personas o Entidades para-
estatales ¢ particulares ¥ a sug mismos colegiados, emitiendo
infcrmes, resolviendo consultas ¢ actuando en arbifrajes téo-
nicos ¥ econtmicos a instancia de las partes.

¢} Velar ineludiblemente por los. derechos y deberes da la
profesitn, pudiendo recabar en eada momento la ayuda de las
gutoridades . competenies y .como funcién sobresaliente, las
cuestiones qus correspondan al campo privalivo de la actividad
de los Ingenleros industriales gue fundamenialments se deter-
minan en el Decreto de 18 de septiembre de 1935 ¥ demds dis-
posiciones legales, interponiendo su valimients para que no
se desconozea ni se dificulte el ejercific de dichas facultades.

d) Impedir e incluso perseguir ante los Tribunales de Jus-
ticia todos los casos de intrusismo profesional que afecten a
los Ingenieros industriales y al sjercicio de su profesién por

suienes no cumplan los requlsitos tegales ds todo orden esta-
-blecidoa al efscto.

e} Cooperar con la Admlmstramén de Justicia y demés Or-
ganismos oficiales o particulares en la designacidn de Inge-
nierps industriales que hayan de realizar informes, dictamenes,
tasactones u otras actividades profesionales, B cuyp efecto se
facilitarén perlodlcamente 6 isles Organismos listas de los
cologiados.

1 Impulsar el desarrollo de las labores clentlficaa, técnicas,
econémicas, sociales y culturales relacionadas con la sespecia-
lidad. :
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g Informar ef las modificaciones de la legislacién vigente,
en cuanto e relacione con la profesién de Ingeniero industrial.

h) Recoger ¥ encauzar las espiracicnes de la profesién, a
cuye efecto los Coleglos elevaran al Consejo General y ésto
a los Cenirgs oficirles correspondientes cuantas sugersncias
estimen oportunas en relacién con la perfeccién y regulacién
de los servicios gué puedan prestar los Ingenieros indusiriales
{tanto a las Corporaciones oficiales como a las Eftidades vy par-
ticuleres), asi como para la fijaclén ¥ reglamentacién de las
tarifas de honorarios, '

i) Mantener un activo vy eficaz servicio de informacion sobrs
plazas y trabajos a desarrollar por Ingeniercs indusiriales, con
el fin de legrar ¢l acoplamiente més adecuado de Jos celegiades
-en la indusiria, en los servicios ¥y en las Corporaciones de ca-
racter publico, para mayor eficacia de su labor profesicnal, den-
tro de las mejores condicionss para los mismos y utilizando
para elle los medios que considere més oportunos. _

Los Colegios .podran fomentiar y.ayudar, por los procedi-
mientgs que en cada caso entlendsn mas pertinentes, a Agus-
lias Instituciones, oficiales o particulares, guc traten de mante-
ner al dia ol desarrolic de Is industria y la formacién técnica

adquirida por sus colegiados en heneficto ¥ apoyo del desarrolio.

nacicnal, :

2. Para el cumplimiento de Jas misioncs obumeradas en el
apartado 1 précedente, los Colegios tendran las siguientes fa-
cultades: )

a} Ejercitar ante los Tribunales de Justicia las acciones pro-
cedentes contre guienes ejerzan Ja profesidon de Ingsniero {n-
dustrial sin cumplir los requisifcs legales necesarios & tal efer-
cicio.

B} FElercer la potestad disciplinaria por. las falias que co-
metan los colegindos en el ejercicio de su profesidn.

¢} Comparecer ante fos Tribunales de Justicia en defensa
da los colegindos o & requerimiento de Entidades oficiales o
particulares, : o

d) Visar y lepalizar los irabajos profesionales de los cole-
giados, . : :

el Interpretar v aplicar las tarifas de honorarics devengados
en el efercicio libre o intervenir en la regulacién de las remu-
neraciones no sujetas a las mismas o excepiuadas de eilas, fi-
japdo su cuantla conforme al use ¢ sanoc criterio s informando,
si ello fuera procedente, en casc de litigle.

f} Esiablecer un sistema de cobro del iotal de 1o que repre-
sente el valor de los trabajos realizados por los colegiados, segan
e! cual los Colegios actlGen por gestién o representacion de los
mismaosg,

g) Cualesquiera otros fines gue acuerde Ig Junta de Go-
bierno o la Junis general,, siempre que guarden relacién con

la profesién, no se opongan taxativemionis a las disposiciones

legales o & los acuerdos que con cardcter obligatorio y genaral
haya tomado el Conselo General reglamentariamente. -

Caritows 11
Recursos econdmicos de los Colegins

Art. 8°* Reoursos ordinaries.—Constituyen los recursos cco-
noémicos ordinaries los que a contlhuacién se snumeran:

&) Los productos de bienes y dereches que correspondan en
propiedad al Colegio. ’ ) .

b) Las cuotas de inscripcién, en su caso, ¥ rmensuales ordi-
narias, ‘cuyas cuantfas se fijan: la primera, en 250 pesetas,
solamente cuando se solicite la inscripcién después de lus seis
meses posterioras a la terminecién de la carrera, vy la segunda,
en 75 pesetas mensuaies. Dichas cuotas podran modificarse
por la Junta general, de acuerdo con las propuestas razonadas
que, ponderande Ia situaclén econémica, le sean presentadas
por la Junia de Gobierpo. No se exigiré cuota de inscripeién
.& los que =a trasladen de Colegio.

En todo. caso, y martenfende integramente sus derechos, no
s8 abonard In cuota -colegial cuande el colegiado alcance fos
gotenta ados, . '

¢} El 10 por 100 de lo que represente, segin tarifas vigentes,
€] valor-de los treabajos de los colegiados por redaccién de antes
» Proyectos, proyectos, direcciones de obras e instalaciones, dic-

- lamenes, informes, peritajes. inspecciones, arbitrajes, documen-
taciones técnico-administrativas y aguellos otros que’ realice
en razdén de su tftulo.

A estos efectos, los Ingenieros industriales procedentes de
1as Escuelas Técnicas Superlores creadas ¢ reconocidas por et
Estade o que en lo sucesivo se cresn. o reconozcan por’ @l mis-
mo ¥ fgus en cumplimiento del Decreto 1932/1969, de 24 de fulio,
ostén obligados a pertenscer nt Colegio en que residan o se
dediquen al sjercivio de la profesién, habran de someter previn-

- i
mente, para’el debida cenocimlento, sl Colegio en donde obli-
gatoriamente Ies corresponda estar colegiados, la documentaclén
profesiongl gue debp presemtarse en Organismos del Estado,
Corporaciones Locales, Organizaciéa Sindical, Institutos Oficia-
fes de Crédito ¥y en cualquier otra Entidaed estatal o auténoma,

Estas normes seran de aplicacidn asimismo s los trabajos
qus en el libre ejercicic de la profesion realicen los [hgenieros
industriales por encargo de la Administracién Publica, & tencr
de Jo dispuesto en el Decrefo 261871867, de 23 de hoviembre ~
{-Boletin Oficial del Estador del 4 de diciembre).

El visado y registro postericr deberd efectuarse en el Colegio
en cuye ambito territorial radique o vaye a radicar la indystria,
instalacidn o servicio y, en general, aquelle que sea objeto
de diche documeniacién, El incumplimiento de isl requizito
inveiide esta documentacion a l6s efectos de su presentacion,
con caracter oficial, en aquellas dependencias que en ¢onse-
cuencia tho deberan admltirla.

En el caso de que el Colegio 8 gue debe someterse el visndo
¥ regisiro no.-sea coincidente con el de la colegiucion, le JCo-
rrespondera a aguél percibir el 10 por 100. Como recurso eco-
nomico ordinario propio retendra el 80 por i00 de aquella cahti-
dad ¥ el restante 40 por 100 cobresponderd al Colegic en el

_gue deba encontrerse colegiade obligatoriamente el Ingenicro

firmante de la decumentdcelén presentada.
d) Los derechos que correspondan pergibir al Colegic por

“la legalizacién, registros, serviclos, certificaclones sobre do-

cumentos y firmes relativas -a ‘trabajos profesionales de cual-
aquier naturaleza. - N )
o} Los beneficios que obtuvieran por publicaciones.

Art. 7. Recursos oxtraordinarios.—Constituyen Tos recur-
sos extragrdinarios de los Colegios los gue 4 conlinugcion se
sefialan:

al Las subvenciones, donativos, etc., que se les ¢onceda por
el Estado, Corporacicnss oficinles, Entidades comercisles o in-
dusiriales y por particulares. ' :

b} Los bienes, muebles o inmuebles, gue por herencia,
donacidn o cualguier ofre titulo Jucrativo u onerose entren g
formar parte del capital de cada Colegio.

¢} Las cantidades que por cuulquier otro concepto no espe-
cificado puedan percibir Jos Colegios, S

Todos los recursos extraordinarios precisaran para ser per-
cibides Ia previa aprobacién de la Junta general.

. Carirure IV

Derechos v chligaciones de los colegiados’

Art. 8° Derechos de los colegiados.—Los colegimios gozarén
de los siguientes derechos:

a} Tode Ingeniero colegiado podra actuar profesionalmente
en territorio de cuslguier otro Colegio, K

b} Participar on el uso v disfrute de los bienss del Colegic
v de los servicios que éste tenga “establecidos, siempre gue no
perjudiquen a los derechos de log demés.

¢) Tomar parte en las vetaciones vy deliberaciones gus en’
los Estatutos ¥ Heglamentos se prevengan, - )

d? Llevar a cabo los provectos, dictdmenes, peritactones,
valoraciones uw otros trabajos gue sean solicitages al Colegio
por Entidedes o particuleres v gue les correspondan por turno
previamente sstablecido. R -

) HRecabar ol amparo de la Junta de Gebierno cuando con-
siderent lesionados o menoscabados sus derechos e intergses
de profesional o de .colegiadse o los de la Corparacién,

£} Poner en conocimiento de la Junta de Goblerno todos los
hechos que puedan afectar a ia profesién particular o colecti-
vaments ¥ gue puedan determiner su intervencién.

g Y todos equelids que se derivan de los presentes Esta-
tutos. : . C

: Art. 8° QObligaclones de cardcter general-—Son obligaciones
de los tolegiados 'las que 'a continvacién se especifican:

& Cumplir estrictamente cuantas prescripciones contlenen
estos Estatuios ¥ los Reglamentos que los desarrclian, asi como
fos acuerdos que se adopten por los Colegios y el Consejo Ge-
neral, con sujecién a los mismos. ) )

b Poner en congcimiento de los Colegios: Los nombres
de quiencs ejerzan actos propios de la profesién de Ingenjercs
indugtriales sin poseer ef tilulo que paras ello les gutoriza;
ios de los que, eun teniéndelo, no figuran inscritos en las Co- -
legios- existentes, y los de los que siendo colegiados falien
sus deberes profesionales, . :

c} Pagar las cuotas ¥ derschos gue hayan sido aprobados
para ¢l sostenimiento de los Colegios vy pars el desarrolio de
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ian prewvisién y de los demés fines gue se encomiendan a los
mismos.

di La asistencia & los actod corpbrativos.

e} Aceptar el désempenc de los cargos gue s¢ las encomends
por los organcs ce Gebierno, salvo causa en conira Quo se
considera justificada por la Junta de Gobierno.

) Cumplir, con respecto a los orgenos gubernativos de los
Cojegios ¥ a los Ingenieros colegiados, los_deberes de discipiina
¥ armonia profesional,

&) Presentar a is legelizacidn y visade sus trabajos profe-
zionales, de acuerdo con el apartade cl del articule 8.° de estos
Estatutos,

CariTuLe V

Organizacién de loz Colegios

Art, 10. Estructura.—Los 6rganos rectores del Colegio seran
la Junta-general de colegiandos ¥ la Junta de Gobierno, Depen-
diendo de esta altima, la Junta de Goblerno podré constituir
une Comisidn Permanents y las Comisiones Delegadas que
juzgue convanienta. .

Art. 11, Reglamento.—Los Colegios se regiran por unos Re-
glamentos organicos particulares, acordados en Junia general;
en tos cuales habra de recogerse las normas de los presentes
Estatutos Generales, adaptadas a sus especiales circunstancias
y detallando sus preceptos en formae adecuada.

Fl Conssjo Ganeral de CoIegscs aprobara los Reglamanws
de cada Colagio ¥ sos modificaciones, siempre gue ho se opon-
gan al Decreto, Estatutos y deméds disposicianes aplicables,

Art, 12, - La Junta general —Es el drgano superior de expre-
sién de la voluntad dal Colegio, quedando, por-tante, obligados
todos log colegindos sl cumplimiento de los acuerdos que aquélia
adopie com arfregio a los presentes Estatutos vy a las disposi-
ciones del Reglamento organico del Colegio,

la Junta general se censtituirgd con la asistencia de todos
ios coleglados, siendo necesaria para la velidez en sus acuerdos,
en primers convocatoris, la concurrencia de mayoria sbsoluts,
En segunde convocatoria, celebrade media hora despuss de la
anunciada, serdn validos los acuerdoe cualguiera que sea el
numero de los esistentes.

Art. 13, Funciones .de Ja Junta ganeral. —Corresponde on
. exclusiva a lg Junta general:

~ a} El estudio ¥ aprobacitn, en su caso, de las propaest&s .

del Consejo sobre los Estatutos Generales y su moedificacion.
b} El estudic y elevacion al Consejo de las mismas pro-
puestas cuapdo se formulen por les propios Colegios.
¢} La aprobacion de las propuesias sobre los Reglamentos
de cada Colegin, asi como de sus modyficaciones pare la eleva-
cién de unos ¥ otras al Conssjo.
- d} La aprobacién de los presupuéstos de cada Colegio y de
jas cuentas gnualss de los mismas.

el La aprobacion de lu. gestién de las respectivas Juntas

. de Gohierne,
f} La impiantacién o supresion de servicios corporativos.
g} Cuantos asunics e sometan a la Junta general a pro-
pucsta 4o la de Gobierno o de un grupo de colegiadas gue no
ses inferior al 10 por 100, o bisn gue alcance el numero de 5.

Art. 14. Junias geaerales ordinarias.—Ss celebrardn durants
el aftto, por lo menos, dos Junitas ordinarias: Una en el mes
de diciembre, para la aprobacién del presupussto ¥ renovacion
de cargos, vy otra en ¢l mes de mayo, para aprobacién de cuen-
tas ¢ informacién general sobre la marcha del Colegio en todos

. 528 aspectos.

Art: 15. Junias generales exiraordinarias.—La Junta general
se reunird con cardcter extraordinsario, previa convocsatoria

cursade por la de Gobierno, a iniciativa de ésta o de un numero.

de colegiados no inferior ' la décima parte de la totalidad o
un minimoe de cincuenta, Serd presidida por ei Decanc del
Colegio y actuara de Secretario el gque lo sea también de éste,
gquien levantara acta de la reunion.

Art. 8. Rendicién de cuentas.—Los balznces anuales de los
Colegios se efectuaran con todo detalle y s¢ remitirdn al Con-
sejo General de Colegios pera su conacimiento en tos primeros
quince dias, a partir de su aprobacién en Junta general.

k) .

Art. 17. La Junis de Goblerno.—Las Juntes de Gobierno se-
rdn lo: érgancy rectores de les Colegios ¥ estaran constituidas
por ol Decano, el Vicedecano, un Secretarip, un Interventor y
un Tesorero ¥ el alumero de Vocales que se determine en fos
Beglamentos de ceda Colegio en funclon del de coleglados.

En los Colegios que asi lo establezcan em sus Heglaméentos
podrd existlr un Director de Gestion al gue se encomendara
la ejecucién de las funciones que se prevengan on los mismas.
Ei Director de Gestion serd designado por la Junta de Gobierno
y su nombramienta refrendade por la Junta general.

1g Junta de Geblerno serd elegida por votaoion de todos los
colegiados; emitienda el sufragio en la forms gquoe se determine
gn los Roglementos respectives, “Se renovard la. mitad cada

o5 anosg,

Art. 8. Competencia de Ia Junta de Gobierno.—Corresponds
& la Junta de Gobierno la direccion y administracién del Co-
legio para el cumplimiento de sus fines en todo aquello gue
de manera expresa no correspohde & la Junta gencral.

De modo especial corresponde & }a:‘unts de Gobierno:”

a) La repredentacién judicial y extrajudicial de la persensa-
dad juridica del Ceolegio, con facultades da delegar ¥y apo-
derar.

b) La direccion y vxg}lancm del cumphmxenm de loy comg-
tidos corporativos,

¢} El desarrolle do la labor necesaria pars gue les Inge-
nieros industrisles que se hallen en su jurisdicciéa dedicados
al trabajo en Empresas particulares perciben los .emolumentos
adecuados a su labor, ¥ & tal fin mantendrén una estadistica
sobre las condiciones econdmicas y de trabajo al objeto de ase-
sorar a los Organismos en las Reglamentaciones laborales,

d) La designacién de las comisiones y . ponencias encerga-
das de preparar dictamenes, informes o sstudios o de dictar lau-
dos o arbitrajes, asi como el establecimiento de los corres-
pondisntes turnos de colsgiados.

el Formacién dst presupuesto vy de lag cuantas ¥ cuanto
concierne & la gestidn econdmica.

* f} La admisidn de nueves colegiados.

g) la preparacién de las Juntss generales, Ia eiecucibn
de acuerdos ¥ de fos cometidos na previstgs,

hl Todas Jas demas atribucicnes que se establezcan en otros
articulos de los presentes Estatutos,

Art. 19, Reuniones de-la Junte de Gabierno. —La Junia de
Gobierno 'sé reuniré obligatoriamente, como ‘minimo, cada tras
meses ¥ sismpre que la convogue of Decanc o, en su defecto,
el Vicedercano, ¢ lo sdllciter la tercera parte de sus compo-
pentes.

En general, todos los acuerdos de la Junta de Gobierno se, to-
maran con la sancién mayoritaria de los asistentes, dirimiendo,
en caso de empats, el CRNO. ¥, en Ssu sussncia quien lo
sustituya, -

Lu convecatorin se hara con una antslaclén mtn.lma de
cinco dias, salve en ies casos en que o] Deceng, o en su defecto
ol Vicedscanao, determins qus la. reunidn tiene tcaridcter de
urgem:ia

"Art. 20. Comision Permanente.—La Cotnision Parmanents
estard constifuida por el Decano, Vicedecsno, Secretaric, In-
terventur, Tescrero ¥ los Vocales gque la Junta de Gobierno
designe y entenders. en los msunios urgentes y en agquellos que
en esta Comision delegue la Junta de Gobierns.

Art, 21, Decano.-—Corresponde al Decano ¢, en su defecto,
gl Vicedsecano “la presidencid v representacién oficial del Co-
legio v asimismo ostentara el ejercicie de la capacidad de obrar
da la Corporacion en tedas sus relaclones con_las autoridades, -
Corporaciones, Tribunales y particalares, sin perjuiclo de que,
en casos concretos, puedan las Juntas de Gobierho encomendar
dichas funciones a determinados cclegiados o a Comisiones cons-
tituldas al efecto. :

El Dacano o, en su defecto, el Vlcedecano ostentara la pre-
sidencia de la Junta de Gobierno y de la genersl, fifara el
orden del dis «le una ¥ otra ¥ dirlgiré las deliberaciones.

El Decano o, en am defecto. el Vicedscano autorizara con su
firma la ejscucién y cumplimiento de los acnerdos del Colegio
y ordenarg les pagos.

. Art. 22, Sacretario, Interventor y Tesorero.~lLos cargos de
Secretario, Interventor ¥ Tesorero tendran las facultades propias
de sus cargos ¥ lss que se determinen en el Reglamento de’
cada' Calegio,

Art. 23 Delega.ciones —{ada Colegio orgamzar& lag Relega-
ciones queé cstime convenisnte, de acuerde con sus carscteristi-
cas, fijandn la organizacién -y el nimero en su Reglamanio
particuiar.

Las Delegaciones as{.constifuidas dependeran dlrectamente
del Colegio respectivo, cuyas instrucciones, que {endrin caac-
ter ejecutive, acetaran en todo casg,




10 octubre 1972

Cavitvze VI .
Consejo General de Colegios

Art, 24, Neturaleza.—Fl Consefo General de Colegios sers
el organismo recior ¥ superior jerdrguico de los mismoy ¥ re-
presentard & la profesidn com caracter nacional, Tendri la
consideracién de Corporacion oficial con plena personalidad
juridica para el cumplimienio de sus fines y el ejercitio de sus.
facuitades.

Art, 25. Funciones.—Corresponde al Conrseio General:

al HRepresentar en el émbito nacional a todos los Colegics en
defensa de la proresiéx‘ de Ingenlero Industrial, srmonizando
la actuacién de diche profesion con las exigencias del bien
-comiin en gereral ¥ de la industria macionel en particular,
dentro de Ia esfera de lu competencia atribufda & estos pro-
fesionales.

B} Aprobar los Reglamentos de cada Colegio ¥ sus modiﬁ—
cacionoes, siempre que No se OPONZAN & e5tos Estatutos y demas
disposiciones aplicables.

¢} Coordinar las actividades de los Colegics, para lo cual

_deperin Wstos darle cuenta de los acuerdos y gostiones de
interds general.

d} Efercor ls superior potestad disciplinaria, tanto sobre
los colegiados, sin perjuicio de la que corresponde a los Cole-
gios, como sobre los miembros de Ias Juntas de Gobierno ¥y
sobra los de! propic Consejo Genseral,

El Consejo Genernl dargé cuents al Ministerio do Industria
de 1az sanciones gue se impongan por aquél o par los Colegios.

Cuendo se trate de faltas cometidas por les Ingenisros In-
dustriales ‘en qgue concurra la condicién de funcionarios py-
blicos, &l Consejo se limitard a dar ¢uenis s sus superiores. .

s} Resolver los recursos de saplica gue se interpengan
contra las resoluciongs de las Juntas de Gubxemo do las Cole-
£ics en la misma materia.

{t Dirimir los conflictos entre Colegws o entre mjembros de
distintos Colegios.

g} Proponer al Ministerio de Indusiria 1a creacién de nuevos
Colegios o la. agrupecién de losg existentes y cocnocer las Dele-
gaciones gque los .ruismos crean convenients establecer. -

h) Determinar las cuantins de las aportaciones de las Co-
legios al Consejo, las -cuales habrén de ser siempre propor-
cionales al nimerc de colegiades de cada Colegio y acomodadas
a las nscesidades fijadas en e} presupuestd’ anual ordinario
del Consejo.

i El desarrcile de la labor Recesaria para llevar & la rea-

lidad cuantas mejores o innovaciones sean de conveniencie para
los Colegios ¥ sus colegiados.

En defensa de Ios derechos de los colegiados y del prestigio
de la profesidn, ¥ a fin de evitar el intrusismo, recabarén, en
su c#so, la adopelén de las medides necesarias para hacer
respetar Ias facultades conferidas con caracter exc]uaivo a los
Ingenieros industriales,

D El desarrollo de fa labor necesaria para que los Inge-
nieros industrigles dedicados al trabajo de Empresas particu-

lares perciban los emolumentos adecuados a su labor, v a tal.

fin mantendrd una estadistica sobre:las condiciones econdmicas
¥ de trabajo, al objeto de asesdrar a los Orgsmismos en las
Reglamentaciones laborales.

Tk -Todas mguellas otras gue se derlven de sw cardcter de
Organismo suparior representativo, rector L coordinador de
los Colagms

Art. 28, Composzmén —E1 Conse:o General de Ccleglos de
‘Ingenieros Industriales estara constituido por e! Pleno del mismo
¥ por la Comisidén Permanents,

Formarén el Pleno los Decanos de todos los Coleglos ¥y un
Vocal representante de las Juntas genermles Ge ios Inismos

por cada doscientos cincuenta colegiedas de cada une ¢ frac-

‘cién, nombrade directamente por-la Junta de Gobierng del

. Co!eglo correspondiente de entre sus miemnbros. .Dichos Vocales

podrén delegar circunstancialmente su representacién en otros
miembres coleglados, obtenienda previamente el visto lmeno del
Decanc def Colegic & que perienezcan.

Los cargos del Comsejo seran: Presidente, Vicepresidente, Se-
cretario, Interventor y Tesbrere: TFodos aljos serdn elegidos de
entre los miembros del Consejo por voiacion de S5US Compo-
nentes,

Los citados cargos del Consojo General se renovaran por
mitad, cada dos ados, siendo reelegibles sus miembros.

El Consefo Generat de Colggios se regird por un Reglamento
de Régimen Inferlor, propuesto por los Colegios y aprobado
por el mismo Consejo General.
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Art. 27, - Comisién Permanente.—La Comisién Permanente es-
tar4 constituida por el Presidente, el Vicepresidents, el Secre-
tario, el Interventor, el Tesorero ¥ tres Decanos designados
al efecto -por elsccion en el seno dsl Consejio pars entender
en los esuntos urgenies y en aquel]os gue ¢l pmplo Consejo -
delegue.

Art. 28, Del Presidente.—m Presidente o, en su defecto, el
Vicepresidenie ostentara  plenamente ¥ en todos los cases la
represontacién del Consejo ante tods clase de autoridad, Tribu-

-nales,: Organismos oficiales y particularss, pudiendo otorgar,

on su Caso, los poderecs que sean necesarios con arregle & las
teyes. .

Art: 20. Funcionamiento.—El Conscie General de Colegios so
regirda por uh Reglamenic de Regimen Interior, aprobade por
1os Qos tercles da sus miembros presentes y representados, ean
reunidn expresamente convocada para este fin, ¥ qus regulara
todus aquellas materias de su compstencia en relacion. con los

‘Colegios v la vide corporativa, en desarrglio de los preceplos

estatutarios.

Se reunird obligateriamente por lo menos ires veces.al afio.

En e! primer irimestre, & fin ds rendir sus cuentas, ¥ en
el segundo trimestrs, para informar sobre la marcha general
da los Colegios en todos sus aspectos. :

En el mes de noviembre, a fin de prepdrar sus presupuestos.
que se ajustaran & los detos previsies para el afio préximo, y
se remitirédn, una wez aprobsdos, a los Colegios.

Ademés deo las reuniones ordinarizs seiialadas anteriormente,
el Conselo Gensral de Colegios celebrard reuniones extraordi-
narias cuando lo esthme cohvenients el propln Comnsejo, cuando
lo pidan con sus firmag la vigésima parte de los co]egia.dos [¢]
cuatde lo soliciten fres Coelegios.

-8i & una rsunifn del Consejo no- estuvmran presentes o
representados Ia mitad mas uno de los mismbros el mismo, sa
celebrara medis hora después de anunclada can el namero de
miembros que esistieren.

Las citaciones para las reuniones del Consejo General, tanto
ordinarias como extracrdinerias, deberan ir acompafadas det
orden del dia y de un extracte, lo mdas completo en lo posible,
del alcance de sus diversos puntos y se repartirdn con guince
dias de anticipacidn a la fecha fijada. En case de urgencia, el
Presidente, o en su defecto el Vicepresidents, podra amcoriar
este plazo, lndicdndolo asi en la citacidn correspondients,

Art. 30. Recursos econdémicos.—Tos recursos econémicos del
Conseioc Ceneral serdn los unecesarics para cubrir su presu-
puesto anual, slaborade de acuerdv con sus fines estatutarios,
y procederdn de las aportacionss que los distintos Colegios
hardn & dicho Consejo Genersl en cantidad proporcional al
himsro de colsgiades de cada uno de ellos,

La cantidad & aporiar por cada colegiado se fijard por diche
Consejo -en la reunién de noviembre, en la que se aprobara
¢l presupueste para el afio siguiente,

CapitoLe VI
Jurisdiceitn disciplinaria

Art.. 31, Alcance.—Los Colegios, por su Junia de Goblernc o -
& requerimienio del Consejo General, o el propio Consejo cuande
sg lrate -de sus miembros o de los de las Juntas de Gehierno
de loa Colegios, sin perjuicic de lo dispuesto en el articulo 33,
instruiran expediente para enjuiciar todos aquellos actos de
sus colegiados que estimen consfituyen una infraccién culpable
de los deberss profesionales o colagiales, o que sean contrarios
al prestigio de la profesién, & la honorebilidad de la clase o
al respeto debido a sts compaifiercs, mef como la desobediencia
de las érdenes recibidas de la Junta de Gob‘kerno o dal Conse}o
Gensral.

El expediente se miciar& por un a.cuardo tomado por mayoria

de los componentes del Organo reotor correspendiente, guien

designara entre sus miembros et oportunc instructor y se tra-
mitard en la forma prevenida en ol articulo 33..

Cuando se trate de faHas cometidas por los Ingemiercs in-
dustriales en que concurra la condicion de funclonarios publi- -
cos, el Consejo se limitard a dar cuents e sus superiores, a fin-
de que, en su case, se insiruva el expediente disciplinaric que
corresponda, .

Art. 32. Faltas sancionables. —Podrgn clasificarse las faltas
en leves, graves y muy graves,

Serdn fabtas leves:  Negligencia en el cumphrmanto da prh-'
cepios estatutarios o de acuerdos del Colegio o del Consajo
General, en el caso de sus miembros, incorrecciones de escasa
trascendencia’ en la realizacidén de lca trabajos. profesionales,
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faltas reiteradas de asistencla o de delegacién de le misma &
les reuniones e las Juntas generales o de asistencia injusti-
ticada & las de la Junta de Gobierno o del Consejo General,
‘ne acoptar injusitficadamente el desempefio de los cargos cor-
porativos que se les encomienden, desconsideraciones de escass
trascendencia & los companieros.

Graves: Haber dado lugar & la imposicién. de tres sanciones
por faltas leves cometidas en, el,plazo de un afo, a contar de
la fecha de comision de aquéllas; incumplimiento doleso de
preceptos estatutarios o de aguerdo del Colegic o del Consefo
General, en el caso de sus miembres; incumplimiente de las
obligaclenes econdmicas cen los Coleglos o de dstos con o
Consejo General; desconsideracién ofensiva grave a compaiieros;
encubrimiento de intrusismo profesionel de un Ingenierc no
calegindo; realizacién de trabajos gue por su indeole atsntan
al prestigio profesional.

Muy graves: Hechos constitutivos de delito que afecten al
decore o ética profesional; encubrimiento de intrusismo a quien
no tenga titulo de Ingeniero industriel; heber dado lugar & la
imposicién de dos sanciones por fallas graves_comstidas en el
plaze de um afio, a contar do la fecha de comi3ién de aquélias,

Art ‘33
iog colegiados seran las siguientes:

Para las faitas leves:
oficio, :
Para ias faltas praves: Represion publica, suspension del
ejercicio profesional hasts seis meses, suspensién del ejercicio
del rcargo por igual peviodo, -
Para les faltas muy graves: Suspensién o inhabilitecién para
cargos hasta dos afios, spspension del ejercicio profesional
. hasta el mismo pericde, expulsién del Colegio.

las sapciones laves podran 1mponerae sin previa formacion-
del expediente.

Todas las demas sanciones requiersn la previa instruccién
dol expediente, con audiencia del encartado o encartados. .

A dicho efecto, designado el Imstructor conforme a lo dis-
pusste en ol articuls 31, y practicadas las pruebas y actuaciones
gue conduzcan al esclarecimiento de los heehos, formulera,
si procede, pliego de cergos en el que se expondran los hechos
imputados susceptibles de integrar falta sancionabls. )

El pliego de cargos se notificara a log interesados, conce-
diéndose un plazo de ocho dias pars gue puedan contestario,

Represion privada, apercibimienic por

Contestado o plHego de cargos o {ranscurrido el plazo para

hacerlo, el Instructor formulara propuesta ‘de resolucién gue
se notlficara a los interesados para que en &l plaze de ocho
dias puedan alegar cuanto censideren conveniente a su defensa.

La propuests de resclucion se romitira al Orgenc rector
que acordé la instryccién del expediente para que adomle la
resclucién gue proceda. Las santiones correspondientes a faltas
muy graves deberdn ser aprobadas por el Consejo General.

De acuerdo con lo prevenido en el artfculo 25, 4}, Jas san-
ciones seran comunicadas sl Ministerio do Industria a traves
del Consejo General,

Art. 34, Racurses.—(Contra las sanciones impuestas por las
Junias de Gobierno procedera recursos de suplica’apte et.Con-
sejo General de Colegios, que podran interponerse sn el plazo

- de quince dias habiles y cuya resolucion sgotard ia via admi-
nistrativa, excepto cuando se impongs la suspensién del ejer-
cicio profesional por rads de seis mesos o la expulsidén del Co-
legid, en cuyo cdso -la resolucion del Conssjio General serd
recurrible ante el Ministerio de Indusiria en el término de

Sanciones. —Las senciones que podran imponerse a

,quince dias, Las recaidas en expedientes instruidos por el

Consejo General seréan iguaimente recurribles en suplica, en
el plazo de quince dissy mnte el Ministéric de Industris.

Aun cuande ¢l sancionado no haye interpuesto recurso, tdda
sancién queo envuelva suspensién del ejorcicio.de la profesion
por més de seils Mmeses serd elevada al Ministerio de Indusiria,
con informe del Organc que impuso la sancidn pars -qonﬂrma-
cidn, renovacién o reforma por dicho titular, sin cuyo requisito
la resolucién no serdé ejecutiva.

Las Juntas de Gobierno de¢ los respoctives Colegios y el
Consejo General en materia disciplinaria actnaran con asistencia
de todos sus miembros que no aleguen impedimento estimado
por le Junta o sean recusables, constituyepdo falta grave la
omisién de este deber. Los acuerdos, en todos los casas, se adop-
taran por mayaria absolutsa de sus componentes,

Contra !es rescluclones dsl Ministerio de Industria en ma-

_ieria de imposicién de sanciones, bien de modo directo ¢ por

via de siplica, gue agotan la via administrativa, podréa formu- -
larse 1o recuraos que procedan, con arregio a la Ley reguladora
de la jurisdiceidon contencicsc-administrativa,

Art. 35, Tribunalsse de Homor—-Los actos deshonroses co~
metidos por los colegiades podrdn ser sancicnados con la ox-
Pulsion del Uolegio mediants Tribunal de Honor.

La incoacion de- expedientas se acordara por el Consejo Ge-
neral por propia iniciativa o a propuests de la Junts do Co-
bisrno del Colegio a que pertenszca el inculpado.

El Tribunal de Honoor sstard constituido por un represen-
tante de tada Colegio, designado de entre sus miembros por
la Junta de Gobisrne respectiva, debiendo tener dichoy repre-
sentantes antigfiedad de estudics superior a la del inculpado,
siempre que estc ses posible ¥ no exista manifiesisa incompatis
bilidad conl el mismo. -

El Tribunal de Honor oird al- cncartado. Juzgard en concien-
cia y fallard la. absolucidn o la expulsidn, dando cuenta de

.diche fallo al Comsejo General de Colegios para su cumpli-
. miento. ¢

Fi acgerdo de expulsidn sdoptado por el Tritunal de Honor
serd elevado el Ministre de Industria para confirmacién o
renovacién. Estg tltima séle podrd fundarss en defectos da
constitucién del Tribunal ¢ en falta de audiencia dsl encariado,

‘CapitTvLe V_III
Disposiciones complementarias

Art. 36, Tramitacién de trabajos.—No .48 admitird en nin-
guna dependencia nl Organismo del Estado, Corpgraciones Lo-
cales, Organizacién Sindical, Tribunales de cualguler orden y
jurisdiccién, Institutos cficiales de crédito ni en cualquier otra

-Entidad estatal autdonoms, firmados por un Ingeniero Industrial,

reallzados en beneficio de Entidades o personas fisicas privadas,
si no estAn wvisados por el- Colegio de Ingemerns Industrialag
correspondisnte,

Art. §7. Disolucidn,—~Los -Coiegios podrén disolverse tuando
lo acuerden las tres cuarias partes de los coleglados por vota-
cién directa en Junta general oxirmordinaria, convocads espes
cinlmenio para oste objeto, En este caso y en aguetlos que por
causa distinta a la voiuntad delos Colegios sean éstos disusifos, .
el Consejo General de Colegics acordard e nombramienio de
Liguidadores, con indicacién de ntmero ¥ facultades, pars que,
una vez sean saiisfechss todas las obligaciones sociales, hagan
entrega a su Mutualidad o a Entidad de prevision constituida
por Ingenjeros industriales del sobrante existents.




