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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 2 do octubre de 1972 por Ia que se.

concede un crédito extraardinario de 1.145. 200 pese-
tas al presupuesto de Sohara.

]Iustrlsimu seﬁor:

En uso de las stribuciones concedidas en.el purito 4.° del
articulo 3. de! Decrsto 11961972, de A de mayo, aprobatcric
1872, esta Pre-

1.°* Seo concede a dicho‘presupuestc un crédito exirmordina-
rio de 1.148.200 pesetas, en su seccién 8%, <Correos y Telecomu-
nigacitne; servicio (3, «Servicios Provinciales de Telecomuni-
cacléns; capitulo 4.°, «Transferencies corrientess; articulo 48, <Al
extariors; cancepto 492, «Cuota y gastos anexos de la Unién In-
ternecional de Telecomunicacitn, ingreso anticipado afio 1973-.

2 El mayor gasto que este crédito extrmordinarie supone

se financiard con el exceso de recursos sobre gastos que Jiresente

la liguidaciép de] presupuesto.

Lo 'que comunice a V. 1.
Dios.guarde a V. I
- Madrld, 2 ds octibre de 1972,
. T ) CARRERO

-]imo. Sr. Director é‘eneral de Promocidn de Sahara,

.\

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de julio de 19?2 por do que se esta-

blece el ingraso de log Maestros en cmlqu:er Fa-

- cultad Unwersztarw

Nustrisimo sefior:

El Docanato de la Faculitad de Ciencies de la Informacidén .

de s Universidad Comphrtense de Madrid ha golicitado por
mediecién del respectivo Rectorado hacer extensiva la autariza-

clén de ecceso & dicha Faculiad de loz Maestros de Ensefienzs

Primaria que hayan obtenido el titulo con anterioridad a la
implantacién del slstema docente establecido.on ia Ley de Ense-
fianza Primaria, cuyo texto refundido fué eprobado por Decre-
to 193/1087, de 2 de febrero, .

La ‘disposicldn transitoris séptima de la Ley de Ensefianza
Primaria sflo permite el acceso direcio s la Faculted da Filgso-

fia y Lotras de los Maestros de Ensefianza Primaria.que reghan -

los requisttos sefalados em a! parrafo anterior, pero no el ac-
ceso directo m otras Facultades —entre ellta-la de Ciencias de
ja Informaeién <resada posteriorments— ¥ que el ingrese en

“¥istas ¥ wn general en los estudios superiores habia de ser objeto
" de reglamentacién especial por parte del Ministerio de Educa-

cidn y Ciencia, segun preceptda la norms referida, a cuyp efecta
ge dieté Ja Orden do 23 de febrero de 1968 que dispuso que para
ol ingreso en las restantes Facultades Universitarias habfan de
superar —log Maestros— la prusba especifican del examen del

curso Preuniversitario, con dispensa de la escolaridad y da la

prusha tomgn.

Cama el curse Preyniversitario se halla en situacién transi-
toria de extinctdn, al sustituirse éste por el Curso de Orienta-
cién Unlvarsiuam (C.0.U), y las pruebas de madurez del
primerc ss han sustituido por la ava]ua.cién continuads en el

segundo, ¥ como la Faculted de Ciencias de Ia Informacién es
de nueva creaclén. y los Maesiros aludidos no puseen, por ne
exigirlo su plan de estudios. el titulo de Bachiller:Superior, se
hace necesaric dictar una norma en conscheucia con lo solicis
tado por la Facultad citada, qua puede ser extendlda a las
restantes Facultndes, distintas de las de Filosofia y Letras.

Por todo lo anteriormente expuesio y teniendo en cuenta el
favorable informe del Consejo de Rectores, en su condicién de
Contisién Permanente de Ja Junta Naclonal de Universidades:

Este Ministerio k}a resuelto [o siguiente:

1. Los Maesiros de Ensedanza Primaria que hayan oblenido
el tftulo con arregle & planes de eostudio anterigres al sistema

- docente establecido en la Ley B69/1885, de 21 da diclembrs, po-

drah acceder a Facultades Universitarias distintas de las de
Filosofia y Letras, previa salicitud y superacion de una prueba
organizada por cada Facultad, dirigida exclisivamente a com-

“probar la aptitud especific® requerida como inicial para el estu-

dio de las materias que constituyen su especialidad, -

2.° Queda dercgada la Orden de 28 de feb.;lg)ro de 1868, que
establocia la nocesidad de someter a los Maestrbs de referencia
a la . prusba especifica del examen del curso Preun]versltarlo
en 10 qus se oponga A la presante mGrma.

Lo digo a V, L. para su conocimiento ¥ et‘ectos,
Dios guarde a V. L - )
Medrid, 20 de julio de 1972 )

: i VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investfgacibn. '

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Genercl de Trabajo
por lo que se aprueba el Convanio Colective Sin-
_dical Interprovincial para las Emprasas Minorisias
da Droguertas Herbonsterw. Ortopedia y Perfu-
meria.

Ilustrfstmo seﬁor .

Visto el texto del Converio Coléctlvo Smd;cal da ambito
interprovincial, acordado para lis Empresas Minoristas de Bro-
guerias, Herbaoristeria, Ortapedla. ¥ Perfumeria ¥ sus trebaje-
dores; y

Resuliando que por la Secretaria Genersl de la Orgamza-
cién Sindical se elevd en 3 de agosto ultimo el toxta del re-
ferido Corivenic a esta Direccion General;

Considerando que esta Direccion General es competsnte
para resolver lo mcordade en el Convenio, do-conformidad: con
io dispuesto en el artfculo 13 de laLey de 24 de abril yan el
192 de su Reglamento de 22 de julio, ambos de 1958;

Considerande qus s han cumplido en la tramitacién del
Convehio. los predeptos legales aplicebles, no dandose ninguna
de las ceusas de ineficacle que se mencionan eh el erticulo 20
del antes citado Reglamento de 22 de julio de "1958;

Considerando que las mejoras pactadas en -l Convenio al
no exceder do los limites sefialados en el epigrafe b} del apaf-
tado dos del .articulo segundo del Decreto-ley 22/1960, de 9 de
diciembre, ¥ que sa formula declaracién expresa-de no reper-
cutlr econémicamente aqué]laa en los precms procede su apro
bacitn. .

Vistos los citadns preceptes y demas aplicables.

Esta Direcclén General resuelve:

Primera.—Aprobar el-Cunvenio Colectivo Sindical interpro-
vincial para las Empresas y trabajedores de Minoristas de Dro-
guerias, Herhoristeria, Ortopedia y Perfumerins.
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Sagunde.—Disponer su publicaclon en el «Boletln Oficial
del Estadoe., conforme a lo precepiuado en el articulo 25 del
Reglamento de Convenios Col?ctivos de 22 de julic de 1858,

Tercero.—3ignificar que contra la  presenis Resolucidén no
cabe recurso alguno en via administrativae, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 23 del citado Heglamento v Orden de 319
de noviembre de 1962. . .

Lo gue comunice a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios gusede a V. L

Madrid, 27 de septicmbre de 19?2 —L! Director general, Vi-
cents Toro Orti.

Iimo. Sr. Secretario genersl deé la Orpanizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AMBITO
INTEBPROVINCIAL ENTRE LAS EMPRESAS Y TRABAJADO-
RES PERTENECIENTES AL GRUPO DE COMERCIO MIXTO,
SUBGRUPO DE MINORISTAS, DE DROGUERIA, HERBORIS-
- TERIA, ORTOPEDIA Y PERFUMERIA ENCUADRADOS EN EL
SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS

Articule 1% Ambito territorial. —Las disposiciones del pre-
sente Convenio regiran en todas las provincias del tm‘ritﬁo-
nacioral, asi como las plazas africanas de Centa. v Ml
.con excepcion de El Aszian.

Art. 2.° Ambito funcionol.—A las estipulaciones del presente

Convenio quedan sometidas todas las Empresas y trabajadorss.

encuadrades an ol Subgrupe de Minaristas de la Agrupacitn
de Comercio Mixto del Sindicate Nacional-de ladustrias Qui-
- 'micas, que venian rigiéndose por lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de Trabajo en sl Comercio, vigente et la actualidad.

Asimismo gquedan encuadradas todas las cooperativas, eco- -

nometos v demas establecimientos, cusglguiera gque fuese la
clase de éstos, es decir, tanto particulares como paraestatales,
que trabajen articulos especificos del subgrupo de referencia.

Sz excepiuanr de la obligatoriedad del pressnia Convenio
.a todas squellas Empresas ¥ trabajadores que- 4 la satrada
en vigor del mismo tuvieren ya aprobado y en viger Convenilo

que les afecte, No obstante, podran edherirse con toda libertad

al que ghora se pucta, previo cumplimiento de les irdamites
legales esteblecidos para este supuesto.

~ Art. 3° Ambito personal.—El presente Convenio dfectara a
todo el personal de las Empresas comprendidas en los dos ar-
ticutos anteriores..

" Do modo cxpreso quedan exceptuados lodos aqueilos que

ostenten categorfas profesionales de las enumeradas en el

articulo 7.° de ia vigenis Lgy de Contrato de Trabajo.

Por no figurar en la Ordenanza Laboral de Trabajo la cate-
gorfa profesional de Botones Racadista, que se deflne como
subalterna mayor de catorce afics y menor de dieclocho, se

especifica su cometido, cual es la realizacién de recados, re-

partos ¥ otras funciones de cardcter elemental. Asimismo, la
funclén que corresponde e la categoria lmborel de Cobrador o
Cobradora de caje no sera el efectugr arqueos ni operaclones
de contabitidad. sino. stmpilemente la de marcar en caja (cobro
vy devolucién de moneda), siendo su categoria profesional y
retribucion la que cerresponde aM Ayudante Dependiente.

Art. 4.2

e}l Los efectos acondémicos pactados en este Convenio an-
traran en 4igor el dia 1 de agosto de 1972, fuera cual fuese
la fecha dc su asprobscion por el Ministerio de Trabajo, asi
comp le de su insercién en el «Boletin Oficial del Estados;
esta fecha serd extensiva a los demas efectos que puedan de-
rivarse del texto del Convenio,

Ambito temporal,

B} Duracién: Seria is de dos afos, mnta.dos a partir de la

focha de enirads en vigor, salvo las préfrogas & que hace
refersncis. el apartado siguiente, )

c). Prérrogas: El presente Comremo se enkenders pmrmgado
tacitamente de aflo en afo, siempre gue por cualquiers de las

rartes no soa denunciede con tres meses de anielacion a su

vencimiento.’
d) Rescisién y revisién: La denuncia proponiendo lé. resci-

glén o revisién de este Convenio deberd presentarse enm la Di-

reccion. Geheral de Trabajo con una antelacidn de (res meses,
contados g partir de la fecha de tsrminacidn de la vigencia
iniciat o de cualquiera de las prérrogas. e

£ A} escrito de denuncia so acompafiaré certiticacion del
acuerdo adopiade por la representacidn sindical gue la adopié,

.33 por 100 de 4a diferencia de suelde de Oficial;

rezonando las gausas que moiivan la rescisién o revision qua
se salicita,

f) Cuando lo gue se sclicitare fuese la rews:én, al corres-
pondiente escrito se acompaiiara anteproyecte de los puntog
sobre los que aquélla debe versar,

g} Si lo gque se solicitare fuese la rescisidn, al ﬁnalizar el
plazo do vigencia del Convenic, en tanto en cuante no se
acordase otrp, so volverlas a la situacion existente ahtes de

inictarse el presente

Art. 5" lndwisibi!!dad —Este Convenio deberd ser entendldo
come un todo organico s indivisible, razén por la cual sers
considerado como nule ¥ sin efecte alguno en el supuesic deé
que no fuese aprobado integramente.

Art. 8° Condiciones mds beneficlosas~Con respectc a las
condiciones més beneficiosas gue tengen concedidas Iog tra-
baiadores afectedos por j;s;a normativa.-al margen de este Con-
venio, habra gue remiti integraments & lo que se establece
sobrz el particular en el articulo 87 de la Oﬂ:lenanza Lakoral
de Trabajo para el Comercio.

Art, 1. Garentias individuales.—Se respetaran, en todo caso,
aquellas situaciones personamles que excedan ds lo pactado,
manteniéndose &8 gue excepcionalmente tengan convenidas’
cualquier empleade o trabajader. El personal de nueve ingreso
no podra alegar nunce en su favor las condiciones espaciales .
que se hacen referencia en el parrafo anterlor en igualdad de
categorla profesional. .

Art. 8° Retribuciones—Para el pﬂmar afle de Convenio-
sorén las que figuran en Ia- Ordenanza de Trabajo vigente
{Orden - ministerial de 24 de julio de 187D actualizadas con. et
salerio minimo de 1 de gbrit de 1972 e incrementadas en un

<6 por 100. ‘A partir del' 1 de agosto de 1973 estas retribuciones

seran incrementedas en el porcentais gque resulte por ls varia-
cién del coste do vida experimentado en el perfede del 1 de
agosto de 1972 al 31 de julio de 1978, do acuerds con los datos
oficiales del Instituto Nacionel de Estedistica (indice general
del cosfe de vida, conjunto nacionel).

Estes incrementos tendran la consideracién de Flus de Con-
venio, a todos los eiectos :

Art. 8.° Prendgs de trabaio.—-—Las Empresas vendran obliga-

~daa & dotar a tode su personal de dos prendas de trabajo al

afio; prendas éstas cuyes caracieristicas se adapieran a Ia
indele de trabaje a realizar por cada usuario, quien wvendra
chligado & la conservaciéan y limpioza de las mismas. La pro-
pledad ‘de¢ estas prendas corresponderi a las Empresas, que-
para su reposmén podrarx exigir la previa emtregs de ias
usadas.

Art. 10. Grat_a'ficaciones periodicas fijus~A fin de que los
trabajadores regitdos por estés normas pusdan sclamnizar las
fiestas conmemorativas de la Navidad del Sefior v del 18 de Julio,
dia do la Exaltacién del Trabajo, las Empresas afectadss por
aquéllas abonaran a su personal una gratificacién de cardcler
extraordinario equivalente gl imports total de una mensualidad
con motivo de las Navidades y otre mensualidad igual en la

[ dei 12 de Julio.

La gratificacion de! 18 de Julio se abonara. el dia laborable
ihmediataments anterior a dicha fecha, vy la de Navidad, el
inmediatamente snterior al 22 de diciembre que sea 'a.simis‘ma
habil. '

Art. 1L, Participacién en beneficios.~—Consistirda en el abono
de una mensualidad integra, de acuerdo con las cifras figuradas
en la tabia salarial fgue se acompatia, més la sntigheded.

Art, 12, Aumentos por antigiiedad —El personal compren-
dida efr ei presente Coavenic percibirg aumentes periddicos por
afos de servicio, consistentes an cuatrienios en la cuantia.del
3 por 100 del salaric tofel, incluido Plus de Convenio.

Arvt. 13, Vacaciones.-—El personal comprendido en este Con-
venlo disfrutard sus vacaciones anusles retribuidas con arregio-
& la siguiente escala:

Hasta diez afos de servicio: Veintidn diis naturales.
-Mas de diez afids de servicio: Veintiséis dias haturales.

Art. 14, Auxitiores administrotivos. —TLos Auxiliares adminis-
frativos, a los tres afies ds su permanencia en dicha categoria,
en caso de no-existir vacantd de Oficigl pasaran a percibir el
a los cinco
afios de servitlo, dicha diferencia sers.dél 68 per 100.. Cumplidos

los dioe aftos stn que se hubiere producido el ascense serén

equiparadqs. a'todos los efectos, a la categoria de Oficial.
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Art. 15. Horario de trabajo.—Se establece cemo jornada nor-
mal de trabejo la da ocho horas diarias o cuerehta y ocho horas
semanales, independientemente del horario de apertura y clerre
de despacho el publico gue establezcan las Delegnciones Pro-
vinciales de Trabajo.

Art. 18, Zonas lahora51e3 -4 los Gnicos efectos de fa relribu-
cién salarial, todas las Empreses afectadas par el pr&sente
Convenie guedan encuadradas en una zona unica,

Art, 7. Faltas v sanciones.—Se estard sn todo caso a Io es-
tablecido en la vigenie Ordenanza Laboral de Trabaio de Co-
.mercio, as{ como a les gue, en su caso, figuren en los Regla-
mentos de Hégimen Interior de las Empresas gue los tengan
aprobados por la autondad laboral.

Art. i8. Corgos sindicales.—Los traba;adoreer que ostenien
cargos sindicales o peliticos disfrutaran de las necesarias fa-

cilidades para el desempenc de las obligaciones derivadas del -

ejercicio de los mismos, teniendo en cualguier caso derecho
al percibo fntegro de las retribuciones que se establecen en ia
tabla salarlal gue se acompana a este Comvenic en los su-
- puestos de ausencias motivadas por el desemnpefio de agusilas,
ausencias é£stas que en cuslquier supuesto deberan ser debida-
mente justificadas, .

Art. 19. Salario kore profesional.—No se establece por con-
currir an el presents Convenio dificultedes técnicas gue hacen
imposible su correcta determinacidn. Se da cumplimienis con
lo acabado de expresar & 1o dispuesto en la Resolucién general
de la Direccién (General de Trabajo de 25 de junio de 1981.

Art. 20, Comisién mixta.—La aplicacion, interpretacion y vi-
gilancia de lo pactadd en el presente Couvenio corresponderi
& la Comisién mixia del mismo, que estara integrada por un,
Presidente, que lo serd e! dei Sindicate Nacionial de Industrias’
Quimicas o persona per éste delegada, vy tres Vooales por cada
una de las. representaciopes econdmice ¥ social, asf como por

un Secretario de lbre designacién del Presidenta naciotial del .

‘Sindicdto ¥ los respectivos Asesores.

Las funciones de la Comisién mixla no estarén nunca en
pugna ni rezaran ninguna de las encomendadas por las dispo-
siciones Jegales en vigor, tanto a las autoridades laborales ad-
ministrativas como 8 la Magisiratura de Trabajo.

La Comisién mixts tendri su sede en Madrid, calle de San
Bernardo, nimero 82, por ser ésta la del Sindicate Nacional;
ng obsmnte. previa }a correspondiente autorizacidn del Presz
dente nacionai, podra reunirse en cualguier otro lugar. .

Art, 21, Las dispusiciones del presente Convenio, en tanto en
¢uanto sean mis fevorables-en su conjunte para los trabajadores
afectados par-sl mismo, sustituirén a cualesquiera otras que
5e hallen wigenies a Ia fecha de su etitrada en vigor, aun cuando
fueran conscurrentes con, las que se pactan.

En todb lo no previsto en este Convenie se estara a lo dis-
puesto ent la legislacién vigenie sobre la matem

.Art 23, Reg:amemos de Régimen Interior.—Las Empresas

lsgalmente obligades a ello dispondrén de un plazo de tres

meses para la adaptacién de sus Reglamentos de Régimen Inte-

rior & lo mcordedo en = texto de este Convenio.

Art. 23. Pormacion profesional.—Las Empresas impulsaran en
la  medida de sus pobtbilidades la formacion- profesional ¥ cul-
turel de sus emplexdos y trabajadores. A s vista de lo dis-
pueste sobre ef principio de igueldad de oportunidades, &si
come de la concesion de becas por la Organizaclén Sindical,
aquélias vendran obligadas a permitir a cualquiera de sus
empleados o trabajadores matricularse en Ceniros docentes, asi
come a permitiries Ia asistencia a los exAmenes & que fueren

"= convocados, respetindoles durante dicho periode de tiempo,

previa la correspondilente justificacidn, todos sus derechos la-
borales, .

Art. 2. Cursillos de capneitacion.—Las Empresas concede-
rén las necesdrias facilidades s todo 'su personal con el fin de
-que et mismo pueda asistir = los cursillos de capacitecién que
ge convoQuen. por-la Orgacizacién Sindical, siempre gque los
mismos tiendan & aumentar su cultura peneral jr suipongan
un perfeccmna.m;ento profesional.

Att, 28, Repercusién en precios.—Todos v cada uno de los
Vocales qué compenen la Comissén Deliberanta de ests Con-
venio hacen constar expresamente que el coniunic de dispo-
siciones del mismo no repercutirs en ningin caso-ef una oleva-
cién de los precios de log productes y articulos que expsnden
las Empresss afectadas,’

Tabla salavial del Convenia Colective Sindical, de Ambito inter-
provincial, para ¢l Comercio Mixtoe y Subgrupo de Minoristas

Salario Flue de -Total
base Canvenio mensual
Grupo [

- Personal téenico titulado
Fiintado Graduado Superior . ...  9.000 540 540
Titulado Graduade Medio ..., 7.500 450 7.850
Ayudante Titulado Sanitaric ...... &.500 350 8.890

Gruro I

Director ... e 10.008 800G 10.800
Jefe Divisién ... B8.750 525 8.275
Jefe Personad . /. 8.500 510 £.010
Jete Compras ..., 8.500 510 2.016
<Jefe Ventas ............. 8.500 510 2.010
Encargado general . 8.500 510 9.019
Jefe Sucursal ... T.5% 430 7.650
Jefe Almacén .........ooeens 7.500 450 7.850
Jefo de, Grupo 7.000 420 7.420
Jefe Seccion Mercanti} . 8T 400 7.100
Encargado de Estahtec:lmzento

Vendedor, Comprador Subas—

tador ... ... . . $.830 . 400 7.050
Intérprete £.250 375 8,625
Personal mercentil. pmpmmente

ticho

VIRJAnte ........ccccceeeviiecineisnecenns 8.350 330 #.730
Corredor de plaza . 8.350 375 6.625
Dependiente de 25 a.ﬂos ........... 4.000 260 6.360
Depondientd de 22 a 25 afos 5.400 a2s 5736
Avadanfe ... ... . 5.000 g 5360
Aprendiz 1% afio ... 1.860 100 1.800
Aprendiz 2.% afio 1.850 120 2.070 -
Aprendiz 3.* afio ..., e 2,880 175 3.055
Aprendiz 4.° afio ..ot 2.800 175 a.075
Dependiente mayaor, 10 por - 108

mas fgue &l Dependiente de 25 -

BIOS ... i 6.600 400 7.000

Grouro I

Personal técnico no titulado
. Birector . 10.660 800 106.800
Jefe de Divisuﬁn ....... a8 750 525 9.275
Jefa Administrative .. T.800 470 8.270
Becretaric ..., 6,100 385 8,485
Contable .......... st B.350 380 8.730
Jefa Saceién Admlmstmtwn ...... 7.200 430 7630

Personal adminigirativo )
Contable, Cajero o Taquimeca-
- ndgrafo idioma exiranjerc ... 8.350 380 6.730
Oficizl administrativo, Operagor

de maguinas contables ... $.000 360 5.360
Auxiliar administrafivo o Perfo-

311 7 Y S 5.000 300 5.300 -
Aspirante de 14 a 18 aﬁos Cerraeses 1.900 115 2015
Aspirante de 18 & 19 afios ......... 2.880 178 3.085
Auxiliar de Caja 8 a 18 afiog ... 3.000 iso0 3.180
Auxiliar de Caja 18 8 20 aftoa .., 4.880 280 4.960 .
Auxiliar de Caja 20 a 22 aftos ... 4.800 280 5.080
Auxiliar de Cajs 22 B 25 afios . 4,000 265 5.485
Auaxiliar de Caja més de 25 aﬁos 5.200 310 5.510

Grupe [V«
Jefs. Seccidn de Serviciog ... T7.060 42 7.420
Dibujante ... 7.500 450 7.850
Escaparatista ... 7.200 430G 7.830
Ayudanie da monta1e mé.s de :

16 ajlos . tesmmrenenispeonsang. 4880 280 4.960
Dehnaanta . 5.500 330 5.830
Vistiador ... 5.500 330 . 5.830
Rotulista ... 5.500 330 5.830
Cortador ... 8,250 375 6.8256
Avudante de Corta.dor 5.400 325 5.725
Fefo de Taller ... 5.400 825 5725
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Salario ’

Plus ¥e Total

RALE Convenio meznsual

Profesional de Oficio de 1.0 ..., .5.000 300 5.300
Frofesicnal de Oficlo de 2.* ...... 4800 266 5.080
FProfesional de Oficio de 32 ... 4.860 200 . 4.980
Capataz .. N s £.708 280 4. 980
Mozo especmhzado .- veenere 4,600 200 5.000
Ascenscrista .. sosenieaslecsisnes 4,080 280 4.660
- Tetefonista ... 4,680, 2580 4,960
MOZO veeieciie e, w4680 - 280 4.080 -
Empaqguetadoff ........... . 4.880 280 " 4.960
Reparadora de madms ........ v 4880 280 4,860
Cosedora de 8aCO8 ....ocovvvnnnienn 4,880 280 4.960

Gruro V ) -

L0711 o 1 SUPIOUROTURRIURRORI X - 1} 280 4.960
‘Cebrador ... 4,880 280 4.980
Vigilante, Sereno Ordemmza y ' : )
Portero .. 446830 | 280 4.960

Personal de llmpieza (por hora) 20 1,20 21,20

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 29 de seplictbre de 1872 por la que se
aprueban los Estatuios Generales de los Colegios
" Ofictales de Ingenlercs Industriales.

Tlustrisimo sefior:

CEl articulo 8.° del Decreto 103271089, do 2¢ de julio, dispuso
qua por el Ministerio de Industiria, a propuests del Consejo

General de Coleogios Oficiales de Ingenieros Industriales, se

aprobaran, si procede, los Estatutos Generales ds los citadoes
Calegioz, a fin de que los vigentea a la fecha de promulgacion
del citado Detroto ss adaptasen a las disposiciones del mismo
v 88 introdujeran las modificaciones pertinentes,

Formulada la aiudida propuesta por el Consefo General antes
citade ¥y une vez gue los Drganismos competentes del Deparia-
menio harr informade sobre la procedencia de su sprobecién,
este Ministerio ha tenido & bien aprobar los adjuntos Estatutos

Generales por 'ns gue hen de regirse los Colegies Oficiales

‘de Ingenioros Industriales. _
Lo que comunice & V. I. para su conoclmiento y efectos.
Dios puarde & V. I, muchos afos.
Madrid, 28 de septiembre de 1972,

LOPEZ DE LETONA .

Iimo. Sr; Suhbsecreiaric de este Minist'erlo.

ESTATUTO& GENERALES DE LOS COLEGiOG OFICIALES
DE INGENIEROS INDUSTRIALES

Capirum PRIMERO

prnswwnes generales

Articule 1.° Consntuc{én =Los Colegics de Ingenlefos Tndus-

. trinles, cuyas constituciones se eutorizaron por el Decreto de
9 de abril de 1949 ¥ Decreto 183271989, de 24 de julic, se regiran
en lo sucesive por las disposiciones del citado Decreto 183271969,

El antiguo Consejo Superier de Colegics se denominaré en
1o sucesivo Consejo General de Colegios Oficiales de Ingeniems
Industriales,

Bl Conseio Geoneral de Colégios ¥ los Colegios Oficiales de
Ingenieros Industrisles tendrin, separada e individuaimente,
sin perjuicio de la subord.macién al primere de los segundos,
plona personalidad furidica para el cumplimienta de sus fines
y ol elerciclo de sua facultades, gozando -del range y preemi-
nencia de les Corporacionesa de Derecho Piablice a todbs los
efectos civiles ¥y admintstrativos.

Art. 2.° Dependencia.—Tanto el Cnnse}o General cemo los
Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales depsnderan del
Ministerio de Indusiria, en cuanio a las funclones de fiscali-

zacion, titela ¥ jurisdiccién superior en theterla de recursos
qué le correspondan.

Los Colegios Oficiales de Ingeniercs Industrisies se rela-
cionsrdn con- dicho Ministerio a través del Consejo General
de Coleglos.

Art. 3.7 Alcance —Los Colegios Oficiales cia Ingenieros In- .
dustriales agruparan obligatoriaments a todes los Ingenieros
industrikles procedentes de las Escuelas Técnicas Superiores

. de Ingenierog Indusiriales creadas v reconocidas por el Estado

0 gue en lo Sucesivo ‘Be Crevn o reconoczoan Por el mismo gue
residan en su zenma ¥ se dediqusn al: ejercicio de la profesién,
sin cuyo requisito no podrén ejercerla. Se exceptGan de la
colegincion obligdtoria 8 los Ingenjeros industriales que sdlo
ejerzan funciones y realicen trabajos correspondientes a los
Cuerpos existentes en la Adminisiracién del Estade, Organismos
autéhomos vy Corporaciones Locales.

A¥f, 4.° Ambito terriorial.—El numere de Colegios, 1a ca~
pitalidad de ceda uno y las provintias gque deben abarcar seran
lag siguientes: ’

Capitalidad: Madrid. Provincias que abarca: Madrid, Tolede,
Ciudad Real, Cuenca,. Guadalajara, Chceres, Zamora, Salaman-
ca, Valladolid, Avila, Soria, Segovia, Santa .Cruz de¢ Tenerife,
Les Palmas de Gren Ceanarie y plazas y provincias africanas,

Capialided; Barcelona. Provincias gque abarca Barcelona,
Gerona, Lérida ¥ Tarragona.

Capitalidad: Valencia, Provincias que abarca: Valencia,
Castellén de Ia Plana, Albacete, Alicante v Baleares.

Capitalidad: Bilbao. Provincig ogue abarca: Vizcaya,

Capitalidad: San Sebastmn Provincias gque abarca:
pazcoa, Alave ¥ Navarra.

Capitalidad: Zaragoza, Provmcias qgue sharca:
Huesca, Teruel ¥ Logroda,

Capitalidad: Santander. Provincias que abarca:
Burgos y Palencia,

Capitalidad: Oviedo, Provincias que aharca: Qviado y Laén.

Capitalidad: La Cerufia. Provincias que abarca: La Coruﬁ.a
Lugo, Orense ¥ Pontevedra.

Capitalidad: Sevilla. Provincias que abarca: Sevilla, Chdiz,
Huelva, Cordoba y Badajoz,

Capitalldad: Granada, Provincias que aharca Granada Ma-
laga, Almeria, Jaén y Murcm.

Gui-
Zaragoza,

-Santander,

" Capirono H
‘Fines y Facultades da los Colegios

Art 5% 1. Los Colegios Oficiales tendran los fines propios
da estes 4rganos corporativc.s profesionales ¥ en pertlcular, a
titulo enunciativo y no limltative, los siguientes; .

a) La orgenizocién y desarrolio de la provisidn entre los
Ingenieros industriales colegiades., Si'le Entidad que con tal
{in se cree gqueda en dependencia del ‘Colegio, la correspondersn
en este aspecto administrar los fondos que por el concepto de .
provision se recauden ¥ aquelios otros ingresos que para tales
atencionss puedsn establecerse en sl future.

b El asesoramieénto’ a Organismos. del Estado, reg!onales o
provinciales, Corporaciones Locales, personas o Entidades para-
estatales ¢ particulares ¥ a sug mismos colegiados, emitiendo
infcrmes, resolviendo consultas ¢ actuando en arbifrajes téo-
nicos ¥ econtmicos a instancia de las partes.

¢} Velar ineludiblemente por los. derechos y deberes da la
profesitn, pudiendo recabar en eada momento la ayuda de las
gutoridades . competenies y .como funcién sobresaliente, las
cuestiones qus correspondan al campo privalivo de la actividad
de los Ingenleros industriales gue fundamenialments se deter-
minan en el Decreto de 18 de septiembre de 1935 ¥ demds dis-
posiciones legales, interponiendo su valimients para que no
se desconozea ni se dificulte el ejercific de dichas facultades.

d) Impedir e incluso perseguir ante los Tribunales de Jus-
ticia todos los casos de intrusismo profesional que afecten a
los Ingenieros industriales y al sjercicio de su profesién por

suienes no cumplan los requlsitos tegales ds todo orden esta-
-blecidoa al efscto.

e} Cooperar con la Admlmstramén de Justicia y demés Or-
ganismos oficiales o particulares en la designacidn de Inge-
nierps industriales que hayan de realizar informes, dictamenes,
tasactones u otras actividades profesionales, B cuyp efecto se
facilitarén perlodlcamente 6 isles Organismos listas de los
cologiados.

1 Impulsar el desarrollo de las labores clentlficaa, técnicas,
econémicas, sociales y culturales relacionadas con la sespecia-
lidad. :




