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Tribunal. Con este ejercicio se pretende que &l alumno acrdédits

e! dominio de los conocimientss instrumentales necesarios para

proscguir sus estudics, -

" En conjunte, el examen tendré una durac;én maxima ds

tres horas. )

el Estas pruebas de acceso deberdn estar concluidas en el

plazo maxime 'de diez dias habiles contados a partir del dia

‘en gue se cierre ol plazo de matricula respectivo,

“  §} Por las Secretarias de los Centros, se abrira un plazo de
» ocho dias a fin de gue 08 que superen las pruebas puedan

- proceder & su matriculacidn en el 5.° curse ds Bachilierato Su-

perior.

' Cuarto.—Inscripeién en el 4.° curzo cie Bachilleraio. Eiemental.

a} Podran inscribirse por snscfianza ‘oficial © colegiada. y
seguir el 4° curso de! Bachitlerato Elemental, sanio diuvrne co-
mo nocturna, los Que estén en posesién del titulo de Graduado

Escolar, guienes lo acreditaran conforme se indice en-el nu-

NIErD tercero. ’
ki Para matriculdrse en aste 4.° curse del Bachillerato Ele-
.mental se concederd por las Secretarias de los mencionadcs
Centros un piazo de veints dias hébiles contados a partir de
" la publicacién de esie resolucién en gt «Boletfn Oficigl del Es-

tado» y debera amplierse cuando se prusbe por el solicitante.

que se acoge a esta modalidad per no haber podido acceder al
5. ecurso de Bachillerato Superior, segun ias opciones reguta-
i das en el segundo o tercero de esta HResolucidmn,

Quinto. —Acceso -8 otros estudios.

I . -

; Los que superen algunos de los cursos o pruebas regulados

[ antericrmente tendran también acceso a los estudios que, con-
forme con is logislacién anterier a la Ley Gensral de Educe-

! cldn, exigen para su comienzo el Bachillerate Elemental

Lo gue comunico a - VV. IL para su conocimiento 4 efectos ‘

Pios guarde a VV. II.

Madrid, %5 de sepilembre de 1672—El Director general,
Angeles Galino.

I'mos. Sres. Delegados Provinciales de Educacion y Ciencia, Ins-
) - peciores Jefes d» Distritos de Ensedanza Media, Inspectarza
i Jefes da Enaefirnze Primaria y Directores de Institutos Na-
i cionales ¥ Teécnicos de Ensefinnza Media,

MINISTERIO DE TRABAJO .

- RESOLLUCION de la Direceion General de Traba-
: jo por lo que se aprueba el Convenlo Colective Sin-
i : dical Interprovincial para las Empresas mayoristas
! tde Producios Quimicos Industrmle‘s y Subgrum
de :mpormdores

[lustrisime sefior:

Visto &1 iexto del Convenic Celective Smdlcal de ambito
interprovincial, acordado para las Empresas Mayoristas de Pro-

trabajadores, y .

Resultendo que por la Secretaria ngerai de la Organiza-

cién Sindical se elevd, ol 31 do julio ultimo, el texto del refe-
- rido Convenio a asta Breccion General;

Considerando gue esia Direccidn General as competonte pa-
ra resolver lo acordade en el Convenio, destoniormided con lo
dispuesto en el articulo i3 de la Ley do 24 de abril ¥y en 2] 19
de su Raglamento de 22 de julio, ambos de 1855;

Considerando que s& han cumplido, en la tramitacién del
. Convenio, loa praceptss legales aplitables, no déndose ninguhsa
de las causas de ineficacia gue se mencionan en &l articulo -20
del mntes citado Heglamento de 22 de jule de les8:

precisan &l cumplimienio de lo dispussto en el apartado segun-
do del articulo 2 del Decreta- ley 22/1089, de ¢ de diciembre, por
no exceder de los limites gue en kquel so consignan y que, ade-
més, 56 hace declaracidn expresg de no tener mquellas reper-
cusitn econdmica en loa precios, praocede su aprobacion.
- Vistes los citados preceptos vy der_na.s aplicabies,

Esta Direccidon General resuelve'

- Primero.—Aprober el Convenio Colective Sindical Iﬁterpro-
vincial para las Empresas v trabajadores de Mayorisias de Pro-
ductos Quimicos industriales y Subgrupe de Imporiadores.

ductos Quimicos 1r~dustr1a1és ¥ Subgrupp de Fmportadores ¥ Sus |

Considerando qus las Hiejoras econdmicas estipuladss no .|

*

Segunde.--Disponsr su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estados, conforme =z lo preceptuado en el articulo 25 del He-
glamenio de Convenios Colectivos de 22 de julio de lese.

Tercere.—Signiticar que contra la presente resolucién no ca-
he recurso algune en via administrativa, a tenor de lo dispues-
to en ol articulo 23 del citado Regiamento ¥ Ordenvde 15 de no-
viemhrs de 1982

Lo que comunico a. V.. 1. pars su conocr.mmm.o ¥ efectos,

Dics guarde a V., [

Madrid, weinticinco de septiembre ds md novectmntos scten-
ta y dos.—Ei Director general, Viceute Toro Orti.

Ilme., Sr. Secrstarle general de la Organizacién Sindical.
CONVENIO CQAECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AMBITO

PRODUCTOS, QUIMICOS INDUSTRIALES Y SUBGRUPC DE
mponmmass ke sus TRABAJADOBES '

Convonio regirdm en todas las provincias del tevritoric nacio-

El Anitin. Aguellas provincias ¢ Empresas que a I fecha de
entreda en viger de las normas de este Convenid tuvieran ya
otro aprobado podran o no acogerse al mismo, previo acuerdo
de las partes.

Art. 2° Ambito funcional—A cuanto se estabisce en el
presente Convenlo quedardn sometldos todos log irabejadores vy

" Empresas encuadradas en la Agrupacion do Mayoristas e Im-

portadores de Productos Quimicos Indusiriales que se deta,lkgn
a cantinuarcion:

Mayoristas o Importadores db Productos Quimicos Indus-
triales. i :

Mayoristas e Imporiadores de Productos de Perfumeria.

Mayoristas e Importadores de Productos de Pléstico,

Mayoristas o Importadores de Productos de Piniuras,

Mayoristan a Impeoriedaores de Producfos de Colorantes.,

Mayaristas e Importadores de Productes de Mmm Clenti-

fico y Senitaric,
"Mayoristas e lmpertedores

Dboratorio ¥ ortopédico.
Mayoristas o importadores

de Producbos de Mateflal de La-

de. Productos de Ortopedia,

amculos comprendidos en los parrdfos anteriores,

Art, 3.° Ambito persomai.—La normativa contenida en =l
presante Convenio afects & todo- el personal emplasdo en los
Centros de trabajo de las Empresas de la actividad;reforencia-
da ¥y sefis:}ado dentro del ambito territorial y iuuchnai antey

Teftado,

A los efectos del presente Convenio el porsonalb debe:‘a estayr
clasificado en las categorias que aparecen consxgnadas en ia
adjunta Tabla de Salarios,

venio el personal que en el Mismo' aparece -clasifidkle no $ipo-
ne ninguna obligacion de iener rigurosamente provistgs todas
lag plazes v todus las categerias profésionsles enumsgdas. st
ias necesidades v volumen. dé¢ 1a Empresa no lo reguieren.

"Sin embarge, desde el momento que exista sn una Empresa
un empleado. que realice funciones aspecificas en la defini-
citn de unz determinada categoifa profesional, habra de fer
remunerado, ‘come minimo, ¢con la ratribucién - que diche cate-
goria tenga asigneda.

Excepcién: Queda Bxceptu&do de la normativa del presenis
‘Convenio todo el personal que désempede en las Empresas car-
gos de alia direccitn, alto gobiernd o alte consejo, comprendi-
dos en el articuloe séptimo de la v1gente Ley de Coniratos de
Trabaju.

Art. 5° Ambito temporal.

al Las condiciones del presents Convenic entrardn en vighr
a partir del dia primerc de julio de 1372, von independencis
de la fecha de ia publicacion del Convenio en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

dos afios a partir de a fecha de su entrada en vigor. ga,!vc lag
prorrogas a gue se reflere el apartade c) de ests mismo ar-
ticulo,

A partlr del vencimiento del primer aio, la Tahla. de Sala-

rios se acomodaré al aumenio axpermantado en el cdste-de vi-
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INTERPROVINCIAL, PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS DE

Articala 1.2 Ambato territorial.~Las normas del prasema'

nal, incluides las piazas de. Couta vy Melilla, con excepcidn de.

Asimismo gueda encuadrade el personal de todas las coope-
rativas, economatos y {oda clase de esisblecimienios de la cla- -
s& que sea, bien perticulares ¢ paracsictales, gue trabajen los.

Art. 4° Disposicich general,—-« fos efectos det presente Con.--

. b) Duracion—El presents Convenio tendra uns dugacion de.
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da dcterminado por el I[nstitute Nacional de Estadistica, con-
forme se determina en el apartado 3.° del articulo 2,° del De-
creto-ley de la Jofaturs del Estado 2271268, de 9 de diciembra.

c) Prorroga.—Se entendera prorrogable tAcitamente de anio
en e&fo, siempre gue con el preaviso de tres meses no sea de-
nunciade porwualguiera de las ps.rtes con arveglo a la norma-

tiva vigente al efecto.

Art. 8° CGoronticy personales.—'Se respetar{m en todo casg
aquellas mejoras personales y situaciones individuales que con
caracler global excedan de lo gue sparece pactade en el pra-
senfs Convenio, manteniéndose las que .excepcionalmente ten-
&5 convenido cualquier empleado con cada Empresa, No obs-
tante o consignado antericrmente. el personal de nuevo ingre-

so no podrd alegar nuanca en su favor aguellas condiciones

especiales disfrutadas por oiros productorws de™igual categorfa
profesmnal

Art. 7.° Compensacion vy absorbibilided.—Las condiciones y
mejoras econdmicas gue se pactat aqui estimadas anualmente
son compensables y absorbibles en su totalidad cen las retri-
bucicnes econémicas que rigieron anteriormente sobre los mi-
nimoy reglamentarios por imperativo legal. jurisprudencial, con-
trato individyal, pacte de cualquier clase, usos locales o cual-

_ guier otra causa, en cumplimiento de Ilas disposiclones legales,

entre otras, Ja Ordep del Ministerio de Trabajo de 5 de fe'brem
de 1983, Norma 6.°, Apartado &) del articulo 1.°

Art, 8° Retribuciories.—Parn e primer afio del Convenio
seran las que figuran en Ie Ordenznza de Trabajo vigente
(0. M. del 24-VII-71), actualizadas con el salarioc minimo del
1-8;72 ¢ incrementadas en un 10 por 100, A partir del primero
de julic de 1973 estas retribuciones seran incrementadas en <l
porcentiaje que resulte por la farizcién del coste de vida expe-
rimentado sn el perioto do primero de julio de 1872 a 20 do ju-
nio de 1073, de acuerdp mm dutos oficiales del Instituto Na-
cional de Estadistica Undice -general' dal coste de vida, conjunto
nacionall,

Egtos incrementos tendrén la consideracién de Plus de Coa-
vema B todos los efectos.

Art, 8. Gratificaciones extraordinorias.—A fin de que los

‘irabajadores regidos por estms normas puedan solemnizar las
- fiestas ponmemorativas de la Navidad del Seflor v el 18 de Ju-

lio, dia ole 14 exaltacién del trabajo, las Empresas afectadas por
aquéllas abomardn a su perscnal una gratilicacion de caricter
extraordinaris equivalente al importe fotal do una mensualidad,
inclufdo e] Plus de Convenio, con motive de las Navidades, ¥
otra mensualidad igual, en la de 16 de Julin.

La grotificacién del 18 de Julic se abonara ‘el dia laborable
inmediataments anterior a dicha fecha v la de Navidad el in-
mediataments anterigr el 2z de diciembre, gug sea asimisme
habil.

Art. 10. Con la denominacién-de «beneficioss se conceds al
personal una paga por ld cuantia exacta del salarie que se con-
signa en la ultima columna de ln anexa Tabla de Salarics,
incrementada con la antigiiedad correspondiente. Tal gratifi-

. cacléni, por acuerdo de las partes, se podba abonar por mitad

¢l 15.de octuhre y el 15 de fnarze.

Art. Nt, Aumenios de antigivedad.—El persgnal comprendi-
do en el présente Convenio percibira sumentos periddicos per
afios da servicio consistentes ‘en cuatrienios.en la guantia del
4 por 100 del salaric base que figura en la tabla anoxa de este
Canvenio, correspondiente a la categoria en la gue el produc-
tor esté clasificado..

El chmputo de la antlguedad del persuna} s¢ regulara por
las siguientes normas.

a) La fechs inicial para sz determinacién qerﬁ. la de ingre-
(Bio en la Empresa, & exrepcién del tivmpo de asplr&ntado C Bpran-
izaje,
D) Para el compute de antigiiedad a efectos de anmentos
periodicos se tendra en cuedita todo el tiempo sorvido en 1a mis-

‘ma Empresa, considerandose como efertivamente trabajades to-

dos los meses y dias en los que el pmductor haya recibide un
salarie o remuneracidn, bien ses por gervicios prestados en
cunlquiera de sus factorias o en comisiones, licencias o en baja
trans1t0r1a por mcridente de trabajo o endermedad.

Igunlmente sera computable el tiempo de excedencia forzosa
por nombramiento para un carge pablico o sindical, asi como
gl de prestacién de servicio militar.

Por el conirerio, no se estimard el tiempo de permanencia
&n situaciénx de excedericia voluntaria.

_ ¢} Se computard la antigliedad en razén de la totalidad de

los diios prestados dentro de la Empresa, cualquiera que sea ol
grupo profesional o catagoria en que 6¢ encuenire encuadrada.

Tambidn se estimardn los servicios prestados dentro de las
Empresas en periodo de prueba y por el personal eventual v
complementario cuando éste pase a ocupar plaza en la plan-
tilla de la Empresa,

d} €n todo case, los que asciendan de cetegorfa o cambien
@ grupo percibirAn sobre el salario base de aguells a la que
se incorporen los cuatrienios que le correspondan desde su in-
greso en la Empresa, computada la antigiicded en la forma se-
fialada en ld% normas anteriorss, pero calculados en su totali-
dad sobre el nusve salaric base.

el En el cuso de gue un trabajador case en la Empresa por
sanclén o por sw voluntad sin sclicitar la excedencia volunta-
ria, si posteriormente reingresase en la misma Empresa, el
computo de antlgueda.d se efectuara a partir de este nltimo in-
greso, perdiendo todos les derechos v antigiiedad anuerlormente
adguiridos.

Art. 12. Prerklas be trabajo.—Las Empresas dbtaré.n a su
personal do dos prendas de trabaic al afio, cuyas caracteristi-

cas s¢ adaptardn a la indole del trabajo & realizar, viniendo

obligadus los usuarios a la‘ conservacién y limpieza de las mis-
mas.

Art. 13. Salario ham'profesiomi —La chligatoricdad estable-
cida por el apartado 2.° de la resclucion de ta_ Direccién Gene-

- ral de Trabajo de 25 de junio de 18l de consignar en los Com-

venios firmados con posicrioridad al dia 7 de gguel mes el sa-
lario hora profesicnal, salvo dificultades téenicas que haran
constar para justiticar tal omision, no puede cumplirgse en vl
pvresente Convenio, por darse, efectivamente, circunstancias de
crden técnico que lo impiden, por cuya fundada razén se Heja
expresa constancie de eila. -

Art. 14. Vacaclones—El personal afectade 'por este Conve-
nio disfrutars del siguiente régimen de vacaciones:

a} Hasta dlez afios de servicio en la Empresa, veintian dias
naturales, salvo que por dispesicion legal o costumbre invote-

-

rada disfrute de un perfodo mayor de vacaciones, on cuyo <~

so debera ser respetado

bl El personal que llevase prostando servicio €n a Emgpre-
sa mas de diez afios disfrutera de veintiséls dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas.

¢l Los {rabrjadores varones menores de veintiin afes v ias

‘mujeres menores de diecisiele, que asistan a los campamentos,
viajea, cursos, etc. de las Delegarciones de juventudes o de la

Seccidn Femenina, disfrutaran de weintitn dias de vacacionzs
retribuidas, de acuerdo con la Orden de 28 de diciemhre de
1845,

Art. -Cargos sindicales. —Los trabajadores qus ostenicn
cargos sindicales o politicos, disfrutardn de las cportunas faci-
lidades para el desempefic de los mismos, teniendo derecha al
percibo integre de todas las retribuciones establscidas en el
presenta Convenio en los supuestos de ausencias motivadas
por el desempeflo de aquéllas, que dcberan ser justificadas, en
cada caso, debidamente.

Art. 18. Comisién mixta.—La interpretacion y v:gilanma e
Jo pactado en e! presente Convenia corresponderd a la Comi-
sién Mixta, gue esiarda integrada por un Presidents, que lo
serd ¢l de! Sindicato Nacional da Indgstrias Quimicas o per-
sona en quisn delegul?g por tres Voceles de cadae una de las
rapresentaciones, ¥ un Seacrefario, libremente elegido por el Pre-
sidente del Sindiceto, y sus respectivog asesares,

Las funciones asignadas a la Comision Mixta jamasz estaran
en pugna ni rozarke las encomendadas & la autoridad laboral,
a la Magistratura de Trabujo u otra cualguiera autoridad.

‘La referida Comisién tendra su seda en Madrid; sin embar-
go, podri reunirse en cualquier otro lugar de la Nacién, pra-

vid la correspondlente autoriza.mén del Presidente del Sindi~ .

cato.

Art, 17, Condiciones mds beneficiosas.--Las normas d'el pre-

sente Convenio en tanto en cuantn sean nids favorables en su

contenido a las de los trabajedores a quienes afecta, vienen a
sustituir a cuantas disposiciones se haltan vigentes e 'la enfra-
dar en vigor de las mismas, sean o no concurrentes can las pac-

fadas,

En todo 1o que no aparezca prevista en las normas del pre-

sente Convenio se estari a cuanto establecen la Ordenanza
Laboral de Trabaje en el Comerclo v la Legislacidon complemen-
taria vigents. scbre las respectivas malcrias. -

Art. 18. Cesacién voluntaric en las Empresas—En telacion
con esta mdteria se precisa y ratifice lo dispuesto en el articu-



Jete de dIVISION . 1 v cre e e e e e e 143,070

Jefé de personal ... .. RO F: |- X ¢
T oJefe 08 COMPLES ...t v cs e ees e er bee eir ere e e 13B.075
Jofe de ventas .. .. .. ... . vr e e e i e e e 138,575
Encargado genersl ... ... .o viv v eer ier i eer e e e 138873
Jefe do sucursal ... ... o o v o e e e e en e e 1220823
Jefe de almacén .. ... .. . e 122,823
Jefe de grupo . . vor wen e 114,450
Jefs de secci6n mercanul . .. H0B.545
Encarga.do de eszab!ecxmmnto vendednr. comprador | 108.735 -
Interplebe ver eae wrr e s bee e aee er ern wee eer e 102.195
Personal mercontil propwmente d:cho

Viajanta.... ... ire e e ver bee eeb ben wte e ee en e e 103830
Corredor de piaza D e e een s are v s s e 1020185
Dependientes de vemﬂmnco aﬂos vee e e 88.170
Dseperidiente de veintidés & veinticinco aﬂos e e £8.200

Dependiente mayer (10 por 100 mas q_ua el mayor da
veinticinco afios) | - cr s .. 107.810
‘Ayudante ... .. .. e e e e e BLTBD
Aprendiz. de prxmer aﬂo Cr wre tve wee emt des ew sas wee e 20,430
©-Aprendiz de agundo ARG ... i see ces eer sre s nie see en 35.870
Aprendiz de tercer afto ... ... . . e e e e el e . £R100
Aprendiz de cuarto afo ... . i v e v e e e o nee 50.335

Grureo 11
Personal téenico no {itulddo

DIFGEEOT 1t wos vv vee ent ot cr wee e nr aes eer bee een e e 163,500
Jefe de dwzsu’m cie e aer aes enn ske aes we ene aee e e e MBOTO
Jefa atimzmstrat.wo cir iie e weetane wre e ene ave e ey e 1430380
SOCIOLETID .. it i irh il cra eer e ere ere are ses ean bue ees mes $9.735
Contadle .. ... .. ... e o e el e e 112410
Jofe e secmon admmm:.ratwu i ver wse e s s wes onoeees 117720

B. O. del E—Nim, 242 8 octubre 1972 o . < 17979
to 343 do ia Ordenanzn Laboral de Trabajo del Comercio, en el Anuat
sentido de gque todo el personal que proponiéndose cesar en st -
servicio de una Empresa no lo comunique & la misma cob una Posetas
-rntelacién de guince dias, perderd el derecho al percibo da ias ., .
partes proporcionales de lds gratificacicnes de Navidud y 18 de Persongl admmwtmnm
Julio ¥ las __vacaciones que .pudiergn_corraspondarle. Contab] e-cajero N e 112.410
Art. 18. Plozas de soberanis.—De acuerdo con las disposi- { Oftcial adminisirativo u Operador en m&.quma contable, - 98,100
ciones vigentes, ins trabajadores gue prestan sus servicios en | Auxiliar administrativo o porforista .. .. .. v v wos = - BLTS0
‘las plazas ¥ provincias de Ceuta y Melilla percibizan, ademas | Aspirante de catorce m dleciséis afios ... ., we oo we o IBHT0
de los salarios consignades en la adjunta Tabla, las gratifica- | Aspirante de dieciséls a diecioche aios . ot o owee B0.355
clones de residencia que esiablecen las leyes vigentes. Auxlliar de caia de dieciséis a dieciocho anos ..... . 45.050
i Auxiliar de caja de dieciocho a weinte aftos .. .. w. .. 789530
Art 20, Bodas de plata.—Con et fin- de premiar de manera | Auxiliar de caja de veinte a veintidés afics ... .., w, ... 79.480
extraordingria a. aguellos trabajadores gue t_iu_rama -veinticince | Aguiliar de caja de veintidés a vemu&nco BHOE . .o 80.115
ghios consecutives hayan presiado sus servicies en la misma | Auxiliar de caja de veinkicingo SA6S ... ... we ver ese ver 85.020
Empresa, contribuyende con su permarencia al desenvolvimien- | Auxiliar de caia mayor de velnticineo 8R0S v oy e B5.0Z0
to y auge de l§ misma, agusllas premiaran dicha constuncia
con la entregs por una sola vez de una cantidad cn metdlice ~ : Grurg IV
© cuye cuantia pno podra ser inferior a 5.000 pesetas. | . : Lo
) - Personal de servicios vy actividades auxiliares
Art. 21, Reépercusién de precios —~Todos y cada une de los | ) . . . '
Vocales qut componen la- Comisién Deliberania de este Coa- Je_fe fje seccign de SEIVICIUS .., wiv vr e vie wee s0n e ane om 11{.‘150
venio hacen constar “expresamente gue €l conjunto de dispo- Plbujante_ I S e T NI -
siciohis del mismo no reperculiran, en ningha ceso, en uaa | ESCHPUFALISIA L ol e s i s e s s s v TIT720
elevacién de los precios de los preductos y artfculos que ex- § Ayudante de Mmonta}d .. .o oo v be s o o ok e e e TR530
penden las Empresas afectadas. E_»gi_meante ...... T TR L TN TR P ap vy rapen 8p.925
} ViSIEBOEOT ... cvn e ser ses sur was are omee see wwr s aen are s ar 89,925
Tabla de salarios Fotuliste ... .. S e 09,028
COrtador ... o cee cer wes ver 0ra mre snn wre ans wee wee sre e e o 302,188
Cryro | . Ayudante de cortador rriras et way wie ars aee aee e wee 0B.280
Jefe de taller . - . .d... e tae bie ard e sas ase dms enwns b 85,290
; i Profesional de ohc o ds primera ..... ©oaer am s pee wae 80.325
" Pewsonal t.écmco titulado Profesional de oficio de segunda .. . e sy e ces e TB.480
Profesional de oficlo 08 terCEIB ... ... ire ver 1 s wn see  T9.530
o Capataz ... ... . v ner ver bes res Gee aev wew was vew den mik 81.438
Anual Mozo aspec:allzado e ver e e mae ave rva aee e aer e 15165
’ = ASCESOTISIA .o i oo cis ave win sre sas tie vir ere e sae e o 18530
. Pesetas Telefonista ... ... ... SO VT p T | - I
" — | Mozo ... . e e e e b b s e i or e TS0
Titulado de grado superior ... .. ., .o e v st am e 14130 E.mpaquetadora D T T LR LAl L T ) 8.530
Titulddo de gratdo mMedio ... ... ... .. ss s e 1o 0 oo 122,825 | Cosedora de SAEOE +or vre ses ere cve san or a1 avevin wip s wen AB.530
Ayudants técnico sanitarie. .. .., R 108.275 | Grure V
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MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 2060/1072, de 15 de septiemb'fe. por ol que -

g8 modifica s derscho aranceigrio de Ia powicidn -
. 84.45.B-1 y 8¢ crec una nueva subpartida en la
. P.A. 84.58.

El Decreto novecientos noventa y nueve mil npovecientos se-

senta de! Miniaterie de Comercip, de éreinta de mayo, auloriza ’
_en su articulo segunde a los Organismos, Entidedes y personas

interesadas para formular, de conformidad con la dispuesto en
el articuls “‘octavo de la Ley Arancelaria, ds uno de mayo de
mil novecientos gesenta, las reclamaciones o peticiones gue
consideren conveniente en relacion con el Arancel de Aduanas.

‘Como conscuencia de las reclamaci®hes formuladas &l empars
de dicha disposicién vy 'que han sldo reglamentariamente tra-
mitades por ia Direccidn General de Politica Arancelaria e irs-
portactén, se ha. estimado convanients modificar el derecho
arangelario de la rasicién B4, -ia-.B-l s estahle-csr uns nusva
subpartids en 1§ P, A. B4.58. S

Fn sy virtud, v en uso de. !a Rutdrizacién conforida en el
articule -sexto, numero cuatro, de la mqncionm Ley Arance-
laria, & propuesta del Minisiro de Comercio y previa delibera-
citén del Consejc de Ministros en su reunién del dia quinoe de

. septiembre de mil novecientos setenia y dos,

DISPONGO:
Articiile primero.—Queds todificadp ef vzgante Ardncel -de

. Adua.nas £n la forma gue figura a coniinuacidn:



