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ORDEN de 26 de sepliembre de 1972 por iz que se
nombra Consejery del Consejp Superior de ia Vi-
vienda o don Mipuel de-dr:l_ﬂam ¥y Luzdrroga,

lime, Sr.: En virtud de las akribuciones que me confiere el
articulo 14.4 de ks Ley de Régimen Jurldico de la Administra-
cion Civil del Estado v conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 27.3 del Dscroto 198471972, de 13 de juilo, por el que se
modifica la estructura orgdnica de este Ministerio, he tenido
a bien nor%brar Consejere del Consejo Superlor de la Vivienda
a don Miguel de Artifiano y Luzarrags, funclonaric del Cuerpo
de Arquitecios del Ministerio de la Viviendn, - -

Lo que digo a V, 1. para si conocimiente v efectos,

Dios guarde a V. L. . o

Madrid, 28 de septiemnbre de 1972,

MORTES ALFONSO -

Ilme. Sr. Subsecretario del Departamente.

1

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de septiermibre de 1872 por o que
sa convocan pruebas selectivas —iurnc libre— pura
ingreso en el Cuerpo Adminisirgtive de la Admi-
ristracidn Civil del Estodo.

~ Ilmos. Sres.: Por existir vacantes en el Cuerpe Administra-
tivo ¥ ser necesaria su gmvislén‘ esta Presidencia del Goblerno,
previo informs de la Comisién Supsrior de Personel, an uso
ds las faculiades que le estdn atribuidas en el apartade 1, ¢,
del erticulo 13 da la Ley de Fungionarios Civiies del Estado y
de acuerdo con la Reglamentacidn General para ingress en
Ja Administracion Poblics, ha resuslto aprobar®las siguientes

BASES BE CONVOCATORIA

1. Normgg generales

1.1, Se corvocan pfuebas selectivas para cubrir en. turno

libre 140 plazas correspendientes sl Cuerpe Administrativo,

de las qu¥ sl térming de las prusbas selectivas se cubrivdn 90,
més las vacantes producidas -basta esa fecha. .
.Las wvacantes no cublertac en e turno restringide gue por

“Orden de esta misma fecha 4 convecan podrén fncrementar-

las correspondientes a este turno. : .

1.2. Los aspirantes que sean aprobados enire el namsro
de vacantes existentes al ino de Ins prusbas ¥y las 14D pla-
Zas que se convocan gusdBran en expectativa de desiino como
egspirantes seieccioriadogs hasta que se produzca alguna va-
cante, de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 3.° de la
Ley 47/1871, de 15 de noviembre. . ) :

1.3, Estas pruebms seleciivas estardn reguladas por [ lsy
de Funclonarivs Clviles del Estado, gt{:' sl Reglamenic General
peara Ingrese en la Adminleiracién Publica, aprobado por De-
creta 141171868, d8 27 de junio, ¥y por las normas de ésia Orden.

1.4. El. procedimisnto de seleccién de los aspirantes cons-
tard de las elguientes fases: - . .

s} Opogicién. - -

bl Curse selsctivo de formacion en la Escuela Nacional de
Administracion Pablica. - )

¢) Pericde de practicas organizedo por dicha Escuela en

‘colaboracion con 108 Departamentos ministeriales respectivos,

1.6, Ejercicios de Ia fass de oposiclon.
La fase de og:oul.cién' constard de los cuetrc ejerciclos gue
a continuackin de indican, los tres primeros eliminatorios:

Primer elercicio.—Esig ejercicie consistirA en contesiar por
esctlio a un cuestionario de pr;a%;zlntas de reapuesta alterna-
tiva, preparads sl efects por el bunal, que versarkn sohre
el contenide de todos los programas que figuran come asnexe

de pete convocaioria. .
La duracién maximm de este ejercicio serd de dos horas. !

Segundo ejervicin.—Todes los aspirantes aprobados en el .

ejerciclo anterior realizardn ests sjercicio, conalstente en ex-
poner oralmenie ires temss, de los gue el primero serd de la
materia «Orgeanizacién del Estado 'y de la Adwministracién Pa-
blivas, el segundo serd de «Noclonés de Derocho Administra-
tivo- ¥ el tercero versard sobre «Contabilidad general y pu-
blice» o «Nociones sobre el sistema fiscal espafiols.

Eil tipmpn maximo para desarrollar los tres temas serd de
wointicingo minutos y a continuacién el Tribunal podrd efectuar
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‘de una o IAs lengues vivas extranjeras, medianie

- ORDEN de 28 de septiembre de 1072 por lo gue se
nombre Consejero del Consejo Superior de la Vi-
- viendg a don Luis Villanueva Echeverria.

Hmo. Sr.: En virtud de lss atribuciones que me confiers el
arifculo i4.4'de la Ley de Régimen Juridico de I Administra.
cién Civil del Estado y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 27.3 del Decreto 1994/1972, de 13 de jullo, por el
modifica la& estructurs organi%ode oste Ministerio, he ido
& bien nombrer Consejero del Consejo Supericr de la Vivienda
& don Luis Villanueva Echeverris, funcionaric del Cuerpe de
Arguitectos del Ministerio de la Viviends. '
Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a8 V. L,
Madrid, 26 de septiemnbre de 1872.
e

MORTES ALFONSO

Itmo, Sr. éubsecretario del Depariamento.

+

OPOSICIONES Y CONCURSOS -

pregunths. o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrolla-
dos, duranie ¢l tiempo mAxilmo de dlez minutod. Ei aspirante
dispondra previamenie de diezx minutos para preparar-la es-
pasicién de los temas gue le hayan correspondido. sn suerts., ’
Tercer ejarcicio.—~Todos log Aspiranhics aprobados en el se-
gundo ejercicio deheran reslizar esta prusha, conslstente sa
resumir un textc sobre cuestionss de interés- en el munde
contermporéneo, clegido al efecto por el Tribunal, y resoiver
gos problemas, uno ds céloule o confabilidad y oire de esta-
distica, hasados en el programa gue figura -comg anexo de
esta convacatoria. - c e '
El resumen se presentard mecanografiede a dos espacios. -

La duracién maxima de este elercivio serd de ires horas,

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes gqus hubjaran aprobado les
trea ejercicios antertores po&‘t

un cuarte ejerciclo, de mério, consistents en las modslidades
sigulentes: : . : :

- Idiomas: El sjercicio consistirh en acreditar ;ai vonocirmiento
ruecba os-
crite sin “diccionsrio ¥ una conversscion con el Tribunpal,

Programacién para ordenadores slecirénicos: Ests sfarcicie
consistitd an Hos pruebms. En la primera de slias se donfsc-
cionard’ un organigrama para un procéso sdministrative y
en la segunda se codificard las instrucciones correspondiontes
8l organigrams confecclonade anteriormente, en ol lemguaje
sefialado por e! Tribunal, enire los elegidos por el sspiranie.
Para la reslizacion de ests ejercicio se podran wuiilizer piant]-
llas, impresos y manuales, : o

Los cposltores lndicarén en su solicitud & gqwé pruebas de
mérito deseen, en su casp, presentarss, s

Los aspirantes deberin presentarse provistos de maquins
da escribir-para la realizacién del tercer ejercicio. :

2, Reguisitos de los condidatos
2.1, Para ser admitido & la r_ealizacidn'do las prusbas selec-

‘tivas sera necesario reunir los siguientes reguisitos: - :

a} Ser egpsfiol. - .

b} Tener cumplidos gieciocho afios el dia en que termins
el plaze de presentacidn de solicitudes. : : :
cl  Estar on pogsssién del titulo de Bachiller Superior o
sguivalente, v en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

termine ol plazo de presentacidn de solicitudes,

d} No padecer anfermedsd o defecte figico gué impida el
desempenie de las correspondisntas funciones.

@) No haber sido separado medisnte expediente discipil-
nario del servicio del Estade en cualquiers e sus esferas o
de la Administracién institucional ¢ local, ni haber sido con-
denado por delitc dolose, salve que hubjere sido rehabilitado.

) Los aspirenies femeninos, haber resiizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dies seialades
pars la presentaciém de documentos o estar exentos de su
cumplimiente. |

2.2. Se consideran eguivalentes al titulo de Bschiller Su-
perior, do acuerdo. con.el dictamen emitldo & tal por el
Consejo Nucional de Educacién con fscha 12 de noviembra
de 1088, los titulos do Bachiller Laboral Superior, Bachiiler
Técnico Superior, Bachiller Eclesiasiico, Maestro de Primera
Enseiianza ¥ los de Aparejador, Perito, Arquitecta técnice
o Ingsniero técnico en cualquiera de sus modalidades. - .

No se admitiran otros titulos que los expresados, cualguiera

ue sea la equivalencla que a instancia del interesado hubiers

ictaminada e Conseja Naclonal de Educacién..

ue 38 .

n realizar con cariscter voluntario -
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3. Solicitudes

3.1. Quiencs deseen tomar parte en esias pruebad selecti-
vas deberiin hacerlo constar en,instancia por duplicade segln
. el modelo oficial gue les sera faciiledo gratuitaments en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, asi como en el Ceniro de
nformecién de la Presidencia del Goblerno y en la Escusla
Nacional de Administracién Puablica. . .

3.2. Las solicitudes se dirigirdn el Ministro Subsecrefario
de la Presidencia del CGobierno en un plazo de tireinte dias,
contada & partir det sizuiente a la publicecién de la convoca-
toria en el «Boletin Ogi?:iai del Estados, -

3.3. La presentacién de solicitudes podrd hacetse en el
" Registro General de la Escuela Nacional de Administracién Pu-
blica (Alcala de Henares} o en ia forma que sstablece el ar-
ticiilec 88 de la Ley de Procedimisnic Admimistrativo.

3.4. Los derschos de examen serd de 350.-pesetas. 5i el
page de les mismos se efectlia por gira pesial™® telegrafice
el solicitante indicara en su Instancia Ilugar, fecha y mGmero
del giro; asimismo deberad presentar la instancia en el servicio
de Corrsgs para estampar el sello de fechas en el recuadro
superior derecho que demuestre haber efectusda el girc. Cuen-
do el pago se realice directamente en la Escuela Nacional de
Administracién Pablica, ze consignera el nimero del recibo
correspondiente, .

A l6s que soliciten fomar parte on estas pruebas selectivas

¥ superen las gue fuercn convocadas para ingreso en el Cuerpo

Administrative por Orden de 11 de diciembre de 1971 so les
reinte, i los derechos de examen que snbhonen al presentar su
instancia pars perticipar en la seleccién anuaciada por esta
convocatoria, siempre queg lo Interesen asi de la Escuela Na-
cional de Admnistracidn Puhlica mediante escrito presentado
dentro -del mﬁ;fgulente a l& publicacién de la lista de apro-
bados en Ia- de oposicion. : .

- 8.5, DPe acefrdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos se requeriré el interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta, con epercibimiento de que si no
le hiclere se archivaria sin mas tramites,

T4, Adrwsion de candidatos

4.1, Terminado el plezo de presentacién do Instancias y com-
probade 6l reqguisite del pago de derechos de examen. la Di-
reccidn de la Funcién Publica aprobara la iista pro-
visional de admitides y excluldos, la cusl se haré publice en
el «Boletéin Oficial de} Fstados. .

4.2, Los errores de hecho pedran subsanarse en cuslguier
momento de oficlo o & peticidn del interesado.

. 4.3 Los interesados podrén formular contra la lsta pro-
visional Ias rsclamaciones previstas sn el articulo 121 de la
Loy de Procedimiento Administrativo en el plazb de quince
dias, a contar desde el sigufents al de.su publitacidn.

4.4. Las reclamacicnes aceptadas o rechazadas en ls reso-
lucion  definifiva que se publicerd asimismo en el «<PBolotin
Oficial del Estado.

Contra la résolucidn definitiva se podrd interponer el re-
cursp de reposicién ente la Presidencia del Gobierno, de scuer-
do con lo esiablecido en la Ley de la Jurisdiccién Contenciose-
Admialstrativa de 27 de diciembre de 1858.

5. Designacign, constitucién y actuecién del Tribunal

5.1. E! Tribunal calificador sera designado por esta Presi-
dencia del Gobigrno s propuesta det Director de la Escuela Na-
cional -de Administracién Puablica ¥ estaria constituide por él
mismo o persoma en gquien delegue. como Presidente, ¥y cuatro
- Vorales, unu de los cuales seré Profesor de la mencionada
. Escusla: dos seran Técnicos de Administracién Clvil, de los

cuales uno deberd ccupar desting en la Direccién Genersl de
1a Funcién Publica ¥ el cuarto Vocal, que actuard como Secre-
tario, deberd pertenecer al Cuerpo Administrative. Se nomhraran
fantos mijembroa titulares como suplsntes, )

8.2 Sin perfuicio de lo establecido en la nofma anterior,
la Presidencia del Gobierne, s propuesta del Director do la Es-
cuela Nacional de Administracién Phblica, podri nombrar
mayor nuamero de Vocales para un sole Tribunel u otros Tri-

bunales cuando el numero de aspirantes asl lo aconseje, ha- .

bida cusnta de la celeridad cob que deban realizarse las
pruebas. )

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin le ssis-
tencia, &} menos, B¢ tres de sus miembros titiulares o suplontes.
54, Los miembros del Tribunal o, en su caso. de los Fribu-

nales-deberdn abatenerse de intervenir, notificandolo o & Pra-
sidencia del Gobierno, cuando epncurran en elios circunstancias

de: las previstas en ol articulo®20 de la Ley ds Procedimiento

Administrative.
Asimfatho los aspiranies podran recuser a los miembros del
Tribunal® cuando -concurran las circunsiancias previstas en el

citedo articuloe.

' 6. Comienzo y desarrolio de los efercicios

© 8L El primer ejercicic de la oposicién po tendrd lugar
antes del dia t de abril do 1973,

8.2. En cualquier momento e Tribumal podrd requerir a
los opositores para que screditen sw . personalifad.
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_seﬁalado al prlnclpio de esta florma.
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8.3, FEl orden de actuacidén de.los aspirantes se [ijard me-
diante sorteo publico y su resultado se puhlicars en el «<Boletin
Oficial del Estados. - - - L

6.4. Los agpirantes serdan convocadgs para cada ejercicio
en llamamiente Gnico, salvo casos de [uerze mayor debidemente
justificades v apreciados librements por el Tribunal..

6.5. EI Tribunsal, una vez constituido, acordarid la fechs,
lugar y hora para reaiizar el primer ejercicic ¥ lo anunciaréd
en ol «Botetin Oficial del Estadcs al menos con guince dias
de antelacién. -

8.8, 5i en el transcurso del procedimiento selectivo Ilegara
a conocimiento del Tribunal que algunc de los aapirantes carece

de ios requisitos necesarios pars participar en la coavecatoris
gserd excluide dé ia mismae, previs sudiencia del interesado, ¥ .

s dara cuenta A la jurisdiccion ordingria 8i se descubiiera
inexnctitud en la decluracién .formulada. La misma faculiad

corresponde al Director gemeral de la Funcién Pablica o al-

Director de lan Escusla Nacional de Administracién Pablica
en ¢l perieds comprendide entre 1a propuesta dal Tribunel de
le fase de oposicién y el nombramiente definitive.

7. Calificacién de los ejerciclos

7.1. El primer efercicio se califjcaré de cero & diez puntos;
para ser aprobedo se necesitarg obtener come minimo cihco
purnitos. : :

7.2. El segundo ejercicipo se calificard de cero a diez puntes
para cads tems desarroilado; para aprobar serd nocesario oh-
tensr guince puntes, sin que so haya merecido la calificacion
de ccro en ninguno de los temas desarroilados.

7.3,
por cada vna de las prucbas; pars ser sprobado sera necesaric
obtener come mimdmo diez puntogs sin haber obienido cero en
ninguna de gllas, . ’

7.4. En el cuartc ejercicio, de mérito, se velorari con tres
puntos el conocimionio de ceda idioma, asi como ‘el de pro-
gramaciin de ordenadores electrénices.

75. La calificaclén de cada ejercicic se realizara indepen-
disniemente, haciéndose publica por sl Tribunal la puntuacion
abtenida por los aspirantes aprobados. ' :

8. Lisin de aprobados en la fase de oposicién, presentacion
de documenios y nombramiento de funcionorios del Cuerpo
Administrativa en prdecticas

8.1, Hecha puablica la rolacién de sprobados en el iercer
ejercicie, el Jribunal determinars Jos cposltores seleccicnados
en le fase de oposicién, cuyo numero no podréd exceder al de
las plazas convocadas. y vendrd determinado por la suma de
las calificaclones obtenldas en los tres sjercicios oblgaterios.
Cefebrade el cusrto ejerciclo, de mérits, su puntuscidn se

El tercer -ojerclcio se calificarf de cerc a diez puntos’

sumard a las anteriormente computadas y determipard el orden - .

definitivo de ia lista de aprobados en la fase de oposicién.
Al mismg tlempo elévara a la Presidencia del Gobierno, a

los exclusivos efectos del ariiculo 11, pérrafo 2, del Reglamoento

General para ingreso en la Administracion. Pablica, el acla

de-la dliima sas?g;. en Ia que. en su caso, figuraran.por ordem:

de  puntuscién anuellos asspirantes que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del nimero de plazas comvocadas.

8.2, Una vez publicada la lieta menclonada en la normsa
anterior los aspiranies aprcbados presentards en la- Direccién
General de Ia Funcién Publica, den®™ del plazo de treinta dias,
a partic de la publicacién de Ia lista
guientes documentos:

a} Certificacién de nacimiento expsdida por el Registro
Civil correspendiente, : ’

by Copie autenticada o fotocopia (que debera ser presentada
con el original para su compulsal del iftulg de Bachiller Su-
perier o equiveldnte, o certificacién académica que acredite
tensr cursados y aprobados los estudics completos y sbonados
los derechos para la expedicion del titulo correspondisate,

¢t Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes

e aprobados, los si-

que justifique oo haber sldo condenado a penas que inhabiliten :

pars el ejercicio de funciches publicas. Este certificado debers

estar expedido dentro de lps tres meses snterieres al dia en
que iermine el plazo fljados por el phrrafo primero de esta
NOrme. :

d} Certificado médico acreditative de no padecer enferme-
dad comtagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberd ser expedido necesarisments por
las Jefaturas Provinciades.de Sanidad. .

e) Fn el ocaso, do los aspiranies femeninos, certificacion
acroditativa de haber cumplide el Serviclo Soclal o des estar
exents del misma, ¢on mencldn de la fecha #n qlue fué finali-
zado, due no podrd ser posterior a la terminacidn del plaze

8.3, Las que tuvleran la condicién de funcionaria pihblico
en situacién de activo estardn exentos de fustificar documen-
talmente las condiciones y dermas requisitos ya probados pars
cbtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacién del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acraeditar su condicién ¥y aquellss circunstancias que obren en
su hoja de servicios, y si ediuviesen en situacion distinta a
la de activg, deheran presentar sademéas e]l certificado s que
se refiere el apartadec ¢¥ de la norms anterfor v decieraci6n

furada de no ‘estar sujeic a expediente judicisl o disciplinario
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o pendiente de fallo de Tribunal de Honor, ni haber sido se-
parado como consecuencia de los mismos durante el tiempo de
excedencia voluntaria de Cuerpos de la Administracién dst Es-
tado, Local a Institucional. _

Loz que pertenezcan & Cuerpos Interministeriales deberdn
solicitar de 1a Direccién General de la Funcién Pablita que
su haoja- de servicios, actualizada a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias, y certificads, se una a su
expediente como aspirante s ingreso en et Cuerpo Admainis-

_trativo.

a.4. Finallzada la fase de oposicién se procederd al nombra-
mianto de funcionerlos en practicas del Cuerpo Administrative,

con excepcién de aquellos que no hagan uso del dereche de’

opcién & que se refiore el parrafo tercero de eata norma.

En'Jos respectivos nombiamientos se indicars la fecha on
que empezarin a surtlr efectos con arreglco a lo previste en
el Decreto 131871972, - ' .

De mcuerdp con el articulo segundo de dicha Decreto,
nes sean funcionarios de carrera de la Administracion Civil,
Judicial o Militar seguirdin percibiendo- sl suéldo, trienios, prgas
extraordinariss, complemento fammiliar v complemento pérsonal
Gue, en su casp, les corrospondam, salvo gue opten expresa-
menfd por el réglmen econémico establecido por el menciorado
Decreto para los funcionarjos en pricticas,

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo casos de fuerza
ImEYyor, no taran - le docu i no podran Ecr nom-
brados funcionarios en practicas y guedardn anuledss sus ac-

" tuaciones, sin perjuiclc de la responsabilidad en gue hubieren

incurride por falseded en la sclicitud inicial.

En este caso, la Direccidn General dé la Funcién Piablica
formularé la propuesta des nombramjento, segin el orden de
puntuacién, a favor de guienes, a consecuencia de la refarida
anulagion, tuvieren cahida en el numero de -plazas convocadas.

8. Curso selective de formacion v periode de prdcticas

$.1. Para obtener el nombramients definitivo serd necesario
asistir con apravechamiento el curso selective de formacion

que organice la Escuela Naciohal de Administracién Publica.

~ de oposlcién,

 cienta veinticince boras lectivas y méaximsa de dosclsntas cin-.

La eleccidén de vacantes sa efectuarad durants el cursc antes
de dar comiénzo s la fase de formacidn sectorial, realizdndoge
la adjudlcacién de acuer_do con el orden obtenido en la fese

El curso de formacién tendrd  una duracién minima de

cuenta. La calificacién se otorgara por la-Direccidén de le Escuela

& la vista de los ejercicios ¥ exAmenes orgauizades para com--

probar el aprovechamiento ¥ no podra rebasar un total de
cuarenta puntos, siendo hechsarico pars -dprobar alcanzar al
menos la calificacién de veinte puatos.

9.2, La Direccién de le Escuesla Nacional de Administracién
Publica, ‘al comenzar el curse, dard a conocer. el programa del
mismo, que deberd comprender las siguientes materias: -

a) Formacion gomuan.

Procedimiento administrative y consulia de toxtos legales.
Simplificacion del trabajo.

Régimen de#ta Funcidn Pablica.

Relaciones pablicas.

Practicas de Estadisiice.

Practicas de Contabilidad, -

Mecanizacion.

0} Formacidén sectoriel..

Organizacitn v legislacion del Ministetio & que gean destl-
natlos los aspirantes, )

La Direccién de Ia Escuela Nacional de Administracién  Pi-

blica fijaré las normas sobre desarrollo del curso, ampliando

también las materlas con aqueilas otras disciplinas y enseflanzas
que considere necesarias pars la mejor formacién log ‘fun-
cionarios del Cuerpo Administrativo, ! L .

8.3, Finalizado el curso de formacién o simultanesments
al mismo la FEscucla Necional de Administracion Publica, en
cdlaboracién con los diferentes ‘Ministerios interesados, orga-
nizard las practicas edministrativas que han de seguir los
asistentes al cursp. - ' .

B.4. la duracién del periodo de pgicilcas la establscera
la Escuels; ls calificacion seraé de waptor o =no apto- ¥ corres-
ponderd atribuirla el Jefe de Personal del Ministeric corres-
pandiente. : . . .

9.5, Aguellos aspirantes gue habiendo aprobado la fase
de oposicidn ne superasen el curso de formacién o fueren ga-
lificados desfavorablements en el periode de practicas, podfin

“repetir los  correspondientes ejercicios al mismo tiempo gque |

los resalicen los de las siguientss. prucbas selectives. Le califi-
cacién desfavorable por segunda vez llevard comsigo s elimj-

. magién. definitiva,

‘o- no obtengan la calificacion de
. seréan considerad®e funcionarios en Préac
" de refribucion, a pertir de la publicacita

9.6, Los aspirantes que no superasen el curso de formacion

Ge 81 icRs no
fices, 8 los efecios
oo 1a lisia definitiva
a que se refiore Ja norms 10.1. ‘ -

- nart el orden definitivi

uie-

10. Propuesia -finn!‘y nombrc;mianto_de!inttivo

10.1. Concluido el curso de formacién y el perfodo de préc-
ticas la Escuels Nacional de Adminigtracion S&bﬁca determi-

_ segun. la puntoacién total obienida
en ol curso de formaciéhA sumada a ia obtenida en Ia fase de
oposicién.

10.2. La Escuela Naclonal de Administracién Piblica elovark
a i Presidencia del Gobierno la propuesia fingl de nombra-
miento tomando como bass la relacién a que se alude en la
nofme anterior. - - ) ) :

los aspirantes que seghn lo dispuesio en la norma 9.5 su-
perasen el cur:ro de formacion o el periodo de précticas con .
posterioridad = su promocidn, in¢luidos em propuesta
adicional incorporéndose a la relacién - del  Cuerpo Adminis-
trétivo a continuacién de {odos los gque figuren en la primera
propuesta y cualquiera que fuere la puntuacidn obienida,

. 11, Ejeicicios a celebrar en las islas Conarics
0 en otras provincias

11.1. En atencién al nimere de aspirantss gue residan en
las -islas Canarias ¥, en au cese, en aquellas otras provincias
en gue sea particularmente elavado, &l Director” de la Escuela -
Nacional de Administracidon Piblica podré acordar la realiza-
cién on ellas de alguno o algunos de los. ejerciclos de Ia opo-
sicién. Dichos ejercicios se celebrdran ants un Tribunal especial
constituido por .los miembros designados por el Director de
ia Escusla, como Presidente natop, entrs los Voocales tib o8
v suplentes del Tribumml ngmbrade por la Presidencia Go-
biermo. Loz locales, dias ¥ horas e que hayan de temer -lgﬁr
los ejercicios ge acordarin por el Tribunal especial, de acuerdo
con el Presidente del Tribunal de Madrid ¥ de conformidad con
lo dispuesto en esta Orden. )

11.2, Loa Tribunales constituidos fuera de Madrid lavantarin
acta de las sesiones gue celebren, consighands en las mlemas.
la hora, dia y objeta de la reunién. Er lag actas relativaz a la
préctica de los ejercicios se hard constar el enuanclado o conte-
nido de las pruebas o temas que se hayan desarzoliado. Las
actas originales, en unlén de los sobres cerrades ¥ lacrados
que contengan las pruebss escritas, se enviarin e Escuela
Nacional de Administracién Pablica, que las remitird al Tribunal
gue actie en Madrid, el cual calificard en todo caso las prue-
bas escritas. De las acias ce éxtenderian coplas autorizeshds por
ol Presidente del Tribunal especlal, que seran sichivadas en
la Sécrotarfa General de! Goblerno  Civil de la provincia de
que se trate.

i1.3. Una vez gue sl Tribuna! que actite en Madrid recibs
¥ califique las pruebas remitidas, adoptard las medidas oper-
tunas para que lo antes posible se %ubuquen las calificacionas
en l%s lugares donde se hayan celsbrado Iss correepondientes .
pruebas. .

12. Norma final

i2.1. L& convocatoria y sus bassy y cuantos actes adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por loam interssados en 108 Casus ¥ en
la forma establecide en la Loy de Procedimientd. .

Lo gue .comunice a VV. II. para su conocimiento ¥ efectos,
Dieos guards a VV. IL

Madrid, 27 de septiembre de 1872, -
CARRERO

Ilmes. Sres. Director general da. Ia Funcion Pablica ¥ Direcior
de la Escueia Nacional de Administracién Publica, ’

FROGRAMA -
I. OncGawizacion DpEL Esrapd ¥ DE u-'ﬁmmmsmamﬁn_ POBLICA
1. El Estado: Concepto, fustificacion y fines del Estado.—

.Los elementos constitutivos del Estado.—Especial _referencia

4 los conceptos de nacibn y soherania. -~

2. la constitucién como grden fundamental del Estedo::
Concepto ¥ clasificaciones més importantes.—La noclon de Ley
Fundamental y su naturaleza juridica. ‘ :
- 3 Formas de Estado y formag de [
poderes y divisioh de funciones.—Unidad de poder y coordi-
nacion de funcicnes.—Las relaciones entra los diversos poderes.

4. El régimen poiftico espafiol actual. —Configuracidén lris-
térice de las instituciones_ bésicas del -Estade espafial. :

5. Las Leyes Kundamentsdles.—Espevial teferencia & la Ley
Organica del Estado.—El recurso ds contrafuero. ° i

6. Derechos y deberes de-los espeiioles—Leyes de desarro-
llo de Jos mismos: Especial referencia & les Leyes de Libertad
Religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jeffura del Estade: Funciones ¥ podsres—La suce- .
gtén a la Jefatura del Estado.—El Consejo del -Heina.—El Con-
sejo de Hegencia. )

8, Las Cortes Espanolas: Composicidn y [inclonamiento.—
La léy de Heferéndum. L v .

6. ‘El Movimiento Naciong].—dEéNConseingachnal del Mo-
wvimieato.—La Orgenizacign Sindi Espa R .

10. La ofgamizacion judicial espafoie.—Ei Tribunal Su-
prema,

Cloblarno.—Divisién de .




-La Ley

‘carrera.—los Cuerpog iIntermi
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11. Organismos internacionales en que participa Espafia.—
La Organizacién de las Nuciones Unidas. . .

12. La Administracién Puablica: Concente y ambito.—Ad-
minisiracion Central, Local o Institucional.—Distincién entre

- Gobierno ¥ Adminisizacion,

13. La Administracion Central: O_i'ganos superiores de la
Adminisiracion Central en Espaitia—Jefatura det Estado.-—
Consejo de Ministros.—Comisiones Delegadds. —Presidente - del
Gobterno.—Vicepresidentes del  Gobiarno. S -,

14, La organizacién misisterial espanola—Los Ministres,
los Subsecratarios, los Directores generales, los Secretarios ge-
nerales téenicos—Las Unidades administratives: Sibdireccio-
nes, Secciones y Negociados i

15. Organes periféricos de la Administracién Central.—Go-
bernadores civiles, Gobernadores Generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobigrno.—E! Alcalde como Delegado dql Ga-
bierno.-~Delegados  perifdrices de los Departamenios ministe-
rialés.—Las Comisiones Provincisles de Servicios Técnicos.
© 18, Orggnos de programacidn y coordinacién econémica.—
El Conseja de Economis Nacional.—La Oficina de Coordinacién
¥ Programecién Econtmica.—La Comisaria del Plan de Desarro-
1o Econdmico y Social. o . .

17. Organos. consulilvos de Im Administracién Ceptral--—
Especial referencia al Consejo de Estado.—Organcs de control
finenciero: El1 Tribunal de Cuentas.—La Intervencién General
de Ia Administrecién del Estado. - :

18. La Adminisirecién Local —La provincia: Evelucién his-

térica.—La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia.
Regimenes especiaies. e Ny

19. Ei municipio: Evoluclén histérita —El Avuntamiento,
El .Alcalde—Las mancomunidades voluntsrias y las sagrupa-
ciones forzosss <de municiplos.—Las Entidades Locales Me-
nores.—Ragfrmenes sspeciales. : .

20. In Adminjstracién Institucional: Concepto v clases de
Entidades estatales “avténomas.—Creacién vy  extincién.—ideas
generales ‘sobre organizacidén y funcicnamiento de los Orga-
nismor auténomaos.

1. NorioNES pE DBRECHO ADMINISTRATIVO

~ 1. Ia jdea de Derecho.—La funcion gocial del Deracho.—
Deragho objetiva: Dereche Poblico 'y Derecho Privado.—De-
rochos sspeciales. . .

2. EY: Pmecho Adminisfrativor Origen y evolucids histd-
Tica~Contegio ¥ contenido.

3. Lay’ tez del Derecho Administrativo: Su jerargufs.—
; 6l Heglamento.—Los Deécretos y Ordenes ministeria-
leg.—Instyrucchories o circulares.—Qtras fuentes det Derecho

‘4. Lo Ley de Precedimlento Adminisirativo.—Idea general

‘de 1& imiciecléh, ordenacidn, InstrucciGn y terminacidn - dei

procedimierito administrativo.
5. El acto sdministrativo.-.Su concepto.—Clases vy elemen-

' tos.—Motivacién v notlficacién. de Ios actos administrativos.—

El silencio administrativo. .
Ejscutorieded ¥ suspensién de] acto administrative.—In-

a,
validez del acto sadministrative—Nulided y enulabilidad —Re-

vieién de oficio. ’
7. Los contrdtos sdministratived.—Concepte v clases.—Fs-

tudfo de sus «glomentos.—Su  cumplimiente.--La revisién de -

pracias.—Reao_lucién; rescisidén. ¥ denuncia de los contratos.
8. El sorvicio pubHco—Formas de gestion de los servicios
publicgs —Examen especial de In gestién directs. i .
9. La gestibn indirecta —Sus modalidades.—La concesidn:
Su régimen juridico—Empresas publicas v Empresas mixtas.
16. Ls expropiacion forzosa: Concepfo, naturaleza .y fun-
damento.—Elementos,—Procedimisnte general de exproplacién
forzosa. -~Garantias jurisdicclionales.—La requisa.—La ocdpacién
ternporal.—La transierencia coactiva de hienes fungibles. .
11. Los recursos administralivos. —Concepte ¥ clases.—PBe-

‘curacs de alzada, reposicidn, revisidn y suplica.—Las reclama-

clones econdmico-adminisirativas.

12, La jurisdiccidn contencioso-administrative.~—~Su organiza- -

cion en Espafia.—-Las partes.—Acg)s impugnables.—Idea general
del procedimiento, .

13, La responsabilidad de la Administracién.—Ides general
del régimen vigente. :

. 14. La Funcién Phblica: Su tmportancia en los Estadas mo-

- dernos.—Evolucién histarica en Espafia.—Ley de 7 de febrarc

do '1084: Sus carscteristicas, .

15. Los funcionarios publicos.—Conceptc v clases de fun-
clonarios.—Personsl contratado .y laboral.—Los funcionarics de
h tertates.—Los funcicharios de
emples: Interincs y sventusles, B

16. La selecclén de los funcionarios phiblicos.—Roguisitos
pera el ingreso en la Funclén Poablica —Procedimientos de se-

- leccitn.—Ja formacién.—La FEscusla Nacional de Adninistra-

cién Piblica.—E] perfeccionamiento: Su. imporiancia.

17. La adguisicién y pérdida de la condicién de®funcionario.
Situselones de los funcionarios.—Extincién de la relacidn fui-
cionariel.

8. Derechos y dabares de Ios funcionarios.—Darechos eco-
némicos del funcionario.—FI sueido, trienios ¥ pagas extraordi-
narias.—Retribuclones complemmentarias.—Las Juntas de Retri-
buciones y de Tasas: Su organizacién v funciones.

19. Régimen disciplinario de la Futicién Publica —Faltas ¥
sanciones.—Procedimiente sancionador.

Social.—La Inspeccién de Trabajo.

de fluct

20, La.Seguridad Social de la Funclon Publica.-Los derechos
pasivos —La Ayuda Familiar —Mutualismo funcionarial.—Otrus
prastdaciones de asistencia social. L4 .

21, Organos de gestién de la Funcién Puablica.—QOrganos su-
periores: Su competencia.—La Chmisifn Superior de Personal.— -
L Direccion Generad de la Funcion Pablica.—Las Unidades Cen-
traules de Personal. . R

22. La Seguridad Social en Espafs.—Su eveolucién histérica.
Regulacién sctual de la Seguridad Sécial.—ldea general de sus
distintos regimenes. ) ) .

23. Los érganos de administracién y gestién de Ia Seguridad
Social.—La alp,}ica'dén v la extensién de la Seguridad Social sn
la Funcidn Pdblica, personas protegidas-—FEa responsebilidad
empresarial 8s la Administracion en el campo de les seguros
sociales.

24, Accién protectora de la Segurided Social: Accidentes de
trabajo.~Enfermedad profesional —Accidente no laboral y en-
fermedad comun.-Incapacidad laboral transitoris. 4

25, Invalldez —Vajez. —Muerts, supervivencia —Proteccién a
ia familia.—Desempleo.—Asistencia social y acclén formativa.

28. E1 régimen del Mutualismo Laboral.—FEl Servicio de Mu-
tvalidades Laborales: Organizacién, funciones, prestaciones.—
Financiacion de la Seguridad Social.—Salarios heses de cotiza-
(éién,—Cuuta del productor, cucta empresarial y aportacién del

stada. - . E .

27, Insgcripcion, afillacién, altas vy bajes —Principales docu-

montos.—Procedimionto de liquidacidén de tuotas de la Seguridad:

IIT. CoNTARILIDAD GENERAL I Ffmuréa_ _
1. Lla Contabitidad como ciendin.—La Contabilidad y Ia eco-

nomir de la Empresa.—La Contabilidad y la Estadistica.—Re-

laciones de la Contabilidad ¢on otras ciencias.—Divisiones de
ia Contabilidad. . ”’ )

2. El proceso de deosarrcllo de la Contabitidad. —Antecedenies
histaricos.—Obra rontable de Lucca Paccioli~—Aportaciones de
diversos paizes a la Contabilidad,—Partida doble o anfisograffa:
Fundementos—Libros en que se deésarrolie.—la pertida uni-
grafics, o simple.—Oiros métodos de ContabHided. : :

3. Teorid del patrimonio: Su concepto contable.—Elementos -
¥ mases patrimeoniales.—Teorfa de los eguilihrios patrimoniales.
Hechos cantables. i .

_ 4. El inveptarin: 5u concepta.—Requisitos fundamentsles,—
Periodo medic o de maduracion.—Clases de inventarios.-—Valo-
racidn de los elementos de capital fijo v circulante, con especlal
congideracidn de las mercadertas, i .

5. Imstrumentos de la Contabilidad.—Libros. Diarlo, Mayor
v de Inventarios 'y Balances.—Estructura, preceptos legalss v
ohligatoriedad de lof mismos.-—Balange de comprobacién.—Co-
rreccidn de errores.—Idea general de les lbhros auxilinres.

8. Teoria de las cuentas.—Tecnicismo, definicién y estroe-
tura de . las cuentas.—Clasiflcacion general de Iss cuenias.
Teorie general del cargo vy el abono.—Cuentas administrativas,
especulativas y diferenciales.—Regularizacién .de cuenlas—Di-
versas teorias sobre el funclonamiento de las cuenias.

7. Log negoclos en participacién.—La comlsién mercantil.—

Cuentas persenales en moneds extraniera. . :

8. Cuentas de disponibilidades: Caja ¥y cuentad corrientes
bancarias.—Lg Caja en los distintos tipos de Empreda—Cuentas
ersonales: Clientes, deudoves. proveedores y acreedores.—Re-
erencia especial a deudores  por -envaees, por veniss s plazo, .
dudesos o insolventes.

9. Cuentas de efectos actives —Motivos de cargs ¥ abono.—
Saldos.—Froblemética contable derivada de Ia letra de cambio
y pagaré: Gestién de cobro, negociacion, eval bancario, efectos.
impagados.~FEfectos- sobra el extranjerc.—Cuentas de efectos
pasivos,—Régimen de anoiaciones. B

1g. Cuenta de slmacén —Hégimen de anotdciones.—Desglose
de esta cuenta-—Sistema de funclonamiento de la cueniz de
almacén —Mercaderfae en consignacién.—Otras cuenias del rea-
lizable.—Valorey mobllisrics.—Régimen de anotaclones.—Fondo
jon de valores. . B -

11. -CuMitas. representativas del active fijo.—Active mate-
rial: Cuentas de innmluebles, mebiliiarie, equipo Industrial ¥ de
transporte.—Régimen de anotacioaas,—bspm_ciaclén ¥ amorki-
zacién —Active inmaterial: Cusntag de concesiones, patentes
maurcas,” fondo de ¢omerclo, etc.—Hégimen de anotaclones.—
Actlvo inmateriel no reslizable.—Activo Hcticlo. ~

12. Cusntas representativas de la sestructura financlera de
iz Empresa.—Creditos.—fCuentas de] meto patrirmonial: Capltal, -
resarvas, previsienes, etc.—Cuentas diferenciales.—Cuenies de
pérdidas ¥ gandncias, T :

13, Cuentas de orden: Transitorias, suspsnsivas y de com-
pensacién.—Reégimen de anotaciones.—Ofras cuentas de orden.

1§. Concepts sohrs balances.—Regularizacién.—Liquldacién
y determinacién de los resultados del elercicio: Su distribucién.

- Comprobacién terminaleg, :

15. Cisrre apertura de cuentas.—Formacién -dal balance
da gituacién.—Liguidacién de negocios y su. contabilizacién,.—
Quietira ¥ suspensién de pagos. . i

18. La contabitided do las Entidades administrativas, presu- .
puestos.—Régimen de anotaciones: Apertura, gestion y lguida-
cién.—Contabilidad patrimonial, . - -

17. La coniabilidad do les Sociedades mercantiles.—Socieda-
des colectivas y comanditarias en sus dos varledades. —Régingn

.



" niticacidn.—Breve idesa de g situacién.financiera ¥ econdmica.—

- table legible -para el operador y .para la maquins —Maquinas
. La tarieta y la cinta perforadoras; lag lecturas dptica ¥ magné-
* clectrénicos

' tiva y critica:

privada,

- liguidable y deuda tributaria.—Los funcionarios piblicos como

. de Inspecclén y Asesoramiento de las Corpordciones Locales.

puesta.—Aplicacionss—~Método de reduccién a Is unidad.
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de anotacienes: Apertura. desarrolio ¥ liquidacién del ejercicio.
Aument6s y- disminuciones de capital.

18, Sopciedades anfnimas y de responsabilidad limiteda —
Regimen de anctaclones: Apertura, desarrolio y liguidacién de
ejercicio.—Aumentos y disminuciones de capitel: Emisién y
amortizacidn de obligaciones, page de intereses.

19. Transformacion, fusién y absorcién de Empresas.——Con-
cepto y régimen de anotaciones,

20, Coniabihdad de costes: Sus objativos.—Idea getieral de
los cosies tipe, estimados, histéricos ¥ sstandards,

21. Analisis de balances: Sus clases.—Los «ratloss ¥ su sig-

investigacion de resultados.

22, 'La mecanizacién de la Contabilidad: Su orgamzamén—w .
Clasificaclones de equipos.—-Niveles de mecanizucion.—Tipos
principales de maquinas de contabilidad.

23. Maguinas da tareas unitariss.-~Reglstradoras, facturado-,
ras, contabilizadoras.—Especial consideracién de la ficha con-

para el tratamiento conjunto o integrado de la informsacién.—
tica de documenios originales—Idss general de los ordenadurea

24. La cortabilidad publica,—Contabilidad preventwa, gjeca-
ldea general de c¢ada una de ellas.—Los Presu-
puestos Generales del Estado desde ¢ punte de visia contable —
Especial coagideracidn de la estructura del presupuesto de
gastos. . -

25.- Créditos extrasrdinarios v suplemenios de crédite.—Cré-
ditos que afectan a varios presupuestos.—Transferencias de
créditos.—Remanentes de créditos.—Hesultas de ejercicios ce-
rrados.

28, La ordenaci6on de. gastos y pagos.—Fases del procedi-
miania -y principales documentos —Intervencion cr:tzca do los
gastos y fiscalizacion de los pagos. :

27. .Iusnfwacion de los gastos y pagos segun su natur&!eza —
Formacién y a.dmmast.rasmn de pominas—Justificacién de los
gastos de material.

28, Pocumentos de Tesorerfa.--~Mandemientos de ingreso y
mandamientos de pago: Congepto, contenido y procedimiento.—
Otros documentos de Tesoreria. .

29. Idea general de las principales cuentas: De Tesoreria,
de rentas fm licas, de gastos pablicos.—La Cuenta (eneral del
Estade.—E! Tribunal de Cuantas. _

30. Idea general del sistema financiero de las Entidades
estatales puténomas —Presupuestos.—Mgresos ¥ gastos. ——-ConLa-
bilidad e Intervencion.

IV. MNociowES SOBRE EL SISTEMA FISCAL BSPAROL

1. i.a Hacienda Piblica: So concepto.—Ingresos publices:
Conceple” ¥y clases—Hcferencia a los ingreses dg economia

2. Kl impuesto: Concepto y fundamento.—Clases de impues-
tos.—~Dmpuestos directos e indirectos, reales y personales, &
cuenia y generales.—La repercusidn. del impuesio.

3, "La Ley Genera! Tribuiaria: Principios gemerales.—El he-
cha impenible.—El sujeto pasivo.—Base imponible, comprobsa-
cién de valores vy base ligquidehls.—Tipo de gravamen.—Deuda
tributaria.—El pago.

4. Los érganos sdminisirativos de In gestidn tnbutaria—
El procedimiento de gestivn.—Liquidacion —Recgudacién.—Ins-
peccion.—-El procedimiente ds jurados.

5. El sistema tributario espafiol ¥ su evolucién histérica:
Las grandes reformas tributarias,—Estructura actual del sistema
tributario,

6. idea general de ios impuestos direcios.—Especial refe-
rencia gl Impuesto sobre los Bendimientos del Trabajo Personal:
Ambito del Impuesto, sujetos pasivos, ingresos. sujetos ¥ no
sujetos, base imponible, devengoe del Impussto, eéxenciones, base

sujetos pasivos del Impuesto sebre 16s Rendimienios del Trabajo
Personal.—Referencia al yégimen de retencidn.

7. ldea general de los. impuestos Indirectos.—Especial refe-
rencia al Impuestc General sobre et Trafica de las Linpreses ¥
al Impuesto General sobre Transmisiones Pgtrimoniales y Actos
Jurfdicos Documentados.—Aplicacion de estos Impusstos cuanda
el Estade u otros entes publicos intervienen en la rolacidfy |
suiete a gravamen,

8. Las tesas fiscales v los tributos para.flscales Concepto,
clases ¥ régimen vigente.—Recaudacian, admmmtr&cxén ¥ con-
tabmdad

Idea general de ios ingresos de Is Haciende exiraordinaria.
Idea general de los monopolios fiscales.

10. Las Haciendas Locales—Lgs Ingresos de Diputaciones

v Ayuntamientos.--Relacion entre la Haciende del Estado vy las
Hacxendas Locales.—Aspecto financiero del Servicio Nacional

V. Citeuvio

1. Dwxstbxhdad —Nfmeros primas. —-Descomposzc.on facte- -
rial.—Maximo comun divisor ¥ minimo coman mdltiplo.

2. Proporcionalided.-—Relacionss entre magnitudas.—Razo-
nes directas o Inversss-—Razones compuestas—?ropormones
Terminos y propiedades,

3. Begia de tres simple.—Aplicaciones —Regla de trea com-

4. Reparios proporcionales.—El reparto direcis- e inversamen-
te proporcicnal a ciertas cantidades.—La regla de compafiia,

5. Tantos por ciento, por mil ¥ por uno,—Aplicaciones prac-
ticas. —Doterminacidn t!e orceniajes, bases y tipos,

6. Hegla de interés. asgs o inteérés.—El interés simple:

‘Problemas en relacién con la variable tiempe.—Determinacién -

de Intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: Moiodos
de aphcaclfm

7. - Capitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amortizaclones:
Cancepto. clases ¥ aplicaciones practicas, —P.eaoluclén de los
probiemas de amortizaciones.

8. Descuentos.—Descuenio comercinl y descusnio real.—Re-
solgcién de log problemas de descuente.—Descuentos tnicos y
descuenios en seris—Descuentos y facturas, ’

VI. Estapistica

1. La estadistica: Conceplos basicos.—La poblaciéh o colec-
tivo & enalizar: Elementos, tamuilo.y caracteres,.—Caracteres
cuantitativos o variables; Sus clases.—Crracteres cualitativos
¢ tributos: Sus modelidedes, —Medida de ios caracteres.

2. Clases ds estadistica.—Estadfsticas de uns sola variable:
Conce% tos de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

stedfsticas de dos variables: Tablas de dnics o de doble
entrada.—Estadisticas de mas de dos variables: -
agregacién —Estadistices de atributos.

4, Sistemas de representacion grafica.-—~Represontacion de .
una distribucién unidimensional de frecusncias.—~Hepresentacién
de una distribucion bidimensional —HRepresentacién de series
cronolégives. —Otras representiacignes.

5. Promgdics.—Media eritmética. —Medis aritmética €imple v
ponderads.—Mediana. —Moda —Aplicaciones de las medidas de
praomedio,

8, Medidas de disparsxén -Recorrido.—Varianzg.—Desviacidn
tipica.—Representativided de la medie aritmética. —{dea geuveral
de la simetria ¥ sa medicién.

7. Niamseros indices:. Descripcién gensaral de los més ustales.
Principales aplicaciones.

8. Concepto de coveriacién.--Iden general de la regresion

v la correlacion: Aplicaciones priucipales.—La autccorrela.mém
Idea general deol analisis de series temporales,

9. Concepto.do muestrec.—Idea general de los métodos de
muestreo,—La repressntatividad de una muestra.

10. " Datos demograficos ¥ dafos econdmicos: . Referencis & las
mas importantes fuentes estadisticas espatiolas,.

»

Concepte de

CORRECCION de errores de la Resolucidn de la Di-

reccion Gengral de kx Funcion Publica por la gue se

dg publicidad a lg relacion mensual 07/72, de admi-

tidos ¥ excluidos o pruebes selectivas parg ingreso

slni eé Etéerpo Auxiliar de la Adminilstracidn Civil
e SEQHO

Advertidos errores on el texto de la mencionada Resolucidn,
ublicada -en ol «Boletin Oficial del Fstades niimero 204, de
echa 25 de agosto de 1872, pagibas 156848 & 15658, se transcriben

& confinuacien las oportunas rectificaciones;

1. Rectificacién de namerd de orden:

Don Ramén Alonso Benito, con decumento nacmnal de iden-
tidad 2.842.571, que figura con el nimero de orden 1i1.713, debe
figurar con o} 120.256.

2. Rectificacion de numeros de documente nacional de -
identidad:

Se expresan 6 continuacién lgs numeros do documente nacio-
nal de ldehtidad correctos de los candidatos que se citan:

Mimers Apcllidos ¥ nombra . ' P.N. L
de orden .
11180t  Albesa Rodriguez, Emitlio J, , 1.486.579
113.17¢  Benavent Benavent, José Marfs, . 20,390,848
1135.866 Borja Gonzalez, Dolores ......... £1.805.619
118.055 Garcla Escarps, Inmeculada: 3.084.35¢4
121.443 Lorente Rodriguez, Marla Ampa. a . 19.443.841
125762  Porto Carracedo, Carlos ...........ceiiine 35.780.803
129.703  Vazquez Lopez, ‘Purificacién ......... TP 34,245,003
3. Hectificacién de apellides y nombre:
Nimaro Apetlides ¥ nombre D NI
de orden :
115.218 Cloa Ravell, IRIRACUIARR veoeeeeeeneee i 48.017.578
112,567  Artiges Congsa, Nieves ... 17.850.931
117801 Gabifia Tojal, Marig Esporan?a .......... ' 14.85L625
120.514 Valenti Alvarez-Mir, Maris Francisca,  32.395.145
128.986 Tarruelt Caceres, Elena Margerita ...... 7.282.846
2021 Perer Ar&nguer, Miria BlAr ... 50.934.683




