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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de septiembre. de 1972 por ia gue se
dictan normas parg o dessignacion provisional de

" Directares ¥ Profesorado de los Ceniros de Educa-
gién General Bdsica de nueva creacion,

Tustrisimo sefior:

En tanto se llega a la provisién en propiedad definitiva de
las plantillas correspondientes & los Colegios Nacioneles de
nueve creacién y dada la impeiriosa necesided de pouer es mar-
cha de manera recional y ordenada buen nimero de estos Cen-
tros, en cuya constryccién y montaje. aparte de cuantiosas in-
vorsiones, se han pussio las fundadss esperanzas de resolver
con aclerto el problama docénte primario de las aresa & que
afecta; ¥ stendo preciso, de otre parte, adopiar las medidas
oportunas para ¢l desarrollo en los mismos de las ensefianzas
del sexte curso de Educacién Genera! Basica, conforme a las
normas ecordedas por Ordem de 17 de }umo Gitimo {«<Boletin
Oficial del Estados del 1-de juliol,

Ests Ministeriv ha resudfto autorizar a los Delogados provin-
ciales del Depariamento para que procsdan a la designaeidn del
personal docenta primario a que haya lugar pars la puesta en
servicio brjo una adecueda direccidn pedagégice de los Celeglos
Naclonales do nueva creacién con_arreglo a lag sigulentes nor-
mas:

™ . I Directores

Serdn designados enife quienes reGnan alguns de Jas si-

guientea condiciones:

&! Directores escolares con destino en la provincia.

™ Maestros nacionales en active servicio con titule de
Licencindo, -

¢} Masstros na.c:ons.les en active con alguna de las titula-
ciones rlqueridas para impariir el sexto curso de Educacidn
CGeneral Bésica.
...d) En defecto de las Cztad&s anteriarmente, Maestros necio-
nales an a.ctivo servicio.

En ias caaoa b}, ¢t y d) los deslgnados desempefiaran a su vez
funcion. docenta
' 1. Profesorado

Ademas del Director, 165 Profesores on los Colcgios de die-
¢isdis unidades seran:

~ Diez para la primera stapa.
Seis para la segunda etapa.

En los de oche unidades:

- Cinco para Ia primera etapa.
Tres pars la aegunda stapa. =
Siempre que ellc sea posible, en los Centros de dieciséls uni-
dados, nueve sordn Maestras y siele Maosiros; en los de oche
unidades, cinco seran Meesirag ¥ tres Maestros,

Para dar comienzo al curso escolur debersd selscclonarse el
Profescrado para las unidades correspondientss a la segunds
etapa entre aquellog Maestros propietarios provisionales de la
provincia pendfente de destine dque revinan las titulaciones
requeridas en el epigrefe I de 1& Orden de 17 de junie altimo

(«Boletin Oficial del Estados de 1 de julio), para poder impartir

el sex!o curso de Educacion General! Basica. También podrian
ser scleccionados Maestros que hayan sido adhitidos PRIA Téa-
lizar los cursillos de especializecion.

.Si con las normas citades en el parrafo anterior no pudiera

resolverse el problema de seleccionar Maestros pare atender las
plazas de 1a sepunds etapa, se podrén selecciqnar Muestros nae
cionales propistarios definitivos con destine en la propia pro-
vm?a que reqnan las condiciones seﬁal&das en el citado- pé-
rrafo

En ultimo término, también podran designarse ntula._dos con-

tratados gue revihan las sefialadas condiclones.
Las unidades correspandientss a ls primera etapa serén

cubiertas por Maestros propietarios provisionalos en la forma

ordinaria v, a falta de éstos, con interings o contratados.
La designacisn de Director y de Profesorado para la seg'unda

1971, ha tenido a bien disponer: -

stapae se llevard a cabo por el Delegado provincial, a propuesta
fundamentada de la Inspeccidén Técnica. La propuesia, sisimpre
que Io permita el numere de aspirantes e ocupar 4ns plazas,
deberd, incluir un minime de doa Directores y Profgsores por
cada uns de ellas.

Cuando los plazos para llavsr a cabo ia seleccién del perso-
nal a gque In presente se refiere lo permikan, las Organismos
Pryvinciules procuraran la mayor difusién de la oportuna convo-
catoria, con el fin de que tal seleccion pueda ofectuarse svbro
una base fo més amplia posible,

La adscripcion a eses plazas tendri cardcter temporal por
¢l curso 1072-73, cesando ufla vez se hayan cubierte las mismas
en propicdad definitiva; ne obstante. podrd prorrogerse por un
curse mas tal situacion, si por cualquier circunstancia nmo hu-
biesen sidc destinades al Centro de que se tratg €1 numero
minimo de Profescres en propiedad definitiva gue puedan hacerse
cargo de las plazas correspondientes a la segunda etapa.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos. - -

Dios guarde a V. L. muchos afos. .

Madrid, 18 de seplicmbre de 1972

VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Director general! de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccion General de la Se-
guridad Social sobre reconocimiento de la condi-
cién de subnormal, minusvélido o incapacitado para
‘el trabajo, a efectos de familia numerosa.

Hustrisimos sefiores:

En relacise con lo previsto en el apartadoe,e) del numero 3
del articulo 10 del Reglamento General de la Ley de Proteccion
a las Familias Numerosas, aprobada por Decreto 31401971, "de-.
23 de diciembre, la Orden del Ministerio de Trabajc de 24 de
diciembre de 1871 determina los Organismos habilitedos para
expadir los documentos acreditatives de s concurrencia en#kl-
guno de los miembros de la femilia numercosa de la condici
de subnormal, minusvélido o incapacitado para e! trabajo.

La citade Orden ministerial dispohe al propio tiempo que
en aguelios gasos en que les referidas condiciones relativas a
ios miembros de las familiss numerosas esfuvieran ya recono-
cidas o fueren reconocibies a afectos de Ias Ssgurided Social,

‘bestard ta presentacién del documento que asf lo acredite para

que ses date tamijién eficez respetto de lo dispuesto en sf men-
cionado Reglamente General de la ley de Proteccion & las
Familias Numerosas.

Procode, en consecuencia, r_egular e} procedimiento gue han
de seguir los Organismos declarados competentes pare acreditar
las aludidas condiciones de subnormal, minusvalide o incapa-
citado para el trabajo, de forma que actden los mismoes con la .
reguerida celeridad y sln interferir sus respecmvas competen-
cia basicas.

En su virtud, ests Direcciénf Geneml en base a las atribu-
ciones que le confiere la citada QOrden de 24 de dlc:embre de

Primero.—Documentacion aeredifativa, a efectos de familia
numercsa, de la condicién de subnormal, minusvalido o-inca-

‘pacitade para el trabaejo, ya recanccida o reconocible a efectos

de Segurtdad Social.

En les supusestos en gque por reunir los {nferesados loa renqui-
sitos legales ¥ reglamentarios establecidos al efacte dichas si-
tuaciones hubleran sido ya reconocidaz o fuesen reconacibles
6 efectos de la Seguridad Social por los Consejos Provinciales
del Instituto Nacional de Previsién, sl se irata de subnormales;
por las Unidades Provincisles de Valoracién de Minusvalides,
sf 56 trata de reconocer la cendicién propla de éstos, o por las
Comtsionas Técnicas Calificadoras, si por #stas ha sido declarada
la invalidez permanents abseluts para todo tmba]o. lag resolu-
ciones o, en su caso, certificados qué asi lo acrediten expadidos
en los turnos de pricridad ¥y en los piazos previstos en 8l apar-
tado tercero de, esta Resoluci6n surtiran también efsctos respecto
a lo dispuesto en orden 4 subnormales, minusviiidos o incapaci-
tados para el trabsjo en el RHeglamento General de la Ley de
Protectién a las Familias Numaresas,
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Segundo.--Procedimiecnto para recenccer la condicién sub-

normal, minusvalido o incapecitato para @l trabajo concurren-
te en personas no incluidas en el &mbito protector de la Segu-
rided Social y a efectos tan sblo de familla numerosa.

1, Solicitantes

Podran solicitar el recenocimiento de la condicién de sub-

normal, minusvalido o incapacitade pars ef trabsjo que pueds .
_ concurrir tanto en el propio solicitante como en alguno de los

restantes miembros de la familia numercsa rspresentados por
aqusél, siemprs -que dicho reconocimiento no hubiése ya tenide

0 pueda tener lugar a efectos de la Seguridad Social, y 5 efgctos.

do gque sg califigue su ax:stenc:a legal, clasificacidn o renova-
cibn de! titule de femiiin numeross, lo persona a la que co-
fresponda la condicién de cabeza de familia, conforme a lo

daterminado por sl articulo 5.° del Reglemento de Families
Numercsas aprobado por Decrete 314071871, de 23 de diciembre.

A falta do dichas pérsones podran formular la. solicitud e

tetor o la -persona que tuwiese a su carge o le fuese encomen- -
dada la guerda o custodia del presuntc subnormal, minusvalide
- @ incapacitada. :

- 2 Instancias

2.1. Generalidadss —Tode instancia madiante la cual se ini-
eia el procedimionio de reconocimisnte de la condicitn de sub-
normal, minusvalide o zncapultado para el trabaje deberd
comener. en todo caso, los datos siguientes:

a) Nombre, apellidos, edad, sexe, estado civil y domicilie
residenrcia dei cebeza de familla solicitante,

b} Nombre, apeliidos, edad, sexe, demlcillc y, residencia del
presunto subnormal, minusvilido o incapacilade para el (rabajo
.cuyo reconocimiento se solicita, -

¢} Declaractén acreditativa de.que en base & las circuns-
tancias que figuran especificadas en su Libro de Familia, por
sl numero de hilos y circunstancias concurrentes en los mis-

mos, resuita recohocible la existencia legal de familiss nume-

rogas,

do o lncapacitado para el trabajo estd o no incluide en slguno
de tos regimeney de la Seguridad Sociel ¥ en caso.efirmativo
namero de afliacién gue le correspomnde.

e} Declaracidén del sclicitants e que el raconocimiento del

presunto subnormal, minusvalido ¢ incapacitado pars el trabajo.

se inste exclusivamente & efectos de calificar la existencin legal
de familia mzmsmsa clasificacién de ésta o renovacién de su
titule.

i Lugar, fecha b4 nrma.

g} Delegacion de Trabajo de la provincia en qus resida a
la gue ‘dirige ls injtancia & fin de qQue sea cursads por-:ésta
al Organismo competente para practwar al recunocimxento
solicltado.

2.2. Instancias para reconocimiento de la 'corz.d:mén de sub-
nermal —Ademas de los datos genarales ya previstos se especi-

' ficard en Ias mismeas:

- &} Que el.presunto subnormat 58 ahcuentre “comprendido en
alguno de los grupos que a continuacién se indican:

1° 'Clegos con una visién- menor de 20/200 en ambos 0j05

después de is cporiuna correccidn,

2. Sordomudos y sordos profundos con une Lérdida de agu-
deza auditive de més de 758 decibelios.

3. Afectos de pérdida toial o sn sus partes esenciales de las
dos extramidades superiores o inferiares, o de una extremicad
superlor y otre infarior, conceptuéndose comp paries essncikles
ia meno y ol pia. .

4. Parapléjicos, hemipléjicos y tetrapléjicos.

5% Oligofrénicos con retrase mental valerado en un coefi-
«ienta intelectual inferiot al 0,50. -

6.7 Paraliticos cerebrales,

b} Que el cabeza de familia solicitante no es titular del
derecho & las prestaciones de la Seguridad Social previste para
la aslatencla de subnormales & su CaArgo, por ser éstos mayores
de cuarentia y cinco afios o por nc enoontrarsb aquéi en alguuns
de las situaciones slguientes:

1% Trabajsdores por cusnta a}ena o propia afiiiadas ‘& I

. Seguridad Social ¥ en alta o en sitvacidn asimilada & 8std en -
“atguno de los regimenes que integran al sistema de aguélla.

2.* Pensicnistas de alguno de los indicados regimenes.
3° Perceptores de prestaciones periédicas de algune de los

d) Si el cabeza de familis & presunito subnormal minusvali-

“atudidos reglmenes que no 85t6n comprendides en los apartados

precedentas,
4.° Trabajadores gue havan ca.usa,do baja en -l Empres
por enfermedad profesional, en tantc perciban K con cargo

- aguélle un subsidic equivalente a su retribucién integra.

5.° Viudas de las personas comprendidas en los apartados
precedentes, mientras no contraigan. nuevo matrimaonio,

2. Instancias para reconccimiento de la condicién de mi-
nusvalide.—Ademds de los ditos personales va prsvistoa L]
especificard en las mismas:

a) Que el presunto minusvalide no se encuentrs sn edad
laboral, entendiéndose por ésta is comprendide entre los ca-
torce afios ¥ la edad de jubilacion.

W Que et presunts minusvalido no es inclufble en alguno
de los grupos de subnormales anteriormente determinados. -

¢} Descripotén de la disminucion de la capacidad del inte-
resatdo y de los factores causanies de la misma.

2.4. Instanclas para reconocimiento de lacondicién de inca-
pacitado para el trabajo.—Ademas de los datos generales ya

-previstos se especificurh pn las mismas que el interesado no se

encuentra en situacidén de-incapacidad. permanente absoluta
pars todo trabajo reconocida por las Comisienes Técnicas Ca-
lificadoras a efectos de la Seguridad- Scclal, sin que, por otra
parts, el réconccimients de dicha incapacldad pueda obtenerse
por faltar en el golicitante la condicidn de beneficiario, no
concurriendo en &l las circunsiancias de trabajador afiliado -y
an alta o asimilade al que, a excepcidn de e Invalidez derivante
de accidente de trabajo o de enfermedad profesicnal, tenga.
cubiertio’ ol periio de cotizacién exigido.

3. Documentacion

1a instancia formulade para el reconocimiento de la condi- -
cién de sybnormal, minusvilide o ingapacitado pars el trabajo,
a efectos tan sdlo de familin numerosa, se ajustard al modelo
astablacid® al efecto, que se incluyen come anexo a la presente
Resajucién, & ird acompaiiada de! Libro de Familia o testimonio
feha.ciante del mismo.

4, Ocultacwnea o falsedades

De conformidad com lo esimablecido en el artfcule 25 de la
Ley 25/1971, de 1 de junio, de Protecclén a las Familiaz Nu-
merogas, cualguier ocultacién, felsedad o Infraccidm  deiosa
realizada por log cabezas de familiz o por los deméa mismbros
de la misma, a fin de obtener el reconocimionte de subngrmal,
minusvilido o incapacitado para el trabajo, serd sancionado por
ol Ministerio ds Trabajo de confurmldad con lo dmpuasto en ol

citaedc precepto legal,

. Presen#ccidn dg instanciag

La solicitud y los documentos qus deben acompaiarla se
presentarin en la Delegacién Provincial de Trabejo correspon-
diente &l cabeza ds famllia sollcitante, directamente, per con-
ducto de la-Alcaldia de la poblacién de restdencla o bien por
cualguiera de loa medios previstos en el articulo 86 de la Ley
de Procedimiento Administrailvo.

Las Delegacionea Provinciales de Trabejo remitirdn, denire
de las veinticustro horas siguientes al dia de su presentacion,

‘las solicitudes y documentos que deban acompafariss a los

Consejos Provinciales del Instituto Nacional de Previsién, s
se trata de subnormgples, o & las Unidades Provinciales de Valo-
raciéon de Minusvalidos, si se trata de minusvélidos o incape-
citados pars el trabajo, correspondientes al domlicille del in-
terasado,

8. Instancias defectuasas

Los Consejos Provinciales del Institute Naclonal de Prevision
y las Unidades Provinciales de Valormcién de Minusvalidoy
examinarén las instancias y documentos recibides de las Dele-
gaciones Provinciales de Trabajo, ¥ si no reuniesen los requi-

sitos astablecidos procederan & -recabar log ‘datos necasarias -

o las develveran wrl interesado con expresa Indicacién de los .
defectos cobservados, forma -de posible subsanacién y procedi--
miento &.seguir, €n sk C&sQ, .

7. Procedimiento o seguir por lor drganca competentes
para practicar los reconocimienios

7.1. Subnormalos.—Fi reconocimiento de la condicion de sub-
normal que pueda ctncurrir gn persona ho causante de derecho
ala a.porta.c:dn econdmica previste en ef articule 25 del De—
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creto 2421/1068, de 20 de septiembre, se sfectuerd por les Con-
8pjos Provinciales del Instituto Nacional de Previsidn.

Ultimado ¢l examen de los expedientes por dichos Consejos
pOr la resolucién procedente, sorgn remitidos a las Delegaciones
Provinciales, que procederan a notificar a los interesados la
resolucién que hays recaido, Esta resolucién serd también noti-
ficada a la Delegacién de Trebajo que haye remitido la corres-
pordienis solicitud formulada para el reconocimiento dg lu
condiciéon de subnormal. -

Si la resclucitn fuers desfaverable se consignaria en la mis-

‘ma la vausa o causas de denegucién, procedencia o no de gue
80 practigue ol reconocimienic de la condicidn de minusvilido
por 1a Unidad Provincial de Valoracién que corresponda v los
recursos, plazos y autoridades ante quienss cabe interponerlos.

7.2. Minisvilidos ¢ incapacitados para et trabajo.—El reco-

nocimiento de dichas condiciones que puedan concurrir en per-
ronas monores de catorce afics o que hayan alcanzedo la edad
de jubllacién, a efectos de familla Aumercvsa, compete a las
Unidades Provincialgs de Valoracién de Minusvilidos previstas
en las Ordenes ministerialea de 24 de noviembre de 1871 por

las-que se ragula el Servicic Social de Recuperacidn y Rehabi-

Mtacion de Minusvdlidos v se dictan normas de desarrollo del
Decreto 253171870, de 22 do agosto.

Dicho reconocimiento se efectuard con arreglo al procedi.
miento establecido mediante Resolucion de la Bireccidén General
© d¢ la Seguridad Social de fecha 20 de abril de 1072, con las
modificaciones sancionadas en la presente disposicion,

. T.2.1. Designacién de Vocnles de las Unidades Provinciales
de Valoracién de Minusvalidos: Con arreglo al procedimisnto
esteblecida en el apartado segundo de la mencionada Besolucién
de 1a Direccion Gensral de la Seguridad Social para designar
- los Vocales Médicos de las Unidades Provinclales de Veloracién,
Ia Delegacion General del Instituto Naclonal de Prevision nom-
braré los especialisias Pediatras que hayan do -integrarse en
dichas Unidades cuande, a efectos de familia numoeroses, se trate
" de reconocer presunios minusvalidos menores de catbres afios
y results procedente su intervencifn por razén de edad y natu-
raleze de la afecclén invalldamts. -

7.22. Actos de reconacimiorito: A la vista de los datog apor-
_tadok por el interesado, al Secretario de la Unidad, con e} visto
“bueno del Presidente, dasignari al Vocal o Vacales que, habida
‘cusenta de la incepacidad manifestada, deban reconocer médica-
ﬁ;!nta s} prasunte minusvilido, les cua‘tes emitirgn el preceptivo

arme,

7.29. Dictémenes: Efectuado el reconommiento, el Preaiden-
" te, & través del Secretario, convocarsd a log Vocales gue en &l
hayan intervenido, quedando de esta forma constiiuida la Uni-
dad, qus emitird el dictamen pertinente, por mayorfa de votos
de loa asistentes, siendo voto de calidad el del Presidente.

El dictamen autorizado con ia firma de los Vocalss intervi-
nienfss ¥ ol visto bueno del Presidente tendra eficacis certifi-
catorla del reconeclmlento de la condicldp de minusvalido a
efettos de¢ familia numerosa ai éste fuese procedents ¥ abarcarh
los datos y aspectos que & continuacién se especifican, ds acuer-
do con el modelo gue poer el Servicio Social de Recuperaciém
¥ Rehabilitacién de Minusvalides de Ia Segurldad Socia] -]
sstablezea:

a} Datos cons.lgnadcns en la instancia, a epcepcidén de Ios
reforsates & la descripcion hecha en !a misma de s disminu-
cién de la capacidad del solicitante y Unidad Provincial & ls
que aguélla fus dirigida,

b} Diagnéstico de 1a afeccién mv&!ldante con especial. imh-
cacidn de los factores stiolégicos y de lae Hmitaciones funcio-
nales que conlleva el proceso,

¢} Grado o-medida de la Incapacidad funcional ¥ repercu-

#ién de 1a misma en la actividad vital.

7.2.4. Eficacia femporal de los reconocimientas: En consl-
doracién a l1a naturaleza de lu afgccién invalidante, Ias Unida-
des Provinciales de Valoracién, en los dictdrnenes & que hace
referencia el aparteds anterior, fijardn las condiclones y fechas
en tue deban practicarss 1as revistones preclsas para examinar
la evaluclén en la minusvalia o incepacidad y consiguisnteman-

te prorrogar, modificar o cancelay su reconocimiento que cLan-

" do se trate de menodres de catorce aBos ¥ ien solc a efectos
de familia numeroga, en ningun ceso podra tener eficacia tem-
poral superior al cumplimiento de dicha edad, a partir de la
cual seré preveptivo practicar mueve reconocimients a los
efectos previstes en el Decreto 2531/1970, de 22 de agosto, y not-
mas de degarrollo del mismo, con sujecidn a! procedimiento -
establecido en estas disposiciones roglamentarias,

7.2.5. Remision de datos al Servicio Social: Remitidos los
diclamenes previstos en la presente Resolucién, la Unidad Pro-
vinclal de Valoractdn respective enviard copia de los mismos
al Servicie Social de Recuperacién y Rehabilitacion de Minus-
validos de la Seguridad. Social, cemunicandc a éste, de forma
simulénea, contenido 'y fecha de la resciucidn netificada a8l
interesedo y comunicads a !.a Delegacion de Trabajo gue co-
rresponda,

. 728, Resolucicnes de las Unidades Provincisles de Valora-
cién: Las resoluciones de las Unidadss Provineiales.de Valora-
cién, en base & loo correspondientes dictAmenes ya emitidos por
#stas, decldir&n positiva o negativamente las solicitudes de
reconocimienio & las condiciones de minusvalide o incapacitade
pars el teabajo formuladas ante las mismas de acuerdo con Io
establecido en la .presente Resclucién.

Dichas resolucicnes contendrén sclaments la declarecién de
que al solicitenie $e recongce o no la condicién de minusvalido,
a efectos deo. familia numerosa, por estar afectado, sn su- caso, -
por una disminucién de.su capacidad no {nferior al 33 por 100.
Do forma mnéloga, tratdndose de los incapacitados para el
trabajo a los que iguaimente se refiere la presente. Resolucidn,
se reconecerd, sl procede, que la persona soHcitante ce en-
cuentra inhahilitada de manera permanente ¥ absocluta para
tode profasién u oficio.

La notificacién a los interasados de. las resolumones de las

Unidades Provimaiales de Valoraclén se practicaran en el plazo
méximo de diez dias 8 partir de la fecha en que se hays eml-
tido el dictamen previsio, y de las mismss e enviard copia a
Ia Delegacidn Provincial de Trabajo que corresponda.
" Las resolucioned denegatoring de las condiciones de minus-
valido o de incapacitado para el trabajo expreserin que contra
las mismas cabe Interponer recurso, dentro del plazo de los
quince dias siguientsa al &e su notificacién &l interessde, ante
el Serviclo Seclal de Recuperacién y Bahabﬂitacién de Minus-
validos de la Seguridad Soclal.

Tercero.—Turnoe de prioridad,

Los documentos que expidan las Unidsdes Provinciales de
Valoracién para Tecenocer las condiciones de minusvalido o in-
cepacitado pare el trabajo; los Consejos del Instijuto Macional
da Previsién,.para ¢l reconocimiento de la condicién de submor-
msgl, ¥ lag Comislones Técnicas Calificadoras, para declarar, en
Ia esfers de su ¢ompetehcia, Ia existencla de incapacided per-
mansnie y abselutapars todo frabafo, siempre que diches docu-
mantos deban surtir efsctes para la obtencidn o renovacidn
del titulo de beneficiario o de famiiia numerosa, tendrén turnoa
de prioridad en su despacho, de acuerdo con lo sancicnado en
el articulo 7-4.* de Ja Ley 2671971, de 18 de junie, de Proteccién
‘6 18s Familiag Numerosas, a fin.de que dichos documentos acte-
ditativos de lax referidas condiclones se expldan en el plazo
‘méximo de guince dias a pertir de la fecha en que fueran reci-
bidas las correspondientes instancias en los Organismos compe-
tentes para practicar talss reconacimientos, ’

Cuarto.—Entrada an vigm'

La presente dlspoaicién antraré en vigor al mismo dia de su
publmac;én en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo gue comunice a VV. II. para su conccimientc y efectos.

Dios guarde & VV, II

Madrid, 1 de septlembre de 1872.—El Dirsctor general Enri-
qus de Ia Mata Gcroshzaga )

imos. Sres. Snbdlrsctcr general de Servicios y ds As!stencia de
la Segurided Soclal, Delegado general de! Instituto Naclonat

- de Previsitn, Director'del Servicio Social de Recuperacién ¥
-y Rehabilitacidn de Minnsvalidos de Is Seguridad Sccial ¥
Prosidente de la Comisién Técnice Calificadors Central.
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ANEXO -

Sollciud de reconocimisnto de la condiczén de subnormal, minusvalido o incapantado. concurrente en persona no incluida en
el Ambito protector de ia Segurjdad Social, ¥ a efectes tun sélo de familia numerosa .

‘NORMAL, MINUSVALIDO O INCAFACITADO

1. DATOS DEL SOLICITANTE, CABEZA DE FAMILIA TUTOR g PEBSONA QUE TIENE A 35U CARGO AL PRESUNTO SUB-

Primer apeliido ’ Segundo apellide

Nomhre

-Edad Sexo
l | * |

Estade Civil Domicilio:

2, DATOS DEL PRESUNTO SUBNORMAL MINUSVALIDO (o] INCAPACITAUO CU.#NDO NG SEA ESTE EL PROPIO SOLI-

CITAN TE

Primer apeilida ‘ Segundo epcilido

Nombra

=

Domicilio o residencia:

3. DATOS5 REFERENTES A LA PRESUNTA SUBNORMALIDAD, CUANDO SE ALEGUE ESTA COMO CAUSA DETE?.MINANTE

DE LA EXISTENCIA LEGAL DE LA FAMILIA NUMEROSA

3.1. Determinacién del grupe en que pudiers incluirse sl presunto. subnormal:
despuéa da 1a oportuna corracclén

Parapléficos, hemipléjicos y teirapléjicos,

0oano ooa

Para.l(t;cos cerebraias

Ciegoa con una visién menor de 20/200 en ambos of
Serdomudos y sordes profundes con una pérdide de agudeza auditiva de més de 756 decibelios, .

Afectos de pérdida total o en sus paries esencigles de las dos extremidadss supar;cres o inferiores, o ds una siirs-
midad superior y otra inferior, conceptuindose como paries esenczales Is "mAne y o] pie.

Oligofrénicos ton retraso mental valorade on un coeficiente intelectusl Inferior al 0,56.

-

3.2 El so]icnante a tuyo cargo sé encuenira el subhormal no retine las condicionea para ser titular de las prestaciones
que la Seguridad Social concede para asistencia a le8 subnormales.

4, 'DATOS REFERENTES A LA PRESUNTA MINUSVALIA, CUANDO SE ALEGUE ESTA COMO CAUSA DETERMINANTE DE

LA EXISTENCIA LEGAL DE LA FAMILIA NUMEROSA

‘4.1, ‘Ei presunto minusvilide no se encuentra en edad laboral entendléndose por ésta la comprendide eatre log caturoa anos'

¥ ia edad de jubilacidn.

4.2, Ei presunto minusvdlide no es incluibie en los grupos de subnormalidad aspecificadoa en el apartado anterior,

4.3. La prasuncion de minusvalia 8 funda en la dlsmmum 61 de capamdad y factores causantes da la misma que a conti-

nuactin se descriBan: ... T e e
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5. DATOS REFEREN TES A 1.A PRESUNTA INCAPACIDAD LABORAL CUANTO SE ALEGUE ESTA COMO CAUSA DIETERMI-
NANTE DE LA EXISTENCIA LEGAL DE LA FAMILIA NUMEHOSA

51 La mcapamdad 50 prcsuma ‘permanenie y absoluta para todc trabajo.

5.2. El reconocimiento de la. incapsacidad no ha side instado de las Comisiones Técnicas Calificadoras s efectos de la Segn-

ridad Social.

5.3. El reconocimiento de la Incapacidad a efectos de la Se gundad Social no podris obtenerse por mo concurrir em el inte-

resado Ig condicién de beneficiario de aquélla.

6. OBJETO DE LA SOLICITUD

" Qua por el Consejo Provincial del Instituto Nacional de Previsién o por Ia Umda.d Provincial de Valoracién gue resulte ser
compatenta y itan solo para documeniar la existencis, clasificacién .o rencvacién ds los derachos ¥ titulp de familia nume-

Tos8, se acredite, praving los tramites eportuncs, el reconcci miente a!temamm de la condicién de subnormal,

0 incapaciteédo permanenie y absclute para tode trabajo,

Dios guarde a V*L

ILMO. SR. DELEGADO DE TRABAJO ...ocviee
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