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MINISTERIO
DE·· EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 18 de septiembre. de 1972 por la que se
dWtan. normas para la designación provisional de
n'rectores y Profesorado de los Centros de Educa
ción Gen9ral BáBtca de nueva creación.

Ilustrisimo señor:

En tanto se -llega a la provisión en propiedad definitiva de
las _pkmtUlas correspondientes a los Colegios Nacionales de
nueva, creación y dada la impetiosanecesidad de poner en mar~

cha de manera racional y ordenada buen· número de -estos Cen
tros, 'e-n cuy. 'eoDstr\lcción y montaje. aparte de cuantiosas in~

versiones, se han. puesto -las fundadas esperanzas de resolver
con acierto el problema docente 'primario de las ~reas a que
afecta; y siendo preciso, de otra parte. adoptar las medidas
oportJ,lJlBS para el desarrollo en los mismos de las ensei\anzas
del sexto curso de Educación General Básica, conforme a las
normas &Cordadas ,PQr'·-Orden de 17, ~e junio último fcBoleUn
01lcla! del Estado. del l··de julio).

Este Ministerio ha resuln:to autorizar a los Delegados provin
ciales 'del Departamento para que procédan a la d~ignaeión del
personál-docente primario a que haya' lugar para la puesta en
servicio bajo' una adecuada dirección pedagógica de los Colegios
Nac;:lonalert de nueva creaciÓn cO~_8rregloa las siguientes t;t0r
mas:

..... l. DireCtores

Serán desigll,ados entre quienes reúnan alguna _de las si
guientes condisiones:

al Directores escolares con destino en la provincia.
bl Maestros nacionales en activo servicio con título de

Licenciado. ...
clMaestros nacionales en activo con alguna de las titula

ciones r&¡ueridas para impartir' el sexto curso de Educación
General BAstea.
~._.d) En d~fecto de~las citadas ,anteriormente, Maestros nacio·
nales en _,activo servicio. .

'En ios .casos 'b), el Y d), los designados desempeñarán a su vez
función. docente.

11. Profesorado

AdemAs del Director, los Profesores en .los Colegios de die-
ciséis unidad~s serán,:

Diez para la primera etapa.
Seis para la segunda -etapa.

En los de ocho unidades:

, -Ci:q.co -para la primera etapa.
Tres para la segunda, etapa.

Siempre que ello sea posible, en los Centros de dieciséis ,uni
dades, nueve serán Maestras y siete, Maestros; en los 'de ocho
unidades, .cinco serán Maestras y tres Maestros.

Para dar comienzo al curso· escolar. deberá seleccionarse el
Pra:fesorado para las unidades correspondientes a la segunda
etapa entre aquello~ Maestros propietarios provisionales l:ie la
provincia pendiente de destino que reúnan las titulaciones
requeridas en el epígrafe III de la Orden de 17 de junio último
(..BoleUn Oficial del Estado.. de 1 dé 'julio), para poder impartir
el sexto curso de Educación· General B,ásica. TambieD. podrán
ser seleccionados Maestros que hayan sido admitidos para rea
lizar los cursillos de especialización.

. Si con las normas citadas en el párrafo anterior no pudiera
reso'verse el problema de seleccionar Maestros para atender las
plazas de la segunda etapa, se podrán. selecci~ar Maestros na..
cionales propietarios definitivos con destino en r la' propia pro~

vincia que reúnan las condiciones señaladas en el citado . pá-:
rrafo.

En último' término, también podrán designarse titulapos con
tratados que reÚÍ1.a~:t las seüaladas condiciones:

Las 1Jnidadescorrespondientes a. la primera etapa ~erán
cubiertas por Maestros propietarios provisionales en la forma
ordinaria 'Y. ,a falta de éstos. con interinos o contratados.

La designación de' Director y de Profesorado para la segunda

etapa se llevará a caOo por el Delegado provincial, a propuesta
fundamentada de' la Inspección Técnica. La propuesta, siempre
que lo permita el mimeN de aspirante.s a ocupar -las plazas.
deberá incluir un mínimo de dos Directores y Profesores por
cada una de ellas.

Cuando· los plazos para llevar a cabo la selección del perso
nal a que la presente se refiere lo permi~, los Organismos
Provinciales procurarán la mayor difusÍón de la oportuna convo
catoria. con el fin' de que tal selección pueda efectuarse sobre
una base lo más amplia posible.

La ads,cripción a ellt.a.s plazas tendrá carácter temporal por
el curso 1972-73, cesando una vez se hayan cubíerto las mismas
en propiedad definitiva; no obstante, podrá prorrogarse por un
curso más tal situación. si por cualquier circunstancia no, hu·
biesen sido destinados al Centro ,de que se trata el número
mínimo de Profesores en propi,edad definitiva que puedan hacerse
cargo de las- plazas correspondientes a la segunda etapa.

Lo digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 18 de septiembre de 1972.

VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Director general de PersonaL

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION dala Dirección General de la Se~

guridad Social sobre reconocimiento de la condi
ción de subrlormal•. minusvalido o incapacitado para

'el trabajo;. a efectos de familia numerosa.

Ilustrísimos se~ores~

En relación con lo' previsto ~Jl el_apartado.e) del numero 3
del artículo 10 del ReglarnentoGeneral de,la Ley de Proteecion
a 'las Familias Numerosas.. aprobado por Decreto 3140/1971, de':o
23 .de diciembre, la Orden del Ministerio de Trabajo d~: 2,4 de
diciembre de· 1971 determina los· Organismos habilitftdoá pata .._0

expedir los documentos acreditativos de la· concuhe~cia e.~h

guno de los miembros de la familia numerosa de la condicióñ
de subnormal, minusválido o incapacitado para el trabajo.

La citada Orden ministerial dispone al propio tiempo que
en aquellos qasos en que las !referidas condiciones relativas a
los miembros de las familias numerosas estuvieran ya recono
cidas o fueren reconocibleS a efectos de la Seguridad Soo1al,
bastará la presentación del docuJllento que Jasí lo acredite para
que sea éste tam1:¡ién, eficaz respecto de lo dispuesto en el men
cionadQ ReglameAto General de la Ley de Protección ,8 las
Familias· Numerosas.

ProCede. en consecuencia, regular el proc~dimiento que han
de seguir los Organismo,s declarados competentes para acreditar
las aludidas condiciones de subnor.mal, minusválido o incapa
citado para el trabajo, de forma que actúen los mismos con la
requerida (:eleridad y sin interferir sus respectivas competen-
cia básicas. . ..... _ ~ "

En su virtud, esta Dirección' General. en base a las atribu~
ciones que le confiere la citada Orden de 24 de diciembre de
1971, ha ten~do a .bien disponer:

Primero,-Documentación acreditativa, a efectos de familia
numerosa, de la condiqión- de subnormal. minusválido o/ inca

'pacitado para el trabajo, ya reconocida o reconocible a efectos
de Seguridad' Social.

En los supuestos en que por reunir los interesados los requi
süos legales y reglamentarios establecidos al efecto dichas si
tuaciones hubieran sido ya reconocidas o fuesen reconocibles
a efectos de la Seguridad Social por los Consejos Provinciales
del Instituto NAcional ae PrevisiÓJl., si se trata de subnormales;
por las Unidades Provinciales dé Valoración de Minusválidos,
si se trata de reconocer la· condición' propia de és~os. o por .las
Comisiones Técnicas Calificadoras. si por éstas -p.a sido declarada
la invalidez permanente absoluta para todo trabajo, las resolu~
ciones o~ en su caso, certificados qué así lo acrediten expedidos
en los turnos 4e prioridad y en los plazos psevistosen el apar
tado tercero de, esta :Resolución surtirán también efectos respecto
a lo dispuesto en 'Orden ,8 subnormales, minusválidos o incapaci
tados para el trabajo en el Reglamento General· de la Ley de
Protec.tión a las Familias ..Numerosas.

L- .__~ . ._
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Segm;ado.-Procedimi6otopara reconocer' la condición sub
normal, minusválido o incapacitado para el trabajo concurren
te en personas no incluidas en el ámbito protector de la Segu
ridad Social y a efectos tal'l sólo de familia numerosa.

1. Solicitantes

Podrán solicitar el reconocimiento de la condición de sub
normal, minusváUdo o incapacitado para ~ traDajo que pueda.
concurrir tanto en el propio solicitante como en allJUDo de los
restantes miembros de la familia: tlumerosa representados por
aquél, siempre-que. dicho reconocimiento no hubiese ya tenido
o pueda tener lugar a efectos de la Seguridad Social. y a eft;lctos
de que se califique su existencia legal, "clasificación o renova
ción del título de familia' numerosa., la persona a la que co
rresponda la condición de' cabeza" de familia, conforme a -lo
determinado· por el. artículo 5'.° del Reglamento de Familias_
Numerosas .aprobado por Decreto 3140/1971, de 23 de diciembre.

A falta de dichas pérsonas 'podrán formular la solicitud el
-tutor' o la ·persona que tuviese a su cargo o le fuese encomen-··
.dada la guarda o custodia del presunto subnormal, minusválido'
o incapaCitado.

. 2: ln~tancia$

2.1. Generalidades,-Toda instancia mediante la cual se ini
cia el procedimiento de reconocimiento de la condición de sub
normal, minusváli,do o incapacitado para el trabajo deberá
contener, en 'todo caso, los datos ,siguientes: .

al Nombre, ·apellidos, edad, sexo, estado civil y domicilio
residencia del cabeza de familia solicitante.

bJ Nombre, apellidos, edad, sexo. domicilio Y.. residencia del
presunto subnonnal, minusválido o incapacitado Para el trabajo
cuyo reconocimiento se solicita. ~ .

e) Declaraci6n acreditativa de -que ·en base 8 . las circuns
tanciasque figuran especificadas en su Libro de Familia; por
el número de hijos y circunstancias concurrentes' en los mia.
mos, resulta recohocible la existencia legal de ,familias nume
rosas.

d) Si el cabeza· de familia 'o presl.lnto subnormal, minusváli
do o incapacitado para el trabajo est,a o no incluido en alguno
de los regímenes de la Seguridad Social y en caso afirmativo
número de· afiliaqtón que le corresponde.

e) _ Declaración del solicitante Aa.. que el reconocimiento del
presunto sbbnotmal., minusválido o incapacitado para el trabajo.
se insta exclusiv,at'nente a erectos ~ calificar la existencia legal
de familia numerosa, clasificación de ésta o renovaCión- de su
titulo.

f) Lugar, fecha y firma.
g) Delegáción de Trabajo de la provincia en que resida. a

la que ''dirige la instancia a fin de' que sea cursada por 'ésta
al Organismo -competente para practicar el reconocimiento
solicitado. -

2.2. Instancias ,para reconocimiento de la -condición de sub
normal.-Además de los datos generales ya previstos se especi~

ficará en las mismas:

a) Que eLpresuIlto sul:;morm;l se eÍ1cuentra~comprendido en
alguno de los crupOS que a continuación se indican:

1.0 . Ciegos con una visión" ménor de 20/200 en ambos ojos
después de laoporiuna corrección.

2.° Sordomudos y sordos profundos con una IIérdida de agu
deza auditiva de más de 75 decibelios.

3." Afectos· de pérdida total o en sus partes esenciales de las
dos extremidades superiores. o inferiores, o de una.extremidad
superior y otra inferior, conceptuándose como partes esencia.les
la mano y el pie.

4:° ,Parapléjicos, hemipléjicos y tetrapléjicos.
5.° Oligofrénicos con retraso mental valorado en un coefi

"ciente intelectual inferior al 0,50.
6.'" Paralíticos cerebrales.

bl Que el cabeza de famiUa solicitante no es titular del
der~cho a las' prestaciones de la Seguridad Social prt'f'9'isto para:
la asistencia de subnormales a. sU: cargo,' por ser éstos mayores
de cuarenta y cinco años D por, no eiloontra~ aquél en alguna
de las situaciones siguientes:

1..° Trabajadores por cuenta ajena o propia afiliados a la
Seguridad Social y en alta' o en situación asimilada a 6Bta en
~alguno de los regimenes que 1ntegran al sistema de aquéÚa. !

2-.° Pensionistas -de alguno de los indicados regímenes.
3.° PerceiptoY6S de pre~taciones periódicas de alguno· de los

aludidos regfme:ge~que no estél).comprendidos Em los apartados
precedentes.

4.° Trabajadores que hayan causado baja en la EmpreSA
por enfermedad profesional. en tanto peroiban, con cargo ,..

- aquélla un subsidio' equivalente a su retribución fnt(líra~

5.° Viudas, qe las ,person~s comprendida~ en los apartados
precedentes, mientras no contraigan nu~vo matrimonio.

~. Instancias para reconocimiento de la condición de mi
nusválido.-Además de los datos personales ya .previstos se
especificará.'.en las mismas:

al Que el presunto minusvalido no se encuentra· en edad
labora,l, entendiéndose por ésta la comprendida entre 108 ca
torce años y la edad de jubilación.

b1 Que el presunto minusválido no es incluible en alguno
de los grupos de subnormales anteriormente determinados.

cl Descripo16n de la disminución de la capacidad del inte
resado y de los factores causantes de, la misma.

2.4. Ins~ncia·s para r-econoci.miento de la'~condición de inca
pacitado para el trabajo.-AdemáSde los datos generales' ra
previstos se especificará en las mismas· que el interesado no se
encuentra en situación'de· incapacidad. permanente absoluta
para todo trabajo reconocida por las Comisiones Técnicas Ca
lificadoras a efectos de la Seguridad- Social, sin que, por otra
parte, ei reconocimiento de dicha. incapacidad pueda obtenerse
por faltar en el f¡olicitante la. condición, de beneficiario, no
concurriendo en él las circunstancias de: trabajador aflnado'y
en alt~_o asimilado al que, a excepci6nde la invalidez derivQ.nte
de accidente de trabajo o·' de .enfermedad profesional,- tenga
cubierto' el período de cotización exigido.

3. Doc~mentación-

La instancia formulada para el reconocimiento de la condi~

ción de subnormal, minusválido o inc.apacltado para el trabajo,
a efectos .tan sólo de familia numerosa, se ajustará al mod:elo
establecid&- al efecto, q-q-E'- se incluyen:' como a:g.exoa la' presente
Resolución, e ira acompañada d~l Libro de Familia· O' testimonio
fehaciente del mismo.

4. Ocultaciones o fatseda-d.es

De conformidad con 10 establecido en el articulo 25 de 'Ia
Ley 25/1971, de 19 de junio, de Protección. a las Familias' Nu
mer~as, cualquier' ocultación, .falsedad o infraeclón. dolQsa
realizada por los cabezas de familia o por los demás miembros
de la misma, a fin de obtener el reconOcimiento (le lubnQl'1'Jl8-1,
minuSválido o iIíCapacitado para el trabajo. seré. sancioD8do por
el Ministerio de Trabajo de' conformidad ~on lo' dispuesto. en el
citado precepto legal.

5. Presentación d.e instancias

La sqUcitud y los documentos que deban. acompañarla se
presentarán en la Dtilega,c::ión Provincial de T~báJocorresP9n

diente al cabeza de familia. solicitante, directamente. por con
ducto de la ..Alcald:la de la población de residencTa o bien por
cualquiera de los medios" previstos -en el artículo .66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Las Delegaciones Provinciales de Trabajo remitirá:n, dentro
de las veinticuatro boras siguientes al dia de su presentación,

. las solicitudes 'y documentos que deban acompaftarlas &. los
Consejos Provinciales del Instituto Nacional de Previsión, si
se trata desubnormi11es, o 8 las Unidades Provinciales de Valo
ración de Minusválidos, sise trata de minusválidos o incapa~

citados para el trabajo, corres-pondientes al ,domicilio del in~

teresado.

6. Instandas defectuosas

Los Consejos Provinciales del Instituto Nacional de PreVIsión
y las Unidades Provinciales de Valoración de Minusválido~

examinarán las instancias y documentos recibidos de las D(lle
gacianes Provinc,iaie:s de Trabajo, y sino reuq.ieaen los requi~
·sitos establecidos procederán a recabar los·datos necesarios
o las devolverán al interesado con expre~ indicación de los
defectos observadoS, forma 'de posible s,ubsattacfón y' procedi
miento a ..seguir, en sU caso.

7. Procedimiento a seguir por'lor órgal\os competenttl
para practicar .. lp8 reconocimientos

7.1. Subnormales.-EI reconocimiento de la condición de sub
normal que pueda concurrir en persona no causante de derecho
a la. aportació:o económica prevista en el articuhJ 2,1' del. Pe-
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creta 2421/1968, de 20 de septiembre.· se efectuará por los Con
sejos Provinciales del Instituto Nacional de Previsión.
,., Ultimado el examen de los exPedientes' por dichos Consejos
pftr la resolución procedente, serán remitidos a las Delegaciones
Provinciales. que procederán a notificar a los interesados la
resolución que haya recaído. Esta resolución será también noti~

ficada a la Delegación de Trabajo que haya remitido la corres
pondiente solicitud formulada para el reconocimiento d~ la
condiCión de subnormal,

Si la resolución fuera desfavorable se consignaría en la mis-
. roa la causa o causas -de denegación, procedencia o no de que

S8 practique el reconocimiento dé la condición de minusválido
por la Unidad Provincial de Valoración que corresponda'y los
recursos, plazos y autoridades ante quienes, cabe interponerlos.

7.2'- Minusválidos o_incapac;itados para el trabajo.-El reco
nOCimiento de dichas condiciones que puedan concurrir en per
eonas menores de catorce aftos o' que hayan alcanz&(io la edad
de jubilación, a efectos de famiUa numerosa, compete a las
Unidades Provincia),N de Valoración .de Minusválidos previstas
en Ia.s'Ordenes m1nlsteriales de 24 de noviembre de 1971 por
18&--que 1S8 regula el Serv.icioSocial de Recuperación y Rehabiw
litación de" MinusvAlidos y "se dictan normas de desarrollo del'
Decreto 2531/1910. ,de -22 "de agosto.

Dicho reconocimiento se ',efectuará con arreglo al procediw
miento establecido mediante Resolución de la Dirección' General
de la Seguridad Social de fecha 20 de abril de 1972. con las
modificaciones sancionadas en la presente disposición. .

7.2.1. DesignaCión de'Vocales de las Unidades Provinciales
de Valoración de Minusvál.idos: Con arreglo ar procedimiento
establecido en el apartado segundo de la mencionada ·Resolución
de la Dirección'. General" de la Seguridad Social 'para designar
los Vocales Médicos de las Unidades Provinciales de Valoración,
la Delegac~óD General del Instituto Nacional de Pre:visión nom·
brará. los especialistas Pe4iUras que hayan de' integrarse. en
dichas Unidades cuando.' a efectos de' familia numerosa, se trate
de reqonocerpresuntos minusválidos menores de catl&rce aftos
y resulte proc;ed.ente su intervención poi' razón de edad Ynatu~

raleza de la afección invalidante.
7.2Jt Actos de reconocimiertto: A la vista de los datosaporw

'" tactos por el interesado, el Secretario de la Unidad, con el visto
bueno del Presidente. designará al Vocal o Vocales que, habida
'cuenta de la incapacidad manifestada, deban reconocer médlca
mente al presunto minusvé.lido, los cuales emitirán el preceptivo
informe.

7.2.;3. Dictámenes: Efectuado el reconocimiento, el Presiden·
te. a ,través.del Secretario, convocará ,a los Vocales que en él
hayan intervenido~ quedando de esta fo'nna constituida la Uniw
dad, que emitirá el QiCtamen pertinente, por' mayoria de votos
de los asistentes, siendo voto de calidad el del Presidente.

El dictamen. autorizado con la firma de los Vocales'intervi·
nientes y er visto bueno del Presidente. tendrá eficacia, certifi
catoria de! .1'eCOnociln1ento de la condicUlp de minusVálido a
efectos· dé familia numerosa si éste fuese procedente y abarcará
los datos y &BI'ectos que a continuación se especifica.n, .de acuer
do con el modelo' Cilue por el Servicio Social de Reqlperaci6n
y Rehabilitación de Minusválidos de la Seguridad Social se
establezca: '

al Datos consignados en 1a instancia, a e:lI'tepción de los
referentes a la descripción he~ha en la misma' de la disminu~
dón de la capacidad del solicitante y Unidad Provincial a la
que aquélla fué dirigida.

bl Diagnóstico de la afecci6n invalidante, Con especial indi~
cad.ón de los tactores etiológicos y de las limitaciones funcio
nales que conlleva· el proceso.

cl Grado o 'medida de la incapacidad funcional '1 repercu·
lión de la misma en la actividad vital.

7.2.4. Eficacia 1emporal de los reconocimientos: En consiw
deración a ·la náturaleza de la, af~cción invalidante, las Unidaw
des Provincia~es de Valoración. en los dictámenes a que hace
referencia el. apartado anterior, fijaránJas condiciones y fechas
en que deban practicars~ his revisiones precisas para examinar
la evoludó,n. en la minusval1a. o incapacidad y consiguientemen
te prorrogar, modificar o cancelar su reconocimiento que cuanw

do se trate de menores de ,catorce años y tan solo a efectos
de familia numerosa, en ningún caso podrá tener eficacia tem
poral superior al cumplimiento. de dicha 'edad, a partir de. la
cual será pre'teptivo practicar lluevo reconocimiento a los
efectos previstos en el Decret.o 2531/1970. de 22 de agosto, y nor
mas de deaarrollo del rriismo, con sujeción al procediriliento
establecido en estas disposiciones reglamentarias.

7.2.-5. Remisión de datos al Servicio Social: R~mitidos los
dictámenes 'previstos en la presente Resolución, la Unidad p.ro·
v:incial de ~al()raclóil. respectiva' enviará copia de los mismos
al Serv.icio Social de Recuperación y Rehabilitación de Minus
válidos de la Seguridad Social, comunicando a éste, de forma
simultánea, co4tenido 'y fecha de la resolución notificada al
interesado y comunicada a la Delegación de Trabajo que co~
rresponda. j

. 7.2.6. Resoluciones· de las Unidades Provinciales de Valora
ción: Las resoluciones de las Unidades Provinetales ,de Valora
ción, en base a los ,correspondientes dictámenes ya emitidos por
.éstas, decidirán positiva o negativ'Wlente las solic;.tudes de
reconocimiento a la·scondiciones·de minusválido o incapacitado
para el trabl\jo formuladas. ante las mismas de acuerdo con lo
establecido en la ,presente Resolución.

Dichas resoluciones contendrán solamente la declaración de
que al solicitante se reconoce o no la condición de: minusválido,
a efe,ctos de· familia numerosa, por estar afectado, en sli caso, .
por una disminución de.su> capacidad no inferior al 33 por 100~

De forma análoga, tratándose de los incapacitados para el
trabajo a los que igualmente· se refiere la presente~Resolución,
se reconocerá~ si proceqe. que la persona .'solicitante se en:w
cuentra inhabilitada. de manera permanente y absoluta para
toda profesión u oficio.

La notificaoión' a los interesados de las resoluciones de las
Unidades Provincaales de Valoración se practicarán' en el plazo
máximo de diez días a partj.J' de la fecha en que se haya. eIill~

tido el dictamen previsto. y de las miBIll&S se enviará copia a
la Delegación Provincial d~ Trabajo que corresponda.

Las resoluciones~ denegatorias de las condiciones de, minus~
válido o de incapacitado para el trabajo expresarán que contra
las mismas cabe interponer recurso., dentro· del plazo de los
quince dlas siguientes al de su notificación al interesad.o, ante
el Servicio Soctal de Recuperación y Rehabilitación ,de Minus~
válidos de la Seguridad Social.

Tercero.-Turnos de prioriclad.

Los documentos que expidan las Unidades 'Provinciales de
Valoración para Teconocer las condiciones de minusválido o in
capacitado para el trabajo: 1013 Consejos del Instituto Nacional
de Previsión, ~para el reconocimiento de, la condición de subnor
mal, y las ComiS'1ones Técnicas Calificadoras. para declarar. en
la esfera' de su competehcia, la. existencia de incapacidad per-
manente y absoluta..para todo trabajo, siempre que dichos docu~

mentos deban surtir efectos para la obtención o renovación
del titulo de.beneficiario'o de tamilia numerosa, tendrán turnos
de prioridad en su despacho, de acuerdo con 'lo sancionado en
el articulo 7_4;° de la Ley 25/1971, de 19 'de junio, de -Protección

'a las Familias NU,lllerosas, a fin ...de que dichos documentos acre~

ditativoa- de las referidas condiciones se e;xpidan en el plazo
máximo de quince dtas a partir de la fecha en que fuerap reci~

,bidas las cOITespondientes instancias en los Organismoscompe
tentes para practicar tales reconocimientos. .

Cuarto.-Entrada· en vigor.

La presente disposición entrará en vigor el mismo día de' su
publicacióQ.· en el .BoleUn Oficial del Estado".

Lo que comunico a VV. n. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a'VV. II.
Madrid, 1 de septiembre de 1972.-EI Director general, Enri

que de ,la Mata Gorostizaga.

nmos. Sres. Subdirector general de -Servicios y de Asistencia de
la Se,gutidad Social" O<,legado general del Instituto, Nacional
de Previsión•. Director' del Serv.icio Social de Recuperación y

-y Rehabilitación de' Minusválidos de la Seguridad Social y
Presidente de la Com~ión Técnica _Calijlca<lora Centr~~;
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ANEXO

17899

Solicitud de reconocimiento de la condición de subnormal, minusválido o incapacitado, concurrente en persona no incluida en
el ámbito protector de la Seguridad Social, y. a efectos tan sólo de familia numerosa

1. DATOS DEL SOLICITANTE, CABEZA DE FAMILIA, TUTOR O PERSONA QUE TIENE A SU CARGO AL PRESUNTO SUB.
NORMAL, MINUSVALIDO O INCAPACITADO

Primer apellido

Estado Civil Domicilio:

Segundo apellido Nombra Edad

l·
Sexo

2, DATOS DEL PRESUNTO SUBNORMAL, MINUSVALIDO O INCAPACITADO, CUANDO NO SEA ESTE EL PROPIO SOLIo
ClTANTE . .

Primer apellido

Domicilio o residencia:

Segundo apdlido Nombre

I
Edad Sexo

3. DATOS REFERENTES A LA PRESUNTA SUBNORMALIDAD, CUANDO SE ALEGjJE ESTA COMO CAYSA DETERMINANTE
DE LA EXISTENCIA LEGAL DE LA FAMILIA NUMEROSA
3.1. Detenninación del grupo en qUe ·púdiera incluirse al presunto .s~bnormal:

O Ciegos con una visión "menor de 20/200 en ambos oie¡ después de 1& oporsuna. corrección.
O Sordomudos y sordos profundos c()n una pérdida, de agudeza auditiva. ,de más de 75 decibelioS.
O Mectos de pérdida total- o' en BUS partes esenciales de las' dos extremida4es sl,1peqores o infertores. o de una eitre-

midad superior y otra inferior, conceptuándose, como partes es~nciaJes la ·mano T el ·pie!
O ParapléjicolS-, hemipléjicos y ·tetrapléiicos.
O Oligofrénicos ton retraso mental valorado en un coeficiente intelectual inferior al 0,56.

O Paraliticos cerebrales.

3.2. El solicitante a cuyo c.argo se encuentra el subnormal no reúne las condiciones para ser titular de las prestacJonea
que la Seguridad Social concede para asistencia a los subnormales.

4. 'DATOS REFERENTES A LA PRESUNTA MINUSVALIÁ, CUANDO SE ALEGUE ESTA COMO CAUSA DETERMINANTE DE
LA EXISTENCIA LEGAL DE LA FAMILIA NUMEROSA

4.1. El. presunto minusválido no se encuentra en edad laboral, ·entendiendosepor ésta la comprendida entre los catorce años
y la edad de jubilació:n.

4.2. El presunto. mi,Dusválido no es incluíble en los· grupos de subnonnalidad' especificados en el apartado anterior.

4.3. La presunción de. minusvalía safunda en la disminución de capacidad y factores causantes ·de la misma que a conti-
nuación se describen: , ; , ,.. .- , ; ; :..' ~ ,;

• . ................................................,.. , .
.......................................' , , , ,.~ ..

5. DATOS REFERENTES A LA PRESUNTA INCAPACIDAD LABORAL, CUANDO SE ALEGUE ESTA COMO CAUSA DETERMI·
NaNTE DE LA EXISTENCIA LEGAL DE LA FAMILIA NUMEROSA

5.1. La inca.pacidad se presume permanente y absoluta para todo trabajo.

5.2. El reconocimiento de la incapacidad no ha sido- instado de las Comisiones Técnicas Calificadoras a .efectos de la .Segu
ridad Social.

5.3. El reconocimiento de la incapacidad Q. efectos de la Se guridad Social no podría obtenerse por no cOll'CUrrir en el inte~

resada la condiCión de beneficiarlo de aquélla.

6. OBJETO DE LA SOLlqTUD

Que por el Consejo Provincial del Instituto Nacional de Previsión o por la Unidad Provincial de ValoraciÓn que resulte ser
competente y tan ~olo para cloc.umentar la existencia. clasificación.Q renovación de los dérechos y tit~ de familia nume
rosa, se acredite. previos los trámites oportunos, el reconoci miento altetnativo de la condición de subnormal. minusválido
o- incap,acitadó permanente y absoluto para t~o- trabajo. . .

.Dios guarde a V~ 1.

ILMO. SR. DELEGADO DE TRABAJO ;

........................................... de de lt ;
<Firma)


