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111. Solic~tude8

1. Quienes deseen tomar parte en la oposición dirigirán
las solicitudes al ilustrísimo señor Director general "de Perso­
nal dentro del plazo de treinta diashábiles. a contar desde
la publicación. de la presenteconvocatori. en el .BGletin Oficial
·del Estado,.. haciendo constar expres~inente el aspirante:"

RESOLUCION de la Dirección General.-de Perso~

nal por la que se convocan opostciones a ingreso
en el Cuerpo de Inspección de Enseñanza Primaria.

Existiend0 vacantes en el Cuerpo de Inspección de Enseñanza
Primaria y dada la necesidad .de que loa servicios enco:men­
dados al mismo puedan estar' en todo momento suficientemente
atendidos. ,

Esta Dirección General de Personal, previo informe de la
Comisión Superior de Personal, ha resuelto convocar oposición
para cubrir las plazas del expresado Cuerpo, que en el anexa I
se relacionan, con arregló a las sigu.~entes bases:

1. Normas genef"les.

1. La oposición se regir-á por lo establecido en la Reglamen­
tación General para ingresa en la Administración: Publica,
apróbadapor Decreto 1411/1968, de 27 de junio (.Boletíh Oficial
del Estado» del 29); Ley articulada de Funcionarios' Civile'3.
aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero (.Boletin Oficial
del Estado,. ,del 15); Reglamento del Cuerpo de Inspectores
Profesionales de Enseñanza Primaria, aprobado por ·Decreto
2915/1961. de 23 de noviembre (.Boletín Oficial. del Estado,.
de' 11 dé diciembre), y por las normas contenidas en esta con·
voC3toria.

2. La convocatoria Y. sus· bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal 'po~

drán ser impugnados por 19S interesados en los casos' y en la
forma esta:blecidos por la Ley de Procedimiento ~d:ministrativo,
según previene .el articulo 12 4e la Reglamentación General
para ingreso en la Administracíón Pública, anteriormente alu-

---maa..
!l. Requisitos

1. Podrán participar en la oposición los que poseyendo la
nacionalidad española reúnan los requisitos señalados en los
apart~dos siguientes;,'

al SEn· Licenciado en Facultad universitaria o poseer título
de. Escuela Superior, .expedido por el Estado. y ser Maestro
de Enseñanza Primaria., que acredite haber regentado una Es­
cuela día a día, por el tiempq míBimo qe dos cursos escolares..

bJ Haber aprobado 'el curso 'de EspecializaCión Técnica que
establece el artículo 25 dE;l1 Reglamento del Cuerpo.· A estos efec­
tos, por Orden ministerial de 13 de junio de 1972 (.Bo}etín Ofi­
cial del Estado~ del 24),'se convoca un nuevo curso, que la Dire.::~
ción General' de Ordena.ciónEducativa organizará de forma que
pueda finalizar con la antelaciónsufic1ente aJ. comienzo de los
ejercicios de la oposición, col'isiderándose ::admitidos . condiclo~
nalmente a t§sta a los .aspirantes que ·deban participar en el
curso, y cuya admisión definitiva", es~ará supeditada a la apro·
'bación del, mIsmo. , ": ,

cl Los lioenciados en la Sección de Pedagogía de la Fa~
cuItád de Filosofía y Letras están exentos de acreditar las
requisitos de' poseer el título c;ié, Maestro de Enseñanza Prima­
ria y de rE'aU~r el curso de ,Especialización Técnica a qu"
haceD; referenCIa los apartadoS; -anteriores. si, bien ~ deberán
acreditar haber regentado una Escuela durante lo~ dos curtos
escolares prevenidos en ·el primero. as, dichos apartados.

-2.. Carecer de antecedentes, penales.
3. No padecer defecto físico ni enfermedad. contj.tgiosa

que le incapacite pa;ra elejercic.l0 de lá próllltBión. .
4. No haber sido separado de- ningún :Cueq,o del-Estado,

Provincia o. Municipio en virtw. -de üpediente. disciplinario
o· de depuración, -ni inhabilitado para el ejercicio de .funciones
públicas. , '., ..

5. En ~l C&80 de aspirantes femeninos,' acreditar tener
cumplido el Servicio Social o estar exentas de su cumpli·
miento con anterioridad a la fecha en qlle'expíre el plazo de
treinta días señalados para la presentación de documentos

'acreditativos d-e las condiciones de capacitación y requi'sitos
de la, convocatoria.

6. Los clérigos y religiosos justificarán documentalmente
poseer la autorización de su Ordinario para el. desempeño del
cargo,

al Domicilio.
bl Número de documento nacional de identidad.
c) Mirmación de que reúne todos y cada uno de los. requi-

sitos exigidos en la norma anterior y referidos siempre a la
fecha de expiración del plazo señalado para la· presentación
de. solicitudes. Por .10· que respecta al Servicio' Social, bastará
haberlo- cumplido con anterioridad a la fecha en que 'expire el ~--'"
plazo de los treinta días señalados para la presentac"ión de
solicitudes.

d) AfirmaCión da que se COlI'lpromete, en caso de ser apro·
bado, ,a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional y demás Leyes Fundamentales del Reino
según previene. el artículo 36 de la Ley articulada de Funciona:'
rios Civiles.

2. La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Re·
gistro General del Departamento., Gobiernos Civifes. Delega·
ciones Proyinciales del Ministerio de Educación. y Ciencia. re­
presentaciones diplomáticas y consulares y oficinas' de Corr-eos.
en la forma y requisitos que establece el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento AdmiJlistrativo.

3. A la instancia habrá de' unirse el justificante de haber
abonado en la Habilitación Ger~eral del Ministerio la cantidad
total de 575 pesetas: (de las que corresponden 500 pesetas . por
derecho ~e examen y 75 pesetas por formación de expediente).
Se acredItará el pago de estos derechos bien uniendo el recibo
correspondiente" ·en el supuesto de· abono directo, o bien con
los resguardos expedidos por las oficinas respectivas en los
supuestos de giro. postal o telegráfico. . ' .

4. Finalizado el plazo de presentación de instancia,¡¡ esta
Direéción General ,de Personal publicará en el .Boletín Óficial
del Estado,. la. relación provisional de aspirantes. admitidos y
excluídos, 'ton expresión del B'l:Upo en que hayan sido in­
cluid9S los que soliciten acogerse' a los beneficios de la Ley
de 17 de julio de 1947.

Las reclamaciones qoo puedan producirse sobre. las citadas
relaciones se formularán por los, interesados dentro de los
quince días siguientes ·al de la PUbl.icaPión de aquéllas, sin que
esta reclamación· tenga. carácter de .recurso a ,tenor de' lo
que dispone el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi·
nistrativo. .

Las referidas reclamaciones, si las hubiera, serán aceptadas
o rechazadas en la Resolución, que se publicará en el .Boletín
·Oficial del· Estado.. por la que se apruebe la relación definitiva
de admitidas. ..

Contra esta Resolución los interesados podrán interponer
recurso. de alzada anta el excelentísimo señor Ministro del .De·
partamento en el plazo de quince· días ·hábiles..

'>

. ",

IV, Tribunal

1. Esta Dirección General de Personal designará el Tribunal
que ha de juzgar laoposiciélll, uria vez publicada la relación
definitiva. de admitidos, en consonancia con lo que dispone el
a,rticulo 6.°, 1, de la' Reglamentación General para ingreso en
la Administración Pública. ,

2, El Tribunal estará. constituido por un Consejero-. nacíona}
de Educación, un~ Catedrático de Universidad o un,Ihspectbr
central de Enseñanza. PrimOrrb\, como Presidente,. y, cuafifo
Vocalés; Inspectores ,de Ense:ñanza Primaria. uno de ellos a; pt~
puesta en terna del Consejo. Nacional de Educaci6h; y los, tr~!}

restantes, de designacjón automá.t~ca, qlle (ecaerá en· los qvc
encabecen cada uno d-e los tercios anque se divida la relaci&n
de funcionarios del Cuerpp, Bctuando de Secretario el Vocal
Inspector más moderno, excluidos los qu.~. sean Inspectores
centrales. .

3. Cuando concurran. cualquiera de las ~t:¡rcunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis~
trativo. los. miembro's del Tribunal deberán abstenerse de
intervenir,. Los aspirantes, por su parte, .podrán recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias" del· mencionado arUculo.

V, Ejercicios y cuestionarws

1". La oposición constará de los siguientes ejerciciOS, todos
ellos eliminatorios:

Primero.-Dividido en dos partes:

Al DesarroIlar por escrito, durante un máximo de cuatro
horas, un tema eleg:ido por sorteo de los cuEfstionarios de:
Pedagogía general y diferencial, Psicobiologia del niAo y del
adclescentc, Didáctica general y espectal y Legislación, admi­
nistración y organización escolav, que figuran como anexo' u----..
de la presente Resolución.

Bl Desarrollar oralmente, dUfl;mt.e uIÍ máximo' de unahorll
(quince minutos por temal, cuatro temas elegidos por sorteo,
uno· de cada gruPó .·de materias de los cuestionarios res¡;Iñados
en e! apartado. anterior. .

Segundo.--':Desarrollar por escrito, durante un tiempo má·
ximo de seis horas, un tema general elegido por sorteo·de
entre cinco preparados por. el Tribunal.. permitiéndose a l~;

opositores la, utilizaciÓn de toda clase· de textos. El ejel'Cicio
será leído por 'el" OpOsitor EIonte. el. Tribunal, tuyos miembros
formularan las preguntas o,aclaraciQ-Mol· que juzguen. opor­
tunas.

VILLAR PALAS!

Ilmo. Sr. Director general de Universida?es e Investigación.

Tercer tercio
Comienza con don Octavio Carpena Artes, número AOlEC977.

y termina con don Julián Rubio Cardiel, número ·AOlEC1357.

Lo digo a V. J. para su conociIniento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años. .
Madrid, 10 de julio de 1972.

I
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RELACIÓN DE VACANTES

ANEXO 1

ANEXO 11

Cuestionarios

PEDAGOGíA GENER~L YDIfER-ENCIAL

1. Conce;pto de educación'en la sociedad actual. "-
2. Concepto y sistemática de las· ciencias de 'la educación,
3. Teologia y Pedagogía-.. Aportación de la revelación c~i~­

tiana el proceso perfectivo. del hombre. La doctrina del ConcIho
Vaticano II en :m~teria de t!lducación.

4. Funclamentosfilosóflc06de la educacion.
5. Fundamentos cieni::ft1COSde-la educación.
6. Utilizació~de los mModos históricos, radonale,s. y eX~

J)erimentales para el estudio· de los problemas pedagógicos.
7. Contenido y métodos de -la Pedagogía. comparada.
8. Ta::tonomiá .de·WS obletivos de la educación. . ..

• 9..Sentido pé~et~gralde la-.educación. La educacIón,
agente de 'promOtiód·social- y transtnis,ión y transformación
de la cultura. _'" . .., .. "

10. EdU:c~ción familiar, institucional y ambiental: P.roble~
mas. que pla.ntea .. su: interrelación.. - . .. . "

11. Poderes, y límites del Estado como educador. .
12, ..Misión educativa de la Iglesia. . '
13. La familia y la educación. Tipos de influencia educativa

familiar. Condiciones de educación _familiar.
14, Educación iristitucional. Las: instituciones educativas y

las situaciones' sociales.
15. Eduoaciónambientil:. El medio fisico y el medio ,social

en la educ&ciáil, In!eracc:iÓll de los factores ambientales con
la accipn de los. educEWJ,ores. '

1
1
4
3

1
3

2
2

............... 60Total

Madrid , , ··'~B'--

Oviedo 1
Las Palirui.s dé Gran Ca-

naria
Pontevedra.. .. :.
Santa Crui de Tenerife (-zo-

na comarcal de· Goméra-
Hierro) .

Santand'er , .
Sevilla ~ ' , .
Soria , " ,." ..
.Tarr,agona ;, .
Vizcaya ,., ,...•

2

2
3
1

10
1
2
1

1
3
1
1
1
1
2
2

Alava .
Badajoz .
Baleares ,.,
Barcelona , " .
Burgos , ', ,...............•
Cádiz , ,
Ciudad Real .
Coruña, La (zona comarcal

de El· Ferrol del CaudilloJ
Gerona ~

g~~~~~o~···::::::::::::'::::::::::::
Huelva ; .
Jaén " d •••

León .
Lérida ,
Lugo (uria en· zona comar- .

cal de Monforte de Le-
mas) ..... " ...... " .. :..

H) Los cÍérigos y religiosos aportarán autorización de su
Ordinario para el desempeño del cargo.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaren su documentación, quedarán
eliminadoS de la propuesta,' s1n perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsed~d en la declara-
ción formulada; ~

3. De producirse el anterior supuesto, el Tribunal formulará
propuesta de nombramieQ.to según orden de puntuación, que
habrá de ser superior a cinco enteros, a favor _de quien, a
conse,cuencía de la referida anulación, .tuviera cabida· en el
número de plazas convocadas.

4. Los que tuvieran la COll.diCió:q. de funcionarios públj&os
estarán exentas de justificar, documentalmente la.? condiciones
y requisitos ya demostrados para obtat;ler su anterior nombra~

miento, debiendo presentar certificación del -Ministerio u Qr-,
ganismo de que dependan, acreditando Su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servic~os.

5. En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se' podrán
acreditar por .cualquier medio de prueba a:dmitida en derecho,

x. Curso de .actiVidades prcic,ticas

Una vez posesionados de sus" destinos, los opositores apro­
bados deberán participar 'en un curso de acti~des prácticas
de la Inspección, '1 cuya duración no podrá exceder de cuatro
meses, y que versará sobre las materias' a que hace referencia
el artículo 28 del Reglamento del Cuerllo.

Esta Dirección General de Personal dictará cuantas instruc-·
ciones sean necesarias para el mejor cumplimiento de la pre-
sente Resolución. -

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos .
Dios guarde a V. S.
Madrid. 23 de ~eptiembre' de 1972.-El Úirector gene~al, Ma­

nuel Jesús _Garcia: Garrido.

Sr. Subdirector general de Perso¡¡aL

Tercero.-DesarroÍlar por escrito, durante un tiempo máximo
de una hora, un caso práctico. formulado por el Tribunal aná~
lago a los. que puedan presentarse en el ejercicio de la pro­
fesión.

Cuarto.-Traducir, con auxilio de diccionarios, durante un
tiempo máximo de dos horas, un texto de idioma inglés y otro
de idioma francés. _

2.. Serán públicos el desarrollo de la parte oral del primer
ejercicio y la lectura del segundo.

VI. Constitución del Tribunal y comienzo de ·los ejercicios

1. Constituido él Tribunal, se determinará por éste -y hará
público en el «Boletín Oficial del Estado,. la fecha, hora y
lugar en que ha- de celebrarse el sorteo para fijar el orden.
de actuación de los opositores, dando publicidad en igual forma
al resultado del mismo y EL la fecha, hora y lugar del comienzo
del primer eje:rcicio, que.habrá de anunCiarse con un mínimo
de quince dias hábiles de antelación.

2.· En ningún caso el Tribunal pOdrá: actuar sin que estén
presentes tres de sus cinco miembros. . ,

3. De conformidad. con lo dispuesto en el artículo 7.0 de
la Reglamentación Genera.l ;para ingreso en la Administración
Pública, no podrá exceder de ocho m~ses el tiempo comprendido
entre la publicación de esta convocatoria y el comienzo de los
ejercicios de la oposición,

'\, 4. El Tribunal podrá requerir !'In .cualquier momento a los
\ opositores p.ara que 'acrediten su identidad,

V /l. Sistema de calificación

t. Cada miembro del Tribunal podrá otorgar al 'opositor
una calüicación de cero a diez¡, puntos por ejercicio. La suma
de puntuaciones adjudicadas, dividida por el número de )'lliem­
.broa.del Triburial que se hallen presentes durante la actuació,'1
del opositor ,s. '-que aquélla se refiere, será la calificación de
cada ejercicio~ considerándose eliminado el· opositor que hubie­
ra obtenitl0-úna- puntuación m,e<:Uainferior a cinco.

2. Ctland()~ntre las puntuaciones· otorgadas pQr los -miem­
bros del· Tribunal exista una diferen<Jia de t:r:es enteros, serán
automátícam,ente excluidas las calificaciones máxima y mini­

,pla, haH6n~. lf!o,p\:!-niue.clón media entre las calificaciones
kestantes... ,.:'. _. .
'. 3. La PU'lítuación obtenida en cada ejercicio será hecha
pública al finalizar el· mismo, por orden de niayor a menor
puntuación, figurando relacionac:los solamente' los que hubieran
obtenido una. puntuación media de cinco o más enteros.

~,·VUl. Prop~tFta dé aprobados y adjudicación de destinos

1. FirtaJ.~;,la oposición, el Tribunal publicará la rela­
ción deapro...~,:por orden de puntuación, no pudiendo rebasar
éstos el,.~~de plazas convocadas.

2.. Si~ente, el Tribunal convocarA a los opositores
aprobadóS'·_#'{que, .porsío persOna lQgS;lmente 'autorizada,
comp'ar~'.ute. el mismo para elegir d.esttno por el orden
con que'fi~en la relación de aprobados,

3. La propuesta de aprobados y de deétino elegido por los
mIsmos será elevada por el Tribunal a esta Dirección General
de Personal a los efectos. d.el oportuno nombramiento.

IX. Presen,taciónde documentos

1, En el plazo de treinta días hábiles, a contar desde la

(.

'..... :fe'cha en que se haga pública por el Tribunal la relación de
.. aprobados, los comprendidos en la, misma presentarán en esta

Dirección Generalqe Personal los siguientes documentos:

Al Certtfk:ado de n,acimiento del ·Registro Civil corres'­
'" pondiente, Conforme a lo dispuesto por la Orden, ministerial

de 12 de abril de 1971, tal certificación podrá ser sustituida por
la exhibición de unacertifice.ción ordinaria del Registro Civil,
el Libro de Familia'o el de filiación, sea cual sea la fecha
del documento y sin que precise la legalización del mismo.

B) Los aspirantesinc}.uídos en el apartado' b) del artículo 23
delr Reglamento del Cuerpo presentarán certific80ión acredi-'
tativa de. haber aprobado el,. curso ·de Especialización Técnicd
que establece el artículo 25 del Reglamento del Cuerpo, expe~
dida por el, Profesor que-ejerza _el cargo de Secretario del
curso y visada. por el Director del Instituto de Ciencias de la
Educación correspondiente. . . '

Cl Copia .del título académico o certifiCado de tener ,apro*
badas todft$ las asignaturas de la carrera y haber hecho el
depósito par,a su .obtención. . . .

D) Certificación negativa de· antecedentes penales.
El Certificado médico expedido por' la Jefatura Provincial

de Sanidad, acreditativo de: no padecer. enfermedad o defecto
fisico que impida el ejercicio de las funciones.

F) Declaración jur.ada de no haber sido separado de ningúl{
Cuerpo del Estado, Provincia o Municipio, en virtud. de, expe­
diente 'disciplinario o de depuración, ni inhabilitado para ,el
ejercicio de funciones públicas,

G) En el caso de aspirantes femeninos, certificado de haber
cumpl4do el ServiciQ. Social o estar 'exentas deL mismo con
anterioridad a la fecha en que e:rpire el plazo de treint&< dias
sefialadQ para la presentación ..te dooumelltos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos de la convocatoria.

'~~. ~~'~.,~.~-.:._~__,--'- ~,. ~·,~.iIt~.~''''''''_'''""i'''''''''''''-'''~~


