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8. Promocién Social, con los Negociados de;

6.1,
6.2,

Cursos y Centros de Formacion.
Empresas Comunitarias.

7. Empleo, con los Negociados de:

7.1
7.2

Regulacidn ¥ Servicios de Empleo,
Movimientogs Migratorios.

8 Sanciones ¥ Liguidaciones, con los Negociades de:

Sanciones.
Ligquidaciones.

. 8.1.
: 8.2,

de Trabajo de Gui-
en las siguientes uni-

Tercero.—Las Delegaciones Especiales
puzcoe, Oviedo y Vizceya, se estructuran
datdes con el nivel organico de Seccidn:

1. Inspeccién Provincial de Trabajo, a Ia que estard adscrito
el Negoriado de Asuntos Administratives de la Inspecclom.
2, Becretaria Genersl, con los Negociados de:

-~

2.1. Asuntos Generales,
2.2. Habilitacién.

3. Ordenacién Laboral, Empleo ¥ Promocidn Social, con los
Negociados de:

3.1. Normas de Trabajo.

3.2. Reestruéturacion de Plantillas.

3.3. -Autorizaciones. . .
3.4. Seguyridad ¢ Higiens.

2.5 Fmpleo y Mavimientos Migratorios.

3.8. Promocion Social.

4. Relaciones Colestivas de Trabejo, ton el Ne_gociadc de:

1.1, Expedientes de Convenios ; Conflictos.

8, Seguridad Social, con los Negociados de:

 Propuesta:z e Informes,
5.2, Familias Nuniercses.

8. Sanciones y Liguidaciones, ¢on los Negociedos de:

.-

8.1. Sanclones. ' -
B.2. Liguidaciones. .

Cuarto.—Las Delegaciones de Trubajo de primgra categoria
5o estrucluran en Las siguientes unidades, con el mivel orga-
. mco de SeCCIOH

1. Inspeccion Provincial de Trabajo, é] que egtard adscrito-

el Negociado de Asuntos Administrativos de la Inspecclén.

2. Sccretaria Genersl, & la gue estara adscrito el Negocla-
do de Asuntos Generales,

¥ Ordenacién Labora] Empleo ¥ Pmmocmn Social, con los
Nsgociados de;

3.1. Nermas de Trabajo }"Segurida.d e Higiene.

3.2. Expedicntes de Convenios y Conflicics,

3.3. Reestructuracitn de Plantillas y Autcrizecionses.
34. Empleo ¥ Movimientos Mlgratorms

3.5, . Promocion Social

4. Seguridad Socisl, gcon el Ne_gociado dex
4.1, Seguridad Social ¥ Familias Numerossas.
5. Banciones ¥ Liquidaciones, ¢on los Negbcia&os de: -

Sanciones.
Liguidaciones.

5.1.
'5,2.

- Quinto.—Las Delegaciones de Trabajo ds segunda categoria
86 estructuran en las siguientes unidades, con el mvel u{gé.mco
de Seccion:

© 1. Inspeccién Provipeial de Trabajo a la due estard adscrl-
to el Negociado de Asuntos Administratives de ia Impac<:16n

2. Secretana General, con los Negociados de:

2.1
2.2,

Asuntos Generales, .
Seguridad Social. AR

3. Ordenacién Laboral, Empleo ¥ Promocién Socm.l con los
Negociados de:

a1,
3.2

Asuntos Leborales y Seguridad e Higiene.,
Empleo, Promociéa Social ¥y Movimientos Migratorios.

4.~ Sanciones y Liquidaciones; a la que esthra adsacrita el
Negaciado de Informes y Propuestas, | .

*
Sexto.—Las Delegaciones de Trabajo de tercera cetegoria se

‘estructuran en las siguientes - unidades, con el nivel organico-

de Seccidn:

1. Inspeccién Provincial de Trabajo, a la que estard adscri-
to el Negociade de Asuntos Administratives de la Inspeccion.
2. Secretaria General, con los Negociades de:

2.1. Ordenacién Laboral, Empléc ¥y Promocién Social.

2.2. Seguridad Social. .

3. Sanciones y Liguidaciones, a la chie estard adscrito e}
Negociada de Informes y Propuestas. ) .

Lo que comunico a4 V. [. para su concewniento y cfsctos,
- Dios gouarde a V. 1.
Madrid, 8 de sopiliembre de 1972, : -

DE LA FUENTE

Tlme. Sr. Su_béecretario de este Departamentq.

. - :

RESOLUCION de la Direccién General de Trabafo
por la que se aprueba el Convenio Colective Sin-
dical de gmbito interprovincial porg la Indusiria
Azucarara, Sactor Cafla, Grupo «C», ¥ su parsonal,

- Thustrisimo sefor:

Visto -el Convenio Colectivo Sindical, de Bmbito Interpro-
vinciel, para la Industria Azucarera, Sector Cafa, Gr’dpe «Ca,
¥ su personal, ¥

Resultdinde que la Secretaria. Genera.l de la OrgBmZaelén
Sindical, con escrite de 31 de julio de 1972, ha remitido el
texto del expresada Ccmyenio, gue fué suscéito por la Comisioh
deliberante &l dia 20 del mismo mes, en unién de la documen-
tacién reglamentaria & que se refiere ¢l articulo 1. del Dacrato-
ley 22-1989, de 8 de diciembrs, ) )

Resultande gue el Convenio ha sido informede por la Sub-
comisién de Selarjos y se le ha otorgado la conformidad por la
‘Comisitn Delogade del Gobierrio parse Asuntes Econdmicos en

_8u reunién del dis 14 de los corrientes.

Resuitande que en la tramifacién de este expedienie se
han ohservado las prescripciones reglamentarias,
- Considerando qua ests Direccion General es compsotente para

‘resolver sobre le acordado por las partes en dicho Convenio

Colectivo Sindical, con arreglo a lo dispuesto en el articuls 13
de la Ley de=24 de ahril de 1858, en relacidn con los artfculos 19

" al 22 del Reglamento de 22 de julio, del mismo afio.

Considsrando gue en el texto del Convenlo no se advierte
einguna de las causas de ineficacia a que se refiere el articu-
lo 20 del citado Reglamento de 22 de jullo de 1858 pera aplica-
¢ién de la Ley de 24 de abril del propio sfic ¥ que aguél es
asimismo conforme con lo que determinan el Decreto-ley 22/
1868, de 9 de diciembre, per el gue se regula la. polit:ca de sa-
larios. rentes no ealeriales y precios,

Vistos los citados preceptes ¥ demas aplicables,

~ Esta Direccién General resuelve: -

Primero.—Aprobar el Convenio Colective Sindical de é.mbito
interprovincial, para la Indusiria ‘Azudhrers, Sector Ceia,
Grupg «C», ¥ su persconal, acordado el 20 de julio de 1972,

Segundo.~Comunicar esta Resolucion a la Organizacion Sin-
dical para su notificacion a las pertes, a las que hari-saber,
de acuerdo con &l articulo 23 del Reglamento de Convenlos Co-
lectives, modificado per Orden de 19 de noviembre de 1962, bar
tratarsy de resolucién .aprobatoria, no caba recurso contra la
Juisma en via administrativa.

Tergero. -—Dlsponer su publ:cacion en €l -Bolet{n Oficial del
Fstados.

Lo que digo & V. 1. para su conoecimiento y, efectos.

Dips guarde a.V. I. muches afos,

Madrid, 15 de aaptlembre de 1972.—El Du'ector general, Vi-
cente Toro Orti,

Hme. Sr. Secretaric peneral do la Organizacion Sindical,
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL DE LA INDUSTRIA AZUCARFRA, SECTOR CANA
ACORDADC EL 20 DE JULIO DE 1972

Acusrdo primero
AMEBITO DE APLICACION

El prssente Convenio Colectivo regulard, a pariir de la
facha de entrada en viger, las relaciones laborales entre los

.trahajadores comprendides en ia Reglamentscién Nacional de

Trabajo en ia Industria Azucarera de 30 de noviembre do 1946
¥ las _Empresas RIUCRYCrRS siguientes:

«Azucearera Nuesirs Seillora del Rosari_o-a;
cAzucarera San Franciscos;

«Cooparativa Azucerera San Luxs»
«Azucarera de Almunécars;

«Sociedad AZucarera Lariecss, ¥y
=Azucarera Monteros.

Afecta, por consiguisnte, en cuanic a &mbito {erritorial, &

todas los cenfros de trabajo de las refaridas Empresas, cusle,

gulere gue sea el lugar en que radiqusn y la actividad a que
se dediguen, 7 en el ambito perscnal, a todos los trebejedo
res.-y empleados de los mismos, tualquiera gue sea la funcién

gue reelcen, ¥ lo mismo si se {rata de productorss fijos que

de trabajadores evemtuales.
Acuerdo segundo
VIGENCIA ¥ DURACION

El presente Convenio entrara en viger une vez aproba-
do, pero sus efectes econdmicos se-retrotraeran & 1 de jutio

de 1872.

Tendra vigencla duranie dos campafias azucareras conse-
tutivas, o sea hastd el 3¢ de jumnio de 19874, y 5o entendera
prorrogedo tAcitamente pars cada uns de las suceslvas cam-
pafias azucareras, salvo gque fuere denunciado pdr alguna

~ de las ,partes, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tres

mesas antes' de la terminecién del proplo Convenic o _cual-
quisra de sus prérrogas.

La denuncla facluird certificado del acuerdo tomado Bor
la representa.c‘lan sindical que la formule, razomando Ilam
causas de la misme y ascompaisndo proyécie scbre les pun-
tos .a -revisar, para gue, pravia la pertinente autonzacu’m
puedan iniciarse- las negetiaciones.

Excepcionalmante el presente Convenio podria ser ob-
{6to’ de revisidn durante. su vigencia si concurrieran gircuns-
tancias de cardfter extradrdinario gue, a juiclo de la Comi-
sién Mixta, asf{ Io aconselaren, ello determinaria la reunidn
de la deliberanie para el estudio ds la nueva situacién.

Acuerdo tercero
CLASIFICACIGN DEL PERSONAL

Lo establecido en el eapftuld I, seqoién tercera, arifou-
les 7. & 28, embos inclusive, de la vigenie Reglamentacién
Naclonal de Trebelo en la Industria Azucarera, de 20 de no-
viembre ds 1848, como consecuencia de la apavicidn de nuevas
categorias profesionales y del nusvo encusdramiento de to-

das ellas, que detallan sl punio tercero del acuerdo cusrto y el

anexo 1, es objetc do las siguientes modificacionas:

I. El personal obrera farticulo 8" de la Reglamentacién

Nacional) ss mtegrara en ires grupos a saber

1.* Mano de nbra ordinaria;
2.* Obreros equcmluados ¥
3.* Profesionales d’e oficio.

El primer grupo, «Mano de obra ordinaria-, estarg Inte-

Brado por las siguientes ¢etegorias:

1-8) Piniches,

1-h) Peones.

"1-¢) Vigilantes da tierra. -
-0 Muestreras.

t-g) Capataces de patio.

El segundn grupo, «QObreros espemahzados- sstard forma-
de por;

2-a) Estuchadoras.
2-b} Ayudantes de departamento

2-c} Encargados de departamento,
2-d) Cocedores,

Ll fercer grupo, «Profesionales de oficios, estara integrade
por: - - .

3-a) Ajustadores,

3-b) Tornsros.

3-c} Caldereros.

3-d} Electricistas.

3-e} Forjadores,

3-f) Boldadoeres.

3-g) Fundidores.

3-h} Chéferes. -

3-i)  Carpinteros,

3-i}  Albafilles.

3-k) . Hojalateros,

3-1) Correistas.

3-m) Gearnicipneros.

3-n} Pintores * .
3-0) - Maguinisies de locomotoras y tractores.

At ratificarse et cuadro de niveles qus s¢ establecid en el
Convenio enterior se confirman Jlas supresionss que en el
mismo se ectablecieron, asi gomo las puntuallza.cmnes si-
gulentes .

v Ls categoria de «Oficiales tercercss’ se declura a ex-
tinguir. .

2% Se slimina del -Cusdro de niveles salarialess la deno-
minacién especifice de «Chéfer-, que quada incorporade & la
enumeracién que aniecede, sin perjuicio de gue quiengs ocu-
pen actuslinente plazas de esta neturaleza contmuen clasi-
ficados en el nivel B.

Estos cambios de denommac:ones no suponen &lteracisn
del mivel salarial, de le retribucidn ni de le funcidn que
a cada trabajador corresponde. - :

~II. El1 «Cundro de mnivelss -salar'iales- supune'clasificacic- g
nes minimas, por o que cualguiera de los cometidos en ella
detsllados pueds ser objeto de superior clasificacién.

Acuerdo cuarte
RETRIBGCIONES
‘Principios gemerales. -

al Los sistemas retnbuuvos que L] estab!ecen sustituyen
totalmente &l régimen salarial que, de derecho o de hecho,
apliguen las Ernpresas en ol momento de entrada en vigor
del pressnte Convenio. )

b) En el total .de la remuneracion de. cade categoria pro-
fesional se entiende comprendido el 25 por 100 gue sabre el
aalaric base exige la Ley, como minimo, en los- trabajos con
incentivo, siempre que no se supere el rendimientc normal.

‘g) Sin perjuicio de las puniualizaciones gue en acler-
dos posteriores se consignen, como regla general se haco cons-
tar gue anicamente seran bass de cotizaciém pard la Segu-
ridad Social y Mutualismo Laboral las cantidades y los con-
ceptos fque segin las dlsposiclones vigentes deben computarsa
& estos- efectos. . -

2 Régimen economico. .

Durante Ia vigéncia del presente Convenio el régimen de
rotrthucién del personal estard integrado por ios siguienies -
CONCOTHOS:

A} Suelde o salario hase.

B) Pagas extracrdinarias.

C) Premics de antigiledad. - ]

D} Participacion en beneflcies.

"E} Mejoras veluniarias qus, libra y discrecionalments, otor-
gue cuslquier Empresa a v personal individusl o colectiva-
menta. Estas mejoras ne podran ser elegadas como precedente

-por ¢l personal de la misma Empresa ¢ de Empresa distin-

ta, qua no podra formular peticién en base de ellas, ya que
esto supuesto desvirtuarie el carécter de -volunta}'las o gra-
ciosas» de tales mejoras.

3.  Niveles sglaricles.

A efectos de retrzbucuﬁn tomando como punic de raferen—
cla tanto la jerarquizasién tradicional- en la industria como
1a naturaleze e importancia de cada comeiido, se agrupan los
pusstos de irabajo en los 17 (dieclsiste} niveles salariales g
en las 8 fnusvel lneas de especlalizacidén, que con todo de-
talle recoge el anexa 1 al presente Convenie, ¥ al cual hacen

_referencla los acuerdos pesterlores al especificar la cuantia
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concretn de ln retrvibucion gque cerresponde para cada con-
ceplou, a cada nivel "

Si existiere algon puesio de trabaje ne clasificado, se asi-
milarda a la categoria que realice irabajos de analogs natu-
raleza.

4, HRelribucivnes anuales,

Como anext 2 del presenle Convenio se und cuadro-resumen
de las retribuciones anuales del personsl, referidas a los con-

‘veplos basicos y comunes, que son les figuradas bajo las le-

tras AY vy Bl en el punio 2 de estz mismo acuerdo.
Acuerdo guinto
M RETRIBUGIGNES ANUALES

Para cada unc de los niveles salariaies definidos en el
acuerdo anterior y consignadas en el anexe I, ee pacten las
que se detallan en &l cusdro que sigue, que comprande la
suma de retribuciones basicas, «<sueldo o salario base» y.«Ra-
gas extraordinarias- {apartados A) v B} dal  acuerde cuarto,
punic dos! pare cada una do las dos campaflas AZUCATerHs
que abarca el Convenio. Son las sigulentes:

Retribucidn : Retribucion
Nivel salarial anual para HNivel salaral apual ‘para
cada campafiz : ¢eda campaiia
{14 pegas: {14 pagas} -
1 . 27.200 10 118.850.
2. 43.680 ¥l 131.123
3 43,680 : 12 147.675
4 77.050 13 157,500
5 a4 925 ' 14 126.000
& 90.875 15 208.525
7 F7.350 i8 - 241,825
8 105.300 17 273.000
8 111,125 ) :

- - +
“En.el anexc nimerc 2 gs desarrollan estes reiribuciones
anusales cifrando el salario-dia, gue es, conforme a le acdr-
dado, el resultado. de dividir por 425 el salaric-afio, redon-
deando los cocienies en beneficio de los trebajadores y con el
fin de conseguir.la posible simplificacién administrativa.

Acverdo sexip
PACAS EXTRAORDINARIAS

Se reconoce el dereche del personal a percibir un salario-
mes completo en cada una do las fechas de 18 de julic y.Na-

. vidad. El personal de retribucion diaria percibird por el ‘mismao
concepto treinta salarios-din en cada ocasidn.

Acuerdo séptimo
PREMIO DE ANTIGUEDAD

1. .Principic general.—Tado el personal al gue afecia el pre-
sente Convenio tendra derecho a percibir un <premioc de anti-
giedads por cada periodo de tres afios de servicios efectives
prestados & la Empresa de que dependa.

2, Cémputs de la antigiedad.—Como fecha iniciel para el
compute de esta antigiiedad se fomara ia de ingreso en la Em-
presa, excluyéndose sl perfode de aprendizaje y cualyuier clase
de servicies {Boiones, Aspirantes, Pmchea} nrestados antes de
cumplir los dieciocho afios.

No obstante io establecido en el pérrafc ante:“mr se decla-
ran subs:stentes

3. Valor de los premiss de antigiiedad.—¥n relacién con
Ios riveles salarigles que se estzblecen en el mcuerdo cuarto
y con el principio general consignade sn este mismo, en leo
sucesivo los premios de antigiiedad se devengarin con arregio

a las siguientes cuantias: -
Cuentias dal premio
Niveles -
Diario Anval
* 4 5 2.125
5 ' '
8 i
. 7
a
§ 7 2.875
10 :
11
2
13 . 8 . 3.400
i4
15 C 10 4.250
1. - 12 5.100
‘ 17 14 5.950

L

4. Suprasién, dsl prorraten.—Los premios de antigiedad no

serdn prorratesbles. En el supuestn de cambio de categoria gue
implique mayor premilo de antigiiedad, transcurrido el’ tiempo
necesario pars percibirlo, 1o serdn en le cua.ntia Que Correspon-
da a la cetegorin superior.
5, Irretroactividad de la mejora.~Cada premioc de antlgﬁe
dad conserva duraite todo el tisnmipo de su percepcién le “misma
cuantia con que* fué . inicialmente consclidado y devengado.
Este régimen de premios de entigisdad no tendrd efectos ra-
trometivos de ninguna clase, pera serd de aplicacién en todos
los gue corresponda aplicar a pa,rtu‘ de Ia fecha de entrada en
vigor del Convenio. .

§. Regularizacién de los p:‘emlos da antigiodad. —Como cone
secuencia de la regularizucion practicada. al enirer en vigor el

Convenio de 1984, los sucesivos premios: ds antigiedad corres- . -

pofideran a todo el personal simultinsamente, transcurride todo
multipio do tres afles, a contar del 1 de julic de 1pes, fecha
en gue 38 llevé s cabo la regularizacidn de 'loa preexistentes.
Para el personal gue ingrese al servicio ds )laz Empresas du-
rante el interregho se lleverd a cebo la regulerizacién similar
cuando llegus el primer vencimiente comin del premio de

" antiglieded para gue guede asi lncorpnradu a.l réglmen go-

neral gque. se establece.

Acuerdo octave

PARTICIPACION EN EENEFICION

‘Dejando sin efecto lo que. establecie e} articulc 36 dé I Re-
glamentacién Nacional de Trabajo, texte modificado de 28 de
junio de 1858, se modifica e] acuerdo anterior en el sentido de
que la participacion en beneficios se fija en un 7 por 106 sobre
el total de las retribuciones ‘que haya percibido durante sl
ejercicio de que se trate cada productor por los conceptos de
«Salaric base», «Pagas extraordinariass, «Premios de entigGedads
v «Msejoras wveoluntarias individualess, .

Acue‘!_‘do noveno

PLUS ESPECIAL PARA DETERMINADOS TRABAJGS

qJ_LB ].iifs_cié'_\.aﬁg.blﬁcidﬂ_&n_mc\ narrafe.dal grticn-

LT %
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Niveles Pesetas diarifs ‘
. satarialen :
4 5y 8 223
7.8y 9 280
10, 11 ¥y 12 360

tas de los restantes niveles se regularin por el Reglamenta

" de Régimen Inierior.

' Como cormnplemento -de esta dieta. el personal desplazado en
comisién da serviclo tendra dersche & un diz de permisc re-
tribuide por ecmda quince de trabsjo efectivo contihuado. Es-
tos dias de permisc retribuido seréan acumulables entre si:
pero no podran disfrutarse durente el pericdo, de campana,
aplazindose en este supuesto pare su ulterior disfrute. Tam-
bién podrdn ser. acumulades al periodo de vacacidn unual.

Este régimen no es de aplicaciéon al gersonul eventual de
recepeidn, que se regira por U8 NOTMAEs tmd:cwna]es de libire

) contrataciﬁn .

Acuardo undécimo
SALSAI0 HOHA

El salarlo-hora pera cada mnivel, as{ como el valor de las
hores extraordinarias en sus diverses moédules ¥ la de los do-
mingos y festivos sin descanso compensatorio se establece como
sipue: : -

Horas estracrdinarins

Salaric iCon ol 4 por

Nivel hors. 100, domingos

- - Con el Con el \¥ feetivos tm

30 por 100 50 por 100 g ‘batados sin

. : descanso  com:

- . " penaatorio
. ) 4
4 a5 45,50 52,50 48,00
5 ‘e 80,70 58,50 54,80
a a2 8460 - 83,00 58,80
7 45 " a0 67,80 © 63,00
] 48 82,40 72,00 ‘87,20
8 Bl - 84,30 78,50 71,40
1o 55 71,50 82,50 77,00
1t 80 78,00 20,00 84,00
12 87 87,10 100,50 63 80
13 3 94,80 108,50 102,20
14 30 -104 80 120,00 112,00
. - -

Bl salario-hora correspondiente s cada categoria que ee re-
coge en el cuadro anterior serd modificado, a titule individual,
para cada productor, en funcién de los «premios de antigie-
dad- que el mismo perciba, y supondré un aumento uniforme
del tenor sigulente:

‘Cuantis dfaria de | Auments én sl
lea «premios de satario-hora
anligiedads —_ :

Pes:tas Pasetas R

Mis de 5 y

hasta 10 ... 1
Mas de 0 ¥

hasta 15 ..... | 2
M&s de 15 g

hasta 20 ...... 3
Mas des 20 ¥ :

hasta 25 ..., 4.

1

) -
¥ asl sucesigamente, a razén de una peseta por .cada unidad
que 66 obienge como cociente al dividir por cinco la cuantia
. diaria deo los premios de antigiiedad, despreciands. la fraccidn.
~ Para los niveles pera los cualés no se consigna la cusntia
de} sslarig-hora profesional ¢ Individual. se concretard en cada
casc con arreglo a-las mismes normas que han presidide la
conféccién de la tabla que  antecede,

Acuerdo decimosegundo
JUBILACION

La Empresa concedara un complemento econdmico de la
cuantia que sefala et apartado segundo de este acuerdo a los
producteres fijos gue cumplan o hayan cumplide la edad de
sesenta y cinco afios y soliciten sy jubilacion de la Mutualidad
Lahural en el plazo de seis meses, contados a partir del dia en
gque s¢ algance la citada edad.

Los productares a gue se reflers al parrafo anterior gque no
soliciten la jubilacién en el plazo indicado s¢ entenderd gue.

‘renuncign el -citade complemento econdmico -y, en consecuen-

cia, no tendrin mas derechos gque los que les concedan las

‘normas vigentes scbre Seguridad Socigl,

Nao chstante, la Empresa podré pedir, y el productor acep-
‘ar, la continuidad de !a relacién lahoral, sin pérdlda de dichg
compiemenio,

Le cuantfa del complemento de jubllacién a cargo_de las -
Empresas, gue percibirdn les productores comprendidos en sl
parirafo primero del apartado primero, serd del'lenor siguiente:

|
N ! Complewento econdmico a
cargo de la Empresa

. Nivel

salurinl # .
-. . Cantidad Cuantia
mensuul | anunl
_ _ — - I e ‘
4 500 12.800
5 1.060 14.000 ~
8 1.300 18.200
7 1.400 19 600
8 1.750 24,500
8 .
0 2.000 285.000
1t .. i
' 12 . 2500 ! 35.000
. ~ 18 : S
12 ' 3.006 ’ 42.000
15 4.000 56.000
i . a.000 84.080
- AT T B00Y 112,Q00

El beneficio previsig en los apartadgs ani_cridrcs se¢ har§
extensivo s gquienss, teniendo diez afos de servicios, sean de-
clarades por la Mutualidad Laboral pensiohistas de invalidez,

Acuerdo decimotercero ..

VACACLONES
Se aﬁ:plia lo dispueste en los apartados a) v b del articu-
lo 87 de la Reglamontacion de 30 de noviembre de 1848, que
regula las vacaciones del personal en los 'términos siguientes:

a) S5a fija un rmismo parmdo de vacaciones para todo el
personal, sin dlscrlminaclon de grupo profesional ¥ de cate-
gorin,

b} El personal que lleve en la Empresa haste ccho aﬁos
tendrs de vacacidn dos sernanas natucales. :

¢) Fl gue leve ocho afigy ¥ mencs de quince, tres semansas
naturaies.

d) El que lleve mas de qumce arfios, cuatro spmanas na-
turales, . .

" La direcclén de cada centro de. trabajo, .de mcusrdo con el
Jurado de Empresa, si lo hublers, 6, en su caso, con los En-
laces sindicales, establecerd los turnos de vaceciones parz que
éstas sean disfrutadas por todo el personal de menera crde-
nada, impldiendc que en cualquiera ds Jos turncs la vacacidn

| alcance a m#As del 25 por 100 del personal ni gque quede per-

sonal sin disfruiar las vacaciones cuando leguen los dos ul-
timos mesea del perfodo de reparacién o se aproxime la inicia-
cibn de la campafia, Dentrp de esias normas, se procurari
atender a todas les situaciones Indjvidusles, resolviende las
casos de incompatibliddd sbscluta, dande preferemcia a la
ant;guedad en la Empresa. .
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Acusrdo decimocuarto
CLAUSULA DE GARANTIA

En el caso de gue existiese algin trabajador o grupo de
trabajadores que tuviese recobocidas condiciones que, examipa-
das en su conjunto fueran superiores a las gue para los tra-
bajadores del mismo nivel se establecen en el preseate Con-
venio, serdn respetadas dichas condiciones, manteniéndose con
caractor estrictamente personal y -solamente para aquellos a
quienes tambicn persanalmente les afecte.

Acuerds dechmoguinto
RACIOVALIZACIGN DE NOMINAS

Se ratifica el acuerde ducdécimo del Convenio de 17 de julio
de i9861; el decimonoveno dal de 18 de mayo de 1964 v del 19 de
cciubre de 1088, v el decimoguinto del de 15 de julio de 1870,
ccn especial recomendacion a las Enipresas de gque procursn
realizar, en ¢l mas breve plazo posible, Jas liguidagiones men-
suales delinitivas.

Acuerdo decimosexto

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambes partes establecen expresamente que las normas del
presente Convenie unicatnente son aplicables sn tanto tengan
vigencia todas y cada ung de ellas, )

P tante. si la Direccién General de Trabajo no aprebase
alguns norma del mismo y con ello, a juicio de cualguiers de
las paries, se desvirtuase su contetnido, serd declarado ineficaz
en su totalidud y examinado de nuevo por la Comisién delihe-

rante. En tal caso €l Convenio no entrara en vigor hasta tanto

no se adopten nuevos acuerdos de modificacién o ratilicaciéw,

Asimismo, la Comisién interpretativa previstan en el acuerdo
decimonoveno procedera a examinar las modificaciones a in-
troducir en su texto, en sl supuesto de que futura disposicidn

legal modifique totel v parcialmente alguna o elgunas de -

las normas pagtadas. Los acuerdos gue adopte por unanimi-
dad la Cdmisi interpretativa se incorporaran al Convenio,
una veZ aprobados por la Direccién General de Trabajo, vy si
tal unanimidad no se logrese sera convocada la Comision de-
liberante del Convenio.

Acuerde decimeséptimo
CoMPENSACION ¥ ABSORCION

las condicionee pactadas constituyen un tode orginico y
deben ser cousiderddas globalmente a efectos de su aplita-
cion, entendiéndose que compensan las meforas conseguides
por el personal,
por imperative legal, contencicso o administrativo, por centra-
to individual o por decisién unilateral de las Empresas. Nao
obstante, las primas de racionalizacién subsistiran en su actual
cuantia, salvo implantacion de nuevos métodos de racions-
iizacién del trabajo.

Asimismo se declara expresamelte que las me;oras gque el
presente Convenio otorge a su personal compensan la inta-
rrupcién prevista pare el caso de jornada continuada, por el
articulo 20 de la Orden de 8 de mayo de 1881, interrupclén
- gque queda suprimida., si bien la Empresa manlendfa, con
arregle a las exigencias de la tarem a realizar, las pausas ro-
tativas tradicionales.

Las dispcsiciones legales futuras que impliquen wvariacién
econdmica en todes .o en alguno do los conceptos retributi-
vos Unicamente tendran eficacla prédctica si globalmente consi-
deradas superan el nivel total alcanzade por el Cohvenio y
36lo en lo que excedan el referido nivel. En cesc .conirario,
se consideraran absgebidas por las mejoras que se. pactan.

Acuerdo decimoctavo
REFERCUSION, EN PRECIOS

La representacién econémica que hize comnstar con ccasién
de Convenios anteripres gue el precic oficial del azacar era ya
insuficiente para compensar repetldos encarecimisntos de los
diverses factores gue integran el costo de produccidén reitara
gue, como entonces, a pesar de tal clrcunstancia adversa v en
conslderacién e su persomal, no condiciona expresamente Ja
aplicacién del presente Convenio & la repercusidéoc en preclos
del aumento do costes que representa, No obstante, solicitard

- del Poder piiblico la compensacién directa o Indirectz de
aquel aumento. La Seccién Social muestra su conformidad
con teles manifestacionss, y ambas represpntacionss, de comin
acuerdo, hacen constar tales circunstancias a los efectos previs-

tos en los articulos 17 y 18 del Reglamento de Convenios Co-

lectivos ¥ demas gue -procedan,

& través de anteriores Convenlos Sindicales’

Avuerdo decimonoveno
Caovistén MrzTa

A los efectos previzstos en el parrafo segundo del arifcula 5.*
del Reglamento de Convenios Colsctivos Sindicales, para re-
solver las dudas o consultas que puedan plantearse en la in-
terpretacidn de este Convenio ¥y para informar a la autori-
dad laboral en el supuesto previslo en el parrafo segundo del
articulo 28 del citado Reglamento, se nombrard una Comisién,
intezrada por cuairo representantes de cada uno de los sec-
lores firmantes, designados entre los que han intervenida en
las deliberaciones que, a tales fines, tendra facultad -delegada
de la totalidad de los flrmantes del Convenio, La Comisién sers

.presidida en cada sesidn por uno de sus miembros; e} turng

se establecera en funcién de la edad de niayor a menor,
Acuerdo vigésimo .
JORNADA TE TRABAIQ

La jornada de titabajo seré la normal de ocho horas dia-
rias ¥ cuarenta ¥ oche semanales. No chstante, durante vein-
tlacho semanas de intercampatie los sdbades sélo se trabajard
cinco horses, sin merma de la refribucién nl abligacién de re-
cuperar, )

El personal que por razon de trabajo no pueda disfrutar
de este beneficio, en itodo o en parte, ser4 compsensade eco-
niémicamente con arreglo al valor del salario-tipo de la hora
ordinaria que a cada uno corrssponda.

Esta compensacidn econémica sera de aspecial E.phcamén en
los eeniros fabriles de ciclo da produccuﬁn continua (levadu-
ra, piensos, citricos, setc.L

Acuerdo vigésimo primero
RETRIBUGIEN DEL FEBSONAL EVENTUAL

Al objete de satisfacer a dicho peracnael la totalidad de sus
percepeiones reglamentarias por jornads trabajada se le prac-
ticara la liguidacién total de sus haberes a razén de ocho
horas de salario-horn, ya que en &l se comprenden los con-
ceptos rolributivos siguientes: Salario-base, pagaes reglamen-
tarias, sextos de domingos, vacaciones y participacion en be-
neficios.

Acuerdo vigésimo segundo
NORMAS COMPLEMENTARIAS

1. Ascenso outomdtico de los Auxilicres de segfinds.—Cla.
sificadas en ‘dos grupos los Auxiliares (de primera y segunda,
raspactivamentel, se acuerda el ascensa automdtico de una
a oira categoria al cumplirse los cinco afios de servicla como
Auxiliar de segunda. Igual criteric se aplicarda a lss Tale-
fonistas,

2. Definicién de la categoria de Listero—Con arregle 8 su
nievo encuadramiento se consideran Listeros los empleados ad-

_ministrativos que efectivamente intervengan en la elabora-

cién de las néminus vy tengan & su cargo la decumentacién re-
lativa a subsidios, seguros sociales, Mutualismo Laboral y accl-
dentas de trabajo. En tal sentido debe estimarsé maodificado sl
apartado K} del articule 23 de la Reglamentacién,

Cualquier aire empleado, sin responsabilidad en este tipo da
trabajo, que limite su actividad a la de pasar lista al persa-
nal, anatar faltas de asistencia ¥ las horas extrordinarias que
realiza, hacer resimenes o cualquier otre irabajo autillar en
relacién con sl personal, deberd ser clasificado como Auxiliar
de las oficinag de adminiatracion.

3. Situacién de los zeotunles Guarda-nlmacensros.—La nue-
va jerarquizacidn de Guarda-almacenercs y Listercs trae como
consecuencia:

Primerc.—Que quienes obtuvieron el puesto de 'Guard'a—al-

' macén con arreglo a las normas anteriores y actualmente des- -

empefian esta cargo so consideren incluidos a todos los efectos

.en el nivel 9% que o3 el gques ahora se am‘buya a los Llis-

teros: ¥

Segundo.—Que se modifique la norma que en sl articulo 33.
de la’ Reglamentacién Nacional alude a gscensos de empleados
administratives de fabricas, en ¢l sentido de que los Auzxiliar<s
de oficina de primera ascenderdn indistintamente a Guarda-
Almacén o Listero, previe examen de a.ptitud

.4, Edad minima da los Peonss —Se confirma el acuerdo un- .

‘décimo del Convenio de 19261, segiin el cual la edad minima de

los Psones serd la de disciocho wafios, siempre que re(man las
condiciones fisicas sxigidas para el trabajo, : '




NivELES SALARIALXS

ANEXO NUM. 1

A B c: D __E _G !
Obreros Empleados
rd B .
- Tecnicog
Escalén ) Subaiternce Administrativoa titutados
Mano de chra Cureros Profesionales Pa cultivos ' Tecnicos .
ordingria especializados de oficio . N
. . . Fabrica Oficinas centrale:
1° Aprendiz de pri- | Botones de 14 6 Aspirante de 14 | Aspirante de 14
© mer aiio. 15 afios. 6 15 afos. & 15 afios.
2.¢ Pinche 18 afos.- Aprendiz de se- Bbtoﬁes de 18 © Aspirante de 16 | Aspirante ds 18 !
. gundo afio. 17 aiigs. BilDE. afics. :
3,3' Pincha 1"? afios,. Aprenélz de ter- Aspirante de 17 | Aspiranie de 17 .
: car afig, afics. afios.
€& " Pefn. Estuchadora 2° {Aprendiz de | Carrero.
cuarto afio.
5.° Muestrero. Ayudante de Mozo almecén, Auxiliar de ofi- | Auxiliar 2.° Auxiliar 2°
Vigtlante tiorra. Departamento. Ordonanza, cipa 22 ' Telefonisia 2.2
‘| Estuchadora 1, Portero-Gusarda. '
ar Encargade 2.2 ° LOficial 3.® " Cobrador. Pesador, Telefonisia 1.2 * h
7. Encaygado 1* Ofidél 20 Conserje. Auxiliar de ofi- | Auxiliar 1.° Auxiliar 1.7 Auxiligr Labor.
) : cing 1.2 i Calcador.
a° Capataz de pa- Oficial 1.° Agenté HRecep- |Guarda «1m a-
tio. tor. cén. i
0o Cacedor, Oficial -especiali- Listero. P
) ) - zada, :
I Oficial cultives. | Cajero. Oficial 2.~ Delineante.
: BRacionalizad or | Vigilanie fahr,
‘segunda, Mecanico 2.*
) ) Electriciste 2.°
1 Inspector culti- | Oficial de Admi- i Oficial 1. Coniramaeslre. Waesire,
VOS5, nistracion, Hacionalizado r | Mecanico 1.° , Practivante ¥
. : primera. | Llectrirista 1.7 asimiliades.
- Quimiro o Lita-
lada.
12 Jefe cultivos. Administrader, |Jefe de Admi- . Peritos Indus-
: nistraciom 2.* 7 triales ¥ Agri-
Jefe de Baciona- 1 colas.
lizacion. - [ :
13 LJ Jefe de Admi-
nistracién 1* |
4 » Jefe de Servicio, . Licenciades.
15 ! i Ingenieros.
i b Jefas de fahbri-
~ cacidn.
18 ‘

Sub de fabrica-
cion,

17

Direclor de f6-
. brica.

2L61 AaIqUId0 3

284L1
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ANEXO NUM., 2
BAREMC DEL SALARIO Dia EN FUNCION DEL SALARIO-ARG PACTADD

fAcuerds quinto)

Retrikucton Ratribucidn Jornal
Nivel anual anual diarig
picctada redondeada
1 27 am - 21625 B85
2 13.¢30 ~ 43.775 103
3 43.830 £1.775 103
4 T7.050 . 77380 1a82
5 84.925 \ 85.000 200
§ . 90,675 906.950 214
7 87.350 a7.750 230
a8 1056 300 105400 248
a 111.125 111,350 2g2
v} 119.850 119.850 282
i1 131 125 131.325 ) 300
1z ©o0 147.075 147475 347
13 157.500 157.675 ) a7
14 178000 178.375 : 413
15 . 208.525 208,875 : T 4p1
18 241 825 241.825 569
iy S 273.000 273.225 . 6843

" MINISTERIO DE AGRICULTURA

OCRDEN de 25 de septiembre de 1872 por la que se
constituye uwna Comisicn de estudio parg elabarar
un anteproyecin de Ley actunlizando la normatwa
vigente sobre arrendamientos risticos.

Ilusrrlslmos ser‘\ar!es

: I.a Ley aprobataria del III Plan de Desarrollo Echnomico y
Social, texte refundide aprobado por Decreto 154171972, de 15 de
juniv, establece en su dispozicion final 12, que durante et pe-
rindo de vigelhcia del Plan, el Gobierno, a propuesta del Mi-
nisterio’ de Agricullura, remitira-a lag Cortes un proyecto de
Ley actualizande la normative vigente sobre arréndamlentos
rusticos,

H.

Para dar cumplimiente con las maximas garantias de acier-
to a fo dispuesto en el <citado precepto legal, el Consejo de
Ministros, emr su reunidn del dia 15 de .septiembre, acordé que
por Crden del Ministorio de Agritultura se conslituya, bajo .
la presidencia del Presidente del Instituto Nacional de Refor-
ma y Desarrolls Agrario, una Comision de Esltudio de la que
formen parte, ddemas de los Vocales que este Ministerio de-
signe, representantes del Ministerio de Justicia, de Iz Comi-
saria del Plan de Desarrollo y de la Orgunizacion Sindical.

En su viriud, este Ministerio. 50 ha servido disponer:

Frimevro.—Se crea en e! Instituto Nacional de Reforma v
Désarrollo Agrario une Comisién de Estudio que, en el plazo
mas breve posible, sometera a este Ministario un anteproyecto
de Ley wrtualizando la normutive vigente sobre arrendamten-
tos raslicos.

Segundo.—La Comision est4 constitujda de la mgumnte
Jorma:

Presidente, el del Inshtuto Nacional da Reforma y Desarro-
llo Agrario.

Vacales: . -

Un representante del Minlsterio de Justicia,

Un representante de la Comisaria del Plan de Desarrollo,

Dos representantes de la Orggnizacion Sindical.

Un representanie de la Sccrefaria General Técnica del Ml-
nisterio de Agricultura,

‘Jn representante del lnstituto de Esiudios Agro-Soclales.

Un ropresentunto de la Direccion de Estruciuras Agrarias,
del Instituto Nacional de Reforms y Desartollo Agraria.

-El1 Jefe del Gablneie' de Derecho Agrario del Instituto Na-
cional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Secratario, el del Consajo del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario.

Tercera.—S5e faculta a ]a Comisién de Estudios para farmu-
lar a este Ministerio las propuesias que estime oportunas, a
fin de chtener los datos estadisticos o antecedentes gue con-
sidere.necesarias para el mejor cumplimiente de su cametida,

Lo gue comunico a VV. Il para su conocimiento y cfectos -

oporinnes. ; ' .
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 25 de septiemnbre de 1972,

ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

Ilmos, Sres. Subsecretario de este Departamento y Presidente
del Instituie Nacional de Reforma y Desarrotlo Agrerio.

Autoridades y Personal

NOMB_RAMIENTOS, SITUAC}_ONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOQLUCIOGN de la Direccitn General de Justicio
por la que ge nombra pora le Porengia del Juzgado
de Primera Instanciac e Instruccidn numero 33 de
Mazdrid o don Raimundo Durdn Linares, Médico Fo-
re?se del Juzgado de Instruccibn nuamero 10 de Bar-
ceiona.”

) V;sto el expediente. instruido para_la prowswn de la Forensis
del ‘Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccion niimero 33 de
Madvrid, vacanie por traslado do’ don Manuel Sanche Ruiz, que
la servia,. ¥ de conformidad con lo establecide en los articulos 18
e la Ley. Orgdanica del Cuerpo Nacionel de Médicos Forenses

y 28 ¥ 27 del Reglamento de 10 de octubra de 1968,

Estg Direccién General ha Tesuslto nombrar para la referida
pluza & dorr Raimunde Durdn Linares, Médico Forense del Juz.
gado de Primera Instancia e Instruccién namero 10 de Barce-
lona, que reuniendo- las condiciones legales astenta. derecho
preferente,

-

Lo dige a V .5, para sn uonocmnento v efectos.

Dios guarde a V. S. muchos dio0s,

Madrid, 26 de scptiembre do 1972.—FE] Director gencral Acis~
clo Fernandez Carriedo.

Sr. Jefe del Servicio de Relaciones con la Administracién de
Justicia, .

- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Direccion Generel de [iniver-
sidades e Investigacion por ln que ¢ nombra los
miembros de la Comision Gesiora de Inlegraclon
de la Escuela Universitaria de Profesorado de Edu-
cacion General Bdsica de Burgos.

A fin de dar cumplimiento a lo dispueste en’ el articulo 4.*
dol Decrato 136171972, de 25 de mavo, sobre integraclén de las




