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DECRETO 2566/1572, de 18 de ngeste, por
s¢ orean las Universidaces de Cdrdobe,
y Santonder.

el que
Mdlaga

Aprobade por Ley veintidés/mil novecientos setenta v dos, de
diez de mavo, el Il Plan de Desarroilo Ecoudmica vy Social, en
cuye disposicién tinal cuarta, se dispuso en incrementa ¥ di-
versificacion de jos estudios superiores, con la creacitn de nue-
vas Universidades y la constitucion de nuevas Facuitades, De-
partamentos o Centros en [as ya existentes, gue serdn dotadas
adecusdamente, parcee legado ef momente oporiung de pro
ceder g desarrollar, en cicrta medida ¥ en relacidan con fas ne
ceosidades sentidas en algunas regiones de Espaia, la autnriza-
cion concedida por la citada disposicién final

En virtud de las auforizacion conferida en la disposicion
final cuarta. de la Ley velntidos/mi] navecientos setenta v das.
de diez de mayo, oida la Junta Macional de Universiduades, &
propuests del Ministro de Educacién v Ciencia y previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunidn del dn diec:ocho
d¢ agosto de mil novecientos selenta v dos,

PDISPONGO:

Articule primgro.—5Se crea la Universidad de Cdrdoba. que
constard iniclalmente de la Facultad de Veterinaria v Lscuela
Técnica Superior de Ingenieros Agrdénomos, integradas en la ac-
tualidad en la Univorsided de Sevilla, y de la ¥ucultad de Me-
gdicine, de nucva creacitn.

Articulo segundo.—Se c¢rea la Universidad de Malaga, que
consterd inicialments de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, integrada en la actualidad en la Universidad de
Granada, v de la Facultad de Medicina, de nueva creacién,

Articulo tercero.—Se crea Ja Unjversidad de Santander, gue
constard iniciainente de la Facultad de Civoncins y Escucla Téco
nica Superior de Ingenieros de Caminos, inicpradas on la actua-
lidad en la Universidlad de Valladslid, ¥ de la Facultad de Me-
dirina, e nueva creacién.

Articule cuarto.—El Ambiie de los disiritos universiiarios de |

las Universidades que se crean por el presente Decreto ¢orres-
ponderd a sus respectivas provincias.

Articulo guinto.—Hasta tanio no sean nombrados los organos
da gobierno correspondientes con las formatidades eslzblecidas
en la legislacidn vigente, se cres una Comision Gestors, gue se
encargard de las funciones docentes ¥ admiaistrativas precisas
pura la organizacién de las nueves Universidades. Su Presiden-
te, quo habri de ser Castodratico numersrio de Universidad,
serd nomhbrado por ol Minisire de Educacién y Cicrcia, guien
desipnard ademas, a propuesia del tilular de aguetla direccion,

" los mismbroes que hayan de integrarla,

Articule sexto—Quedan mutorizados loz Ministros de Educa-
cién v Clencia vy Hacienda para dictar las dispesiciones pre-
cisas para la aplicacion de este Degrelo.

Articule séptimo.—F1 prescnte Decrele entrara on vigor al
siguisnte dia de su publicacidn en el «Bolelin Oficia! del Es.
tados.

~ Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en 1.a Covuna
a dieciocho de agosto de mil novecientos setenta y dos.

FRANCISCOC FRANCO

El Ministrs de Educacidn y Cienvia,
JOSE LUIS VILLAR PALAS]

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 15 de septiembre de 1972 por lg gue se
modifice el texto del articulo 53 del Fetatuto de Per-
sonal del Instituto Espafiol de Emigracion.,

Hustrisimos seficres:

For Orden de 20 de diciembre de 1971, publicads on el «Bole
tin Oficiul del Estados de 13 de encro de 1872, fué aprobado el
Estatuto de Persenal del Instituto Espaviol de Emigracisn, en
cuye articule 53.2 so establecia gue e} Inspector Jefe v log Ins-
pectores de Servicios tendrian nivel de Jefe de Seccidn. La
aplicacion ¥y puesta en practica de esla norma prosenta difi-
cuitades, por no existir diferenciacion de nivel entre el Inspector
Jefe ¥ los Inspectores de Servicios, Razones de- jerarquizacién y

- reglamentavia

funrionsalidad aconscjan gue el nivel del Inspector Jefe sza su-
perior al de los Inspectores de Servicios, wsi como {embign py-
rece mus adecuade se denomine Tnspoclur general of carge de
Juiaruia, por ajusfarse mas eslrictamente & las funcicnes y fa-
cullades gue al mismo se atribuyen en la normativa reguladura
de esta Inspeccién de Servicios,”

i osu viviud,

Fste Ministerio ba lenido o bicn disponer gue of ariiculo 53
det Fatatuto de Porsonsl de dicho Ovzanisme quede redactade -
en M osiguiente fovma:

<Artivile a4 1. Los Jufes de Seccion, el Inspeclor general
las Inspocures de Servicios serdan nombrados ¥ cesados libro-
inente por el Direclor gencral del Instituto entre funcionarios
del Cuerpe Técnicoe o Cuerpo Técaico-Administrative a extin-
guir.

2. Ll lnspecter general tesdra nivel de Jefe de Seccién 3 kas
Inspeciores de Servicics el de Jele de Meocciado.»

Lo digo a VV. I, para su cosccimicnte vy denis efectns.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 15 de seplicmbre de 1872,

DE LA FUENTE

Mgz, Sres. Subsecrolario de Trabaio ¥y Director

Institele Espunol de BEangracion,

general del

RESOLUCION da Ia Direccidn CGeneraf de Trabafo
por e gue se apruehg el Convenio Colvetive Sin-
diend, de dmbito inlerprovincial, para fa Industria
Azucarara, Scctor Remolacha, Grupo B, y su per-
sonal.

Ius!risimo sedor:

Visto ol Cowpvenio Colective Sindical, de ambito inleipro-
vircial, para la Industris Azucarcia, Secter Bemolacha, Gru-
po B, y su personal, ¥

Rmu!mndn que la Secretaria Genersl de la Organizacidn
Sindical, con escrito de it de julio da 1872, ha remitide el texto
del expresado Convenio, que fué suscrite por la Comision Deil-
berante el dia 5 del mismoe mes, en union de la documeniacion
a gue se reflere 21 articule primero del De-
creto Loy 1171063, de 9 de dicicmbre;

Resuitando gue o1 Convenie ha sidu inleemado por la Sub-
comiaién de Salarios ¥ se le ha atprgade la conformidad por
la Comisién Deiegada del Golierno para Asuntos Leondmicos
en su reunion del dia 14 de los corrienties;

Resultande gue en la tramitacidn de este expediente se han
ohservado las prescripciones reglammentariss;

Considersndoe gue esta Direccion Ceneral as compelenle puiu
resolver sobrs lo ucordado por tas parles en dicho Convenie
Colectivo Sindical, con arroglo a lo dispuesio en el avkicule 13
de Ia Ley de 24 de abril de 1838, en refacion con Jos articulos 19
al 22 del Reglamentio de 22 de julio del misma afio;

Considerando que en el texto del Convenio no se advierte
ninguna de ias causas de Ineficacla a dque se refiere el articu-
lo 20 del citado Reglamento de 22 de julio de 1858 para aplica-
cién de la Ley de 24 de sbril del propic afo ¥ qua aguzl es
acimisme conforme con lo que determipa o1 Decrelo-Ley 2271969,
de 9 de diciembre, por ¢l que se regula Ia politica de salarios,
rentas no salariates ¥ precios;

Vistos los ecitados preceptos v demis aplicables,

Lste Direccion General resuelve:

Primero--Aprohar ¢l Convenio Coleciivo Sindical, de ambito
interprovincial, para la Industria Azucarera, Sector Romalacha,
Grupo B, y su persenal, acordade el 5 de julio de 1872

Segundo.—Comunicar esta Resolucidn a la Organizacidon Sin-’
dical para su notiflcacidn a las partes, a las que hara =zaber,
de acuerde can el ariicule 23 del Reglamente de Cenvenios
Colectives, modificado por Qrden de 18 de noviembre de 1982,
por iratarse de Resolucion aprobatoria, no cabe recurso conira
la misma en vig adminisirativa.

Tercerc.—I¥spener su publicacién en el «Boletin Qficial del
"Estadon,

Lo que dign a V. I para su conacimionio.

Dics guarde a V. L

Madrid, 15 de septiembre de 1972 —Ei Dhrector general, Vi-
cente Toro Ortf,

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacidn Sindical.
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CONVIENIOQO COLECTIVO SINDICAL, DE AMEITO INTUR{BO- 2-¢)  Encargados de departainento.
VINCIAL. DE LA INDUSTREIA AZUCAREHA, SECIOH RE- 2 bl Cocedores,
MOLACHA, LHRUPG B, ACORDADO EL 3 DE JULID DE 1972 .
El tercer grupo, -Profesionales de oflicios, eslari integra-
Actterdo primero do por:
AMEIY DE APLICACION g Alustadores.
7 : 3-ht Torneros

El presente Convenio Colectivo regulurd, & partir de a fecha
de su entrada en vigor, Jus relaciones laborales entre los tra-
bajsdores comprendidos en la Reglamentacidn Nacionwel de Tra
bajo en la industria Auvzudarera de 30 de noviembre de 1948 y
las Empresas azucareras siguientes:

-— <Fabrica Azucarera "'San Isidro’'s. .

— «Lu Vega, Azucarera Granpadina-,

— WJUinion Agricola Arucarera "Nuestra Sefiora det
ner =,

— «Azucarera Anieguerana-; e

— «Jijes de Carles Eugui-.

Car-

Afecta, por consiguicnte, co cuanlc a ambito lervitorial, a
todos los centros de trabajo de las referidas Empresas, cual-
quiera que sea el lugur en gue radiquen ¥ la actividad a que
we dediguen, vy en 2] ambito personal, a todos loz irahaijadores
v empleadas de los mismos, cualguiera gue sea la funcidon gue
vealicen, v ko mising si se biata de produoctores lijos que de tra-
bajadores eventuales. . .

Acuerdo segundo
VIGENCTA ¥ DURACIGN

Bl preseste Convenio entrard en vigor uha ver aprobade,
pere sus elecles econdmicos se relrotracran a 1 de julio de 1972,

Tendra vigencia durante dos campriigs AZUCArerns consecu-
Clivas, o sea hasta el 30 de junio de 1974, ¥ se entenderi pro-
rrogade tacitamento para cada una do las sucesivas cempanas
azucareras, salve que fuera derunciado por alguna de las par-
tes, de acuerdo comn los disposiciones vigenie$, tres meses antes
de la terminacién del propie Convenio ¢ cualquiera de sus pri-
IOgAas.

La denuncin incluira certificade &el acuerdo tomado por Ia
representacion sindical gue lu formule, razonande las causas
de la misma y scompaiande proyecte sobre los puntos a revi-
sar, pars que, provig la pertloents aulorizacién, puedan iniciar-
ze &g negociacionoes.

Excepcionalmente, ¢] presente Convenie podria ser objeto do
revisidn duranbe su vigencla ol concurrieran circunstancias de
caracter exlraordinario, que, a juicio de ln Comision Mixiu, asi
le zconseiaran. eilo dewerminaria la reunigee de la deliberante
para el estuchio de ln nuova siluacicn,

Acuerde torcero
CrasiFICCI0m DFL DERSGNAL

Lo estabiecido en el capitulo I, seccidn 3% ariiculos 7.°
a 28, ambos inciusive, de la vigente Reglamentacidon Nacional
de Trabajo en la Indusirin Azucsrera de 30 de noviembre de
1948, coma consecuencia de la aparicion de nuevas categorias
profesicnales ¥ del nueve encuadramiente de todas ellas, gue
detnlinh el punto tercers del acuerdn cnaclo y €l anexs T, es
objeto de lay siguientes modificaciones:

1. E! personal obrere lariicule 8° de la Reglamentacién
Naciongll se integrara en tres grupos, a saber;

1° Mang de obra ordinpria,
27 Obreras especializades; y
3.7 Profesionnles de oflicio.

El primer grupo, «Mano de chra acvdinaria., eslard integra-
do por Irs siguienies categorias: ’

t-a) Pinches.

1 by Peones,
t-cl Vigilunies de iierra.
1-d}  Muestireros.

1-#} (anvalaces de patio.

E} seguhdo grupe, ~Obrercs ocspecializadoss, estara forma-
do por:

2-al
2-B)

Estuchadoras.
Ayudantes de departamento.

3-c] Caldererps,
3-d)  Llectricistas.
3-a] Forjadores.
3-[1 Soldadores.

3-g) Fundideres.
3-ht  Choferes. -
3- il Carpintercs.

3-it Albafiles.

i-k} Hojalaterws.

-1 Correistas.

s-m) Guarnicioncros.
3-nl  Pintores.

3-0) Maguinistas de locomotoras v tractores,

At ratificarse o) cuzdro de niveles gque ss establecid an el
Convenio anterior se confirman las supresiones que er el mis-
min e estableciergrn, asi comao las puntualizaciones siguientes:

1. La categoria de «Oficinles terceross se declara a extin-
Euir,

2% Se elimina del «Cuadro de niveles salarialess la deno-
minacion especifica de «Chifers, gque guedsa incorperada & ia
cnumer:xcidn que antecede, sin perjuicio de qus quienes ocu-
pen actoalments plazas de esta naturaleza continten clasifi-
cudos en ol nivel 8 .

Estlos cambios de denominaciones go suponen alteracion del
nivel sularisl, de ja retribucién, ni de la funcién que a cada
trabajador corresponde. ot

1. Eb «Cuadro de niveles salariales. supeons.clasificaciones
minimas, por lo gue cuslguiera de los cometidos en olla deta-
lladss puede ser obieto de superior clasificacion.

Acuerdo cuarto
RerriaucioNes
1. Principios generales

al Los sisterna retributivos gue se establecen sustifuyen to-
talmente al régimen salarial, qus, de derecho o de heche, apli-
quen lus Empresas en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio,

b} En el wotal de ls remuncracion de cads catogerfa profe-
sional se entiende compremndide el 23 por 108 gue scbro el sala-
ric base exige la Ley, como minimo, en los trabajos con incen-
livo, sicmipre gue no supere el rendimiento normal,

¢} %in perjuicic de 1as puntualizaciones que en acnerdes
postoricres se conslgnen, como regla general se hace constar
que Unicumente seran base de cotizacidén para la Seguridad So-
cial vy Mutualismo Laboral las cantidades ¥ los conceptos gue
segtin las disposiciones vigentes deban computarse a estos
ofectos,

2. Kégimen econdmico

Duranie la vigencia del presente Convenio el régimsn de
re!ribucién del personal esfard integrado por los sigulentes con-
cepios:

A) Surldo o salario hase.

B} Psgas exiracrdinarias.

) Fremivs do aitigiedad.

™  Participacidn en beneficios.

El Mejoras voluntarias quse libre v discrecionalmenie oior-
gue cualguier Empresa & su persanal individusl a colectiva-
mente, Fsias mejoras no podran ser alegadas como preceden-
te por el personal de la misma Empresa o de Emprese distin-
ta, que no podra formular peticién en base de ellas, ya gue
este supuesto desvirtuaria el caracter de «voluntarias o gracio-
sas+ da tales mejoras. *

3. Niveles salariules

A efectos de retribucitn, tomando como punto de referencia
tunito la jerarguizacion iradicional en la industria como la na-
turaleza e importancia de cada cometido, se agrupan los pues-
tos de trabajo en los 17 {diccisicte) miveles saluriales y en las
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¢ Mmouevel lingas de especializacion, que con todo detalle recope
el . aexe 1 sl presente Canvenia, ¥ al sunl nacen reterencia los
acnerdns posierlores al especilicar s ruaptia conerels de la
retribucion que corresponde para cada concepto. s cada nivel,

Si existiere algin puesto de trabajo no clasilicndo, se asimi-
Tara a la gategoria gue resiics trahajos de analoga notursleza.

4. Heiribyciones anuales

Coma anexo I del presente Corvenlo se ung cuadro-resu-
men de las retribuciones anuules del pet;cna!. releridas a log

conceptos hasicos ¥ comunes, gue son las liguradas hajo las
letras A} ¥ B), en el punte 2 de csre miismo acuerdao,
Acuerdo quinto -

Ry nitiBLCIONES ANLALES

Para cada unc de los niveles salaviales deflinidos on el acuer
do anterier y consignados en sl mhexa | se pactan las gue se
detallan ep el cuadro que sigue, que comprende ln sumva de
retribuciones basicas, esueldo o salario basce y +pagas extra-
ordinariass (apariados Al y B) del acuerdo cuarto, punto 2)
pi-d caduy una Jdoe las dos campaias azsucareras que abarea el
Convenio. Son las siguicnies:

. Fetribucion i Halribueion
Nivel anual para Nival anaal para
salarial cadu CAmnpnia sasarial faclie empnita

(14 pagas) I 04 pupias)
1 27200 1o I 119es0

2 A3.680 ! i : 141,125

3 43 680 12 \ 147075

1 . T7.030 ! i3 : 157.500

5 £4.935 14 : 176, G

[ SN.675 ; 15 i 208525

7 07380 5 | 241,835

R 105,300 17 2718000

a 111.125

En el anexc nimero 2 se desarrollan estas retribuciones
enuales cifrando el salario-dia, que es, cenforme a to acordado,
gl resullado de dividir por 423 el salarie-zno, redondeando los
cocientes en beneficio de los trabajadores v con el fin de con-
sepuir Ia posihle simplificacion administrativa.

Acuerdo sexle

Psc:an BE TRADIDIN AKIAS

Se rcconoce ¢l derecho del personal & percibir un salario-
me: compleio en cada una de las fechas de iB de julio y Na-
vidad. El personal de retribuclon diaria percibira por ol mis-
g cenceple treinia salarios-dim en cada ocasidn.

Acuerdo séptino
Prewin bE anniGiinnan

1. Principin generu!.—Todo el personal al quo afecta ¢l pre-
eente Convenio tendra dereche a percibir un «<premio de an-
tigiedad» por cada pevinde de fres ancs de servicios efvclives
prestados a la Fmpresa de que dependa.

2. Cdmpute de la gniigiedad —Como focha inicial paia el
computo de esta antigiiedad se lomura la de ingreso en ia
Empresa, excluyéndose el perfodu dr aprendizafe v coalguier
clase de servicios {Botones, Aspirantes, Pinches) prestados an-
tes de cumplir Tes dieciocho afns.

No obstanie lo estahiecido en ol parmafo anterior,
ran subsistentes:

e decla-

a) La limitacién establecida on ¢l ullime parralo del ar
ticulo 46 de la vigente Reglamentacion {(modificado por Qrden
ministerial de 28 de junio de g5, quo rospecta a les vigi-
lantes de fabricacion ¥ al personal obrero considera como an-
tizlicdad mazxima la de 1 de enerp de 1839,

bl El parrafn segundo del scurrdo cuarla del Convenio Co-
leotive do 20 de junio de 1961, que estnblece que no se adqui-
rirdn nuevos premiaos de antfgned.td después de cumplidos los
sesenta y dos efins de edad (sesenta entonces por aplicarse
quinquenios), entendidndose nue g purlir de esle momento no
so Iniciard ningin nucve pericdo que dé lugar al devengo,

sungque siose completard v consolidard sl pericdo que estuvia.
i va iniciada.

a Vaiar de los presdos de andicredad --Fnovelacion con los
nivelcys sulavigles que e eslablecen en el acverda cuerta y eon
Loopringdpiao general consignado en este misnic, oo e sucasivo
fes promwios de amigledad ze devenguran con a:“_mglc- a [as
sigaleniles cusntias:

Cuanlla: dr'i prenntog
Niveles — S RILNIITTE
Anual
Ll
4
1 5 2.125
f
7
8
9 i 7 2975
1 |
U _
12 | ;
13 ' # i 3100
5o |
15 | n 1 $.250
- . S R
16 i 12 ‘ R
17 ‘ 14 | 5.050

4. Supresicn del prorreateo—Los promios de antigbedad oo
serin prorrateables. En el supugslo de cambio de categorin guo
impligue maver premio de antipledad, transcurrido el liempeo
necesario para percibirle, le seran en e cuantia que COrres-
ua a {4 catogoria supclior.

5. Irretrouctivided de to mejora.—Cada premio de antigie-
ux. conserva durante todo el ticmpo de su percepeion la mis-
ma cuanlin con que fué inicialmente consolidade v devengado,
Fsle régimen de premios de antigiedad no lendra efecto re-
troactive de ninguna clise, pero sera de aplicacion en todos los
quo covrespanda aplicar a partic de la lecha de entrada en
vignr del Conveniu, .

6. Regularizacion de Ios premios de antigieded. - Como
consecuencia de la reguliarizacion practicada al entrar en vigor
el Convenin de 1964, las sucesivos premias duo antigiledad co-
rresponderan a todn el persanal simultdneamente, transcurri-
do todo molipleo de tres afios, a cantar del | de julio de Iged,
fecrha en que se lleva a caba la regularizacidn de los preexis-
ter-te:. Para el personal que ingrese al servicio de las Empre-
sas duranie el interregnn, za levara a cabo regularizacion si-
milar cuandn Hegue el primer vencimisnte comin del premio
ce antigiiedad para que quede asi incorporado al régimen ge-
noeral que se establece. '

Acvuerde octavo
PaBTWwImastdn BN BENEFICTOS

Dejunde sin efecto Jo que establecia el articulo 56 de la Re-
glarmentacion Nacianal de Trabaia, textio meodificado de 28 de
junio de 19856, se madilica el acuerde anicrior en el sentido de
gu.o ta purticipacion ¢n beneflicios se fija en un 7 por 100 so-
bre el toal de las reltibuciones que hava percibido durante el
piercicio de gue se trate cada producter por los conpeptos «Sa-
lariv base-, «Pagas exbraordinurias., «Preinics de anligledads
y ~Mejoras voluntarias individualess,

Acuerda noveno

Prus pspheral paRA DETERWIIADOS TOARAJOS

Fl imprrte del plus espesial que esiablece ol articulo 51 de
la vigente Reglamentascion se devengars a razién de dles. pese-
tas drarias,

Acuerdn décima
DiIETAS
las Empresas se comprometan a carsignar en suas Regla-

mentos de Régimen Intericr las dielas a satisfacer al personal,
en caso de desplazamiento, cualquiera gue fuere ¢l centro de
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trabaic a que se vaye destinado, que s¢ ajustaran al siguienie
baremno; )

MNiveles Pegetis
salariales diarias
4, Sy 8 235
7. 8y 2 - 250
10, 11 v i2 300

Las de los restanles niveles se regularan por el Reglamento
de Regimen interior.

Como complemente de esta dieta, el personal desplazado en
comision de servicio tendréd derecho a un dia de permiso re-
Lribuido por cada guince de trabajo efective continuado. Lstos
divs de permise retribuide seran acumulables entre si; pero
no podran disfrutarse durante et periodo de camparna, apla-
zanduse en ests supuesto para su ulterior disfrute. También
podrin ser wcunulados al periodo de vacacidn snual.

Este régimen no es de aplicacion al personal eventual de
reoepoitn. que s¢ regird por sus normas tradicionales de libre
contratacion.

Acvuerdo decimoprimers
SATATTD HOlA
El salario-hora para ecada nivel, aszi romo ol valor de las
horas extrserdinavias en sus diversos modulos ¥ la de los do-

mingns ¥ festives sin descanso compensatorio, se establece comao
sigue.

Horas extraordinmios
! Can el
Nivel Salario 40 por 13
hure Con ol Con ¢! domiagos
R0 Dor D a0 por 10 y feslivos
trahajudos
sir descanso
CONTL T LoD
4 35 45,80 22,50 19,00
b 3 30,70 o8, 50 | 54 60
] 4z 54,60 63,00 58,80
7 45 58,50 &7,50 83,00
2 48 82,40 72,00 #7.20
9 31 86,730 ! 75,50 T1.40
10 55 71.50 : 22,50 77,00
11 an 7800 . 80.00 64.00
z 67 §7.10 i 100,50 3,80
13 T 04,80 108,50 102,20
B ] 104,60 120,00 112,00

Fl salario-hord corrvezpundivate a cadu culegoria gue se ra-
cogn oen gl cuadre anlerior seric modificado, & ditulo individaald,
pura cade productor, en funcién «fr lod-, premios de anligie-
dudd, que el misme perciba, vy supondréa un aumento uniforme
del tenor siguiente:

Cuantia diaria de los Auwmnunto an ol

premins do andiginde:] salurio-bara
Puselys

Més de 3 v hasta 10 1

Mias de 10 ¥y hasiz 15, 2

Mas de 15 ¥ hasla 20. 3

Mis de 20 ¥ hasts 25 1

¥ a8l sucesivamente, a ruwon de una peseta por cada unidad
gue se obtensd come cocienle al dividir por cinco la cuantia
diaria de los premios de antigiedud, dospreciando la fraccion.
Patra logs nivetes para los cuales no se consigna la cuasntia
del salario-hora profesional o individuoal, se concretara en cada
caso con arreglo a las mismos normes gue han prosidide la
confeccién de lu tabla que anlecede. '

Acuerdo decimasegundo
Jugitacidn

La Empresa concedera un complemento econémico de la
cuantia que senaly ¢l apartado scgundo ds este acuerdo a lus
produciozes fijos que cumplan o hayan cumplido la edad de
sesenta y cinco anos ¥ soliciten sp jubilacién de Ta Mutualidad
Laboral en el plazo de seis meses, cantadas a partir del dia
cn que se alcance la citada edad.

Los productores a gque se refiere el parrafo anterier que no
soliciten la jubilacidn en el plazo indicado se entendera que
renuncign al citado complemento econdémico ¥, en cansecuen-
cia, no tendran me&s derechas gue los que les concedan las nor-
mus vigentes sobre Seguridad Social. :

No ohstante. la Empresa podra pedir, ¥ o) productor agep-
tar, la continuidad de la relacion laberal, sin pérdida de dicho
complemenlo.

La cuantia del complementos de jubilacidn & curgo de las
I'mpresas gue percibiran los productorgs comprendidos en el
piarrafo primere del apartado primere serda del lenor siguiente:

‘ Camplemenlo econémica
a cargo da Ja Empresa

Nivrl .
salarjal
Cantidad Cuantia
mensual anual
4 200 12.600
5 1.000 14,000
6 1..300 18.200
7 1.400 19.600
B 1.750 24 B0
9
10 2.000 28.C00
11
i2 2,500 35.000
13
4 3.000 42 000
15 4 (000 58.000
4 £.400 84.000
ir 8000 112.000

E! beneficio previsto en los apartades anteriores se hard
exLensive a quictes leniendo diez arios do servicios rean de-
clurados por la Mutualidad Talipral pepstonistas de invalidez,

Acuerdo decimotercero
Vacaciongs

Se amplia o dispuesto en los apartados a) v bl del articu-
Io 67 de la Heglamentacidn de 30 de noviembre de 1948, que
regula las vacaciones del personszl, en los términos siguientes:

a) Se fija un mismo periodo de vacaciones para todo el per-
sonul, sin discriminacion de grupo profesional ¥ de categoria.

Ia) Bl personal gue lleve en la Empress hasta ocho afios
tendrd de vacacion dos semanas naturales,

¢) El que llevs ocho afos y imenos de quince, ires sema-
nas naturales.

d) El que lleve mas de quince anos,
turales.

La Direccién de cady centro de trabajo, de acuecrdo con el
Jurade de Fmpresa, si lo hubiere, o, en su casqa, con Jos En-
Inces Sindicales, eslablecerda los turnos de vacaciohes pars que
¢stas sean disfruladas por tode el personal de mancra ordona-
ia, impidiende gue. en cualguiera de los turnos la vacacidn
aleance o mas del 25 por 100 del personal ni que quede per-
cunal sin disfratar Iag vacaciones cuando Heguen log des 1ilti-
mes meses del pericdo de reparacién o se aproxime la inicia-
cion de la campafna. Dentro de ¢stas normas se pracurari aten-
der a todas lus .ituaciones individuales, resalviendo los casos
dz incomgatibilidad ahsoluta, dando preferencia a la antigle-
dad en la Fmpresa.

clatrg semanas na-

Acunerdo decimacuarta
CLAUSULA DE GABAKTIA

Fn el case de que existiese algan trabajador o grupa da
trabajadores que Laviesen reconocidas condicienes que, exami-
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nadas en su conjuntp, fueren superiores o lasx que pura Jos
trabajadores del mismo nivel se estubleccn en el presente Con-
venio, seran respetadas dichas condiciones, manteniéndose cun
cardcter estrictaments personal ¥ solerente para agucllos a
guicnes también persenalmente les afecte.

Acuerdo decimaquinio
HACIONAL L ACESN D wOMINAS

Se raiifica el acuerde duodécimo del Counvenio de 17 de
julio de 1881, el decimonoveno del de 16 de mayo de 1964 v
del 18 de octubre de 1888 y el decimoquinto del de 15 de julio
de 1070, con especial recomendamcion a las Empresas de gue
procuren realizar, en el mas breve plaro posible, lus Hgoida
ciones mensuales definitivas.

Acurrdo dectmoseslo
VINeOLArIOn a4 La TOTALIDAR

Ainbas partes esiablecen expresamenie gue las ncorimas de!
presente Convenio tnicamconte son aplicables en tanie lepgan
vigencla todas ¥ cada una de cllas. )

Por tanto, si la Direccidn General de Trabajo no aprobuase
alguna norma del mismo y con ello, a juicio de cualquiera
de las partes, se desvirtuase su contenido, sera declarado in-
eficaz en su totalidad y examinada de nueve por la Comisidn
Detiberante. En tal case el Convenio no entrara en vigor has-
ta tanto no se adepten nuevos acuerdos de modificacién o ru-
tificacién.

Asimisma la Comisién interprelativa prevista em el acuerdo
decimonovenc. procederd & examinar las moedificaciones a in-
troducir en su texto, en el supuesto de que fuiura disposicidn
legal modifigue total o parcialmente alguna ¢ algunas de las
normas pactadas. Los acuerdos que sdopte por unanimidad la
Comision Interpretativa se incorporaran al Convenic una vez
aprobados por la Direccion General de Trabale, v si tal una-
nimidad no se lograse sera converada la Comision Deliberante
det Convenio.

Acuerdo decimoséptime
COMPENSACION ¥ ABSORCION

Las condiciones pactadas constifuyen un todo organico y
deben ser consideradas globalmente a efectas de su aplicacién,
entendiéndose que compensan las mejoras eonseguidas por -el
persunal, a traves de antericres Convenios Sindicales por im-
peralivo legal, contencioso ¢ administrative, por contrato indi-
vidueal o por decision unilateral de las Empresas, No obstante,
les primas de racionulizacién subsistirdr en su actual cuantia,
salve bmpluntacidén de nuevos méledos de racionslizacién deb
trabajo. .

Asimismo se declara expresamenie gue las mejoras que el
presente Conveniu otorgs 8 su personal compensan la interrup-
cign previsla puara el cuso de jorneda continuada por el ar-
ticule 20 de la Orden de 8 de mavo de 1881, interrupcién gue
gqueds suprimida, si bien !la Empresa mantendra, con arregio
a las exigencias de la tarcus & realizar, las pruses rotativas
tradicionales,

Las disposiciones legales fuluras gue impliguen variacion
economica en todos o en alguno de los conceptos retributivos
unicamente tendran eficacia practica si globalmente considera-
radas superan sl nivel totat slcanzade por el Convenio y sdlo
en lo que excedan el referide nivel. En caso contrario, se con-
sideraran absorbidas por las mejoras que se pactan.

Acuerdo decimoctave
REPERCUSION FN DRFLIOS

La represeniacion econdmica gue hiro constar con ocasién
de Convenios anteriores que el precio ofivial del azicur erg ve
insuficiente para compensar repetidos encarecimicntos de los
dgiversos factores gue infegran el cosio de produccidn reitera
gue. como entonces, a pesar de tal circunstancia adversa y en
consideracion a su personal, ne condiciona expresamente la
aplicacion del presente Converio a la repercusién en precios
del aumento de cosing que representa. No obstante, solicitaré
del Poder pubtice la compensacién directa ¢ indirecta de aquel
aumento, La Secctdon Social muesira su conformidad con tales
manilestaciones, y ambas rvepresentaciuncs, de comin acuer-
dn, bacen constar tales circunstancias a Jos efectos provistos
en los articulos 17 y 13 del Reglamento de Convenios Culec
tivos y demas que procedan.

Acucerde decimonvveno
Conzrsiter Mrxia

A 1o efectas previstos en el parrafo segunde del articulo 5.2
del Reglamento e Convenios Colectivos Sindicales, para re-
sofver las dudas ¢ consultas que puedan planiearse en la in-
terprelucion de este Convenio ¥ para informar a la autoridad
faboral en el supuesto previslo en el parrafo segunde del
articuis 28 del cilude Reglamenin, se nombroca une Comli-
sion, integrada por cualre represcrdantes de cada une de fos
sectores firmantes, designados entre los que han intervenido
en las deltheraciones que, s tmles lines, tendra la frcoltad de-
lezada de ia toialidad de los Srmanies del Convenio. La Co-
misidn sera prezidida en cada sesionm por uno de sus mier-
bros: el turpo se esiablocecora en funcion de la sdad de
Aaver 4 Mmenar,

Acuerde vigesimo
JORNADA DE TRALAJO

La jarnada de trabaio sera la norinal d2 ocho horgs dia-
rias y cuarenta v ocho semanales. No obstante, duranie vein-
tiocha seniwnds de intlercampafia los sabados =olo se tralmjars
cingo horas, sin merma de la resribacion ni ebligacion de re-
cuperar,

El personai que por razon de trabajo no pueda disfrutar
da este heneticio, en todo o pare, serd compensado econdmi-
camenie con arregln al valoy del salario-tipe de la hora ordi-
narig que a coda uno corresponda,

Esta compenszacién economica sord de gspecial aplicacidn en
los centros fabriles de ciclo de produccidn continua {ewvadursa,
piensos, cikrices, ete) a

Acuerdo vigosimo primero
RZiRIBUCIAN DEL PER4OVAL EVENTUAL -

Al objste de satisfacer & dicho personal la ftotalidad de
sus percapciones reglameniarias per jornada trabajade se le
practicara la liquidacion total de sus haberes & razén de ocho
horas de salgrig-hora, yva guo eqa &) se gcompronden los concep-
tos retributivos siguivates: Selirio base, pagas rezlamoentariag,
sexios de domingos, vacacion=i y particinacidn en beneficios.

Acuerdo vigésimo scgunde
NORMAS COMPLEMENTARIAS

1. dscenso aufomdiieo de Jos oficinles de segunde. —Cla-
silicados en dos grupos los Auxilinres {de primera v cezunda,
respeclivemente), se wouerds ) ascoense aotormaiico de una
a olra categoris al cwnplirse los cicce afos de seovicie coma
Auxiliar de segunde. Igual crilerio se aplicard a las Telelo-
nistas. '

2. Definicién de ln vategoria de Lisiero—Con arregle a st
nueve encuadramienio, s¢ consideran Listeros los empleados
administratives que efecfivamente intervengan en la elabora-
cign de las ndminas ¥ tengan & su cerge la documentecion re-
fativa a subsidios, scguros socianles, Mutawelisrmo laborel ¥ acci-
deates dol trabajo. En fuf senlido debe estunwerse modificado ef
apartado E} del articulo 23 de la Replamentacion,

Cusalguier oiro empleado, tin responsabilidad en este tipe
de trabajo, qua limite su actividad a la de. pasar lista al per-
sonal, anctar faltas de asistencia y las horas exiraordinarias
que realiza, hacer resumenes ¢ cuslquler otro trabajo auxiliar
en relacitn con el personal, debera ser closificade come Auxi-
lizr de las oficines de administracién.

3. Sitnacion de los petuafes Guarda-almoceneros —La nueva
jerarguizacidn de Guarda almaceneros y Listeros tras como con-
secuencia:

Primera.—Cie quienes obfuvieron el puesico de Guarda-al-
macén con arreglo a lus normas anteriores vy actualménte des-
empefian este carge se consideren incluidos a todos los efec-
tos en el nivel 9.° gue es ol gue shora se atribuye s los
Listorcs, v

Scpundo. --Que se madifigue la norma gue en o] articule 33
¢ie la Reglamentacién Nacional alude 4 ascenses de empleadas
administratives de fabrices, en el sentido de que los Auxilia-
res de oficina de primera ascenderan indistintamente a Guar-
da-almacén o Listero, previo examen de apdiud.

4. Edad minbna de los Peones—Se confirma et scucrdo
vndicinmio del Cunvenio de 3961, segun el cual la eded minima
re oz Peones vera la de dicciocho anos, sicmpre que vednan
las gondicinnes fisices evigidas para el trabajo. :
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Obreros Empleados
| ~ Técnicos
Errcalon | Subalternos Adminialrativios titulaacs
Mann de obra Qbriras Profrsionales De cultivos Tecnicos
ordinaria especializados de oficio
| Fakrica Oficinas contralns
1° ‘ Aprendiz de 1.° | Botores de 14 ¢ Aspirante de 14  Aspirante de 14
| Ao, 13 shus, o 15 ados, a 15 afios.
2.7 . Pinche 14 anos. Avrendiz de 2.° Botones de 16 o : Asgirante de 16 jAspirante de 16
. arfo. 17 afios, afics. afios.
30 Pinche 17 afios. . Aprendiz de 3.7 Aspirante de 17 | Aspirante de 17
| afio. afos, - anos,
4° Peén, "Estuchudora 2 Aprendiz de 4.+ | Carrerva. I
ano. :
5.0 ! Mussirero, Ayndante de De- Mozo almacén. | Auviiier de ofi- ! 2 Auxiilar 2°
Vigilante iierra. | partamente. Ordenanza. . cina a* i Telefonista 2.2
‘Esluchadera 1.2 Pertero Guarda. | ‘
5.2 Encargado 2.* Qficia: 3.7 Cobrador. | Pesador. i Telefonista 1.*
7.0 Funeargado 1.% Qficial 2.0 Conser je, o Auxiliur de ofi-  Auxiiiar 1% Muxiliar 1.° ‘Auxiliar-lator.
cina 1.* Calcadior,
;- I — - e e SN N R, R
8o | Capataz de pa- Oficiat 1.° Agente Rece p- |Cl‘-Hl‘da- alma- -
¢ tio toT. i cén.
Q° 'Cocedor. Qficial especiali- Llstero,
zado, :
10.° Oficial cultives. Cajero. Oficial 2.° ‘Delinpanie.
Racionaliza- 'Vigilante tahric.
dor 2. iMeCanice 2=
|Electricista 2.0
11.° Inepectar culii- |Oficial de admi- |Oficial 1. Contramaestre, a stro.
Vs, nistracian. Racionaliza- i Meganico 1.° Pracilicante ¥
der 1% EBlectricista 1.0 iilados,
Quiinico no *
tulada.
- . S —_—
12.° Jefe cultivos. Admiinisirador. | Jefe de adniinis- i Peritos ind u s-
tracion 2.° : trialas v agri-
Jefe de raciona. | celas.
lizacion. !
.. Jefe de adminis- |
trecién 1.*
14.® (Jefe de servicio. Licenciados,
15.¢ lpgeiticros.
Jefes de fabrica-
cion.
18.° . Sub., de fabrica-
cidm.
172 Directcr de fa-
. ' brica,
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ANEXO WNUMERQ 2
BARLMO BEL SAIARIODHA EN FUNCION DEL 5ALARTO-AS0 PACTARD

{Acuerdo guinind

Nivel Retribuaiin Hutithucion Joraut
anual pactada ainual pactaca diwriy

1 27.308,00 27.625.00 63,00
2 43 830,08 43.775,00 103,00
3 43.686,00 43.775.00 13,00
4 77.050.00 77.350,60 182,00
5 £4.925,00 85.000,00 20,00
8 90.675,00 a(.950,80 214,00
7 87.370,00 87.750,80 220,00
& 105.300,00 105, 400,00 248,04
] 111,125,008 111.350, 043 262,08
1a 119.850,00 118 .850,80 282,00
1t 133 .125,0¢ 131.325.40 e, ue
12 147.075,00 147,475,680 347,08
13 157.500,00 157 875,60 371,00
14 176.00(,00 176.375,00 415,08
15 208.525,00 206.875,00 481,00
16 241 82500 241 §25.00 565,00
7 273.000,00 ¥73.235 60 ) 643 00

MINISTERIO DE AGRICULTURA

QORDEN de 31 de agosto de 1872 por la que se re-
gula ia concesion de inconiivos @ Nuelaas Ganaderos
Hegistrados.

Tlustrisimo sefior:

El desarroile gariadera del pais necesita de una esiructurs
de seleccion que ponga & contribucién de los efectivos pecuarios
el potencial de mejora requerido por & incremoento de la pro-
ductividad do les mismos.

A tal fin, duranie el transcurso del I Plan de Desarrclle
se ha iniciade la implantacién de Nucleos Ganedervos Hegistra-
dos dedicados o la cria de eiemplares selectos de las razas consi-
deradas como ds mayor inierés para el fomente de las produc-
ciones, cuyos beneficios se han apreciads con suficienle signi-
ficacién, con la colaboracidn y el esfuerze realizado pur lus
criadores de ganado selecio.

Caon €] fin de atender durante el 1II Plan de Desarroilo a ia
potenciacion de las producciones bovines y ovinas, ¥ sendo
necesario para lograr el eguilibrio do los factores gue inlervie-

"nen en el process productivo perfeccionar ko esiructura de se-

leccion necesaria, resulta ceonveniente favorecer la intensifica-
ciim de los Nucieos Ganaderos Regisirados piediante las me-
didas de esiimulo que ovienten las actuaciones hacia el sbjclive
propuesto, :

interess, por tante, esiublecer Jus nurmas reglamentarias
purs olorgar las subvenciones destinadas a la promocion de
los Naclenos Ganaderos Registrados dedicados a la cria y des-
arrollo del ganado selecto,

En su virtud, este Ministerio. vecabuds la previe conformi-
dad del Ministerio de Hacieuda, ha tenido a hier disponer:

Articule primero.—Come medida de estimulo para la cria
en pureza de ganadeo =elecio se otergaran subvenciones a las
Enipresas ganaderas dedicadas & la cobtencién de ejemplures
inseritos en fos libres gencalégicos de tas rmzas gque 5¢ sefalan
on gl ancxo de la presente disposicion ¥y que reunan las condi-
ciones que asimismo se astablecen.

Los eiemplarves correspondientes a las razas para las que
6 implanten nuevos libros genealdgicos por la Direccion Ge-
neral de la Produccion Agraria podrin merccer igualments lus
subvencinne: que se establecen en la presente Orden.

Articulo segunda.—1. De acuerdo con la finalidad que s=
pretende se glorgaran ias sigulentes subvenciones: Subvencian
de inscripeién, subvencion de produccion calificada; subvencidn
de preduccidn continuada.

2. La subvencidn de inscripcidn se olorgari a los ejemplares
nacidos en Espafia gue, procedentes del registro de hacimientos,
alcancen ] registro definitive o auxiliar en sus respectivos li-
bros senealogicos. En el ca=o de las hembras correspondientes
a las razas aotoctonss de produccion de carae. se aplicarda esta
subvencidn a tadas las que se presenten para la calificacion de
ingresc en los citados registros.

3. La subvencién de produccidn calificada se oforgara a los
reproduclores en sus primerss fases de produccion, que cung-
plan Ias eondiciones minimas gue se seaalan en ¢ anexo do la
presente disposicisn.

4. La subkvencidn de produccién continuada se oforgara a
los reproduciores adultos gue havan mantenido niveles de pro-
duccion significativos gue se sefaban en el anexo de esta dis-
posician, duranta o3 cince primeros afios de vida en los ma-
chos ¢ cinco primeres partos en las hembras.

5. Les reguisitos exigidos para otorgar las anferiores sub-
vericlones ¥ que figuran en el sncxo de csta Grden lcenen oa-
racter de minimas ¥y podrén ser revisados a efectos de su mo-
dificacion por Besclucién de la Direccién General de lz Pro-
duccion Agraria.

Articulo tercero.—La cuuntia de las subvenciones a gue se
refiere el arviculo anterior sera lu siguiente:

Especie v vazn

Bovina

Razas Friscna, P. Alpina, Charolesa v Hereford ... ...
Razas Retinia, Gallegn, A de los Valles v Aviteaa ...

Qvina

Razas Manchega v Churra ... s
Razas Merine Precoz, Fleischachaf v Landschal e

Capring

Raza Murciana-Granadita ....ceiiveeiiieeeeieen e, TR

;-

Cuantia de Ia suhvencion (pesctas)

De inxcripeicn De produccion Do produceion
califisada continuada
R _ 3.000
1,440 2500 4 004
H ) 756 1.300
100 500 1.000
jan 750 1.504

] Articulo cuarto.—Se faculia a la Direccidn General de la Producuién Agrarie para dictar cuanias resolucionss sean pre-
cisas para el mejor dessrrolic de lo dispuesic en la presente Orden,

Lo que comunico & V, L para su conacimientoe y efectos.
Dios goarde a V. 1. muchos atos,
Madrid, 31 de agosio de 1972,

Itmn. Sr, Director general de la Produccidn Agraria,

ALLENDE Y CGARCIA-BAXTER



